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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2027

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Ubersicht Finanztabelle)

Budgetiibersicht APRO Jahr

2027

Reg.Budget gesamt

LREG-Gemeindemittel| LREG-Landesmittel
2027 2027 in%

Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
2027 2027 2027 2027

2027

Gesamtbudget StLREG 1148 608,54 387 378,08 761 230,46 100,00% 208 070,00 1356 678,54

davon Managementkosten 395 090,00 0,00 395 090,00 34,40% 208 070,00 0, 00 0, 00 603 160,00

davon Projektkosten 753518,54 387 378,08 366 140,46 65,60% 0,00 0,00 0,00 753 518,54
Gesamtkosten RM Liezen GmbH 1099 698,04 385 378,08 714 319,96 95,74% 208 070,00 0,00 0,00 1307 768,04
Gesamtkosten Regionalverband 2 000,00 2 000,00 0,00 0,17% 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekte) 1148 608,54 387 378,08 761 230,46 100,00% 208 070,00 0,00 0,00 1356 678,54
Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt |LREG-Gemeindemittel| LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2027 2027 2027 in% 2027 2027 2027 2027
Gesamtbudget Managementkosten 395 090,00 395 090,00 100,00% 208 070,00 603 160,00
1 Regionalmanagement Allgemein 383 885,00 0,00 383 885,00 97,16% 0,00 0,00 0,00 383 885,00
2 lLeader 0,00 0 00 0,00 0,00% 148 770,00 0 00 0 00 148 770,00
3 RBBOK 11 205,00 11 205,00 2,84% 59300,00 70 505,00

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt |LREG-Gemeindemittel| LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2027 2027 2027 in% 2027 2027 2027 2027

Gesamtbudget Projektkosten 753 518,54 387 378,08 366 140,46 100,00%
1. Ein attraktiver Lebensraum 141 900,00 0,00 141 900,00 18,83%
2. Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 143 900,00 0,00 143 900,00 19,10%
3. Klima, Energie & Umwelt 465 718,54 385 378,08 80 340,46 61,81%
4. Gesellschaftliche Teilhabe 0,00 0,00 0 00 0,00%
5. Organisation 2 000,00 2 000,00 0,27%

Reg.Budget gesamt

Projektkosten nach Projekttragern
in EUR

2027
Gesamtbudget Projektkosten 753 518,54 387 378,08 366 140,46 100,00%
1. RM Liezen GmbH 704 608,04 385 378,08 319 229,96 93,51%
2. Regionalverband 2 000,00 2 000,00 0,00 0,27%
3. Naturpark Sélktéler GmbH 46 910,50 0,00 46 910,50 6,23%

753 518,54

0,00 0,00 0,00 141 900,00
0,00 0,00 0,00 143 900,00
0,00 0,00 0,00 465 718,54
000 000 000 0,00
2 000,00

LREG-Gemeindemittel| LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
2027 2027 in% 2027 2027 2027 2027

753 518,54
0,00 0,00 0,00 704 608,04
0,00 0,00 0,00 2 000,00
0,00 0,00 0,00 46 910,50
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2027

Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2027 zur Regionalentwicklung in der Region

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden
bisher gesetzt? Welche Maflnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das
Arbeitsprogramm 2027 auf?

Welche thematischen Schwerpunkte wurden bisher gesetzt?

Bisher wurden in der Region Liezen vier thematische Schwerpunkte gesetzt, die den Leitthemen des Regionalen
Entwicklungsleitbildes 2022-2027 entsprechen.

1. Die Region als attraktiven Lebensraum stéarken

Im Mittelpunkt standen die Sicherung der Daseinsvorsorge und die Lebensqualitét in den Gemeinden. Dazu zahlen
insbesondere das Landérzt:innen-Projekt zur Unterstiitzung der allgemeinmedizinischen Versorgung, die Starkung der
Nahversorgung und die Unterstiitzung von Ortskernentwicklungen. Ergéanzend wurden regionale Angebote Uber die
Regionswebseite und weitere Informationsangebote sichtbar gemacht. Die Beratung und Begleitung von Gemeinden
sowie die gemeindelibergreifende Zusammenarbeit waren dabei durchgangige Aufgaben.

2. Den Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsstandort weiterentwickeln

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag auf regionaler Wertschépfung, Digitalisierung und beruflichen Perspektiven in der
Region. Konkrete Beispiele sind die Begleitung des Glasfaserausbaus, die Entwicklung und Unterstiitzung der
RegionalRegale sowie die Vernetzung von Unternehmen durch Wirtschaftsfriihstlicke.

Im Bildungsbereich wurden die Bildungs- und Berufsorientierung, Berufs- und Karrieremessen, die Bildungsregion
Paltental und die Sichtbarkeit regionaler Ausbildungswege bearbeitet. 2026 kam die Entwicklung des HochschulCampus
Region Liezen hinzu, um berufsbegleitendes Studieren und akademische Weiterbildung vor Ort zu ermdglichen.

3. Klima, Energie und Umwelt bearbeiten
Hier konzentrierte sich die Arbeit insbesondere auf drei Bereiche:

¢ Klimafreundliche Mobilitat: Verbesserung regionaler Radrouten, Unterstiitzung baulicher MaBnahmen der
Gemeinden, Aufbau eines regionalen Radwegemanagements und Entwicklung der Mobilitats-App LIMO.

¢ Regionale Energieversorgung: Vorbereitung und Aufbau einer gemeindetibergreifenden Energiegemeinschaft.

o Regionale Lebensmittelproduktion: Starkung des Gemuseanbaus durch Anbauversuche, Beratung und
Vernetzung von Produzent:innen, Wissensvermittlung sowie Entwicklung von Verarbeitungs- und
Vermarktungsmaglichkeiten.

Uber die Naturparke wurden auRerdem Biodiversitat, Kulturlandschaft, Naturvermittlung und der Schutz des
Nachthimmels bearbeitet.

4. Gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit fordern

Schwerpunkte waren die Unterstiitzung von Familien, die Einbindung junger Menschen, Gleichstellung und
ehrenamtliches Engagement. Dazu zahlen die gemeindetbergreifenden Sommerferienprogramme, regionale
Jugendinformationen und Schulplaner, Beteiligungsformate fiir Jugendliche sowie die Sichtbarmachung von Vereins- und
Engagementmdglichkeiten. Das Gleichstellungshandbuch bildete eine Grundlage, um unterschiedliche
Lebensbedingungen von Frauen und Ma&nnern in der Projektarbeit zu berticksichtigen. Erganzend wurden kulturelle
Angebote und Initiativen unterstitzt.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2027

Bisherige MaBBnahmen und Projekte des RML ™"

Die folgende Ubersicht zeigt die aktuellen Ergebnasss den wiclittaggen Projekte und MaBnahmen, die in den vergangeeen n%‘ @ '[d]'
Jahren umgesetzt oder wesentlich vorangetrieben wurden. Regionale Lebensqualitét Zukunftsfahige
Zusammenarbeit sichern und Standorte
starken weiterentwickeln gestalten

v

Leitthema 1 ' : = ' - L i y s : '
Ein attraktiver 'E RegionalRegalg @ Landéirz_t:innen-Projekt % Sommerferienprogramme @ Re_gionswebseitg
Lebensraum Nahversorgung regional gestalten Gef‘f"dhe'(_SVGVSOVEUf‘g verbessern Lebendigkeit erhalten Regionale Angebote sichtbar machen
Unsere e 3 Standorte in der Region Liezen o 72 Medlz.!nstydlerende bls“Ende 2025 e 11 Gemeinden in 3 Kleinregionen e 29 Gemeinden auf einer Plattform
Grundversorgung e 1.100 - 1.900 Produkte pro Standort > Z Tﬁrnus?rzt:%nnen ‘{_";:"3“? s e rund 500 Kinder und Jugendliche jahrlich e rund 270 regionale Unternehmen

e > 20 regionale Produzent:innen ° nig dzggl]agsese#musar AN COP RERIOT] e bis zu 4 Wochen Ferienprogramm e mehrals 200 Freizeitangebote

R B

MEINE REGION

-

Mein Schulplaner
s 2026/2027

Leitthema 2 —— Yo . s - :
Ein attraktiver 2= Glasfaserausbau a HochschulCampus % BuK.Li - Berufs- und m Regionaler Schulplaner
Arbeits- Wirtschafts- 3 Digitale Infrastruktur sichern Bildungs- und Weiterbildungsangebote Kameremessen - Information und Orientierung
und Bild’un sraum e 220 Mio. € Investition in die Region e 361 Personen bei Bedarfserhebung it e T O o regionale Infos fiir Jugendliche
T g e 89 % geplanter Ausbaugrad o 4 Zertifikatslehrgange entwickelt e 3MessenproJahr e jihrdichund’3/000 Jugendiiche erreicht

nsere e 13.000 Adresspunkte (Stand 06/2026) e Start der ersten Angebote im e > 1,000 Besucher:innen jahrlich 7 )
Entwicklungschancen . P Oktober 2026 . AED R etalle e 28 Schulen aus der gesamten Region

Renlt.thema 3E . % Radroutenmanagement _~¢»_ Energiegemeinschaft g Gemiisebau in der Region @ LIMO - Mobilitatsapp
lma, nergle Regionale Radrouten weiterentwickeln i Regional erzeugte Energie nutzen Regionale Lebensmittelproduktion stérken Klimafreundliche Mobilitat fordern
und Umwelt rund 35 MaBBnahmen von Gemeinden : - e 175 Anbauversuche
®  unterstiitzt e 10 Gemeinden gegriindet (08/2026) R ) ‘ e > 130.000 km erfasst (07/2025 - 05/2026)
Unsere e ca.950.000 € MaBnahmenvolumen ¢ 2Informationsveranstaltungen s/ 2neus Mardesrneralon tegtelich e >23.700 kg CO, eingespart
natirlichen Ressourcen e Verbesserungen an regionalen Radrouten * gemeinsame, selbstbestimmte o Selbstversorgungsgrad mit Gemiise e vorerst stillgelegt seit 06/2026
(z. B.R7, R15, R19) Vereinsstruktur erhoht gelegt
Leitthema 4 Gleichstellung von o0, Ehrenamtliches Engagement Gesellschaftliche, kulturelle
Gesellschaftliche g Frauen und Mannern rﬂ\ und Vereinswesen @J und kiinstlerische Vielfalt
. H be ei ¢ Ehrenamt-Check auf der Regionswebseite .
Teilhabe ; Gle;aczzggl:nzlsr]:asndbuchs N * Finanzierung von Infrastruktur- und = ggtgrstgtzgpg des A““ie’l‘a"gesh o
Unser gemeinsames D AFiktada 7 AusstattungsmaBnahmen fur den 1 CefElatverung einer KUrdrensches
SOnasaEing Faxleras * ‘ Bereichsfeuerwehrverband Liezen als Nachfolgeprojekt zur Kulturhauptstadt
Handeln Grundlage fiir konkrete MaBnahmen » Infobroschiire fiir Birgerinnen und Zuziehende Region
""" ® 28 Veranstaltungen seit 2024 Bringt Menschen, Ideen und
° . . . - h
W"tSChaftSfrUhStUCke b ® 950 Teilnehmer:innen Organisationen aus allen Bereichen
. g i ; . i inri i d starkt die regionale
Ein bereichsiibergreifendes Vernetzungsformat @ heTLntomenimet, ERN cli Mseuiic Genden s thlbele
g g in allen drei Erlebnisregionen Zusammenarbeit.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2027

Welche MaBnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? (siehe Halbjahresbericht 2026, Berichtsstand
30. Juni 2026)

MaRnahmen / Projekte

Wesentliche Inhalte

Attraktiver Lebensraum &
gesellschaftliche Teilhabe 2026

HochschulCampus Region Liezen

Ein attraktiver Arbeits-,
Wirtschafts- und Bildungsraum
2026

Energie 2026

Radwegemanagement Region
Liezen

Gemiisebau 2025 — Laufzeit bis
Ende 2026

Garten.Wissen.Netzwerk —
Gemiisebau im Naturpark
Solktaler

Ortskernstarkung Eisenwurzen

Adaptierung von
Geschéftsraumlichkeiten in
WeiRenbach

Zauberhafter Nachthimmel -
geheimnisvolle Himmelstiere

Kulturdrehscheibe Ausseerland

Grundlagen fur die nachste Leitbildentwicklung, Unterstlitzung der
interkommunalen Zusammenarbeit, regionale Kommunikation, Landarzt:innen-
Projekt, gemeindetlibergreifende Sommerferienprogramme, regionaler
Schulplaner sowie Forderung des Ehrenamts.

Aufbau regionaler Angebote fiir berufsbegleitendes Studieren und akademische
Weiterbildung gemeinsam mit FH Campus 02 und WKO

Wirtschaftsfriihstlicke, Begleitung der RegionalRegale, Mitorganisation der
Berufs- und Karrieremessen BuK.li sowie Berufskennenlerntage fir
Volksschulkinder.

Vorbereitung und Aufbau der gemeindeUlbergreifenden Energiegemeinschaft
Region Liezen.

Aufbau einer zentralen regionalen Koordinationsstelle sowie Unterstlitzung von
Gemeindemalnahmen zur Verbesserung und Attraktivierung regionaler
Radrouten.

Anbauversuche, Beratung und Vernetzung regionaler Gemiiseproduzent:innen,
Wissensvermittlung sowie Entwicklung von Verarbeitungs- und
Vermarktungsmoglichkeiten.

Weiterentwicklung des Naturparks als Lern- und Vermittlungsort fiir regionalen
Gemusebau, Anbauversuche, Bildungsangebote und Dokumentation von
Gartenwissen.

MaRnahmen zur Belebung und nachhaltigen Weiterentwicklung der Ortskerne
in Altenmarkt, Land|, St. Gallen und Wildalpen.

Schaffung eines Nahversorgungsstandortes und eines Treffpunkts fiir die
Dorfgemeinschaft durch die Stadtgemeinde Liezen.

Vorbereitung der Sternenpark-Zertifizierung des Naturparks Solktéler,
Mafinahmen gegen Lichtverschmutzung sowie Bildungs- und
Vermittlungsangebote.

Organisatorische und konzeptionelle Vorbereitung einer regionalen Anlauf- und

Vernetzungsstelle fiir Kunst und Kultur; operativer Start laut Bericht flir Herbst
2026 vorgesehen.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2027

Auf welchen Vorarbeiten setzt das Arbeitsprogramm 2027 auf?

Das Arbeitsprogramm 2027 baut Giberwiegend auf mehrjahrigen Entwicklungsarbeiten, bestehenden Kooperationen und bereits
erprobten Angeboten auf.

Vorhaben 2027 Vorarbeiten und vorhandene Darauf aufbauender Schritt 2027
Grundlagen
Regionales Entwicklungsleitbild 2022-2027 und Erarbeitung des neuen

Entwicklungsleitbild 2027-
2032

Biirgermeister:innen-Cafés

Formale Ausarbeitung und
Abwicklung von Projekten

Gemeindeiibergreifende
Sommerferienprogramme

Landarzt:innen-Projekt

Offentlichkeitsarbeit und
Reporting

HochschulCampus Region
Liezen

Wirtschaftsfriihstiicke

Erfahrungen aus dessen Umsetzung; 2026
begonnene Aufbereitung regionaler Daten,
Analysen und Entwicklungstrends.

Langjahrige Zusammenarbeit mit den
Gemeinden, laufende Beratung und
Austausch zu kommunalen Anliegen sowie
Erfahrungen aus gemeindetibergreifenden
Projekten.

Bestehende Erfahrungen in der
Forderberatung sowie bei der Entwicklung,
Einreichung, Abwicklung und Abrechnung
von Projekten der Gemeinden und
externer Trager:innen.

Mehrjahrig erprobte Programme in den
Kleinregionen Paltental, Schladming und
Eisenwurzen; bestehende Kooperationen,
Organisationsabléufe,
Informationsmaterialien und
Buchungslésungen.

Seit 2018 bestehende Kooperation mit der
Medizinischen Universitat Graz und
regionalen Lehrordinationen; Erfahrungen
mit Praktikumsorganisation, Unterk(inften,
Mobilitat und Unterstlitzung von
Turnusarzt:innen.

Bestehende Regionswebseite, Newsletter,
Social-Media-Kanale, Drucksorten,
Pressearbeit sowie regelmafige Jahres-
und Halbjahresberichte.

Kooperation zwischen FH CAMPUS 02,
WKO und RML; Bedarfserhebung mit 361
Teilnehmenden; Entwicklung und
offentliche Vorstellung des
Bildungsangebots 2026.

Seit 2024 etabliertes Vernetzungsformat in
den drei Erlebnisregionen; bestehende
Kontakte zwischen Betrieben, Gemeinden,
Bildungseinrichtungen und weiteren
Institutionen.

Entwicklungsleitbildes unter Beteiligung
der Gemeinden und regionalen
Partner:innen; Festlegung
gemeinsamer Ziele, Malnahmen und
Leitprojekte.

Systematisierung des personlichen
Austauschs durch Blrgermeister:innen-
Cafés; friihzeitiges Erkennen
gemeinsamer Herausforderungen und
Entwicklung neuer Projektansatze.

Fortfiihrung der Projektbegleitung und
Verknipfung neuer Vorhaben mit
regionalen Arbeitsprogrammen und
aktuellen Landesschwerpunkten.

Weiterfuhrung und organisatorische
Begleitung der drei Programme sowie
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der
Angebote.

Fortflihrung des Angebots fiir
Medizinstudierende und
Turnusérzt:innen sowie Anpassung an
Nachfrage und geanderte
Ausbildungsbedingungen.

Laufende Aktualisierung und
Weiterentwicklung der
Informationsangebote

Regionale Begleitung und Bewerbung
der Zertifikatslehrgange und des
Bachelorstudiums sowie Unterstlitzung
der dauerhaften Etablierung des
HochschulCampus.

Fortflihrung und qualitative
Weiterentwicklung des Formats.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2027

Begleitung und
Weiterentwicklung der
RegionalRegale

Begleitung des
Glasfaserprojekts

Berufs- und Karrieremessen
BuK.li

Plattform waswerden.info

Bildungsregion Paltental

Verwaltung und
Weiterentwicklung der
Energiegemeinschaft
Region Liezen

Wasser und Klimawandel

Regionales
Radroutenmanagement

Gemiise.Region Liezen 2027
- Pflanzenschétze -
Wildkrauter & Gemiise

Seit 2019 entwickeltes
Nahversorgungsmodell; Erfahrungen der
Standorte Ardning und Michaelerberg-
Pruggern; Evaluierung 2024 sowie Aufbau
und Eréffnung des Hauptstandorts mit
Logistikdrehscheibe in Weienbach im
April 2026.

Vergabeverfahren fiir den regionalen
Glasfaserausbau, Griindung der RML
Infrastruktur GmbH 2021,
Baukonzessionsvertrag, Netzausbau

Mehrjahrig durchgefiihrte Messen an den
Standorten Liezen, Bad Aussee und
Grobming; eingespieltes
Organisationsteam und bestehende
Kooperationen mit Unternehmen, Schulen
und Institutionen.

Bestehende digitale Plattform fir Bildungs-
und Berufsorientierung; aufbereitete
Angebote und Veranstaltungstermine
sowie Zusammenarbeit mit regionalen
Netzwerkpartner:innen.

Mehrjéhrige Zusammenarbeit der
Gemeinden, Bildungseinrichtungen,
Unternehmen und Institutionen;
Stakeholder-Workshops,
Bildungswegweiser, digitale
Informationsangebote sowie Verkehrs- und
Erreichbarkeitsanalyse.

Informationsveranstaltungen und
Sondierungsphase mit 16 Gemeinden
2025; Ergebnisprasentationen und
Dienstleistervergabe im ersten Halbjahr
2026. Aufbau der Vereinsstruktur.

Mehrjahrige Mangelanalysen, Konzepte
und Planungen, inshesondere flir R7 und
R15; unterstiitzte bauliche Malnahmen,
Beschilderungen und Rastplatze. 2026
wurde der Aufbau einer zentralen
regionalen Koordination begonnen.

Seit 2023 aufgebaute Anbauversuche,
Beratung und Vernetzung von
Produzent:innen, Gemusebauhandbuch
und Produktentwicklungen mit der FH
JOANNEUM; Garten- und Krauterwissen
des Naturparks Sélktaler sowie

Wirtschaftliches Monitoring, Begleitung
der Logistik und méglicher zusatzlicher
Standorte, Offentlichkeitsarbeit und
Wissenstransfer.

Weitere Begleitung der Umsetzung,
Wahrnehmung der Gesellschafterrolle,
Vertretung regionaler Interessen und
Abstimmung mit Gemeinden und
Projektbeteiligten.

Mitorganisation der drei Messetermine
sowie begleitende Pressearbeit und
Preisverleihungen.

Laufende Aktualisierung,
Qualitatssicherung, Bewerbung und
Weiterentwicklung der Plattform.

Begleitung gemeinsamer MaRnahmen,
Koordination des Netzwerks und
Weiterentwicklung bedarfsgerechter
Bildungs- und
Berufsorientierungsangebote.

Organisatorische und administrative
Betreuung des Hauptvereins und der
Zweigvereine, Koordination mit
Gemeinden und Dienstleister sowie
bedarfsgerechte Erweiterung.

Erstmalige gezielte Aufbereitung flr die
Region Liezen,; Identifikation relevanter
Handlungsfelder und méglicher
Folgeprojekte.

Weiterentwicklung und praktische
Anwendung gemeinsamer
Zustandigkeiten und Ablaufe;
Qualitatssicherung und transparentes
Verfahren zur Priorisierung von
Radwegemalinahmen.

Zusammenfiihrung der Gemiise- und
Krauterkompetenzen; Fertigstellung und
Ubergabe von Produktentwicklungen,
Erprobung gemeinsamer
Verarbeitungslosungen sowie

7113



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2027

Strukturkosten
Regionalmanagement

Strukturkosten
Regionalverband

Kompetenzen von Raumberg-

Gumpenstein und der Lebenshilfe Ennstal.

Bestehende Organisation und
Managementstrukturen der RML; Finanz-
und Férdermanagement, Controlling,
Gemeindebetreuung sowie Betreuung der
Beteiligungen und integrierten
Geschaftsfelder.

Bestehende Gremien- und
Entscheidungsstrukturen sowie laufende
Zusammenarbeit zwischen
Regionalverband, RML und Gemeinden.

gemeinsamer Markt- und
Kommunikationsauftritt.

Sicherstellung der personellen und
organisatorischen Voraussetzungen fir
Strategiearbeit, Projektumsetzung,
Beteiligungsmanagement und
laufenden Betrieb.

Sicherstellung der Gremienarbeit und
der organisatorischen Voraussetzungen
fur die strategische Steuerung der
Regionalentwicklung.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2027

Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche
Aktivitaten des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche /
Projekte sind geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten)

Das Regionale Arbeitsprogramm 2027 verbindet die Fortfiihrung bewahrter MaBnahmen mit neuen strategischen
Entwicklungsschritten. Im Mittelpunkt stehen die Erstellung des Regionalen Entwicklungsleitbildes 2028-2033, die
Stérkung der interkommunalen Zusammenarbeit und Daseinsvorsorge, die Weiterentwicklung des Wirtschafts- und
Bildungsstandortes sowie die Umsetzung von MalRnahmen in den Bereichen Energie, Radverkehr und regionale

Lebensmittelversorgung.

Die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH setzt dafiir Projekte in den Bereichen attraktiver Lebensraum und
gesellschaftliche Teilhabe, Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum, Klima, Energie und Umwelt sowie regionales
Radroutenmanagement um. Erganzend sind das Projekt ,GemUse.Region Liezen 2027 — Pflanzenschatze — Wildkrauter
& Gemuse“ des Naturparks Solktaler und die erforderlichen Struktur- und Managementleistungen vorgesehen.

Welche Aktivitaten des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet?

Bereich Fortgesetzte bzw. Erwartete Outputs 2027
weiterentwickelte Aktivitaten aus
2026

Regionales Weiterflihrung der 2026 begonnenen  Regionales Entwicklungsleitbild 2028-2033

Entwicklungsleitbild

Gemeindebetreuung und
Projektbegleitung

Sommerferienprogramme

Landérzt:innen-Projekt

Offentlichkeitsarbeit und
Reporting

HochschulCampus Region
Liezen

Wirtschaftsfriihstiicke

RegionalRegale

Grundlagenarbeit; Durchflihrung des

Beteiligungs- und Strategieprozesses.

Beratung zu Férderméglichkeiten;
Unterstltzung bei Entwicklung,
Einreichung, Abwicklung und
Abrechnung von Projekten. Der
Austausch wird durch
Birgermeister:innen-Cafés erganzt.

Finanzielle Unterstltzung und
organisatorische Begleitung der

gemeindeubergreifenden Programme.

Organisation und Unterstiitzung von
Aufenthalten fiir Medizinstudierende
und Turnusarzt:innen gemeinsam mit
MedUni Graz und Lehrordinationen.

Pflege der Regionswebseite, Social
Media, Newsletter, Drucksorten und
Berichterstattung.

Fortfiihrung der Kooperation und
regionalen Begleitung des 2026
entwickelten Hochschulangebots.

Fortflihrung und konzeptionelle
Weiterentwicklung des
Vernetzungsformats.

Begleitung des Betreibers,
Weiterentwicklung der
Logistikdrehscheibe und

bzw. die im Projekizeitraum fertiggestellten
Inhalte mit Leitthemen, Zielen, MaRnahmen
und Leitprojekten.

Ausgearbeitete, eingereichte, abgewickelte
und abgerechnete Projektvorhaben;
dokumentierte Gemeindeanliegen und
daraus abgeleitete Projektansatze und
Unterstutzungsleistungen.

Sommerferienprogramme in drei
Kleinregionen: Paltental, Schladming und
Eisenwurzen.

Vierwdchige Praktika fur sechs Studierende
in zwei Slots sowie ein bis zwei
neunmonatige Turnusaufenthalte.

Aktuelle Webinhalte; 50-80 Social-Media-
Postings; vier Newsletter; aktualisierte bzw.
nachgedruckte RML-Produkte; Jahresbericht
2026 und Halbjahresbericht 2027.

Regional begleitete Zertifikatslehrgédnge und
Bachelorstudium; umgesetzte Informations-,
Marketing- und Medienmalinahmen in
Unternehmen, Schulen und Netzwerken.

Uberarbeitetes Konzept und mindestens drei
Wirtschaftsfrihstiicke, begleitet durch
Offentlichkeitsarbeit.

Reporting Sheet zur wirtschaftlichen
Entwicklung; zwei
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Glasfaserprojekt

Berufs- und Karrieremessen
BuK.li

waswerden.info

Bildungsregion Paltental

Energiegemeinschaft
Region Liezen

Kommunikation zur
Energiegemeinschaft

Regionales
Radroutenmanagement

Gemiisebau und
Produktentwicklung

Verarbeitung und
Vermarktung regionaler
Gemiise- und
Krauterprodukte

Regionalmanagement und
Regionalverband

Unterstlitzung bestehender bzw.
maglicher neuer Standorte.

Begleitung des Ausbaus,
Wahrnehmung der Gesellschafterrolle
und Abstimmung mit Gemeinden und
Projektbeteiligten.

Mitarbeit im Organisationsteam und
mediale Begleitung der Messen.

Aktualisierung, Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung der Bildungs-
und Berufsorientierungsplattform.

Koordination des Netzwerks,
Aufgreifen regionaler Anliegen und
Begleitung gemeinsamer
Entwicklungsprozesse.

Fortfihrung der 2026 begonnenen
Aufbauarbeit durch laufende
Verwaltung und Koordination der
Vereinsstruktur.

Information von Gemeinden,
Birger:innen und Unternehmen;
Bearbeitung von Anfragen und
Bewerbung der Teilnahme.

Weiterflihrung des Aufbaus der
regionalen Koordination sowie
Unterstltzung baulicher und
erganzender
Verbesserungsmalnahmen.

Weiterflihrung der
Produktentwicklungen und
Zusammenarbeit mit regionalen
Produzent:innen und
Forschungspartnern.

Weiterentwicklung der bisherigen
Vernetzung, Verarbeitungsideen und
Wissensvermittlung; neue Verbindung
mit Kréuterkompetenzen.

Fortflihrung von Geschéftsfihrung,
Finanz- und Fordermanagement,
Controlling, Beteiligungsbetreuung
und Gremienarbeit.

Offentlichkeitsarbeitsmafnahmen:
gegebenenfalls ein neuer Standort.

Teilnahme an Generalversammlungen und
vorbereitete Beschlussfassungen;
regelmaRige Informationen zum Projekt-,
Bau- und Finanzierungsfortschritt;
dokumentierte Abstimmungsgesprache.

Messen an drei Standorten, eine
Pressekonferenz sowie Preisverleihungen in
den Schulen.

Aktuelle regionale Angebote und
Veranstaltungstermine; Dokumentation der
Zugriffs- und Angebotszahlen.

Koordinierte Netzwerkaktivitaten sowie
dokumentierte Anliegen und Bedarfe.

Funktionsfahiger Hauptverein und
funktionsfahige Zweigvereine; durchgefiihrte
und dokumentierte jahrliche
Mitgliederversammlungen; abgestimmte
Zusammenarbeit mit Gemeinden und
Dienstleister.

Zentral betreute
Kommunikationsschnittstelle; dokumentierte
Anfragen; mindestens finf
OffentlichkeitsarbeitsmaRnahmen:
Informationsunterlagen fur alle Gemeinden
der Region.

Modell zur Priorisierung und Férderung von
Radwegemalinahmen; dokumentierte
Abstimmungen; Vorschlage zur langfristigen
Verankerung; Status-quo-Analysen und
umgesetzte Verbesserungsmalnahmen.

Entwickelte Rezepturen einschlielich
Produktionsleitfaden, die den
Produzent:innen Ubergeben werden.

Eine Unterlage zur gemeinsamen
Verarbeitungslosung, eine Unterlage zum
gemeinsamen Auftritt, fertige Landingpage
sowie durchgeflihrte Workshops und
OffentlichkeitsmaRnahmen.

Abgewickelte Arbeitsprogramme, betreute
Gremien und Beteiligungen, laufendes
Finanzmanagement und Jahresabschluss;
vorgesehen sind mindestens vier
Regionalvorstandssitzungen und eine
Regionalversammlung.
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Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen
Entwicklungsschwerpunkten?

Fir 2027 sind vor allem die Erarbeitung des neuen Regionalen Entwicklungsleitbildes und die Bearbeitung des Themas
Wasser und Klimawandel neu vorgesehen. Hinzu kommen neue Formate und inhaltliche Weiterentwicklungen

bestehender Projekte.

Neuer Themenbereich /

Geplante Aktivitaten 2027

Bezug zu den regionalen

Projektansatz Entwicklungsschwerpunkten
Regionales Erarbeitung gemeinsamer Leitthemen, Ubergreifende strategische
Entwicklungsleitbild Ziele, MaRnahmen und Leitprojekte unter  Weiterentwicklung aller bisherigen
2028-2032 Beteiligung der Gemeinden und Leitthemen. Das neue Leitbild soll aktuelle

Wasser und Klimawandel

Biirgermeister:innen-
Cafés als neues
Austauschformat

Verkniipfung von
Gemiisebau und
regionalen Wildkrautern

Gemeinsame
Verarbeitung und
gemeinsamer Auftritt fiir
Gemiise- und
Krauterprodukte

Neuausrichtung der
Wirtschaftsfriihstiicke

regionalen Partner:innen; Nutzung der
aufbereiteten Datengrundlagen und der
Evaluierung der
Regionalmanagementarbeit.

Fachliche Aufbereitung der Bedeutung
veranderter Wasserverfiigbarkeit und
Wassernutzung fiir die Region;
Austausch mit regionalen Akteur:innen;
Ableitung von Handlungsfeldern und
Empfehlungen.

RegelméaRiger personlicher Austausch
uber Anliegen, Herausforderungen und
Entwicklungsideen der Gemeinden;
Identifikation gemeinsamer Themen und
moglicher Kooperationsprojekte.

Zusammenflhrung bisheriger
Kompetenzen; Auswahl und Erprobung
geeigneter Krauter als erganzende
Kulturen und Zutaten; Zusammenarbeit
mit Raumberg-Gumpenstein, Naturpark
Solktaler, Lebenshilfe Ennstal und
Produzent:innen.

Erprobung gemeinsamer
Verarbeitungslésungen; Entwicklung
eines gemeinsamen Produkt- und
Kommunikationsauftritts; Verbindung von
Produktentwicklung, Vermarktung und
Wissensvermittlung.

Weiterentwicklung des bestehenden
Formats

Herausforderungen und Potenziale
aufgreifen und die kiinftige
Schwerpunkisetzung sowie den Einsatz
regionaler Mittel ausrichten.

Klima, Energie und Umwelt; Beitrag zur
Klimawandelanpassung und zum
nachhaltigen Umgang mit natlrlichen
Ressourcen.

Interkommunale Zusammenarbeit als
Querschnittsaufgabe:
Gemeindeiibergreifende Ldsungen
entwickeln und regionale Projekte starker
an den konkreten Bedarfen der Gemeinden
ausrichten.

Klima, Energie und Umwelt sowie regionale
Wertschdpfung: Stérkung regionaler
Lebensmittelproduktion, Nutzung
heimischer Pflanzenvielfalt und
Diversifizierung landwirtschaftlicher
Betriebe.

Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum:
Weiterentwicklung regionaler
Wertschdpfungsketten und Kooperationen.
Zugleich wird das Ziel einer starkeren
Lebensmittelversorgung aus der Region
unterstitzt.

Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum:
Starkung der Unternehmensvernetzung,
Anbahnung von Kooperationen und
Forderung regionaler Wertschdpfung.

Die Zuordnung orientiert sich an den vier Leitthemen des bisherigen Entwicklungsleitbildes: attraktiver Lebensraum;
Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum; Klima, Energie und Umwelt; gesellschaftliche Teilhabe.
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)

Budgetiibersicht APRO Jahr

Projekt- Projekt-
Bezeichnung Trager

2027

ProjektLaufzeit Ifd APRO-Jahr

Gesamtkosten Projekt-
Projekt Verantwortlicher strat. Ziel

Kosten APRO Jahr - 2027

Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2027

Beginn Ende | Gesamt | Gemeinde-LREG |  Land-LREG | Férdermittel ges. Forderschiene | Einnahmen |  Eigenmittel | Gesamt |
Regional
eg::':lrg"ean:a;:me RM Liezen GmbH 01.01.2027 31.12.2027 38388500 Dr.inEvaStiermayr  Organisation 383885,00 0,00 383885,00 0,00 0% 0,00 0,00 383885,00
Leader RM Liezen GmbH 01.01.2027 31.12.2027 148770,00  Julian Butter LAG 148 770,00 0,00 0,00 148 770,00 100% Leader 0,00 0,00 148770,00
Ein attraktiver
RBBOK RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2027 70505,00 Arbeits-, 70505,00 0,00 11205,00 59.300,00 84% A6 0,00 0,00 70505,00
Wirtschafts- und
Regionalverband Regionalverband 01.01.2027 31.12.2027 2 000,00 Albert Royer Organisation 2000,00 2 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 2 000,00

Ein attraktiver

Ein attraktiver

Arbeits- Wirtschafts  RM Liezen GmbH 01.01.2027 31.12.2027 143900,00  Dr.in Eva Stiermayr Arbeits-, 143 900,00 0,00 143 900,00 0,00 0% 0,00 0,00 143 900,00
und Bildungsraum Wirtschafts- und
Klima, Energie und . : Klima, Energie &
RM Liezen GmbH 01.01.2027 31.12.2027 143 000,00 Claudia Plank 143 000,00 109 570,04 33429,9% 0,00 0% 0,00 0,00 143 000,00
Umwelt Umwelt
Regionales Klima, Energie &
Radroutenmanagem RM Liezen GmbH 01.07.2027 31.12.2028 275 808,04 Claudia Plank U’mwelf 275 808,04 275 808,04 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 275 808,04
ent 2027
Gemduse Regi Nat k Solktal Kli E ie &
emuse Region - Waturpark SOIler o) 61,2027 31.12.2027 4691050  Gabriele Trinker e, BEEE 46 910,50 0,00 46 910,50 0,00 0% 0,00 0,00 46 910,50
Liezen 2027 GmbH Umwelt
Gesamt 1356 678,54 1356 678,54 387 378,08 761 230,46 208 070,00 0,00 0,00 1356 678,54
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Detailbeschreibung der Struktur

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, BeschaftigungsausmaR)

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz ,Regionalentwicklungsgesellschaft’
bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen
Aufgaben. Die Durchflihrung dieser gesetzlich vorgesehenen und im 6ffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der
Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemaR § 23 StLREG durch 6ffentliche Mittel, insbesondere von Seiten der
Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der
Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten fur die Durchfiihrung der Projekte, siehe die
,1abellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaRnahmen zu den Leitthemen des Regionalen
Entwicklungsleitbildes®). Der Zahlungsfluss dieser offentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne
fungiert der Regionalverband als ,Zahlstelle“ und ist somit insoweit bloR fur die Weiterleitung dieser von Anfang an der
Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Férdermittel verantwortlich.

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projekttrégern als Koordinierungs- und
Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten 6ffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projekttrager weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der
Regionalverband wiederum als ,Zahlstelle“ und ist somit insoweit ausschlieRlich fiir die Weiterleitung dieser von Anfang
an die dritten Projekttrager zuzurechnenden Mittel verantwortlich.

Organisationsstruktur, Mitarbeiterinnen und BeschéftigungsausmaR

Fir die Umsetzung des Regionalen Arbeitsprogrammes 2027, die Wahrnehmung der Aufgaben It. STLREG, die
Wahrnehmung aller Pflichten und Rechte rund um die Beteiligungen und zusétzlichen Geschaftsfelder der RML GmbH,
bezogen auf

o die RML Infrastruktur GmbH

o die Naturpark Sélktaler GmbH

o die Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

e das LAG Management der LEADER-Region Liezen — Geséuse

o die Koordination der von der Fachabteilung 6 des Landes Steiermark finanzierten Geschaftsfelder

sind folgende personelle Ressourcen des Regionalmanagements Bezirk Liezen geplant:
Geschiftsfiihrung und Stammpersonal (3 VZA)

e Dr.inEva Stiermayr (30 Std.)

e Mag.2 (FH) Christiane Schaunitzer (30 Std.)

e Michaela Haar (30 Std.)

e Helena Buder (23,5 Std.)
Projektmanagement und -assistenz (4 VZA)

e Eva Stiermayr (8,5 Std.)

 Claudia Plank, MSc (38,5 Std.)

e Lisa Lackner (38,5 Std.)

e Sabine Schaumberger (25 Std.)
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e Mag.2 Tina Kainbrecht (20 Std.)
e Helena Buder (15 Std.)
e Projektmanager:in N.N. (8,5 Std.)

Regionale Bildungs- und Berufskoordinator:in (0,8 VZA)
e N.N. (30 Std.)

LEADER-Management der LAG Liezen-Geséuse (1,6 VZA)

e Julian Butter (40 Std.)
o Barbara Parteder-Amerhauser (20 Std.)

Regionalverband Bezirk Liezen

RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Tochtergesellschaften & Beteiligungen Geschaftsfiuhrung

Natur- & Geopark

Steirische Naturpark RML Infrastruktur

Steuerungsgruppe der
LEADER-Region Liezen - Gesause

Eisenwurzen Sslktaler GmbH GmbH
GmbH
100% 100% 10%
L]
Regionale Koordlna_t\onsstel\en Abwicklung StLREG 2018
des Landes Steiermark

Bildungs- & Jugend-
management

Gleichstellungs-
management

Office, Forder- &
Finanzmanagement

Projektmanagement &
-assistenz

Berufsorientierung

LAG Liezen - Gesause

LEADER-Management & -assistenz
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Evaluierung der Regionsentwicklung

Die Evaluierung der Regionsentwicklung erfolgt durch die Aufbereitung regionaler Daten und Entwicklungstrends, die
Evaluierung der Arbeit des Regionalmanagements sowie das laufende Monitoring der Projekte des regionalen
Arbeitsprogramms.

Bereits 2026 wurden Daten, Analysen und Fakten zur Region systematisch aufbereitet. Erganzend wurde eine
Evaluierung der Regionalmanagementarbeit beauftragt, um deren Mehrwert, Wirkung und Beitrag zur regionalen
Entwicklung sichtbar zu machen. Diese Grundlagen flieBen 2027 in die Erarbeitung des Regionalen
Entwicklungsleitbildes 2027-2032 ein. Unter Beteiligung der Gemeinden und regionalen Partner werden die bisherigen
Schwerpunkte Uberpruft, aktuelle Herausforderungen aufgegriffen und zukinftige Ziele und Leitprojekte festgelegt.

Auf Projektebene werden Fortschritte und Ergebnisse anhand der in den Projektbeschreibungen definierten Outputs
dokumentiert. Reporting Sheets sowie Jahres- und Halbjahresberichte unterstiitzen die laufende Uberpriifung der
Umsetzung. Ergénzend sind themenspezifische Instrumente vorgesehen, etwa das Monitoring der wirtschaftlichen
Entwicklung der RegionalRegale, die Dokumentation von Nutzungszahlen der Bildungsplattform waswerden.info sowie
Status-quo-Analysen und die Aufarbeitung bisheriger Erfahrungen im Radroutenmanagement.

Die gewonnenen Erkenntnisse dienen der Weiterentwicklung bestehender Malinahmen, der Vorbereitung neuer Projekte
und der kinftigen Schwerpunktsetzung in der Region.
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