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Formale Angaben zum Arbeitsprogramm 

Region Südoststeiermark. Steirisches Vulkanland 

Geltungszeitraum des AP (Jahr) 2027 

Beschluss der Regionalversammlung (Datum) 22.10.2026 

Vorsitzende(r) LAbg. Michael Wagner 

Ansprechperson Mag. Michael Fend 

Kontaktdaten (Postadresse, Tel., E-Mail) 
8490 Bad Radkersburg, Grazertorplatz 15/4 
Tel.: 031 52 / 83 80 10, fend@vulkanland.at; 

 

 

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms / Budgetübersicht 

GESAMTBUDGET 1.726.535,15 

 Strukturkosten 734.035,15 

 Operatives Budget 992.500,00 

GEPLANTE MITTELAUFBRINGUNG  

 Gemeindemittel 407.481,33 

 Landesmittel 715.944,80 

 Förderungen 523.109,02 

 Sonstiges 80.000,00 
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Budgetübersicht APRO Jahr 2027

Projekt- Projekt- Gesamtkosten Projekt- Kostenstelle Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2027

Bezeichnung Träger Beginn Ende Projekt Verantwortlicher strat. Ziel (Buchungscode) Gesamt Gemeinde-LREG Land-LREG Fördermittel ges. Fördersatz Förderschiene Einnahmen Eigenmittel Gesamt

Regionalmanageme

nt 2027
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 317.367,93 Michael Fend

Regionalentwickl

ung
5020 317.367,93 184.981,33 132.386,60 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 317.367,93

Regionale 

Koordination für 

Bildung und 

RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 85.301,18 Tamara Schober
Lebensbegl. 

Bildung und Beruf
5025 85.301,18 0,00 9.779,10 75.522,08 89% A6, StLREG 0,00 0,00 85.301,18

Regionales 

Gleichstellungsmana

gement

RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 100.231,90 Bettina Taucher

Zusammenleben 

in Vielfalt und 

ges. Teilhabe

5117 100.231,90 0,00 9.779,10 90.452,80 90% A6, STLReg 0,00 0,00 100.231,90

Biotopverbundmana

gement
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 118.089,00 Anna Gasperl

Ökologischer und 

Nachhaltiger 

Lebensraum

5116 118.089,00 0,00 0,00 118.089,00 100% A13 0,00 0,00 118.089,00

Biosphärenpark 

Management
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 113.045,14 Andreas Schuster

Ökologischer und 

Nachhaltiger 

Lebensraum

5111 113.045,14 0,00 0,00 113.045,14 100% A13 0,00 0,00 113.045,14

Regionalverband Regionalverband 01.01.2027 31.12.2027 20.000,00 Michael Wagner
Regionalentwickl

ung
20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0% 0,00 0,00 20.000,00

Zukunftsfähige 

Gesellschaft
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 99.500,00 Tamara Schober

Zusammenleben 

in Vielfalt und 

ges. Teilhabe

99.500,00 45.500,00 50.000,00 4.000,00 4% StLREG 0,00 0,00 99.500,00

Willkommenskultur 

Vulkanland
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 30.000,00 Leonida Ulrich

Kooperative 

Standort und 

Gemeindeentwic

30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 30.000,00

Bilaterale 

Bürgermeisterkonfer

enz

Initiative 

Nachbarschaft
01.01.2027 31.12.2027 10.000,00 Bgm. Karl Lautner

Verkehrsentwickl

ung und 

Mobilität. 

1100 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 10.000,00

Biosphärenpark 

Unteres Murtal 

Maßnahmenumsetz

RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 90.000,00 Andreas Schuster

Ökologischer und 

Nachhaltiger 

Lebensraum

5111 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 90.000,00

Klimafittes 

Wassermanagement
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 25.000,00 Anna Ranftl

Ökologischer und 

Nachhaltiger 

Lebensraum

5118 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 25.000,00

Ortskerne & 

Nahversorgung
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2028 65.000,00 Anna Ranftl

Kooperative 

Standort und 

Gemeindeentwic

5085 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 65.000,00

Digitale 

Daseinsvorsorge
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 40.000,00 Michael Fend

Breitband und 

Digitalisierung
40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 40.000,00

Wander- und 

Erholungsregion

Stadtgemeinde 

Feldbach, Kurhaus 

Bad Gleichenberg

01.01.2027 31.12.2027 140.000,00 Bgm. Josef Ober

Gesundheit, 

Freizeit und 

Tourismus

140.000,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 44.000,00 140.000,00

Ganzheitliche 

Bildung
RM SO GmbH 01.06.2027 31.12.2028 80.000,00 Tamara Schober

Lebensbegl. 

Bildung und Beruf
80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 80.000,00

Regionale 

Perspektiven für 

Bildung und Beruf

Qualifizierungsagen

tur Oststmk
01.01.2027 31.12.2027 60.000,00 Dietmar Fuchs

Lebensbegl. 

Bildung und Beruf
60.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0% StLREG 10.000,00 0,00 60.000,00

Gestaltungsbeiräte

MG Gnas, MG St. 

Stefan, Stadt Bad 

Radkersburg

01.01.2027 31.12.2027 30.000,00 Bgm. Gerhard Meixner

Kooperative 

Standort und 

Gemeindeentwic

30.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0% StLREG 0,00 6.000,00 30.000,00

Öffentlichkeitstsarb

eit
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 40.000,00 Sarah Gartner

Regionalentwickl

ung
40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 40.000,00

Integrierte Mobilität RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 25.000,00 Leonida Ulrich

Verkehrsentwickl

ung und 

Mobilität. 

25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 25.000,00

Technik für Kinder
Verein Technik für 

Kinder Vulkanland
01.01.2027 31.12.2027 50.000,00 Eva Michelic

Lebensbegl. 

Bildung und Beruf
50.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 20.000,00 50.000,00

Strategische Planung 

/ RES
RM SO GmbH 01.01.2027 31.12.2027 66.000,00 Michael Fend

Regionalentwickl

ung
66.000,00 0,00 66.000,00 0,00 0% StLREG 0,00 0,00 66.000,00

LIFE restore for MDD RM SO GmbH 01.01.2025 30.09.2028 122.000,00 Andreas Schuster

Ökologischer und 

Nachhaltiger 

Lebensraum

122.000,00 0,00 0,00 122.000,00 100% LIFE 0,00 0,00 122.000,00

Gesamt 1.726.535,15 1.726.535,15 407.481,33 715.944,80 523.109,02 10.000,00 70.000,00 1.726.535,15

ProjektLaufzeit lfd APRO-Jahr Kosten APRO Jahr - 2027
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Budgetübersicht APRO Jahr 2027

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2027 2027 2027 in % 2027 2027 2027 2027

Gesamtbudget StLREG 1.123.426,13 407.481,33 715.944,80 100,00% 523.109,02 10.000,00 70.000,00 1.726.535,15

davon Managementkosten 336.926,13 184.981,33 151.944,80 29,99% 397.109,02 0,00 0,00 734.035,15

davon Projektkosten 786.500,00 222.500,00 564.000,00 70,01% 126.000,00 10.000,00 70.000,00 992.500,00

Gesamtkosten RM SO GmbH 893.426,13 325.481,33 567.944,80 79,53% 523.109,02 0,00 0,00 1.416.535,15

Gesamtkosten Regionalverband 20.000,00 0,00 20.000,00 1,78% 0,00 0,00 0,00 20.000,00

Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekte) 1.123.426,13 407.481,33 715.944,80 100,00% 523.109,02 10.000,00 70.000,00 1.726.535,15

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2027 2027 2027 in % 2027 2027 2027 2027

Gesamtbudget Managementkosten 336.926,13 184.981,33 151.944,80 100,00% 397.109,02 0,00 0,00 734.035,15

1 Regionalmanagement 2027 317.367,93 184.981,33 132.386,60 94,20% 0,00 0,00 0,00 317.367,93

2 Leader 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Leader 1 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

4 - 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Regionale Koordination für Bildung und Berufsorientierung 9.779,10 0,00 9.779,10 2,90% 75.522,08 0,00 0,00 85.301,18

6 Regionales Gleichstellungsmanagement 9.779,10 0,00 9.779,10 2,90% 90.452,80 0,00 0,00 100.231,90

7 Biotopverbundmanagement 0,00 0,00 0,00 0,00% 118.089,00 0,00 0,00 118.089,00

8 Biosphärenpark Management 0,00 0,00 0,00 0,00% 113.045,14 0,00 0,00 113.045,14

9 weitere MGMT 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2027 2027 2027 in % 2027 2027 2027 2027

Gesamtbudget Projektkosten 786.500,00 222.500,00 564.000,00 100,00% 126.000,00 10.000,00 70.000,00 992.500,00

1. Kooperative Standort und Gemeindeentwicklung 119.000,00 119.000,00 0,00 15,13% 0,00 0,00 6.000,00 125.000,00

2. Verkehrsentwicklung und Mobilität. Vernetzte Region 35.000,00 10.000,00 25.000,00 4,45% 0,00 0,00 0,00 35.000,00

3. Zusammenleben in Vielfalt und ges. Teilhabe 95.500,00 45.500,00 50.000,00 12,14% 4.000,00 0,00 0,00 99.500,00

4. Lebensbegl. Bildung und Beruf 160.000,00 0,00 160.000,00 20,34% 0,00 10.000,00 20.000,00 190.000,00

5. Breitband und Digitalisierung 40.000,00 0,00 40.000,00 5,09% 0,00 0,00 0,00 40.000,00

6. Gesundheit, Freizeit und Tourismus 96.000,00 48.000,00 48.000,00 12,21% 0,00 0,00 44.000,00 140.000,00

7. Ökologischer und Nachhaltiger Lebensraum 115.000,00 0,00 115.000,00 14,62% 122.000,00 0,00 0,00 237.000,00

8. Regionalentwicklung 126.000,00 0,00 126.000,00 16,02% 0,00 0,00 0,00 126.000,00

9. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

10. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
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Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2027 zur Regionalentwicklung in der Region 

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden 
bisher gesetzt? Welche Maßnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das 
Arbeitsprogramm 2027 auf?  

 

Die Region Südoststeiermark – das Steirische Vulkanland – orientiert sich an der Vision Zukunftsfähigkeit 2040 – 

menschlich, ökologisch, wirtschaftlich. Diese drei Säulen sollen so weiterentwickelt werden, dass sie auch in Zukunft eine 

stabile Grundlage für eine hohe Lebensqualität in der Region bilden. Dies ist die Grundlage für die Entwicklung zur 

lebenswertesten Region Europas. 

Die menschliche Zukunftsfähigkeit setzt auf einen breiten, integrativen Ansatz, um Menschen unabhängig von Alter 

oder Bildungsstand zur Mitgestaltung ihres Lebensumfeldes – der Region – einzuladen. Aufbauend auf der zunehmenden 

Vernetzung der gesellschaftlichen Arbeitsbereiche wurden im Jugendbereich regional relevante Abschlussarbeiten mit 

dem BISi-Award ausgezeichnet sowie Grundlagen für eine Jugendversammlung und jugendfreundliche Veranstaltungen 

gelegt. Die Bildungs- und Berufsorientierung hat neben dem bewährten Format der BBO-Messe, welche an 2 Standorten 

stattfand, die Studie zu Berufsorientierung und Weiterbildung im Erwachsenenalter sowie eine weitere Umfrage zum 

Thema Praktikum als Grundlage für Aktivitäten 2027 abgeschlossen. Das Gleichstellungsmanagement ist mittlerweile 

etabliert und hat Arbeitsmaterialien für Schulen erarbeitet sowie Erhebungen zum Thema Frauen in der Gemeindepolitik 

begonnen. Unter dem Titel ganzheitliche Bildung ist ein umfassendes Konzept zur Entwicklung des „Bildungsraums 

Vulkanland 2040“ erarbeitet worden, das in den nächsten Jahren umgesetzt wird.  

Für die ökologische Zukunftsfähigkeit steht der UNESCO Biosphärenpark Unteres Murtal im Mittelpunkt, der 

zunehmend sichtbar und erlebbar wird. Meilensteine waren die Exkursion in andere Biosphärenparks, durch die neue 

Schlüsselakteure gewonnen wurden, sowie die Erlebniskarte zur Sichtbarmachung von touristischen Attraktionen im 

Biosphärenpark. Mit dem Biosphärenparkbuch wurden Grundlagen erarbeitet, das Erlebnisareal wurde weiterentwickelt, 

die Beschilderung auf den Weg gebracht sowie eine Inwertsetzungskampagne für die Landwirtschaft gestartet. Das 

Biotopverbundmanagement konnte weitere ökologische Trittsteine umsetzen und mit dem Schwerpunkt Gemeinden neue 

Akzente in der Grünraumpflege setzen. Mit dem Maßnahmenprogramm „Klimafittes Wassermanagement“ wurde ein 

umfassendes, von allen regionalen Akteuren mitgetragenes Werk erarbeitet, das die Region auf die kommenden 

Herausforderungen in Bezug auf Wasser vorbereitet. Im Rahmen von LEADER wurde die Modellregion Bioökonomie & 

Kreislaufwirtschaft erfolgreich abgeschlossen, die wertvolle Impulse für eine nachhaltige Ressourcenwende setzt.  

Für die wirtschaftliche Zukunftsfähigkeit steht das Thema „Lebendige Ortskerne“ im Mittelpunkt, wofür gemeinsam mit 

der Abteilung 17 eine Struktur zur Beratung und Unterstützung von Gemeinden zur aktiven Ortskerngestaltung entwickelt 

und eingesetzt wurde. Weiters wurde mit den Gemeinden ein Willkommenspaket erarbeitet, das die Region als 

Zuzugsregion etablieren soll. Die betrieblichen Aspekte wurden durch den LEADER-Verein umgesetzt, wo mehrere 

thematische Netzwerke die wirtschaftlichen Kräfte bündeln: das Netzwerk Lebensmitteltechnologie, der Handwerk- & 

Technologiecluster oder die Vulkanland Route 66 mit den kulinarischen und mittlerweile auch handwerklichen 

Erlebnismanufakturen und Erlebniseinkaufsbetrieben. Aus dem Technologiecluster heraus ist mit Technik für Kinder ein 

österreichweit einzigartiges Projekt entstanden, das Kindern und Jugendlichen ermöglicht, ihr handwerkliches Geschick 

auszuprobieren und sich so auf die spätere Ausbildungs- und Berufswahl vorzubereiten.  

Problematisch sind nach wie vor der stockende Breitbandausbau sowie die Mobilität. Für den Breitbandausbau gibt es 

mittlerweile Förderzusagen, durch die zumindest der Anschluss an den Durchschnitt der Steiermark gelingen sollte. Für 

die Mobilität wurde eine Bewusstseinskampagne zur nachhaltigen Mobilität umgesetzt und ein kleiner Strategieprozess 

zur Aktualisierung des Mobilitätsplans gestartet.  

Über die thematischen Schwerpunkte hinaus wurden grenzüberschreitende Kontakte geknüpft und verstärkt. In Zukunft 

soll die Lage an der Grenze zu Slowenien bzw. darüber hinaus die Nähe zu Nordkroatien und Südwestungarn stärker 

genutzt werden, es finden laufend Gespräche mit den entsprechenden Akteuren statt.   
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Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitäten 
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden, erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind 
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten) 

 

Aus den Erkenntnissen aus vorangegangenen Projekten, strategischen Gesprächen und Sitzungen sowie den 
Rückmeldungen aus der Landeskooperationsgruppe ergeben sich folgende Schwerpunkte für das APRO 2027: 

Bildungsraum Vulkanland 2040 

Nachdem 2026 das Konzept erarbeitet wurde, startet die Umsetzung des Bildungsraums Vulkanland mit ersten 

Maßnahmen wie den „Tagen der Bildung“, einer Inwertsetzungskampagne, dem Community-Aufbau sowie einer Plattform 

zur Sichtbarmachung von Lernorten. Die Umsetzung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit aktiven Bürger:innen, 

Bildungseinrichtungen, Vereinen und Stakeholdern.  

Zukunftsfähige Gesellschaft  

Gerade in ländlichen Regionen entscheidet die Qualität des Miteinanders über Attraktivität, Lebensqualität und Resilienz. 

Daher werden Bildungs- und Berufsorientierung sowie Gleichstellung als zentrale gesellschaftspolitische Handlungsfelder 

mit bewährten Formaten weitergeführt. Basierend auf den 2026 erarbeiteten Grundlagen werden neue Formate 

insbesondere im Bereich der BBO für Erwachsene und Praktika entwickelt. Im Gleichstellungsmanagement liegt der 

Schwerpunkt auf der Beteiligung von Frauen in der Gemeindepolitik. Der Bereich Jugend wird nach Einstellung der 

Finanzierung für das RJM auf die Durchführung des Jugendpreises sowie auf ein minimales Beratungsangebot für 

Gemeinden beschränkt.  

Willkommenskultur Vulkanland 

Das Steirische Vulkanland ist Zuwanderungsregion: jährlich verlegen ca. 2.000 Personen (das sind ca. 1.000 Haushalte) 

ihren Lebensmittelpunkt in die Region. Besonders erfreulich ist, dass die Altersgruppe von 15 – 34 Jahren dabei am 

stärksten vertreten ist. Nachdem das Willkommenspakt für Zuziehende implementiert wurde, werden die Gemeinden bei 

der Umsetzung begleitet. Zudem ist eine Vertiefung im Hinblick auf zukünftige Bedarfe von Zuziehenden geplant, um das 

Steirische Vulkanland weiter als attraktive und lebenswerte Region zu gestalten.  

UNESCO Biosphärenpark Unteres Murtal im Steirischen Vulkanland 

Die Verankerung des Biosphärenparks im Bewusstsein der Bewohner:innen ist ein langfristiger Prozess, der 2027 mit der 

Weiterführung der Veranstaltungsreihe, der partizipativen Umsetzung des Erlebnisareals, einer gemeinsamen Exkursion, 

einer Arbeitsunterlage für Schulen und der Beschilderung des Biosphärenparks fortgesetzt wird. Meilensteine sind die 

Finalisierung des Biosphärenparkbuchs und die Inwertsetzungskampagne für die Landwirtschaft, um deren Beitrag als 

Landschaftspfleger:innen hervorzuheben.  

Der Aufbau eines gemeinsamen Managements des 5-Länder-Biosphärenparks gestaltet sich als schwieriger Prozess, der 

aber dennoch fortgesetzt werden soll.  

Klimafittes Wassermanagement 

Der 2025 erarbeitete Maßnahmenplan wird weiter umgesetzt. Mit der neuen Checkliste sind die Maßnahmen weiter auf 

die einzelnen Zielgruppen heruntergebrochen.  

Ortskerne und Nahversorgung 

Die Arbeitsstruktur für lebenswerte Ortskerne ist implementiert, mehrmals jährlich sind „Ortskernerkundungen“ zur 

Vermittlung geeigneter Werkzeuge für Gemeinden geplant. Einige Gemeinden haben bereits einen konkreten 

Ortskernentwicklungsprozess gestartet, der vom RM unterstützt wird.  
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Zum Thema Nahversorgung entsteht 2026 eine Vergleichsstudie unterschiedlicher Modelle, die als Grundlage für 

konkrete Nahversorgungsprojekte dienen soll.     

Die Gestaltungsbeiräte in 3 Gemeinden werden als eigenes Projekt aus dem Projekt Baukultur & lebenswerte Ortskerne 

ausgekoppelt.  

Integrierte Mobilität 

Die gesamtheitliche Darstellung von unterschiedlichen nachhaltigen Mobilitätslösungen als Alternativen zum 

Individualverkehr wird fortgeführt, attraktive Mobilitätslösungen werden aufgezeigt. Aus einem kleinen Strategieprozess 

zur Aktualisierung des Mobilitätsplans entstehen neue Handlungsfelder.  

Digitale Daseinsvorsorge 

Aus der Erkenntnis, dass die enorm hohe Abhängigkeit von Daten laufend zunimmt und andererseits zahlreiche Daten 

laufend erhoben aber kaum verknüpft und nutzbar gemacht werden, ist die Projektidee „Digitale Daseinsvorsorge“ 

entstanden. Es soll ein Überblick über die in den Gemeinden und Betrieben entstehenden sowie genutzten Daten erstellt 

und darauf basierend Szenarien für eine Verbesserung der digitalen Resilienz sowie eine optimierte Datennutzung 

entwickelt werden. Final wird ein „digitales Zukunftsbild“ der Region entstehen, auf dessen Basis konkrete Schritte zur 

Verbesserung der digitalen Kultur gesetzt werden können. Die optimierte Nutzung von Daten soll Abhängigkeiten 

verringen und durch intelligenten Einsatz von Daten regionalen Mehrwert schaffen.  

Regionale Entwicklungsstrategie 2028+ 

Die Laufzeit der aktuelle Entwicklungsstrategie endet 2027. Daher soll in einem kompakten Prozess die RES 2021 – 2027 

evaluiert und eine neue Strategie für die Region entwickelt werden. Neue Impulse von externen Expertinnen und 

Experten und die aktive Einbindung von Stakeholder und Gemeinden sollen eine aktuelle Ausrichtung sicherstellen. Der 

Strategieprozess wird gemeinsam mit dem LEADER-Management umgesetzt. 
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen 

Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Tabelle) 

Strategisches Aktionsfeld Projekt 

AF1: Kooperative Standort- und 
Gemeindeentwicklung 

Ortskerne und Nahversorgung 
Umsetzung der Ortskernkoordination, Ortskernerkundungen, 
Bewusstseinskampagne, Gemeindebegleitung 
 
Willkommenskultur Vulkanland 
Umsetzungsbegleitung für Willkommenspakete, Vertiefung Bedarfe von 
Zuziehenden 
 
Gestaltungsbeiräte 
Koordination und Fachbegleitung von Gestaltungsbeiräten in Gemeinden 

AF2: Verkehrsentwicklung und 
Mobilität, Vernetzte Region 

Integrierte Mobilität 
Bewusstseinsbildung für nachhaltige Mobilität, Umsetzung laut Ergebnisse des 
Strategieprozesses 
 
Bilaterale Bürgermeisterkonferenz 
Stärkung und Vertiefung der grenzüberschreitenden Kooperation mit Slowenien 
durch bilaterale Bürgermeisterkonferenzen und die Zusammenarbeit im Rahmen der 
internationalen Malerwoche 
 

AF3: Zusammenleben in Vielfalt 
und gesellschaftliche Teilhabe 

Zukunftsfähige Gesellschaft 
Koordination BBO-Messen, regionaler Bildungsplan, Koordination BBO, Frauen in 
der Gemeindepolitik, Impulsabend, Frauenkraft, Jugendpreis 

AF4: Lebensbegleitende 
Bildung und Beruf 

Ganzheitliche Bildung 
Umsetzung des Konzeptes „Bildungsraum Vulkanland 2040“: Storytelling, Tage der 
Bildung, Community-Aufbau, Aufzeigen von Lernorten, Plattform für Lernorte 
 
Regionale Perspektiven für Bildung & Beruf 
2 Bildungs- und Berufsorientierungsmessen, Informationsplattform für Schulen, 
Maßnahme für Erwachsenenbildung 
 
Technik für Kinder 
Erstellung eines Handwerksportfolios 
 

AF5: Breitband und 
Digitalisierung 

Digitale Daseinsvorsorge 
Erhebung zu regionalen Daten in Gemeinden und Betrieben, Potenzialerhebung 
von Handlungsoption, Erstellung eines digitalen Zukunftsbildes 
 

AF6: Gesundheit, Freizeit und 
Tourismus 

Wander- und Erholungsregion  
Aufwertung der Wanderwege im Raum Gleichenberg, Feldbach, Riegersburg; 
Attraktivierung und Anbindung an den Curpark 
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AF7: Ökologischer und 
nachhaltiger Lebensraum 

Biosphärenpark Unteres Murtal 
Erlebnisareal, Veranstaltungsreihe, Buchproduktion, Netzwerkbegleitung für 
Schlüsselakteure, Exkursion, Öffentlichkeitsarbeit 
 
Klimafittes Wassermanagement 
Informationsveranstaltung, Info-Postkarten, Bewusstseinsbildung 

 

 

Detailbeschreibung der Struktur 

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschäftigungsausmaß) 

 

 

 
2027 sind 9 Mitarbeiter:innen vorgesehen, davon 5 Vollzeit und 4 Teilzeit. Insgesamt entspricht das 7 
Vollzeitäquivalenten. 3,25 VE werden über StLREG finanziert, 1,75 VE durch die Abteilung 6 und 2 VE durch 
die Abteilung 13.  
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Evaluierung der Regionsentwicklung  

Beschreibungen der Maßnahmen 

 

Die Evaluierung der Regionsentwicklung erfolgt auf mehreren Ebenen: 

Die langfristige Evaluierung im Abstand von rund 5 Jahren zielt auf die Wirkung ab. Die Entwicklung in zentralen 

Themenbereichen wird anhand von statistischen Daten und Befragungen durch externe Evaluatoren dokumentiert und mit 

den Aktivitäten der Regionalentwicklung in Zusammenhang gebracht. Aus den wahrnehmbaren und messbaren 

Veränderungen ergeben sich Handlungsempfehlungen für wirkungsvolle Instrumente ebenso wie wichtige 

Themenbereiche.  

Auf jährlicher Basis wird der Umsetzungsstand und Wirkung des aktuellen bzw. abgeschlossenen Arbeitsprogramms 

evaluiert. Die Evaluierung erfolgt im Hinblick auf die Outputs, Beteiligung sowie konkrete Zielerreichungen. Die 

Ergebnisse werden auf Vorstandsebene reflektiert und bilden eine zentrale Grundlage für das folgende Arbeitsprogramm.  

Für 2027 ist die Einführung eines Monitoring Datensets geplant. 

Die Aktivitäten des Regionalmanagements werden dem Vorstand und der Regionalversammlung im Zuge ihrer 

Zusammenkünfte mindestens 3x jährlich berichtet und Outputs und Ergebnisse dargestellt.  
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