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DARUM MACHEN WIR ES ZUM THEMA

‘ Der ,Steirerkrone" liegt die aktuelle Einkommensstatistik 2024 der Steiermark
vor. Demnach steigt die Kaufkraft, der Einkommensunterschied zwischen

‘ Mannern und Frauen bleibt aber weiter hoch. Der Weltfrauentag morgen soll auf
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den ,Gender Pay Gap" und andere Ungleichheiten aufmerksam machen.

er@xronenzeitung ar

‘inkommen der Steirer gestiegen,

ar ,Steirerkrone” liegen aktuelle Zahlen der

indesstatistik vor: Die Kaufkraft der Steirer ist

'mnach gestiegen. Viel Aufholbedarf gibt es

rer weiterhin bei der glei

chen Entlohnung.

undchst die positive
Nachricht: Das Ein-
® kommen der Steirer

sigt stdrker an als die Prei-
Der . Steirerkrone* liegt
: aktuelle Einkommens-
itistik des Landes vor.
Haben die Steirerinnen
d Steirer (unselbststindig
schiftigt) im Jahr 2005 im
hnitt 17.116 Euro netto
rlich verdient, waren es
« Jahr 2024 im Schnitt
.885 Euro Nettojahres-
1kommen. Das ist ein An-
eg um 68,8 Prozent. Im
rrgleich dazu sind die Prei-
im selben Zeitraum um
.4 Prozent gestiegen.
~Angesichts der wirt-
haftlich herausfordernden
hre ist das eine erfreuliche
itwicklung®, sagt Landes-
uptmapn-Vize, Manuela
iom (OVP). Man miisse
er weiter .,jene unterstiit-
n, die tagtiglich Leistung

inuela Khom (OVP) ist fiir
+A 17 (Landes- und
gionalentwicklung ) ...

Foto. LandStelermark/Binder
s

erbringen und trotzdem ge-
nau rechnen miissen. um
sich das Leben lecisten zu
kénnen.” Landesrat Stefan
Hermann (FPO) betont
ebenso, .dass viele Men-
schen im Alltag jeden Euro
zweimal umdrehen miis-
sen.” Das diirfe man nicht
iibersehen. Die Inflation sei
zwar zuriickgegangen. liege
aber weiter iiber dem EU-
Schnitt. ,,Auch iiber die Lan-
desebene hinaus wird es
wirksame Mafinahmen
brauchen. damit die arbei-

tende Bevilkerung spiirbar

entlastei wird und von den
steigenden Einkommen tat-
sichlich mehr im Geldbbr-
serl iibrig bleibt*. meint er.

So hoch ist die Lohnliicke
der Geschiechter

Spiirbar bleibt trotz der Bes-
serungen nach wie vor der
~Gender Pay Gap*“. also der

. .. genauso zustindig wie
Stefan Hermann (FPO). Die
A 17 hat die Statistik erstellt.
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So hoch stieg das Netto-Jahreseinkommen
in der Steiermark (Vergleich von 2023 zu
2024) an. In Euro: 26.819 zu 28.885. Die
Preise stiegen im selben Zeitraum um 2,9% .
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FRAUEN VERDIENEN DEUTLICH WENIGER

Frauen unter 30 Jahren verdienen rund ein Fiinftel weniger al
ihre mannlichen Berufskollegen, ab dem 35. Lebensjahr steig
der Wert auf ein Drittel und mehr. Das liegt auch an der hohe
Teilzeitquote {oft aufgrund von Betreuungspflichten).

Frauen hinken weiter hinterher

Krona KREATIV | Quelle; Statistik Austna (2025), Berechnung A1? - Referat Statistik und GI { Fotas. stock adobe.com
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Lohnunterschied zwischen
den Geschlechtern. Frauen
verdienen (Vollzeit. netto)
im Schnitt 13 Prozent weni-
ger als Minner. Ein Steirer
bekommti monatlich im
Schnitt 3059 Euro netto,
eine Steirerin im Vergleich
2661 Euro netto. Oster-
reichweit liegt der Unter-
schied bei knapp 11 Prozent.
Vergleicht man hingegen
Teilzeit, verdiecnen Frauen
im Schnitt sogar um zwei
Prozent mehr. Das liegt laut
Statistikabteilung daran.
dass Frauen in Teilzeit oft
héher ausgebildet sind als
ihre minnlichen Pendants.
Das Problem: Teilzeit
wirkt sich langfristig negativ
auf die Pension aus. Erst
Anfang dieser Woche wurde
der Gleichstellungsbericht
des Landes prisentiert.
Demnach arbeitet mehr als
jede zweite erwerbstiitige
Steirerin Teilzeit. als Grund
wird oft Kinderbetreuung
oder die Pflege dlterer Fami-
lienangehoriger  genannt.
~Diese Aufgaben sind im-

mer noch ungleich verteil
sagt Bernadette Poche
von der steirischen Arbeit
kammer.

Einkommensunterschied
nach steirischen Bezirke)

Auch regional ergeben si
Einkommensunterschiede
(siche Tabelle unten,
Brutto gelistet). Die Dif
renzen zwischen Minne
und Frauen variieren reg
nal ebenfalls stark: In Gi1
verdienen vollzeitbeschift
te Frauen zum Beispiel 1
sieben Prozent weniger :
Minner, im Bezirk Bruc
Miirzzuschlag gleich um
Prozent weniger. .Gleic
Leistung muss auch glei
bewertet werden, das ist k
ne Frage des Geschlech
sondern eine Frage der C
rechtigkeit”, sagt Kho
Das Ziel sei hier noch nic
erreicht.

Die héchsten Einkomm
werden im Ubrigen in ¢
Finanz- und Versicherun
branche erreicht.

Verena Schau

ENTWICKLUNG DER BRUTTO-JAHRESBEZUGE

IM SCHNITT NACH BEZIRK

BEZIRKE 2022

Graz-Stadt 36.753
Deutschlandsberg 38.309
Graz-Umgebung 42.228
Leibnitz 37.082
Leoben 39.323
Liezen’ 34172
Murau 35.314
Voitsberg 37678
Weiz 35.035
Murtal - 37141

Bruck-Mirzzuschl. 38.500
Hartberg-Fiirstenf. 35.306
SO-Steiermark 34.765
STEIERMARK 37.295

2023 2024
39.514 42.620
41.375 44.620
45.571 48.095
40123 43.265
42.463 45.878
36.404 39.301
38.091 41.192
40.604 43.893
37.804 41.646
39.847 42.748
41.577 44,928
38185 40.980
37712 40.680
40.200 43,412



