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Der Gleichstellungsbericht des Landes zeigt viel
Luft nach oben: Von Frauen in Fiihrungsebenen,
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Stefan Rinnerhofer hilt Janas Werte genau im Blick
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B evor’s beim Worther-
see-Marathon am 27.
September ernst wird,
heif3t es fiir viele; ab g

Technik, Stabilitdt und
falschem Tempo.

_ Schwichen in Rumpf

e und Hiifte kdénnen

ins Labor! Auch . Knieprobleme
~Krone*-Marke- ul'onen verursachen - ge-
tinglady Jana ‘zielte Ubungen

Kruse wollte es

wissen - und stell-

te sich im Grazer
Sportpark dem Lauf-
Check. Die Botschaft ist
dabei klar: ,Wer Mara-
thon laufen will, muss
wissen, wo er steht™, sa-
gen Sportwissenschafier
Stefan Rinnerhofer und
Sportirztin Eva Pap. Vie-
le scheitern nicht an der
Ausdauer, sondern an

Mittels
Videoanalyse
zeigt
Laufcoach
Bernd Mart,
wie Jana noch
effizienter
laufen kann.
Ein Mehrwert
fiir einen
Marathon.
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heifen“, erginzi

Martin  Appel.
Laufcoach Bernd
Marl rit zu effizien-
tem Stil: kompakter Arm-
schwung, ruhiger Ober-
korper. Sein Rat: Nicht
mehr, sondern besser trai-
nieren - und auf den eige-
nen Koérper héren,

Anmeldungen tum Marathon
www woerthersee-marathon. at

Kindererziehung bis hin zum Gewaltschutz.

iele  Stellschrauben,

an denen man fiir eing

gleichberechtigte Ge-
sellschaft drehen muss.
sind bekannt, Trotzdem er-
schrecken die Zahlen des
aktuelien Gleichstellungs-
berichtes des Landes.

So arbeitet jede zweite
Frau in der Steiermark mit
Kindern unter 15 Jahren in
Teilzeit. .,Das fuhrt lang-
fristig zu Altersarmut®,
warnt LH-Vize Manuela
Khom (OVP). Im Schnit
haben Frauen eine um 38.7
Prozent geringere Pension.
Teilzeit sei zwar eine wich-
tige Option fiir Kinderbe-
treuung oder Altenpflege.
die noch immer vorwie-
gend von Frauen iibernom-
men wird. aber Frauen
miissten mehr in Vollzeit
zuriickkehren, so Khom.

In dem Zusammenhang
zu nennen sind die Ange-
bote zu Kinderbetreuung,

00,0 %

DER FRAUEN

arbeiten in Teilzeit (12,2%
der Ménner). 40% geben als
Grund Betreuung von
Kindern oder Altenpflege an.

die regional sehr verschie-
den ausfallen. ., Wihrend
im Zentralraum 85 Pro-
zent der Einrichtungen
mindestens acht Stunden
pro Tag gedffnet sind, ist es
in Liezen beispielsweise
nur jede vierte Einrich-
tung®”, sagt Martin Mayer
von der Landesstatistik.
Gleichzeitig wird der Pa-
pamonat beliebter: 2024
nahmen thn 52 Prozent der
Viter in Anspruch. Aber
kaum ein Mann geht mehr
als drei Monate in Karenz:
124 Minner taten das zu-

Wehrpflicht: Khom
offen fiir Debatte

LH-Stellvertreterin will iber

Rekrutierung von Frauen diskutieren

M it  seinem Vorstof
einer Volksbefragung
zur lingeren Wehrpflicht
stie} Bundeskanzler Chris-
tian Stocker die Diskussion
an. Laut Verteidigungsmi-
nisterin__ Klaudia Tanner
(beide OVP) konnte cine
lingere Wehrpflicht bereits
2027 kommen. Eine Ver-
pflichtung fiir Frauen lehnt
sie allerdings ab.
Angesprochen auf die
Thematik bei einer Presse-

konferenz meinte LH-Vize
Manuela Khom (OVP)
gestern dazu: .Ich finde,
dass man offen und ehrlich
dartiber diskutieren sollte.*
Und das nicht erst, wenn
volle Gleichberechtigung
erreicht sei. Das Gesprich
wiire zu fiithren.

Es hagelte sofort Kritik.
~Wihrend Milliarden fiir
Aufriistung  bereitgestelli
werden, fehlen diese Mittel
bei Gesundheit, Pflege, Bil-

‘rauen leisten, wenig
iberraschend, wesentlich
nehr unbezahlte Arbeit.
\m Tag sind es im Schnitt
ast viereinhalb Stunden.
Jei Mannern zweieinhalb.

dexandra Nagl, Abtetiung fir Bildung

etzt, die Zahl ist riickldufig.
JFrauen leisten zudem we-
entlich mehr unbezahlte
Arbeit”, so Alexandra Nagl.
-eiterin der Bildungsabtei-
ung. Und wihrend Frauen

Fota: Land Stelermark
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bei den héheren Bildungsab-
schliissen vorne liegen (16
vs. 14 Prozent), sind sie in
der obersten Fithrungsebene
unterreprisentiert {(in den
Top 100 Unternechmen der

Steiermark sind acht Pro-
zent Frauen unter den Vor-
stinden, vier Prozent unter
den Geschiifisfithrungen).
Thema ist und bleibt auch
Gewaltschutz. Zwei Femizi-

Vollzeit arbeiten mit Kind? Fiir Manner machbar, fiir Frauen immer noch eine Hiirde.

de wmusste die Steierma
kiirzlich vermelden. Na
~Minnerberatung, Aufb
chen von Rollenbildern u

Frauenberatungsstellen si

hier zentral,” V. Schau

lung und Gewaltschutz*,
iagt KPO-Frauensprecherin

viriam Herlicska. Echie
sleichstellung bedeute nicht
.gleiche Pflichten in einem
veiterhin ungleichen Sys-
em®. Auch SPO-Klubob-
nann Hannes Schwarz ist

gegen cine Wehrpflicht fiir
Frauen: .Sogar die eigene
OVP-Ministerin  ist da-
gegen, die Expertenkom-
mission hat es in ihrer Emp-
fehlung zum Grundwehr-
dienst bewusst nicht vorge-
sehen.” Die Griine Frauen-

sprecherin Veronika Nit-
sche schldgt ins selbe Horn.
»Uber eine Ausweitung der
Wehrpflicht auf Frauen

koénnen wir gerne dann dis-

kutieren, wenn wir tatsiichli-
che Gleichstellung von
Minnern und Frauen in al-

Uber den Wehr-
bzw. Zivildienst {
Frauen sollte ma
nicht erst offen
reden kénnen,
wenn liberall
sonst volle
Gleichberechtigt
erlangt ist, mein
Manuela Khom.

len Lebensbereichen
reicht haben™, sagt sie.
Wichtiger wire laut d
Oppositionsparteien, d:
die Kinderbetreuung ausg

baut wird oder Gehal
unterschiede ausgeglich
werden.

Verena Schav



