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» DAS THEMA

der 1.271.716 Personen, die
aktueli in der Steiermark
leben. sind weiblich.

Jahre betragt die Lebens-
erwartung der Steirerinnen.

der steirischen Frauen
haben einen Hochschutab-
schluss (inkl. Akagemien).

Stunden wenden erwachsene
Frauen unter 65 pra Tag fiir unbe-
zahlte Care-Arbeit auf Bezahlt
arbeiten Frauen weniger:

3 Stunden und 14 Minuten,

weniger
Gleichsteliung

Gleichstellungsindex

Dieser index misst Geschlechtergerechtigkeit anhand von 23 Indikatoren
wie Bildung, Erwerbstatigkeit. Kinderbetreuuung, Einkommen bis zu der
Reprasentation von Frauen in Palitik.
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Karenzzeiten

Frauen gehen deutlich haufiger
und tédnger in Karenz als M3nner.
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Manner

49,4 %

der 1.271.716 Menschen, die
aktuell in der Steiermark
teben, sind mannlich.

79,9

Jahre alt wird im Durchschnitt
der steirische Mann.

139%

der steirischen Manner konnten
2023 einen Hochschulabschluss
(inkl. Akademien) vorweisen

2

Stunden und 39 Minuten
verbringen erwachsene Manner
pro Tag mit unbezahlter Arbeit.
Bezahlt arbeiten Manner deut-
lich mehr: 4 Stunden, 52 Minuten.

aller Fraven sind erwerbstatig
Frauen arbeiten aber dfterin
Teilzeit 55,6 Prozent.

Von Bernd Hecke

lle Staatsburger sind vor
Adem Gesetz gleich®, zitier-

te  Landeshauptmann-
Stellvertreterin Manuela Khom
(OVP) bei der Prasentation des
Gleichstellungsberichtes  des
Landes Paragraf 7 der Bundes-
verfassung, Gesetze sind gedul-
dig. Oder wie Khom es sagt:
.Gleichstellung ist bei uns in
vielen Bereichen noch immer
keine Realitat.”

Was dér Vize-Landeshaupt-
frau Sorge bereitet: (sexualisier-
te) Gewalt gegen Frauen. die zu-
nehme und fast ausschlieflich
von Mannem ausgehe. Ihre
Hoffnung: ,Dass dies nicht auf
einen Anstieg der Gewalttaten
zurickzufiihren ist, sondern da-
rauf, dass wir Frauen so ge-
starkt haben, dass sie diese 6f-
ter anzeigen.” Die zweite Pro-
blemzone: Steirerinnen tragen
weiter die Hauptlast an unbe-

betriigt der Frauvenantell in der ersten Filhrungsebene
¢ beiden Top-100-Unternehmen der Steiermark (Stand Juni
i 2025) Das sind 84 Frauen von insgesamt 574 Personen.

Gleichstellung,
bitte warten!

Vize-Landeshauptfrau Khom (0VP) legt den
Gleichstellungsbericht vor. Bei Gewalt gegen
Frauen, der Betreuungsarbeit, Karriere und
Pensionssicherheit ist noch viel zu tun.

zahlter Care-Arbeit in Familie
und Altenpflege, arbeiten viel
ofter in Tejlzeit. Am Ende haben
sieum 387 Prozent weniger Pen-
sion und das Risiko der Alters-
armut. Khom fordert daher ,ein
verpflichtendes Pensionssplit-
ting"

Erfolge stellen sich in kleinen
Schritten ein. So dringen immer
mehr Madchen auch in techni-

sche Berufe. Martin Mayer weif,
dass zuletzt fast jede vierte Ka-
renz eine Vaterkarenz war. Al-
lerdings bleiben die Manner zu-
meist nur drei Monate daheim,
die Frauen ein Jahr oder 1anger.

Der Gleichstellungsindex (siehe
Grafik) zeigt eine Steiermark der
zwel Geschwindigkeiten. Je ur-
baner die Riume, desto weiter

weniger als Manner verdienen Frauen im
i Schnitt: 27.430 Euro vs. 43.335 Euro (Median
i des Jahresbruttobezugs 2023, Voll-/Teilzeit)

Vize-LH Manuela
Khom (OVP) paman

ist die Gesellschaft. Das hat
auch mit der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu tun. So ha-
ben 85 Prozent der Kinderbe-
treuungseinrichtungen im Zen-
tralraum Gtaz mindestens acht
Stunden gebifnet, erlautert
Mayer: In Liezen und der Obers-
teiermark-West bietet das nur
rund jede vierte Einrichtung*
Die Folge: Junge Frauen begeben

847%

betrdgt der Manneranteil
pm der Verurteilung von
Straftaten.

97%

i betrigt der M3nnerantell bei der Ver-
i urteilung von Straftaten gegen sexuelie
i Integritdtund Selbstbestimmung.

Frauenanteil in der Politik

Lediglich die Landesregierung setzt sich zu mehr
als einem Drittel aus Fraven zusammen.

Landesregierung
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~ steirische Abgeordnete

sich fiir Ausbildung und Job-
chancen auf Binnenwanderung
in den Zentralraum Graz, das
Land blutet aus.

Alexandra Nagl, Chefin der
Landesabteilung fiir Bildung
und Gesellschaft, betont, dass
man in der Gleichstellungsstra-
tegie dranbleibe: Es geht um
den Ausbau der Kinderbetreu-
ung, Service wie mit der Kinder-
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66.7%

] 91.2%

' Gemeinderat ik

drehscheibe, aber auch um Be-
wusstseinsbildung mit Méad-
chen- und Frauenberatung, Bur-
schenarbeit und
Ménnerberatung.” Bei den Kar-
rierechancen sehe man, dass es
in Spitzenpositionen und Auf-
sichtsrdten {iberall dort mehr
oder weniger gut klappe, wo ge-
setzliche Quoten greifen.

Den Tradewife“Trend, dass

52,6%

i aller Manner sind erwerbstatig.
i InTeilzeit arbeiten nur
i 12,2 Prozent von ihnen.

junge Frauen wieder after helm
an den Herd drdngen, bekommt
Khom auch zu spiren: .Ja, es
gibt &fter junge Frauen, die sa-
gen, ich heirate gut, bekomme
Zwei Kinder und es passt schon.”
Das sel auch auf die Krisenstim-
mung zurdckzufiihren, meint
Nagl: ,Auch gut ausgebildete
Frauen sagen, sie ziehen sich in
den sicheren Bereich zuriick. Das
tun sie aber auch, weil sie sich
schon gleichgestellt fiihlen,
glauben, es gibt keine gliseme
Decke und sie kfnnten alles spi-
ter nachholen.”

Auf Nachfrage forderte Khom,
dass die Gleichstellungsdebatte
auch in Sachen Wehrpflicht fir
Frauen zu fithren sei. Was SP0,
Grine und KPO zuriickweisen.
Wie die Neos kritisieren sie, dass
in Sachen Gleichstellung nichts
weitergehe, ja in gewissen Be-
reichen seit dem letzten Gleich-
stellungsbericht 2022 sogar
Riickschritte sichtbar seien.

Von Bernd Hecke
bernd hecke@kleinezeitungat

Nichtgeniigend,
weitermachen

ir Manner aus den

1570ern sind von Mit-
tern aufgezogen worden, die
in den Beruf gedrdngt ha-
ben. In Teilzeit. In der Kin-
derstube sind wir mit ho-
mdopathischen Dosen Femi-
nismus aufgezagen worden.
Vater. Mutter. Kind haben
wir dennach in erzkonser-
vativer Rallenverteilung
gespielt. Doch war uns glas-
Klar: Wir leben in gleichbe-
rechtigten Beziehungen,
gritnden Familien als Eltern
auf Augenhdhe. Mancher
kokettierte: ,Ich bin ein
Feminist!*

Als die Kinder draufien
waren. erkannten wir: Die
Aufteilung der Karenz, der
Kinder- und Hausarbeit, das
Rollenversténdnis daheim,
die Karriereverliufe - unser
Familienleben ist viel tradi-
tioneller verlaufen, als wir es
uns einst - jung, urban,
weltoffen - vorgenommen
haben. Warum? Die Firmen
spielten nicht immer mit,
Papa brachte einfach mehr
Geld heim. Ja, auch Faulheit
und Egos waren uns im
Weg.

ei Halbe Halbe" haben

wir versagt, belegt der
Gleichstellungsbericht. Die
Teilzeitfalle, die glaserne
Decke, die Altersarmut -
alles weiblich. Jetzt koénnten
wir unsere S6hne bitten:
Macht es besser! Nein. Wir
alten, weisen Manner ver-
dienen ein Nichtgenigend
und missen weitermachen,
wo wir aufgegeben haben.
Sonst verpassen auch noch
unsere Sohne die Uberfuhr.



