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@ W Steirerinnen sind heute gebildeter als Manner und nehmen haufiger am aktiven Erwerbsleben
teil als frither, gleichzeitig sind sie in Fihrungspositionen unterreprasentiert, verdienen deutlich
weniger als Manner und sind noch immer hauptverantwortlich fiir unbezahlte Care-Arbeit.
Interessante Zahlen aus der Steiermark:

-Frauenanteil Bevélkerung: 50,6 %

-Hochschulabschluss: Frauen 15,6 %, Méanner 14 %

-Erwerbstétigenquote: Frauen 46,6 %, Manner 52,6 %

-Teilzeit: Frauen 55,6 %, Manner 12,2 %

-Einkommensunterschied: —36,7 % (Frauen) und Pensionsunterschied: —-38,7 %

-Frauen in Top-Fuhrungspositionen: 15 %

-Vater in Karenz: Gber 20 %, aber meist unter 3 Monate

Artikel lesen - https://www.meinbezirk.at/8416325

#Steiermark #Weltfrauentag #GenderPayGap #Gleichstellung #MeinBezirk
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Gleichstellung in der
Steiermark: Frauen
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