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Projektbeschreibung

Projektname: Zukunftsfahige Gesellschaft

Region: Sudoststeiermark Steirisches Vulkanland \ Regionales Arbeitsprogramm: 2026

Foérderungswerber/in:

Regionalmanagement Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH,
Grazertorplatz 3, 8490 Bad Radkersburg, Tel: 03152-8380-0. E-Mail: office@vulkanland.at,
www.vulkanland.at.

Ausgangssituation und Projektziele:
[Ca. 1000 Zeichen mit Leerzeichen]

Eine zukunftsfahige Entwicklung im Steirischen Vulkanland erfordert mehr als wirtschaftliche Starke
und 6kologische Verantwortung — sie braucht eine Gesellschaft, die lernfahig, gerecht und solidarisch
ist. Bildung, Jugend und Gleichstellung sind dabei zentrale gesellschaftspolitische Handlungsfelder.
Gerade in landlichen Regionen entscheidet die Qualitdt des Miteinanders Uber Attraktivitat,
Lebensqualitdt und Resilienz. Indem das Steirische Vulkanland diese Themen jahrlich im Rahmen eines
Projektes bearbeitet, schafft es die Grundlagen, um als Region nicht nur 6konomisch, sondern auch
sozial nachhaltig und zukunftsfahig zu wachsen.

Bildung & Beruf: Die Messe fir Bildung & Beruf ist ein jahrlicher Fixpunkt im regionalen
Arbeitsprogramm. Besonders Jugendliche sowie Menschen in Neuorientierung oder Wiedereinstieg
haben einen hohen Informationsbedarf, weshalb gezielte Angebote gesetzt werden. Neben
Prasenzformaten werden Informationen ganzjahrig digital verfligbar gemacht. 2026 riickt die
Zielgruppe Erwachsene starker in den Fokus — einerseits durch Angebote zur Berufsorientierung und
die Sichtbarmachung regionaler Anlaufstellen, andererseits durch die Fortfliihrung einer 2025
gestarteten Studie zur Erhebung von Hintergrunddaten. Ein gut koordiniertes ,BBO“-Netzwerk und
die hohe Kooperationskultur in der Region bilden die Erfolgsbasis fiir samtliche Aktivitaten.

Jugend: Im 2-Jahres-Rhythmus wird in der Region der BiSi-Award verliehen. Dabei werden
herausragende Arbeiten mit innovativem Charakter und Bezug zur Region pramiert.

2026 wird im Schwerpunkt ,Gesellschaftspolitische Bildung und Beteiligung” eine
Jugendversammlung koordiniert und umgesetzt. Dies dient der Bewusstseinsbildung fir die Themen
der Region und der Regionalentwicklung und soll gleichzeitig die Jugendperspektive in Projekten des
Regionalmanagements einbringen.

Ein Leitfaden samt Checkliste fiir (bereits bestehende) Veranstaltungen soll dafiir sorgen, dass die
Jugendbeteiligung bei regionalen MaRnahmen gestéarkt wird.

Im Rahmen der optimalen Nutzung von Synergien und Netzwerken ist eine Malnahme zwischen
RIM/Biotopverbund geplant.

Zur Starkung der psychischen Gesundheit junger Menschen in der Region wird eine MalRnahme aus
der Jugendstudie — abgeleitet aus den Ergebnissen der Jugendstudie — weitergefiihrt.

Gleichstellung:
Gleichstellung und Chancengleichheit spielen in einer zukunftsfahigen Entwicklung landlicher

Regionen eine zentrale Rolle. Sie schaffen die Grundlage dafiir, dass alle Menschen ihre Potenziale vor
Ort entfalten kdnnen, starken die Identifikation mit der Heimat und wirken gleichzeitig wichtigen
gesellschaftlichen Herausforderungen wie Abwanderung, Fachkraftemangel oder dem
demografischen Wandel entgegen.
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Gleichstellung wird dabei als Querschnittsthema verstanden und langfristig in sdmtlichen Projekten
und Malinahmen des Regionalmanagements verankert. Die geplanten Vorhaben bieten Raum fiir eine
schrittweise, prozesshafte Etablierung von Gleichstellung und Chancengleichheit und setzen auf
vielfaltige Kommunikations- und Prozessformate. Darliber hinaus richten sich die Projekte an
unterschiedliche Zielgruppen und tragen dazu bei, Gleichstellung und Chancengleichheit nachhaltig in
der regionalen Entwicklung zu verankern.

Projektziele:
e Unterstiitzung von reflektierten Bildungs- und Berufsentscheidungen in jedem Alter

e Bekanntmachung von regionalen Perspektiven in Bildung und Beruf sowie von
Weiterbildungs- und Beratungsangeboten

e Stdrkung des Netzwerks von Akteur:innen im Bereich Bildung und Beruf

e Auszeichnung von Jugendprojekten in der Region

e Motivation weiterer Jugendakteur:innen zur zukinftigen Initiierung von jugendrelevanten
MaRnahmen

e Ermoglichung von Jugendbeteiligung im gesellschaftspolitischen Kontext

e Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fiir Jugend- und Bildungsagenden

e Weiterbearbeitung des Themas mentale Gesundheit Jugendlicher & der regionalen
Angebotslandschaft

e Forderung von Gleichstellung und Chancengleichheit als zentrale Saulen einer
zukunftsfahigen Entwicklung landlicher Regionen.

e Etablierung von Gleichstellung als Querschnittsthema in samtlichen Projekten und
MaBnahmen des Regionalmanagements.

e Nutzung vielfaltiger Kommunikations- und Prozessformate, die unterschiedliche Zielgruppen
einbeziehen und die nachhaltige Verankerung von Gleichstellung und Chancengleichheit
sicherstellen.
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Projektbeschreibung (Geplante MalBhahmen, Aktivitaten, Outputs, ...) 2026:

Arbeitspaket MaRnahmen Output

Bildung & Beruf Gesamtkoordination der Messe fir 1 Steuergruppensitzung

Bildung und Beruf 2 Koordinationssitzungen im

Messe-Organisationsteam

1 aktualisierte Website www.bbo-
messe.vulkanland.at

1 Messe an 2 Standorten +
Rahmenprogramm

1 Evaluierung der Messe im
Bereich Besucher:innen

2 Presseaktivitaten

2 MaRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit rund um
Bildung & Beruf

Fortsetzung der Studie zu 1 Ergebnisbericht zur Studie BO
Berufsorientierung fir Erwachsene fir Erwachsene

Umsetzung einer MaRnahme
abgeleitet aus den
Studienergebnissen

Vernetzung von BO-Akteur:innen | 2 Fortbildungen/Veranstaltungen
(Lehrpersonen, Tragerorganisationen, fiir BO-Akteur:innen
Netzwerk) und Stakeholdern

Jugend Auszeichnungen von regionalen 1 Preisverleihung
Jugendprojekten (Preisverleihung, (Grafik, Rahmenprogramm
Offentlichkeitsarbeit) Veranstaltung, Preisgelder,

Offentlichkeitsarbeit)

Planung, Koordination und Umsetzung 1 Veranstaltung

Jugendversammlung und Schaffen von »Jugendversammlung”

Synergien mit Biotopverbund 1 Gemeinsame MalRnahme

(Gesellschaftspolitische Bildung und RJM/Biotopverbund
Beteiligung)

Nutzung von Synergien und Netzwerken;
Steigerung der Jugendbeteiligung in
regionalen Mallnahmen

1 Veroffentlichung eines
Leitfadens/Checkliste fiir
jugendgerechte
Veranstaltungseinladungen

Fortfihrende MaRnahme aus der
Jugendstudie 2 Talkbox-Veranstaltungen
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Jugendvereine - Landjugend, 2 Netzwerktreffen
Jugendfeuerwehr etc.: Analyse,
Vernetzung und Synergien nutzbarmachen
Gleichstellung Analyse der Gleichstellung auf 1 Interviewleitfaden
kommunaler Ebene und ableiten von | 6 Gemeinden als Interviewpartner
weiteren Malnahmen. 1 Prasentation der Ergebnisse in

Vorstandssitzung

Analyse Genderlehrinhalte der BAfEP. 1 Handbuch
Entwicklung gendersensibles Handbuch 2 Impulse mit Expert:innen
far Kindergarten und Kinderkrippen. 2 Pilotkindergéarten
Begleitung Pilotphase in zwei Kindergarten 1 Evaluierung
der Region, Evaluierung Handbuch. 1 Veranstaltung
Initiative Frauen.Kraft 4 Netzwerktreffen

Vernetzung und Austausch 7 Netzwerkgesprache

(Frauenberatungsstelle, EKIZ, SO Frauen
und weiteren relevanten Stakeholdern

Projektmanagement Projektkoordination, -umsetzung und — Laufende Projektdokumentation,
dokumentation -koordination und —umsetzung

Nachweis der Projektumsetzung (2026):

Nachweis zu den angefiihrten Outputs

Projektlaufzeit von 01.01.2026 bis 31.12.2026
. 2026]: € 100.000,00 2027]:
Gesamtprojektkosten [ ] ’ ! ]
. . LREG- Landesmittel: € 94.000,00 [Sonstige): A6: 6.000.-
Finanzierung 2025 LREG- Gemeindemittel: € -
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