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Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Übersicht Finanztabelle) 

 
 

 

 

 

 

 

Budgetübersicht APRO Jahr 2026

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2026 2026 2026 in % 2026 2026 2026 2026

Gesamtbudget StLREG 1 156 236,14 388 363,33 767 872,81 100,00% 424 977,56 0,00 171 387,83 1 752 601,53

davon Managementkosten 428 753,80 0,00 428 753,80 37,08% 207 934,11 0,00 0,00 636 687,91

davon Projektkosten 727 482,34 388 363,33 339 119,01 62,92% 217 043,45 0,00 171 387,83 1 115 913,62

Gesamtkosten RM Liezen GmbH 1 067 548,31 386 363,33 681 184,98 92,33% 207 934,11 0,00 77 700,00 1 353 182,42

Gesamtkosten Regionalverband 2 000,00 2 000,00 0,00 0,17% 0,00 0,00 0,00 2 000,00

Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekte) 1 156 236,14 388 363,33 767 872,81 100,00% 424 977,56 0,00 171 387,83 1 752 601,53

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2026 2026 2026 in % 2026 2026 2026 2026

Gesamtbudget Managementkosten 428 753,80 0,00 428 753,80 100,00% 207 934,11 0,00 0,00 636 687,91

1 Regionalmanagement Allgemein 418 184,75 0,00 418 184,75 97,53% 0,00 0,00 0,00 418 184,75

2 Leader 0,00 0,00 0,00 0,00% 148 834,11 0,00 0,00 148 834,11

3 RBBOK 10 569,05 0,00 10 569,05 2,47% 59 100,00 0,00 0,00 69 669,05

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2026 2026 2026 in % 2026 2026 2026 2026

Gesamtbudget Projektkosten 727 482,34 388 363,33 339 119,01 100,00% 217 043,45 0,00 171 387,83 1 115 913,62

1. STLREG 2 000,00 2 000,00 0,00 0,27% 0,00 0,00 0,00 2 000,00

2. Attraktiver Lebensraum 235 947,83 159 558,82 76 389,01 32,43% 172 043,45 0,00 77 687,83 485 679,11

3. Attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 138 630,00 0,00 138 630,00 19,06% 0,00 0,00 0,00 138 630,00

4. Klima, Energie und Umwelt 331 904,51 226 804,51 105 100,00 45,62% 0,00 0,00 77 700,00 409 604,51

5. Gesellschaftliche Teilhabe 19 000,00 0,00 19 000,00 2,61% 45 000,00 0,00 16 000,00 80 000,00

Projektkosten nach Projektträgern Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2026 2026 2026 in % 2026 2026 2026 2026

Gesamtbudget Projektkosten 727 482,34 388 363,33 339 119,01 100,00% 217 043,45 0,00 171 387,83 1 115 913,62

1. RM Liezen GmbH 638 794,51 386 363,33 252 431,18 87,81% 0,00 0,00 77 700,00 716 494,51

2. Regionalverband Bezirk Liezen 2 000,00 2 000,00 0,00 0,27% 0,00 0,00 0,00 2 000,00

3. Naturpark Steirische Eisenwurzen 27 687,83 0,00 27 687,83 3,81% 82 043,45 0,00 27 687,83 137 419,11

4. Naturpark Sölktäler 30 000,00 0,00 30 000,00 4,12% 0,00 0,00 0,00 30 000,00

5. Stadtgemeinde Liezen 10 000,00 0,00 10 000,00 1,37% 90 000,00 0,00 50 000,00 150 000,00

6. Regionalverein Ausseerland-Salzkammergut 19 000,00 0,00 19 000,00 2,61% 45 000,00 0,00 16 000,00 80 000,00
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Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2026 zur Regionalentwicklung in der Region  

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden 
bisher gesetzt? Welche Maßnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das 
Arbeitsprogramm 2026 auf?  

 

Bisher gesetzte thematische Schwerpunkte aus dem Leitthema 1:  

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM 
 
Stärkung der interkommunalen Zusammenarbeit 

• Organisation eines gemeinsamen Glasfaserausbaus 

• Entwicklung eines interkommunalen Gewerbegebiets Gröbming 

• Gemeinsame Erhaltung von Nahversorgern in Ortskernen 

• Unterstützung bei der Gründung gemeindeübergreifender, selbstbestimmter Energiegemeinschaften (EEGs) 

 

Stärkung der Nahversorgung 

• Entwicklung eines eigenen Nahversorgermodells 

• Aufbau von drei Standorten im Bezirk Liezen 

 

Verbesserung der Gesundheitsversorgung 

• Landärzt:innen-Projekt mit bislang 69 Studierenden und 6 Turnusärzt:innen 

• Modellregion des Gesundheitsfonds Steiermark 

 

Entwicklung und Belebung von Ortszentren 

• Aufgreifen des Schwerpunktes des Landes Steiermark 

• Unterstützung der Gemeinden bei der Einreichung von Förderanträgen (LEADER, IWB, StLREG) 

 

Bewusstseinsbildung für die Einzigartigkeit der Region 

• Regionswebseite 

• Infobroschüre als analoge Version der Regionswebseite 

• Regionsnewsletter 

• Schullandkarte mit allen Bildungseinrichtungen in der Region Liezen 
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Bisher gesetzte thematische Schwerpunkte aus dem Leitthema 2:  

EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM 

Schaffung zukunftsfähiger Standorte und Stärkung regionaler Wertschöpfung 

• Entwicklung eines interkommunalen Gewerbegebiets Gröbming 

• Aufbau eines eigenen Nahversorgermodells mit mittlerweile drei Standorten 

• Unterstützung beim Aufbau von Marktgärtnereien 

• Integration eines Belohnungssystems in die LIMO-App, von dem regionale Betriebe als Einlösestellen profitieren 

• Unterstützung von Geschäftsbeziehungen regionaler Betriebe und Institutionen durch Wirtschaftsfrühstücke 

• Bewusstseinsbildung für Förderungen der SFG für regionale Betriebe im Rahmen der Wirtschaftsfrühstücke 

 

Berücksichtigung von Arbeitskräften als Schlüsselfaktor der Standortentwicklung 

• Sichtbarmachung von Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobmöglichkeiten und beruflichen Perspektiven (siehe 

unten) 

• Bewusstseinsbildung regionaler Akteur:innen zu Ungleichheiten zwischen Frauen und Männern im beruflichen Kontext 

auf Basis des Handbuchs Gleichstellung (über Vorträge und Präsentationen) 

 

Sichtbarmachung von Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobmöglichkeiten und beruflichen Perspektiven 

• Mitarbeit im Organisationsteam der Berufs- und Karrieremessen in der Region 

• Durchführung von Orientierungsveranstaltungen für Volksschüler:innen 

• Angebot von Praktika für Medizinstudierende und Turnusärzt:innen 

• Angebot von Praktika im RML 

 

Unterstützung von Forschung, Innovation und Kooperationen 

• Kooperationsprojekt mit der TU Graz (Studienfach Architektur) zur Gestaltung von Radrastplätzen 

• Teilnahme an den Urban Tech Challenges des Zentrums für Wissens- und Innovationstransfer (ZWI/UNICORN) der Uni 

Graz und Gewinn der Zusammenarbeit mit dem Start-up Greencent UG, um das Prämiensystem „Greencent“ in die 

LIMO-App zu implementieren (finanzielle Unterstützung und Beratung) 

• Erarbeitung und Veröffentlichung von LIMO für Betriebe, zur Förderung nachhaltiger Mitarbeiter:innenmobilität, 

Durchführung von CO₂-Challenges und Erfassung der CO₂-Einsparungen sowie Bereitstellung der Daten für CSR-

Initiativen oder Klimaberichte 

• Durchführung von Wirtschaftsfrühstücken mit bislang 400 Teilnehmenden aus Wirtschaft, Politik und Sozialpartnerschaft 

• Kooperation mit der Versuchsstation für Spezialkulturen Wies, der Marktgärtnerei Grand Garten und der Höheren- 

Bundeslehr- und Forschungsanstalt Raumberg-Gumpenstein zur Durchführung von Gemüse-Anbauversuchen und für 

den Erwerb neuen Wissens über den professionellen Anbau innovativer Kulturen in der Region Liezen 
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Bisher gesetzte thematische Schwerpunkte aus dem Leitthema 3:  

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT 

Förderung klimafreundlicher Mobilität 

• Entwicklung der Mobilitäts-App LIMO zur Bewusstseinsbildung und Motivation für umweltschonende Mobilität in der 

Region Liezen 

• Erarbeitung und Veröffentlichung von LIMO für Betriebe, zur Förderung nachhaltiger Mitarbeiter:innenmobilität, 

Durchführung von CO₂-Challenges und Erfassung der CO₂-Einsparungen sowie Bereitstellung der Daten für CSR-

Initiativen oder Klimaberichte 

• Aufbau von Partnerschaften mit regionalen Betrieben als Greencent-Einlösestellen zur Förderung umweltfreundlicher 

Mobilität in der Region Liezen 

• Attraktivierung und Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur 

• Verbesserung der Erreichbarkeit von Bildungseinrichtungen und Unternehmen im Paltental 

• Durchführung von Mängelanalysen regionaler Radrouten (R7, R15, R38) und Entwicklung von 

Verbesserungsmaßnahmen 

 

Schutz und nachhaltige Nutzung der Lebensgrundlagen 

• Enge Kooperation mit den beiden Naturparken der Region als Tochtergesellschaften der RML Regionalmanagement 

Bezirk Liezen GmbH 

• Unterstützung bei der Ausweisung des Wildnisgebiets Dürrenstein-Lassingtal 

 

Stärkung der regionalen Energiewirtschaft 

• Unterstützung der Gemeinden beim Beitritt zum Wärmeatlas als Grundlage für energieraumpolitische Entscheidungen 

• Unterstützung der Gemeinden bei der Gründung selbstbestimmter Energiegemeinschaften (EEGs) 

 

Stärkung der regionalen Lebensmittelproduktion 

• Erarbeitung eines Handbuchs für Gemüseanbau in der Region Liezen, in Zusammenarbeit mit regionalen 

Gemüseproduzent:innen, der Landwirtschaftskammer Steiermark, der Versuchsstation für Spezialkulturen Wies, der 

Marktgärtnerei Grand Garten, der Saatgutgruppe Ennstal-Ausseerland und weiteren Expert:innen 

• Unterstützung des RML beim Aufbau von Marktgärtnereien in der Region Liezen (Durchführung eines Kurses für 

Neueinsteiger:innen und Betriebsberatungen) über das Projekt „Gemüseanbau in der Region Liezen“ 

• Durchführung einer Vernetzungsveranstaltung von regionalen Gemüseproduzent:innen mit Konsument:innen aus 

Hotellerie, Gastronomie, von Schulküchen und Regionalläden, um die regionale Zusammenarbeit und Nutzung von 

regionalen Produkten zu stärken 

• Aufbau einer regionalen Gemüsebauplattform („Gemüsemarktplatz“) 

• Durchführung von regionalen Gemüse-Anbauversuchen zur Sammlung von Daten und Erfahrungen für die Region 

Liezen, zur Erprobung von Kulturen mit wirtschaftlichem Potenzial für die Region Liezen und zur Förderung des 

Gemüsebaus in Hausgärten– 2024 wurden 26 Versuche durchgeführt, 2025 sind es bereits 64 – mit folgenden 
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Gemüsekulturen: 1. Mulchversuch mit Zucchini, 2. Sortenversuch bei Kopfsalaten, 3. Anbauversuch Käferbohne & 

Stangenbohne, 4. Anbauversuch Edamame, 5. Erdäpfelversuch 
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Bisher gesetzte thematische Schwerpunkte aus dem Leitthema 4:  

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE 

Förderung gesellschaftlicher, kultureller und künstlerischer Vielfalt 

• Unterstützung der vier Ausseer Gemeinden bei der Teilnahme an der Kulturhauptstadt-Region 2024 

 

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 

• Durchführung von Beteiligungsprozessen bei der Erstellung des Entwicklungsleitbildes 2022–2027 

• Organisation von Sommerferienprogrammen 

• Erstellung eines regionalen Schulplaners zur Erhöhung der Sichtbarkeit von Beratungs- und Unterstützungsangeboten 

für Jugendliche 

 

Förderung ehrenamtlichen Engagements und des Vereinswesens 

• Entwicklung eines Ehrenamt-Checks auf der Regionswebseite und Darstellung der Möglichkeiten, sich in der Region 

ehrenamtlich zu engagieren 

• Stärkung der Einsatz- und Handlungsfähigkeit des Bereichsfeuerwehrverbandes Liezen durch die Finanzierung gezielter 

Infrastruktur- und Ausstattungsmaßnahmen. 

• Erstellung einer Infobroschüre über die Region Liezen für Bürger:innen und Zuziehende mit konkreten Informationen zu 

den Möglichkeiten ehrenamtlichen Engagements 

 

Unterstützung der Gleichstellung von Frauen und Männern 

• Herausgabe eines Gleichstellungshandbuchs mit regionalen Daten und Fakten als Grundlage für konkrete Maßnahmen 

• Gendersensible Sommerferienprogramme 

• Bewusstseinsbildung im Rahmen der Pressekonferenz der BuK.Li sowie Veranstaltungen des AMS 

• Gendersensible Berufs- und Karrieremessen 

• Gendersensible Berufsinformationsveranstaltungen für Volksschüler:innen 

 

Unterstützung von Familien 

• Durchführung gemeindeübergreifender Sommerferienprogramme für Kinder zur Erleichterung der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie in den Sommermonaten 

• Darstellung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten auf der Regionswebseite 
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Maßnahmen und Projekte, die sich derzeit in Umsetzung befinden (Stand Halbjahresbericht 2025) 

Insgesamt befanden sich im ersten Halbjahr 2025 elf Projekte in Umsetzung, davon drei aus dem Arbeitsprogrammjahr 

2024 und acht aus dem Arbeitsprogrammjahr 2025. 

Details zu den Projekten befinden sich im Halbjahresbericht 2025. 

Leitthema 1: Ein attraktiver Lebensraum 

• Ein attraktiver Lebensraum 2024 (01.01.2024 – 31.12.2024) verlängert bis 30.06.2025 

• Ein attraktiver Lebensraum 2025 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

 

Leitthema 2: Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 

• Wirtschaft und Energie 2025 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

• Bildungs- und Berufsorientierung in der Region Liezen 2025 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

 

Leitthema 3: Klima, Energie und Umwelt 

• Gemüsebau 2025 (01.01.2025 – 30.06.2026) – Verlängerungsansuchen bis Dezember 2026 eingereicht 

• Zukunftsfitte Mobilität in der Region Liezen (01.01.2024 – 30.09.2025) 

• LIMO 2025 (01.01.2025 – 30.06.2026) 

• Attraktivierung Regionaler Radrouten 2025 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

• Zauberhafter Nachthimmel – geheimnisvolle Himmelstiere 2024 (01.05.2024 – 31.12.2025) 

 

Leitthema 4: Gesellschaftliche Teilhabe 

• Angebote für Kinder und Jugendliche 2025 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

• Salzkammergut 2024 – Kulturhauptstadt-Region (01.01.2025 – 31.12.2025) 

  

https://www.rml.at/downloads?task=download.send&id=861:rml-halbjahresbericht-2025&catid=6
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Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitäten 
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind 
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten) 

 

Projekte des RML  

Attraktiver Lebensraum & Gesellschaftliche Teilhabe 2026 

• Datengrundlage und fertiges Prozessdesign für das neue Entwicklungsleitbild 

• Projektkooperationen zwischen den Gemeinden 

• Aktuelle Inhalte auf der Regionswebseite 

• Vierwöchige Praktika für insgesamt acht Studierende der Medizin sowie zwei halbjährliche Aufenthalte von 

Turnusärzt:innen 

• Sommerferienprogramme in drei Kleinregionen 

• Produktion & Ausgabe von rund 4.000 regionalen Schulplanern 

• Erweiterte Version des Ehrenamts-Checks auf der Regionswebseite 

 

Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 2026 

• Neun Wirtschaftsfrühstücke (drei pro Erlebnisregion) und eine Veranstaltung für die gesamte Region Liezen 

• Reporting-Sheet zur wirtschaftlichen Entwicklung der bestehenden RegionalRegal-Standorte 

• RegionalRegal-Hauptstandort in Weißenbach bei Liezen und ggf. neuer Standort 

• Berufs- und Karrieremessen an drei Standorten, zwei Pressekonferenzen, eine Preisverleihung 

• Zwei Berufsorientierungsveranstaltungen für Volksschüler:innen 

 

Flächensicherung Region Liezen 

• Begleitendes Gremium 

• Dokumentation von Vergleichsmodellen inkl. Übertragbarkeit 

• Richtlinie „Regionaler Bodenfonds Liezen“ 

• Strategischer Flächen- und Immobilienkatalog 

• Liste priorisierter Pilotflächen 

 

LIMO 2026 

• Erhöhung der Anzahl an Betrieben, die LIMO nutzen 

• Erhöhung der Anzahl an regionalen Einlösestellen 

• Gewinnung von weiteren Regionen, die LIMO einsetzen 

• Finanzierungskonzept 

 

Energie 2026 

• Regionale EEGs unter der Steuerung der Gemeinden der Region Liezen 

 

Radwegmanagement Region Liezen 

• Dokument mit klaren Abläufen und Zuständigkeiten 

• Umgesetzte Maßnahmen zur Attraktivierung der regionalen Radrouten 

 

Projekte der Gemeinden und Naturparke 

Ortskernstärkung Eisenwurzen (Naturpark- und Geopark Eisenwurzen) 

Garten.Wissen.Netzwerk – Gemüsebau im Naturpark Sölktäler (Naturpark Sölktäler) 

Adaptierung von Geschäftsräumlichkeiten im Ortsteil Weißenbach (Stadtgemeinde Liezen) 

Kulturbüro Ausseerland (Regionalverein Ausseerland-Salzkammergut) 
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Neue Projekte des RML im Kontext der Regionalen Entwicklungsstrategie 

Flächensicherung Region Liezen 

Die Projektidee zur Flächensicherung in der Region Liezen verfolgt das Ziel, ein gemeinwohlorientiertes 

Finanzierungs- und Steuerungsmodell zu entwickeln. Damit sollen strategisch wichtige Flächen gesichert, 

weiterentwickelt und dauerhaft in öffentlicher Hand gehalten werden.  

Das Projekt leistet damit einen wesentlichen Beitrag zu mehreren regionalen Schwerpunkten: Es stärkt die Region als 

attraktiven Lebensraum, indem Wohnraum gesichert, bestehende Bausubstanz genutzt und lebendige Ortszentren 

entwickelt werden. Es unterstützt den Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum, da Flächen als Standortfaktor dienen 

und eine interkommunale Entwicklung attraktiver Standorte ermöglichen. Zudem trägt das Projekt zu Klima-, Energie- 

und Umweltzielen bei, indem zusätzliche Flächenversiegelung vermieden und bestehende Ressourcen nachhaltig 

genutzt werden. Schließlich fördert es die gesellschaftliche Teilhabe, da leistbarer Wohnraum und zentral verfügbare 

Flächen Familien, jungen Menschen und älteren Generationen zugutekommen können. 

Radwegmanagement Region Liezen 

Die Projektidee für ein Radwegmanagement in der Region Liezen umfasst eine verbesserte Koordination von Erhalt, Pflege, 

Weiterentwicklung und Vermarktung der regionalen Radrouten. Ziel ist es, die bestehenden Erfahrungen und Strukturen in einem 

regional koordinierten Radwegmanagement zu bündeln. Damit soll ein wirksames System für Qualitätssicherung, Erhalt und 

Ausbau etabliert sowie die laufenden Planungen strukturiert weiterverfolgt werden. 

Qualitätsvolle und attraktive Radwege stärken die Standortattraktivität einer Region, beleben den Tourismus und fördern die 

regionale Wirtschaft. Ein weiterer Beitrag liegt im Bereich Klima, Energie und Umwelt, da die Förderung klimafreundlicher 

Mobilität direkt zur Reduktion von Emissionen beiträgt. Schließlich unterstützt das Projekt auch die Gesundheit und trägt zu 

einem aktiven Freizeitverhalten der Menschen bei. 
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)  

 

 

 

Budgetübersicht APRO Jahr 2026

Projekt- Projekt- Gesamtkosten Projekt- Kostenstelle Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2026

Bezeichnung Träger Beginn Ende Projekt Verantwortlicher strat. Ziel (Buchungscode) Gesamt Gemeinde-LREG Land-LREG Fördermittel ges. Fördersatz Förderschiene Einnahmen Eigenmittel Gesamt

Regionalmanageme

nt Allgemein
RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 418 184,75 STLREG 418 184,75 0,00 418 184,75 0,00 0% 0,00 0,00 418 184,75

Leader RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 148 834,11 Julian Butter Organisation 148 834,11 0,00 0,00 148 834,11 100% 0,00 0,00 148 834,11

RBBOK RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 69 669,05 nn

Attraktiver 

Arbeits-, 

Wirtschafts- und 

69 669,05 0,00 10 569,05 59 100,00 85% 0,00 0,00 69 669,05

Regionalverband
Regionalverband 

Bezirk Liezen
01.01.2026 31.12.2026 2 000,00 NAbg. Albert Royer STLREG 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 2 000,00

Attraktiver 

Lebensraum & 

Gesellschaftliche 

RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 198 260,00 Tina Schaupensteiner
Attraktiver 

Lebensraum
198 260,00 159 558,82 38 701,18 0,00 0% 0,00 0,00 198 260,00

Ein attraktiver 

Arbeits-, Wirtschafts- 

und Bildungsraum

RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 71 830,00 Lucas Berger

Attraktiver 

Arbeits-, 

Wirtschafts- und 

71 830,00 0,00 71 830,00 0,00 0% 0,00 0,00 71 830,00

Flächensicherung 

Region Liezen
RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 66 800,00 Eva Stiermayr

Attraktiver 

Arbeits-, 

Wirtschafts- und 

66 800,00 0,00 66 800,00 0,00 0% 0,00 0,00 66 800,00

Limo 2026 RM Liezen GmbH 01.07.2026 31.12.2026 75 100,00 Claudia Plank
Klima, Energie 

und Umwelt
75 100,00 0,00 75 100,00 0,00 0% 0,00 0,00 75 100,00

Energie 2026 RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 56 860,00 Lucas Berger
Klima, Energie 

und Umwelt
56 860,00 56 860,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 56 860,00

Radwegemanageme

nt Region Liezen 

(Partnerprojekt)

RM Liezen GmbH 01.01.2026 31.12.2026 247 644,51 Christiane Schaunitzer
Klima, Energie 

und Umwelt
247 644,51 169 944,51 0,00 0,00 0% 0,00 77 700,00 247 644,51

Kulturbüro 

Ausseerland

Regionalverein 

Ausseerland-

Salzkammergut

01.01.2026 31.12.2026 80 000,00
Bgm. Franz Steinegger / 

Brigitte Schierhuber

Gesellschaftliche 

Teilhabe
80 000,00 0,00 19 000,00 45 000,00 56% 0,00 16 000,00 80 000,00

Garten.Wissen.Netz

werk - Gemüsebau 

im Naturpark Sölk

Naturpark Sölktäler 01.03.2026 30.11.2026 30 000,00 Gabriele Trinker
Klima, Energie 

und Umwelt
30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 30 000,00

Ortskernstärkung 

Eisenwurzen

Naturpark Steirische 

Eisenwurzen
01.01.2026 30.04.2028 46 259,70 Oliver Gulas

Attraktiver 

Lebensraum
137 419,11 0,00 27 687,83 82 043,45 60% LEADER 0,00 27 687,83 137 419,11

Adaptierung von 

geschäftsräumlichke

iten im Ortsteil 

Stadtgemeinde 

Liezen
01.01.2026 31.12.2026 150 000,00

Bgm.in Andrea Heinrich 

/ Rosa Sulzbacher

Attraktiver 

Lebensraum
150 000,00 0,00 10 000,00 90 000,00 60% LEADER 0,00 50 000,00 150 000,00

Gesamt 1 661 442,12 1 752 601,53 388 363,33 767 872,81 424 977,56 0,00 171 387,83 1 752 601,53

ProjektLaufzeit lfd APRO-Jahr Kosten APRO Jahr - 2026
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Detailbeschreibung der Struktur 

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschäftigungsausmaß) 

 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz „Regionalentwicklungsgesellschaft“ 

bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen 

Aufgaben. Die Durchführung dieser gesetzlich vorgesehenen und im öffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der 

Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemäß § 23 StLREG durch öffentliche Mittel, insbesondere von Seiten der 

Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der 

Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten für die Durchführung der Projekte, siehe die 

„Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen 

Entwicklungsleitbildes“). Der Zahlungsfluss dieser öffentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne 

fungiert der Regionalverband als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit bloß für die Weiterleitung dieser von Anfang an der 

Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fördermittel verantwortlich. 

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projektträgern als Koordinierungs- und 

Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten öffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projektträger weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der 

Regionalverband wiederum als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit ausschließlich für die Weiterleitung dieser von Anfang 

an die dritten Projektträger zuzurechnenden Mittel verantwortlich. 

Organisationsstruktur, MitarbeiterInnen und Beschäftigungsausmaß  

Mit Stand 22.09.2025 gehörten folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Team des RML Regionalmanagement 

Bezirk Liezen: 

Geschäftsführung und Stammpersonal (3,7 VZÄ) 

• Dr.in Eva Stiermayr (38,5 Std.) 

• Mag.a (FH) Christiane Schaunitzer (30 Std.) 

• Helena Buder (38,5 Std.) 

• Michaela Haar (34 Std.) 

Projektmanagement und -assistenz (3,7 VZÄ) 

• Claudia Plank, MSc (38,5 Std.) 

• Lucas Berger (38,5 Std.) 

• Sabine Schaumberger (25 Std.) 

• Mag.a Tina Schaupensteiner (20 Std.) 

• Daniel Bernhardt, BA (20 Std.) 

LEADER-Management der LAG Liezen-Gesäuse (1,6 VZÄ) 

• Julian Butter (40 Std.) 

• Barbara Parteder-Amerhauser (20 Std.) 
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Evaluierung der Regionsentwicklung  

In den Projektbeschreibungen finden sich unter „Nachweis der Projektumsetzung“ Angaben zu den Ergebnissen, die 

unmittelbar nach Abschluss eines Projekts erwartet werden. Darüber hinaus sieht das Steiermärkische Landes- und 

Regionalentwicklungsgesetz 2018 vor, zweimal jährlich einen Tätigkeits- und Finanzbericht vorzulegen. 

Im Zuge dieser Berichte wird nicht nur die finanzielle Gebarung dokumentiert, sondern auch ein detaillierter Überblick 

über die inhaltliche Umsetzung der Projekte gegeben. Ergänzend werden die Organisationsstruktur, 

Geschäftsfelder, Tochtergesellschaften und Beteiligungen der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH sowie 

die Beschlüsse der Regionalvorstandssitzungen und -versammlungen dargestellt. 

Damit entsteht ein kontinuierlicher, halbjährlicher Überblick über die Regionalentwicklung im Bezirk Liezen. Er zeigt auf, 

wie sich die Region seit Inkrafttreten des Gesetzes im Jahr 2018 entwickelt hat: welche Strategien und Projekte 

erfolgreich waren, welche Schwerpunkte sich herausgebildet haben und in welchen Bereichen nach wie vor 

Handlungsbedarf besteht. 

Einerseits werden bewährte Projekte fortgeführt, andererseits werden neue, strategische Akzente gesetzt: Mit dem 

Modellprojekt zur Flächensicherung (regionaler Bodenfonds) oder dem Radwegmanagement geht die Region im 

Arbeitsprogramm 2026 innovative Schritte, die eine hohe Strahlkraft für die Steiermark besitzen könnten. 

So verbinden sich Evaluation, Kontinuität und Innovation zu einem Gesamtbild, das zeigt: Die Regionalentwicklung im 

Bezirk Liezen arbeitet systematisch und vorausschauend – mit Blick auf die aktuellen Herausforderungen ebenso wie 

auf die Zukunftsfähigkeit der Region. 

 

 

 


