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Projektbeschreibung  
 
 

Projektname: [Kurzbezeichnung des Vorhabens/Projekttitel] 

 
Kulturbüro Ausseerland  
 

Region: Liezen 
 
 

Regionales Arbeitsprogramm: 2026  

Förderungswerber/in: [Titel, Name/Unternehmen, Adresse, E-Mail, Tel., Mobil, Homepage] 

Regionalverein Ausseerland-Salzkammergut 
Bahnhofstraße 95 
8990 Bad Aussee  

M| b.schierhuber@regionalverein.at 

H|  0676 83622 702 

Ausgangssituation und Projektziele: [Ca. 1000 Zeichen mit Leerzeichen] 

 
Das Ausseerland ist eine Region mit einer reichen kulturellen Tradition und lebendigen 
Gegenwartskultur. Volkskultur, Musik, Literatur, Handwerk und zeitgenössische Kunst haben 
hier einen besonderen Stellenwert – und doch fehlt es an einer professionellen Struktur, die 
all diese Aktivitäten koordiniert, vernetzt und sichtbar macht. Ein Kulturbüro bzw. eine 
Kulturdrehscheibe, wie im Kulturentwicklungsplan des Landes Steiermark vorgesehen, ist 
daher essenziell. Es würde als Anlaufstelle für Künstler:innen, Kulturinitiativen, Gemeinden 
und Veranstalter:innen dienen, Synergien schaffen, Förderberatung anbieten und langfristige 
Projekte entwickeln. Gerade im ländlichen Raum ist eine solche Einrichtung wichtig, um 
kulturelle Teilhabe zu sichern, junge Menschen zu binden und das kulturelle Erbe mit der 
Gegenwart produktiv zu verbinden.  
 
 

Projektbeschreibung (Geplante Maßnahmen, Aktivitäten, Outputs, …):  

[Ca. 1000 Zeichen mit Leerzeichen] 

Die inhaltliche Ausrichtung des Kulturbüros Ausseerland wird auf dem 
Maßnahmenkatatalog zur Kulturstrategie 2030 des Landes Steiermark basieren, der als 
Empfehlung der steirischen Kunst- und Kulturszene an die Politik erarbeitet wurde. Im 
Zentrum steht der Aufbau von regionalen Kulturdrehscheiben. Auch das Kulturbüro 

Ausseerland ist eine regionale Kulturdrehscheibe und arbeitet selbstbestimmt ausgehend 
vom Bedarf der jeweiligen Gemeinden und Regionalentwicklung sowie des Tourismus für 
Kulturträger*innen, Künstler*innen, Veranstalter*innen, regionale Netzwerke und 
Besucher*innen von Veranstaltungen. 

Das Aufgabenprofil umfasst die Koordination, Vernetzung und Unterstützung der Kulturszene 
im Ausseerland. Im ersten Schritt liegt der Schwerpunkt klar auf dem Ausseerland, als 
Pilotprojekt; eine spätere Ausweitung auf die gesamten oder anderen Regionen könnte 
angedacht werden. Die Zuständigkeit ist inhaltlich und finanziell klar vom Tourismusverband 
abgegrenzt, wobei eine sinnvolle Zusammenarbeit – etwa bei Veranstaltungen und Marketing 
– ausdrücklich vorgesehen ist. 
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Eine Kulturkoordinatorin wird über den Regionalverein Ausseerland-Salzkammergut 
angestellt (Pilotprojekt). Die Stelle ist mit ca. 30 Wochenstunden geplant. Die Steuerung und 
Verantwortung übernimmt der Vorstand des Regionalvereins vertreten durch die vier 
Bürgermeister der Gemeinden (auch der Tourismusverband ist im Vorstand).  
 
Maßnahmen: 
Anstellung _ Mitarbeiter:in 
Anmietung und Ausstattung eines Büros (Räumlichkeiten beim Tourismusverband) 
 
 
Aktivitäten: 

• Aufbau des Büros 
• Aufbau von Netzwerken, effektiven Systemen und Finanzierungsmöglichkeiten  
• Förderhilfen (EU, Bund und Land) und Fördermanagement  
• Terminkoordinationen von Veranstaltungen  
• Unterstützung von Marketingmaßnahmen 
• Unterstützung bei Umsetzungen von Projekten und Veranstaltungen  
• Vernetzen mit anderen Kulturbüros und Kulturinitiativen national und international 
• Servicestelle für Veranstalter, Kulturarbeiter*innen, Künstler*innen 

 
 
Outputs: 
Ziel ist die Stärkung der regionalen Kunst- und Kulturarbeit in der Steiermark durch die 
Einführung einer regionalen Kulturdrehscheibe als Zusammenschluss unterschiedlicher 
Initiativen, die das örtliche Anknüpfen an regionale Gegebenheiten wie bestehende Initiativen, 
Gemeinden, Tourismusmusverband, LEADER-Büros und Regionalmanagements usw. 
gewährleisten. Angestrebt wird eine flächendeckende Entwicklung von Kunst- und 
Kulturräumen in der Steiermark. 

Arbeitspakete Beschreibung der Aktivitäten / 
geplante Maßnahmen 

Output / Ergebnisse von - bis 

AP 1 

Anstellung  

Mitarbeiter:in  

 

Professionelle Unterstützung der 
Kulturschaffenden / Künstler:innen 

Erhaltung und 
Weiterentwicklung der 
Kulturszene im 
Ausseerland 
Salzkammergut  

1.1.2026 - 

31.12.2026 

AP 2 

Miete und Ausstattung 
eines Büros 

Schaffung einer Infrastruktur zur 
professionellen Abwicklung  

Sensibilisierung für 
neue und alte Kultur – 
Kultur ist das neue  

Salz 

1.1.2026 – 

 
31.12.2026  

AP3 

Öffentlichkeitsarbeit  

Medien 

Inserate / Einschaltungen  

Werbung  1.1.2026 

31.12.2026 
 

 
 

Nachweis der Projektumsetzung (2026):   
[Bei bereits genehmigten EU-kofinanzierten und/oder durch das Land Stmk. geförderten Projekten verweisen Sie 
auf die Projektunterlagen mittels GZ/Projekt Nr./Projektnamen.] 

 
Tätigkeitsbericht und ÖA-Maßnahmen 
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Projektlaufzeit  von 1.1.2026 bis 31.12.2026 (PILOTPHASE) 

Gesamtprojektkosten  [2026]: 80.000,00 [2026]: € … [2027]: € … 

Finanzierung 2026 
STLREG- Landesmittel:  
€ 19.000,00 
 

Eigenmittel: € 16.000,00 
Leader: € 
[Sonstige]: € 45.000,00 
 

 

 

Zusatzinformationen: 

Gesamtprojektlaufzeit: 01.01.2026 – 31.12.2028 

Das erste Jahr ist Pilotphase und wird über StLREG eingereicht.  

Das Projekt ist mit dem Land Steiermark abgestimmt. Für das Jahr 2026 sind über die 

Abteilung 9 Fördermittel in Höhe von 45.000 € aus Kulturhauptstadt-Mitteln zugesichert, 

zweckgebunden als Nachfolgeprojekt der Kulturhauptstadt für den Aufbau des Kulturbüros. 

Die Abstimmung mit der Abteilung 9 sowie mit den Bürgermeistern der beteiligten 

Gemeinden ist erfolgt. Ergänzend werden StLREG-Mittel beantragt.  

 


