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Wirtschaft
Obersteiermark: Joboffensive gegen Abwanderung

Die Bezirke Bruck-Miirzzuschlag und Leoben kimpfen mit der Abwanderung — fast jeder vierte Einwohner ist ilter als
65. Die neue Joboffensive ,,Come back and Create* soll eine gezielte Vernetzung zwischen Jugend und Unternehmen
erleichtern und Junge in der Region haiten.
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Die Unternehmen in den Bezirken Bruck-Mtrzzuschlag und Leoben brauchen Mitarbeiter — und die Gemeinden wollen etwas
dagegen tun, dass vor allem die Jungen abwandern.

Mit der aktuellen Initiative ,Come back und Create* — also ,Kehre heim und schaffe etwas” — und dem Motto ,obersteierstark*
will das Regionalmanagement Obersteiermark Jugendlichen die urspriingliche Heimat beruflich schmackhaft machen.

Jugendliche ansprechen

Uberzeugen will man zum Beispiel mit héheren Léhnen in den Industrieunternehmen: In der Steiermark werden die hichsten
monatlichen Einkommen in den Bezirken Leoben mit 3.255 Euro brutto und 3.235 Euro in Bruck-Miirzzuschlag erzieft.

Dazu die Sprecherin des Regionalmanagements Obersteiermark, Lisa Hessenberger, die die Initiative biindelt: ,Das liegt weit
iiber dem &sterreichischen Schnitt und nicht nur das; natiirlich schauen die Arbeitgeber nicht nur in der Industrie, auch
generell, dass es den Menschen gut geht, siehe flexible Arbeitsplatzmodelle und Work-Life-Balance.”

ORF.at zeigt derzeit Elemente aus sozialen Netzwerken wie Twitter, Facebook, Instagram oder YouTube in einer reduzierten
Vorschau an. Dabei tauscht Ihr Browser keine Daten mit diesen Netzwerken aus. Bilder, Videos und ahnliche interaktive
Elemente kénnen so allerdings nicht dargestelit werden. Um Inhalte aus den sozialen Netzwerken vollstdndig anzuzeigen,
haben Sie folgende Mdglichkeiten:

Direkt von den sozialen Netzwerken eingebettete Elemente werden dauerhaft im ORF.at-Netzwerk aktiviert. Bilder, Videos etc.
werden dadurch sichtbar. Sie kdnnen diese Einstellung jederzeit wieder deaktivieren.

Werden solche Elemente aus einem Netzwerk geladen, tauscht der Browser Daten mit diesem Netzwerk aus. ORF.at hat
weder Zugriff noch Einfluss auf Inhalte und Art sowie Speicherung und Verarbeitung dieser Daten. Details dazu stelien alle
sozialen Netzwerke in ihren eigenen Datenschutzinformationen zur Verfiigung.

Die Anzeige von Bildern, Videos etc. wird aktiviert, bis der Browser oder die App geschlossen wird. Wahrenddessen tauscht
der Browser Daten mit den sozialen Netzwerken aus. Beim néchsten Neustart wird jedoch wieder die reduzierte Vorschau
ohne Datenverkehr angezeigt.

Es wird weiterhin die reduzierte Vorschau angezeigt. Der Browser tauscht keine Daten mit den Netzwerken aus. Gleichzeitig
werden Bilder und Videos, die fir den aktuellen Beitrag inhaltlich relevant sein kdnnen, nicht dargestellt.

@Tipp rund um Bildung und Beruf: Der Podcast zur Berufsorientierung! @ @ Erfahre, wie Jugendliche sich
beruflich...



Posted by Obersteierstark (ipsiww.iacebook comichersteierstark) 0N Wednesday, February 14, 2024
{nttps:figraph facebook.com/100063601689184/00sts/895195112610537)

Ansprechen will man junge Menschen ab 15 Jahren auf unterschiedlichsten Kanélen: Laut Statistik Steiermark ist die Zahl der
0- bis 19-Jahrigen hier in den letzten 20 Jahren um mehr als 20 Prozent zurlickgegangen. ,Es zielt auf Schiilerinnen ab, aber
auch auf Studierende, die z.B. fiirs Studieren weggegangen sind aus der 6stlichen Obersteiermark, aber gern wieder
zuriickkehren wollen: Wir wollen auch, dass sie wieder zurlickkehren wollen.*

Gemeinsamer Onlineauftritt

Im gemeinsamen Intemnetauftritt mtips:iwww obersteierstark atstarke_chancenicome back ereate), der fir Betriebe und Arbeitssuchende gratis ist, sind
Jobs in den Regionen aufgelistet — und zwar von Ferialjobs Uber Berufspraktika bis hin zu Master- und Doktorarbeiten in
Zusammenarbeit mit den einzelnen Betrieben. Geworben wird auch mit Plakaten unter anderem in der Universitatsstadt Graz.

red, steiermark.ORF.at
Link:

¢ ,Come back and Create" ninswww.obersteierstark abistarke_chancen/come back create/)



