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Fiir Steirerinnen ist
der Weg noch lang

Ein Bericht der Landesstatistik zeigt, wo Frauen im Ver-
gleich zu Mdnnern stehen. Pension, Einkommen, Karenz:
Die Unterschiede sind grof3, die Politik will dranbleiben.

51,5 %

der erwerbstédtigen Frauen in der
Steiermark sind Teilzeit beschaf-
tigt.Bei den Mannern sind es elf
Prozent.Mehrals ein Drittel dieser
Frauen gibt als Grund die Betreu-
ungvon Kindern oder pflegebe-
dirftigen Angehérigenan.Beiden
Mannern ist es die Fortbildung.
Teilzeitbeschaftigte Manner sind
vorwiegend jiinger (unter 35),
beiden Frauen liegt der
Schnitt zwischen 35 und
55Jahren.
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OPERATION LUXOR
Verfahren gegen Politikwissenschaftler eingestelit

Das Oberlandesgericht Graz
hat im Zusammenhang mit der
Operation ,,.Luxor*, die im No-
vember 2020 mit einer Razzia
_gestartet ist, in einem weiteren
Fall seine Ermittlungen einge-
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ehr als 64 Prozent der
M Personen, die in der
Steiermark Wohnunter-
stiitzung beziehen, sind Frauen.
Mehr als 55 Prozent sind es bei
der Sozialunterstiitzung, rund
64 Prozent beim Heizkosten-
zuschuss. ,Dass Lasten und
Chancen in den vergange-
nen Jahren ungleich ver-
teilt wurden, ist auf 6ko-
nomischer Ebene sicht-
bar“, sagt Soziallandesri-
tin Doris Kampus (SPO).

«Gleichstellung in Zahlen*
- ist ein 185-seitiger Bericht,
erstellt von der Landessta-
tistik. Er zeigt die Lebens-
welten der Steierinnen im
Vergleich zu den Steirern. Der
Erhebung vorausgegangen ist
im Mirz 2021 die Vorstellung ei-
ner steirischen Gleichstellungs-
strategie. 99 Einzelmafinahmen
in neun Handlungsfeldern fan-
den sich damals in einem Zwei-
jahresplan wieder. Im Friihjahr

stellt. Damit wird auch das Er-
mittlungsverfahren gegen den
Politikwissenschaftler Farid
Hafez beendet. Erst vergange-
ne Woche waren die Ermitt-
lungen gegen einen mutmaf-

wird nun ein Wirkungsbericht
folgen, der Mafnahmen evalu-
ieren soll. Dies soll alle drei Jah-
re geschehen. Zuallererst wur-
de jetzt aber die Ist-Situation in
der Steiermark erfasst. ,,Die Er-
gebnisse zeigen klaren Hand-
lungsbedarf“, sagt Frauenlan-
desritin Juliane Bogner-Strauft
(OVP). Ein Auszug.

Arbeitsmarkt. Vorweg: Von rund
1,2 Millionen Einwohnern in der
Steiermark sind 50,5 Prozent
Frauen und 49,5 Prozent Min-
ner. Positiv bewertet Kampus,
dass die aktive Erwerbstitigkeit
bei Frauen gestiegen ist. 2020
waren es 43,2 Prozent (2011
noch 358 Prozent). Bei den
Minnern blieben die 52,8 Pro-
zent quasi unverindert.

Und inzwischen haben 14
Prozentder Frauen einen Hoch-
schulabschluss - 13 Prozent
sind es bei den Minnern.

Der’ Frauenanteil bei Fiih-
rungskriften betrigt ein Drittel,
das heift, zu zwei Dritteln sind
Minner in-der Chefrolle.

lich ,fithrenden Muslimbruder
in Osterreich“ eingestellt wor-
den. Laut Staatsanwaltschaft
Graz wurde gegen insgesamt
31Beschuldigte das Verfahren
eingestellt.

Die Lage der steirischen
Frauen in prazisen Zahlen.

155

Manner haben z. B. beéi 933 Ge-
burten im Dezember 2021 den

+Papamonat” (Familienzeitbo-
nus) in Anspruch genommen.
Er gilt zu 2391 Euro taglich
(d. h. rund 740 Euro).

»Das grofle Problem bleibt
insgesamt die Teilzeit, meint
Kampus. Denn rund 51 Prozent
der Steirerinnen sind teilzeitbe-
schiftigt, bei Minnern nur elf
Prozent. Als Grund geben viele
Frauen die Kinderbetreuung
und Angehorigenpflege an.
Rund jede fiinfte Steirerin kiim-
mert sich ndmlich um pflegebe-
diirftige Angehérige.

Frauen verdienen aufs Jahr
gerechnet zudem um 14,9 Pro-
zent weniger als Minner -
wenn man nur jene in ganzjih-
riger Vollzeitbeschiftigung ver-
gleicht. Die andere Hilfte arbei-
tet ja, wie gesagt, in Teilzeit. ,Es
ist irrational, dass 50 Prozent
der Frauen Teilzeit arbeiten, wo
wir sie dringend am Arbeits-
markt brauchen wiirden®, mei-
nen die Landesritinnen.

Pension. All dies fiihrt zu einer
groflen Pensionsliicke. Steire-
rinnen erhalten im Mittel um 40
Prozent weniger Pension als
Minner. Bogner-Strauf fordert
daher ein Pensionssplitting, das

FORSTUNFALL
49-Jahriger getotet

Bei Forstarbeiten in steilem
Geldnde in Gratwein-Stras-
sengel erlitt ein 49-jahriger
Rumine tddliche Verletzun-
gen. Er war von einem Wur-
zelstock erfasst worden.
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rechtlich verankert ist. Der er-
werbstitige Elternteil zahlt da-
bei anteilsmiRig auf das Pensi-
onskonto des Elternteils ein,
der das Kind zu Hause betreut.

Kinderbetreuung. Steirerinnen
ibernehmen vorwiegend die
Kinderbetreuung. Minner ge-
hen deutlich seltener in Karenz
- und wenn, dann kurz. Frauen
sind zum Grofteil mindestens
ein Jahr karenziert. 2020 waren
2.041 Viter in Karenz, das ent-
spricht 18,5 Prozent aller Eltern-
karenzierungen. 92,5 Prozent
dieser Minner beendeten die
Karenz vor dem dritten Monat.
Und die Inanspruchnahme des
Papamonats steigt zwar, aber

-nur ,,moderat*, heiflt es.

Die Verbesserung von institu-
Kinderbetreuung
spielt hier eine gravierende Rol-
le. Bogner-Strauf (bis Juni 2022
Bildungslandesritin) sagt: ,,Da
gibt es nichts zu beschénigen.
Wir haben viel zu tun. Vor allem
im ldndlichen Bereich briuchte

tioneller

es einen Ausbau.“

ARZTEKAMMER
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Bei den Unter-
schieden
zwischen den
(stereotypen)
Geschlechtern
ist noch viel
Luft nach oben
ADOBE

149 %

verdienen Frauen weniger. Ver-
glichen werden bei diesem
Wert die mittleren Jahresbrut-
tobeziige nurvon ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten.

Gewalt. Im Jahr 2021 gab es 747
angezeigte Fille im Bereich der
sexuellen Gewalt - 98 Pro-
zent der verurteilten
Personen waren da-
bei ménnlich. Bei
Vergewaltigun-
gen erfolgten
2021 rund 120
Anzeigen, nur
15 Verurteilun-

der Steirerinnen iiberneh-
men die Pflege einer ange-

gen wurden ge- horigen Person. Bei den
zshlt. Kampus: Méannern sind es mit 12,6
,Das kann nicht Prozent klar weniger.
sein. Zusitzlich

kehren viele Opfer pri-

vat zu Tétern zuriick, weil
sie wirtschaftlich abhingig
sind.“

Politik. Von 286

3 %

Biirgermeistern

sind nur 25 Frau-

en. Auch politi- Frauenanteil gab es 2021 in der ersten Fiihrungs-
§che Vg;treter ebene (Vorstand, Geschéftsfiihrung, Aufsichts-
n steqlschen rat) der Top 100 Unternehmen der Steiermark.
(%ememde.n An steirischen Hochschulen und in Forschungs-
sind vorwie- einrichtungen ist der Anteil in Entscheidungs-
lg'erlid mann- positionen hoher 20 bis 25 %), in der IV lag er bei

ich.

179 %, in der Landwirtschaftskammer bei 12,8 %.
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Altbekannt und
doch noch da

ch, die armen Frauen,

wird der eine oder die an-
dere nun mit sarkastischem
Unterton denken. Das The-
ma Gleichstellung lst seit je-
her Debatten aus. So wie die
#metoo-Bewegung polari-
sierte, fragen sich nun Nutze-
rinnen und Nutzer in sozia-
len Netzwerken, ob sie ge-
zwungenermafien ihre Pro-
nomen anfiihren miissen?

Wo die Entwicklungen
manchen zu weit und ande-
ren viel zu langsam gehen,
stehen die Fakten unbestrit-
ten fest: Die Gleichstellung
der Geschlechter ist noch
lange nicht erreicht.

Frauen kiimmern sich vor-
wiegend um die Kinderbe-
treuung - dafiir arbeiten
auch die Hiilfte aller er-
werbstitigen Steirerinnen
nur Teilzeit. Das wirkt sich
auf den Personal suchenden
Arbeitsmarkt aus und fordert
den drastischen Pensions-
Gap. Von daraus resultieren-
den Abhingigkeiten gar
nicht erst zu sprechen. Auch
die Pflege iibernehmen mehr
Frauen. Ach, und arbeiten sie
iibrigens gleich viel wie
Minner, verdienen sie deut-
lich weniger und sind selte-
ner in Fiithrungspositionen.
D ie Politik holt die Proble-

me vor den Vorhang, ein
Anfang ist getan. Jetzt muss
sie den Erhebungen Taten
folgen lassen. Es braucht

Stornogebiihr fiir versiumten Termin beim Arzt Mafnahmen von der Attrak-

Die Kirntner Arztekammer
meldete zuletzt nach Klagen
iiber Terminausfille an ihre
Mltgheder Unter bestlmmten

‘ abgesagten Behandlungster-

rar) verrechnet werden. Sofern
es sich um einen ,,individuell
vereinbarten, aber nicht wahr-
genommenen und auch nicht

steirische Kammer befiirwor-
tet eine Stornogebiihr ,,in Zei-
ten knapper érztlicher Res-
sourcen. Uber die Héhe wird
nicht gerne geredet, 2021 war
von 25 bis 50 Euro die Rede.

tivierung der Viterkarenz,
dem Pensionssplitting bis
hin zu mehr Gleichstellung
am Arbeitsplatz.

Und jeder und jede solite
tiberlegen: Welchen Beitrag
kann ich im Alltag leisten?



