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SOZIALES

Fra“engleichstellung: Noch viel Luft
nach oben

nGlelchstellung In Zahlen™ helBt ein am Dienstag priéisentierter BerIcht'der
Landesstatistik Ober die Lebensrealititen von Frauen und M&nnern In der
Stelermark. Demnach verbesserte sich die Situation filr Frauen In einigen
Tellberelichen, es gebe aber dennoch viel Luft nach oben.
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Auf insgesamt 185 Seiten werteten die Fachleute der Landesstatistik die
Lebensrealltdten von Frauen und Médnnern In der Stelermark umfassend aus - und Im
Vergleich zur letzten entsprechenden Erhebung vor zehn Jahren sel In Sachen
Gleichstellung zumindest in Teilbereichen wie etwa der Hochschulbildungsquote
etwas weiter gegangen.
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uinzwischen gibt es mehr Frauen ais Ménner, die einen Hochschulabschluss haben - 14
Prozent der Frauen und 13 Prozent der Madnner®, sagt der Lelter des Landesstatistik-
Referats, Martin Mayer. Auch sei der Einkommensunterschied bei
Volizeitbeschdftigung von 18 auf rund 15 Prozent gesunken.

Nach wie vor viele Frauen wirtschaftlich abhiingig

In den meisten anderen Bereichen allerdings hat sich laut Statistik nur wenig an der
Benachteiligung von Frauen gedndert, betont Frauenlandesrdtin Juliane Bogner-
StrauB (OVP): ,Wo gibt’s Luft-nach oben? In der wirtschaftlichen Unabhéngigkeit von
Frauen gibt es auf Jeden Fall Luft nach oben. Warum Ist das so wichtig? Wir sehen,
dass Frauen oft In'der Altersarmut landen, wir sehen, dass Frauen oft von Gewalt
betroffen sind und sich aber von dem, der Gewalt ausiibt, oft nicht trennen kénnen,
weil sie wirtschaftlich abhéngig sind.”

Eine Milliarde flir Kinderbetreuung gefordert
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Umso wichtiger sel es, Frauen - etwa auch nach der Karenz - so schnell wie méglich
wieder in Vollzeitbeschéftigung zu bringen, sagt Soziallandesritin Dorls Kampus
(SPO) - man habe fiir heuer mit dem AMS spezielle Stiftungen zum raschen
Wiedereinstieg geplant.

Uber 40 Prozent weniger Pension als M&nner

Denn vor allem bei den Themen Abhéngigkeit und Altersarmut sei dringender
Handlungsbedarf gegeben, so Kampus: ,Das hat mich erschiittert! Wenn man sich
vorstellt, dass Frauen In der Stelermark in der Pension um Uiber 40 Prozent weniger
bekommen als Minner, kann man nicht zur Tagesordnung Ubergehen. Das heift: Es
braucht Unterstiitzung in der Care-Arbeit, in der Kinderbildung, in der Pflege, in der
Betreuung" -

Forderung: Pensionssplitting

Dringend gefordert wire auch die verpflichtende Einflinrung des so genannten
Penslonssplittings, betonen belde Landesrdtinnen, also die Aufteilung der
Penionsanspriiche in einer Partnerschaft wahrend der Karenzzeiten. Das stehe zwar
auf Bundesebene Im Reglerungsprogramm, sei aber bisher nicht umgesetzt worden.



