
 
 
 

 
 

Steiermärkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 

Projektbeschreibung  
 

Projektname: Lebenswerte Südoststeiermark. Steirisches Vulkanland 

Region: Südoststeiermark Steirisches Vulkanland Regionales Arbeitsprogramm: 2024 

Förderungswerber/in: 

Regionalmanagement Südoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH, 

Grazertorplatz 3, 8490 Bad Radkersburg, Tel: 03152-8380-0. E-Mail: office@vulkanland.at 

Homepage: http://www.vulkanland.at. Bankverbindung: Raiffeisenbank Region Feldbach 

eGen. IBAN: AT80 3849 7000 0030 0905. BIC: RZSTAT2G497 
Ausgangssituation und Projektziele: 
 [Ca. 1000 Zeichen mit Leerzeichen] 

 
Die Bevölkerung der Region Südoststeiermark. Steirisches Vulkanland ist zwischen 2012 und 2022 um 
3,3% geschrumpft. Prognosen bis 2040 zeigen einen weiteren Rückgang (vgl. Landesstatistik 
Steiermark 2022; WIBIS 2022). Verantwortlich dafür zeichnen nicht nur die demografischen 
Veränderungen, sondern auch die Abwanderung vor allem junger Menschen aus den ländlichen 
Regionen. Ein besonderer Fokus ist dabei auf Frauen zu legen, da durch deren Abwanderung 
erfahrungsgemäß das soziale Gefüge einer Gemeinde und Region leidet (Familien, Arbeitsplätze, 
Ehrenamt, Nachwuchs in Vereinen und Politik, Pflege Angehöriger etc.).  
 
Mit dem Projekt Lebenswerte Südoststeiermark. Steirisches Vulkanland soll ein Zuzug oder Rückzug in 
die Region attraktiver werden. Erreicht werden soll dies insbesondere durch die Positionierung der 
Region im Thema Gleichstellung sowie durch zielgerichtete und unterstützende Maßnahmen in 
Zusammenarbeit mit den Gemeinden, die als wichtige, jedoch häufig einzige Anlaufstelle für 
Zurückgekommene und Zugezogene fungieren. Auf Basis einer Studie zum Thema wird gemeinsam 
mit ausgewählten Kooperationsgemeinden der Frage auf den Grund gegangen, welche Informationen 
in welcher Form von Zu- und Rückziehenden benötigt werden, um die Identifikation mit der neuen 
(alten) Heimatgemeinde zu stärken. 
 
Ebenso soll die südoststeirische Bevölkerung für den Wohn-, Arbeits- und Lebensraum 
Südoststeiermark sensibilisiert werden. Die Initiative „Frauen.Kraft“ holt weibliche Role-Models der 
Region vor den Vorhang und bestärkt u.a. junge Mädchen und Frauen in ihren unterschiedlichen 
Lebensentwürfen. Die Plattform www.frauenkraft.vulkanland.at ist als ganzjähriges Portal in 
Frauenfragen positioniert und dient als Informationskanal für alle Aktivitäten rund um „Frauen.Kraft“. 
Die regelmäßigen Frauen-Netzwerktreffen werden aufgrund von großem Interesse auch 2024 
weitergeführt. Die Themenbereiche Wohnen und Arbeit, die wesentliche Faktoren für Zuzug und 
Rückzug in die Region sind, werden in Abstimmung mit regionalen Akteur*innen und durch Integration 
bestehender Initiativen in das Projekt abgedeckt.  
Eine begleitende Imagekampagne macht die Projektaktivitäten nach außen sichtbar. Mit der externen 
Projektbegleitung wird eine zielgerichtete Planung, Umsetzung, Evaluierung und Dokumentation 
sichergestellt.  
 
Projektziele:  

• Förderung von Zuzug und Rückzug in die Region Südoststeiermark.Steirisches Vulkanland  
• Unterstützung der Gemeinden in der Bereitstellung von relevanten Informationen für einen 

„Onboarding-Prozess“ wie Wohnbau, Arbeit und Soziales 
• Stärkung der Identifikation der Zu- und Rückkehrenden sowie der Bevölkerung mit Gemeinde 

und Region  
• Positionierung der Region Südoststeiermark.Steirisches Vulkanland im Thema Gleichstellung, 

Fokus Zielgruppe Frauen  
 

  

http://www.vulkanland.at/
http://www.frauenkraft.vulkanland.at/


 
 
 

 
 

Steiermärkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 

Projektbeschreibung (Geplante Maßnahmen, Aktivitäten, Outputs, …) 2024: 

[Ca. 1000 Zeichen mit Leerzeichen]  

Arbeitspaket Maßnahmen Output 

HF1: Positionierung 

Gleichstellung am Land  
 

Ausbau der Frauen.Kraft Netzwerktreffen  

 

 

 

 

 

1 Impulsveranstaltung Frauen.Kraft 

 

 
Aktualisierung der Plattform 

www.frauenkraft.vulkanland.at  

 

1 wissenschaftliche Erhebung/Studie 

(Fortführung aus 2023) 

3 Frauen.Kraft 

Netzwerktreffen 

1 Austauschtreffen “Zukunft 

Netzwerk” mit strategischen 

PartnerInnen 

 

1 Veranstaltung 

1 Pressekonferenz 

 

1 aktuelle Website 

 

 

1 wissenschaftliche Begleitung 

HF 2: Onboarding-

Prozess Zu- und 

Rückziehende 
 

Vernetzung und Kooperation mit Plattform 

„Mein Job Südoststeiermark“ 

2 Informationsabende für Gemeinden (Süden, 

Norden) 

 

Bedarfserhebung Zu- & Rückzug 

Workshops zur Erarbeitung der Bedarfe und 

Bedürfnisse von Zu- und Rückziehenden in der 

Region 

5 Workshops in Kleinregionen, Zielgruppe: 

Gemeindemitarbeiter*innen, Zurückgezogene, 

engagierte Bürger*innen 

Erarbeitung eines Leitfadens für Onboarding-

Prozess für Gemeinden 

 
Konzeption Onboarding-Paket mit Inhalten 

basierend auf Ergebnisse Workshops 

2 Informations-

veranstaltungen 

 

1 Erhebung Zu-/Rückzug 

(Fortführung aus 2023) 

 

5 Workshops in Gemeinden 

 

1 Leitfaden Onboarding-

Prozess Gemeinden 

1 Druckwerk 

1 Pressekonferenz 

 

 

 
1 Konzeption (Onboarding-

Paket) 

HF 3: Image-Kampagne 
 

Plakatkampagne Gleichstellung am Land  

(6 verschiedeneSujets) 

Imagefotos mit Role Models 

Social Media 
Inserate und Einschaltungen 

1 Plakatkampagne 

Imagefotos 

1 Social Media Kampagne 

2 Maßnahmen der 

Öffentlichkeitsarbeit 

HF 4: 

Projektmanagement 
 

Projektvergabe, -koordination, -umsetzung 

und –dokumentation 

Externe Projektbegleitung über 2 Jahre 
Evaluierung der Maßnahmen 

Laufende 

Projektdokumentation, -

koordination und –umsetzung 
1 Evaluierung 

Nachweis der Projektumsetzung (2024):   
[Bei bereits genehmigten EU-kofinanzierten und/oder durch das Land Stmk. geförderten Projekten 
verweisen Sie auf die Projektunterlagen mittels GZ/Projekt Nr./Projektnamen.] 

Nachweis zu den angeführten Outputs 
 

 

http://www.frauenkraft.vulkanland.at/
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Projektlaufzeit  von 01.01.2024 bis 31.12.2024 

Gesamtprojektkosten  
[2023]: € 30.000,-- 
 

[2024]: € 50.000,-- 
 

Finanzierung 2024 
LREG- Landesmittel: € 50.000,-- 
LREG- Gemeindemittel: € - 

[Sonstige): - 
 

 


