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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der dstlichen Obersteiermark

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Ubersicht Finanztabelle)

Reg.Budget gesamt | LREG-Gemeindemittel
2024 2024

LREG-Landesmittel
2024 2024 2024

Gesamthudget StLREG 1674 365,27 767 026,67 907 338,60 100,00% 493 519,72 130 937,20 2269 772,19
davon Managementkosten 555 365,27 148 026,67 407 338,60 33,17% 398 712,93 o,oo 67 732,68 992 760,88
davon Projektkosten 1119 000,00 £19 000,00 500 000,00 66,83% 94 808,79 0,00 63 204,52 1277 011,31

Gesamtkosten RM 00 GmbH 1 664 365,27 767 026,67 897 338,60 99,40% 398712,93 0,00 67 732,68 2101 760,88

Gesamtkosten Regionalverband 10 000,00 0,00 10 000,00 0,60% 0,00 0,00 0,00 10 000,00

Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0.00 0,00

Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekie) 1674 365,27 767 026,67 907 338,60 100,00% 493 519,72 0,00 130 937,20 2269 772,19

Managementkosten nach Aufgabengebiet

Gesamtbudget Managementkosten 555 365,27
1 5tLREG Management 050 555 365,27
2 IFADER Marigzelleriand-Mirztal 0,00
3 leader1 0,00
4 RIMD 0,00
5 BBO 0,00
6 RGM 0,00

Projektkosten nach strategischem Ziel

1119 000,00
220000,00
0,00
230.000,00
120 000,00
549 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1119 000,00
1109 000,00
2. Regionalverband 10 000,00
3. leader Mariazelleriand-Mirztal 0,00

Reg.Budget gesamt | LREG-Gemeindemittel
2024 2024

148 026,67
148 026,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Reg.Budget gesamt | LREG-Gemeindemittel
2024 2024

619 000,00
0,00

0,00

0,00
&0.000,00
539 000,00
0,00

0,00

0,00

7

0,00

0,00

&

Reg.Budget gesamt | LREG-Gemeindemitt
2024 2024

619 000,00
£19 000,00
0,00
0,00

407 338,60
407 338,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

500 000,00
220 000,00
0,00

230 000,00
40 000,00
10 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00
490 000,00
10 000,00
0,00

100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
19,66%
0,00%
20,55%
10,72%
49,06%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

LREG-Landesmittel
2024 in %

100,00%
20,11%
0,89%
0,00%

308712,93
0,00

158 042,93
0,00

86 960,00
&8 210,00
85 500,00

o,oo
0,00
94 808,79
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

i3

0,00

0,00

o

Edrdermittel ges.
2024
94 806,79
a.00
0,00

94 205,79

o,ao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o,oa
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

'

0,00

0,00

s

0.00
a,00
a,00

0,00

£

LREG-Landesmittel
2024 2024 2024

67 73268
0,00
67 732,68
0,00
0,00
0,00
0,00

LREG-Landesmittel Edrdermittel ges.
in %] 2024 2024 2024

63 204,52
0,00
0,00
63 204,52
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

s

0,00

0,00

o

63 204,52
0,00
0,00

6320452

992 760,88
526 315,26
225 775,61
0.00

86 960,00
68 210,00
85 500,00

samtki

2024

1277 011,31
220 000,00
0.00

388 011,31
120 000.00
549 000,00
0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

127701131
1105 000,00
10 000.00
158 011,31
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der 6stlichen Obersteiermark

Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2024 zur Regionalentwicklung in der Region

In ihrer Sitzung vom 04.07.2022 hat die Regionalversammlung der dstlichen Obersteiermark die Regionale
Entwicklungsstrategie 2022+ beschlossen. Der Erstellung liegt eine breit angelegte Evaluierung der Vorgangerstrategie
zugrunde, welche um die Beitrage zahlreicher Stakeholder, Institutionen, Expertinnen und Experten sowie
Rickmeldungen im Zuge einer reprasentativen Bevélkerungsbefragung ergénzt wurde. Dadurch konnte eine fundierte
Basis filir die nunmehrige Entwicklungsstrategie gelegt werden konnte.

Die strategische Vision der Regionalen Entwicklungsstrategie 2022+ fiir die dstliche Obersteiermark lautet wie folgt:

,Ein lebenswertes Umfeld, in dem die Menschen sich wohlfiihlen und entfalten
kénnen, beste Bildungs- und Berufschancen fir die Jungen und eine starke
Wirtschaft mit guten und gesunden Arbeitsplétzen fiir Manner und Frauen*

Von dieser Vision leiten sich die Leitthemen Standort — Arbeit — Leben — Umwelt ab. Besonderes Augenmerk gilt dabei
den Frauen. Ob in Arbeitswelt, Bildung oder 6ffentlichem Leben: Bedirfnisse von Frauen werden berlcksichtigt, ihre
Lebensqualitat und Chancen gezielt verbessert und so die Attraktivitat der Region fiir Frauen erhdht. Dementsprechend
bilden Frauen auch das Querschnittsthema in der Entwicklungsstrategie 2022+.

Die prioritaren Leitthemen 2022+ greifen ineinander:

Leittherna

LEBEN

(Zentrumsstarkung,
Wohnen, Image)

Leittherna Leitthema

UMWELT Querschnittsthema ARBEIT

(Klima, Ressourcen, FR AU EN (Zuzug, Kinderbetreuung,
Infrastruktur) Jugend, Bildung)

Leitthema

STANDORT

(Brettband, Wertschapfung,
Grinden, Image)
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der dstlichen Obersteiermark

Handlungsfelder zu den Leitthemen:

r

Standort

Strategische
Standortentwicklung

Breitbandausbau
forcieren

Unternehmertum sowie
Rahmenbedingungen fur

junge Unternehmen und
Firmengriindungen
férdern

Regionale Wertschopfung
starken

,Weiche”
Standortfaktoren starken
und kommunizieren

.

~

(

Arbeit

Chancen fir Frauen

Chancen fiir Jugendliche

Zuzug gezielt fordern

Die Bildungsinfrastruktur
entwickeln

J

J

L

Leben

Attraktives Wohnen und
Siedlungsentwicklung

Regionale Zentren, Stadt-

und Ortskerne starken

Die Attraktivitat der
Region sichtbar machen

Umwelt

Treibhausgasemissionen
in der Mobilitat senken

Die Ressource Wald
sichern und in Wert
setzen

Erneuerbare
Energietrager und
Energieeffizienz

Die 0stliche
Obersteiermark als
Green-Tech-Region

starken

Leitprojekt: Etablierung
Infrastruktur-
Management

-

Frauen

Kulturwandel und
Bewusstseinsbildung

,Ehemaligen“-
Beziehung

Arbeitswelt und
Bildung

Lebensqualitat und
4 Kinderbetreuung

Jugend

\& _J

Die Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH (RM OSO GmbH) ist die zentrale Organisation fir
Regionalentwicklung in der Region. Neben den Regionalmanagement-Aufgaben im Rahmen des Stmk. Landes- und
Regionalentwicklungsgesetzes sind die LEADER-Region Mariazellerland-Mirztal, das regionale Jugendmanagement
(RJM) und die regionale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination (RBBOK) als Geschéftsbereiche unter dem Dach
der RM OSO GmbH zusammengefasst.

Aufgrund der Bestimmungen des Stmk. Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes (StLREG) sind Arbeitsprogramme
(APRO) durch die Regionalverbande jahrlich zu entwickeln und durch die Regionalversammlung als Gremium zu
beschlieRen. Die Aufgabe der Erstellung tibernimmt fiir die 6stliche Obersteiermark operativ die Regionalmanagement
Obersteiermark Ost GmbH.

Die prioritaren Leitthemen und zugehdrigen Schwerpunkte dienen als strategischer Rahmen fiir das vorliegende
Arbeitsprogramm 2024. Schon in den vorangegangenen Arbeitsprogrammen konnten durch die Projekte Beitrage zu allen
Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie erzielt werden. Das Arbeitsprogramm 2024 bedeutet thematisch zu wesentlichen
Teilen eine Fortschreibung dieser Vorgangerprogramme. Grund dafiir ist, dass die Bedarfe und Herausforderungen der
letzten Jahre nach wie vor bestehen.

Darauf aufbauend wurden (iber Jahre hinweg Schwerpunkte und MaRnahmen entwickelt, die langfristig ausgerichtet sind
und sich an den Zielen der Entwicklungsstrategie, aber auch Méglichkeiten der Region orientieren. Dazu zahlen
insbesondere Arbeiten und Projekte im Bereich Ortskernstarkung (konkrete Investitionsvorhaben und
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der 6stlichen Obersteiermark

Planungsleistungen), Regionsimage (Sichtbarmachung und Vermittiung der Vorziige fiir Bevdlkerung und Unternehmen),
Jugend und Mobilitat sowie Klimaschutz (direkte Mainahmen oder integriert).

Neben dem Arbeitsprogramm 2024 handeln auch die beiden LEADER-Regionen Mariazellerland-Murztal und Steirische
Eisenstralle sowie andere Projekttrager der Region entlang der Ziele der Entwicklungsstrategie 2022+,

Das Arbeitsprogramm 2024 ber(cksichtigt sdmtliche EU-, Bundes- und sektorale Landesstrategien, wenn diese im
Rahmen der Umsetzung des Stmk. Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes in der dstlichen Obersteiermark Relevanz
haben.

Nachfolgend ist eine Ubersicht der geplanten Leitprojekte des Arbeitsprogrammes 2024 in Abstimmung mit den
einzelnen Leitthemen der Entwicklungsstrategie 2022+ dargestellt.

1. DEN GRUNDERRAUM NACHHALTIG ENTWICKELN

Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie 2022+

Standort / Leben

Beschreibung

Das Konzept von ,GriinderRaum* ist aus dem als ,Start-up Cityregion® entwickelten Modell zur Belebung von
Innenstadtlagen in der Obersteiermark Ost entstanden. Um die Ressource Boden vor weiterer Verbauung zu schiitzen
und weitere Neu-Versiegelungen und dezentrale Entwicklungen zu reduzieren, lag bereits seit dem Projektstart im Jahr
2018 der Fokus auf der Kombination von Manahmen zur Nachnutzung von Innenstadt-Leerstdnden mit der Férderung
von Griinderlnnen. Dabei werden Immobilienbesitzer finanziell bei der Neugestaltung/Sanierung ihrer Geschéfts-
[Biroflachen in zentralen Lagen unterstiitzt. Im Gegenzug hat die Vermietung an sich neu ansiedelnde Unternehmen zu
gegenilber dem Marktniveau glnstigeren Preisen zu erfolgen.

Folgende Qualitatskriterien werden bei der Auswahl der Investitionsprojekte im Rahmen von GriinderRaum angewendet:

¢ Zentrale Lage des Objekts

o Gute Erreichbarkeit mit OPNV und Radverkehr

¢ Bei Sanierungsprojekten: Malnahmen zur Verbesserung/Reduktion des Energie- und Heizwarmebedarfs (neue
Fenster, Warmeddmmung, etc.)

o Einsatz von dkologischen Baustoffen

MaRnahmen / Output

Mind. 2 Investitionsprojekte (nach Beschluss durch die Regionalversammiung)

Die Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH fungiert als Koordinations- und Projektmanagementstelle fiir die
einzelnen Projekttrager und unterstitzt diese bei der Abwicklung vom Ansuchen bis zur Abrechnung, ggf. mit
Unterstiitzung durch eine externe Begleitung.

Hinweis: FUr das Projekt ,Den GrinderRaum nachhaltig entwickeln* werden im Arbeitsprogramm noch nicht definierte
Investitionsprojekte in der Regionalversammlung auf Basis der geltenden Projektkriterien flr GrinderRaum beschlossen.
Wenn es keine ausreichenden Investitionsprojekte flir Unternehmensansiedlungen im Innenstadt- / Ortskernbereich im
Jahr 2024 gibt, ist im Bedarfsfall zur zielgerichteten Ausschopfung der StLREG-Mittel die Offnung der Projektforderung fiir
Adaptierungen von bestehenden, leerstehenden Industriehallen und Betriebsgebéuden fiir Neugriindungen in den
Bereichen Produktion und Forschung vorgesehen.
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der 6stlichen Obersteiermark

2. KLIMAGERECHTES WOHNEN 4.0

Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie 2022+

Leben / Umwelt

Beschreibung

Im Projekt Klimagerechtes Wohnen 4.0 geht es um die Entwicklung einer Wohnmodellregion durch Ausarbeitung von
unterschiedlichen Wohnformen mit dem Fokus auf Wohnen, Arbeiten und Leben und der Einbeziehung der Aspekte
soziale Gemeinschaft, Mobilitat, Landschaft und Siedlungsentwicklung sowie Umsetzung der innovativen Wohnformen in
Pilotprojekten.

Das Projekt Wohnen 4.0 soll auch im Jahr 2024 weiter fortgeflihrt werden. Von jenen Pilotprojekten, fir die Entwurfs- und
Einreichplanungen ausgearbeitet wurden, sollen nunmehr ein bis zwei zur baulichen Umsetzung gebracht werden.

Wie in den letzten Jahren setzt dieses Projekt weiterhin verstarkt auf ein klimagerechtes Bauen und Wohnen in seinen
Qualitatskriterien zur Auswahl der Pilotprojekte und dies wird unverandert fortgefihrt. Die Auswahl richtet sich zusatzlich
an der demographischen/geografisch-regionalen Situation, den Nutzergruppen und Nutzungen sowie der geplanten
Wohnmodell-Innovation aus. Erganzend dazu sind private Bautrager verpflichtet, (iber einen gewissen Zeitraum die
sanierten/neu geschaffenen Raumlichkeiten zu einem reduzierten Mietpreis in Abhangigkeit der Forderhdhe anzubieten.
Damit kommt die Férderung zu einem gewissen Teil auch den Mieterlnnen zugute. Nicht forderfahig sind Projekte fiir
Anlegerwohnungen bzw. Zweit- und Ferienwohnsitze.

MaRnahmen / Output

Mind. 2 Investitionsprojekte (nach Beschluss durch die Regionalversammiung)

Die Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH fungiert als Koordinations- und Projektmanagementstelle fir die
einzelnen Projekttrager und unterstitzt diese bei der Abwicklung vom Ansuchen bis zur Abrechnung, ggf. mit
Unterstlitzung durch eine externe Begleitung.

Hinweis: FUr das Projekt ,Klimagerechtes Wohnen 4.0° werden im Arbeitsprogramm noch nicht definierte
Investitionsprojekte in der Regionalversammlung auf Basis der geltenden Projektkriterien beschlossen. Wenn es keine
ausreichenden Investitionsprojekte gibt, kann nach einem entsprechenden Beschluss durch die Regionalversammlung die
Verwendung der Mittel fiir Machbarkeitsstudien, Einreichplanungen etc. zu Wohnen 4.0-Projekten vorgesehen werden.

3. OBERSTEIERMARK OST

Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie 2022+

Standort / | Leben / Umwelt / Frauen

Schwerpunkt 1: Jugend - Beschreibung

Unterschiedliche Aktivitaten des regionalen Jugendmanagements tragen einerseits zu einem Mitdenken der Zielgruppe
Jugend in Projekten und MaBnahmen und zu einer Présenz im 6ffentlichen Raum bei. Andererseits werden guten
Perspektiven fur Jugendliche in der Region durch verschiedene Mafinahmen sichtbar gemacht. Dazu werden fiir aktuelle
Jugendthemen relevante Multiplikatorinnen Uber gezielte MalRnahmen bewusst angesprochen, um die Region fir junge
Menschen erlebbar zu machen.
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der 6stlichen Obersteiermark

Jugendliche haben durch verschiedene Veranstaltungen und Manahmen zum Thema Mental Health immer wieder
Berlihrungspunkte mit dem Thema und setzen sich damit auseinander. Dies tragt zu einer Bewusstseinsbildung und
Enttabuisierung von psychischer Gesundheit bei.

Schwerpunkt 1: Jugend - MaBnahmen / Output

o Regionsspiel mit Spielerweiterung fur die 3. Klassen Volksschulen

o Produktion und Versand von Arbeits- und Informationsmaterialien (z.B. Spiralblock) fiir Schilerinnen ab der
Mittelschule/AHS

o Schwerpunkt ,Mentale Gesundheit*: Ausweitung der Manahmen zur Bewusstseinsbildung und Enttabuisierung der
Thematik bei Jugendlichen, Erarbeitung von Mafinahmen innerhalb des neu gegriindeten Mental-Health-
Jugendnetzwerkes

o Ausweitung des Eventkalenders, Recherche und Aufbereitung von Events flir den Jugendveranstaltungskalender und
Bedarfserhebung fiir die Jugendveranstaltungsplakate

o Weiterflihrung der “Jungen Linie“ Obersteierstark Jugend in Form von Social-Media-Aktivitaten, Informationssammlung
und Erstellung von Bild- & Videomaterial

o Darstellung und laufende Erganzung von Jugendangeboten der Region auf der obersteierstark Jugend-Website

Schwerpunkt 2: Nachtbus — Beschreibung

Seit 2015 fahrt in der dstlichen Obersteiermark der Nachtbus speziell fir die jugendliche Zielgruppe. Derzeit beteiligen
sich 14 Gemeinden an der Finanzierung. Seit 2018 wird die bis dato gut angenommene Leistung durch eine teilweise
Ubernahme der laufenden Kosten aus regionalen Mitteln unterstiitzt. Im Friihjahr 2022 legten die Fahrgastzahlen wieder
bis auf Vorkrisenniveau zu und stiegen im Jahr 2023 weiter an. Angesichts seiner Relevanz als sicheres Transportmittel
und der guten Zahlen wird der Nachtbusbetrieb im Jahr 2024 als erweitertes Mobilitatsangebot des OV weiterhin
unterstitzt und dafir das Projektmanagement tbernommen.

Schwerpunkt 2: Nachtbus — MaBnahmen / Output

¢ Projektmanagement und Ansprechpartner fiir Nachtbusagenden
o Ubernahme von 50 % der Nachtbus-Kosten der Gemeinden

o Umsetzung von Marketingaktivitaten

o Evaluierung sowie Eventverkehr nur nach Bedarf

Schwerpunkt 3: Imagekampagne - Beschreibung

Zur Verbesserung des Images der dstlichen Obersteiermark wird die langfristig und breit angelegte Imagekampagne
,Obersteierstark” fortgeflihrt. Die Vorzlge der Region als attraktiver Wohn-, Lebens- und Arbeitsstandort sollen bewusst
uber eine Vielfalt an Kanalen nach auBen transportiert und so die Region in der Wahrnehmung, insbesondere auch von
einer weiblichen sowie jungen Zielgruppe, positiv positioniert werden.

Schwerpunkt 3: Imagekampagne — MaBnahmen / Output

¢ Contentproduktion mit Storytelling: Einsatz regionaler Testimonials und Stories aus der Wirtschaft fiir alle Kanéle

o Fortflihrung Social-Media

o Fortflihrung und Weiterentwicklung der Obersteierstark-Website (www.obersteierstark.at) inkl. Onlinekampagnen zur
Bewerbung

o Markenkooperationen z.B. mit Influencern und Creatoren
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¢ Medienkooperationen und Inserate (auch flr andere RM OSO-Themen), laufende PR flr Standortmarketing

o Weiterflihrung der ,Jungen Linie* Obersteierstark Jugend in Form von Social Media-Aktivitaten, Informationssammlung
und -aufbereitung

o Aufbau und Ausbau der Kooperationsnetzwerke mit Wirtschaft, Tourismus, Gemeinden efc.

Schwerpunkt 4: Zuzugsmanagement — Beschreibung

Aufgrund des demografischen Wandels (Abwanderung, Uberalterung) und des Fachkraftebedarfs benétigt die Region
ostliche Obersteiermark Fachkréafte aus dem Ausland und auch Rickkehrerlnnen nach Ausbildungen. Das regionale
Zuzugsmanagement soll sich weiterentwickeln und noch fundierter in der Region verankert werden. Das RM OSO fungiert
als zentrale Informationsdrehschreibe und Netzwerkknoten fiir Zuzug.

Schwerpunkt 4: Zuzugsmanagement — MaBnahmen / Output

o Ausbau des bisherigen Zuzugsnetzwerkes und Aktivierung der Gemeinden

« Unterstiitzungsleistungen fir Gemeinden entlang der Strategie (z.B. Beratung, Offentlichkeitsarbeit)

¢ Informationsdrehscheibe nach innen (Regionalmanagement) und auBen (Gemeinde und regionale Stakeholder)
o Integrieren und Umsetzen der regionalen Zuzugsstrategie (auf Basis des Positionspapiers)

Schwerpunkt 5: Come back & create — Beschreibung

Die Vernetzungsplattform zwischen Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen fiir z.B. Dissertationen,
Fachbereichsarbeiten und Praktika wird sehr erfolgreich betrieben. Zur Fortfiihrung und Absicherung mit eigenem Budget
sowie der weiteren Optimierung und Bewerbung ist Come back & create im APRO 2024 wieder als eigener Schwerpunkt
im Projekt Obersteiermark Ost definiert.

Schwerpunkt 5: Come back & create - MaBnahmen / Output

¢ Laufende Betreuung und Bespielung der Come back & create-Plattform
o Bewerbung der Plattform Uber diverse Kanéle (z.B. Social Media, Inserate, Bahnhdéfe, Drucksorten)

4. KLIMAAKTIV PLANUNGSPOOL

Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie 2022+

Standort / / Leben / Umwelt

Beschreibung

Fur Gemeinden steht auch 2024 ein exklusives Budget zur Umsetzung von Planungsvorhaben zur Verfugung. Seitens
Regionalmanagement wird darauf geachtet, dass diese Planungen im Einklang mit den Zielen der Regionalen
Entwicklungsstrategie stehen. Aus diesem Grund sind im ggst, Arbeitsprogramm jene Themenkomplexe, fiir welche
Unterstlitzungen erfolgen kénnen, naher definiert:

- Klimaschutz und Ressourcenschonung:
e Erstellung von Freiraumkonzepten zur Begriinung zentraler Aufenthaltsrdume, Platze, Ortskerne — Vermeidung von
Hitzeinseln
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Regionales Arbeitsprogramm 2024 der 6stlichen Obersteiermark

Klimaschonende Nutzungsideen fiir Gebaude im Gemeindebesitz (z.B. Begriinung, PV-Anlagen, thermische
Sanierung)

Planungen zur Sanierung von 6ffentlichen Geb&uden zur Verringerung des Energiebedarfs

Modernisierung von Altstoffsammelzentren, v.a. Planung von Ressourcenparks

Planungen zum klimafitten Ausbau von Fern- und Nahwarme

Forcierung des Riickbaus von (Industrie-)Brachen und der Entsiegelung

Unterstlitzung der Gemeinden fiir die Vorbereitung der e5-Prozesse

Mobilitat:

Nachhaltige Mobilitatsldsungen (regional, interkommunal, kommunal),

insbesondere Planungen zum Ausbau des E-Mobilitatsangebots, fiir die Errichtung multimodaler Knoten und die
Verbesserung des OV-Angebotes

Ausbau / Liickenschluss der Radwege fiir den Alltagsradverkehr

Infrastruktur / Daseinsvorsorge / Ortskernstarkung:

Glasfaserausbau: Planungen zur Mitverlegung von Leerverrohrungen, Unterstiitzung bei Antrégen bzgl.
Bundesférderungen

Planungen von kommunalen Kinderbetreuungs- und Schulstandorten sowie Pflegeeinrichtungen
Planungen zur Sicherstellung der Nahversorgung

Birgerbeteiligungsprozesse zur Entwicklung von Ortskernen/Stadtzentren

Vorbereitung von Projekten der Stadtregion Obersteiermark

Die Projektauswahl wird nach den folgenden Kriterien vorgenommen:

1.

Mittelverfiigbarkeit im APRO-Budget: Die Mittel des Klimaaktiv Planungspool sind jahrlich begrenzt und kénnen nur bis
zu einer bestimmten Hochstgrenze ausgeschdpft werden. Das konkrete AusmaR der Unterstlitzung pro Projekt richtet
sich nach den Gesamtkosten. Auf diese Weise wird dafiir gesorgt, dass maéglichst vielen Gemeindevorhaben der
Zugang zu dieser finanziellen Unterstiitzung ermdglicht wird und nicht wenige GroRprojekte einen wesentlichen Teil
des Budgets beanspruchen.

2. Regionale Prioritat: Fiir das Jahr 2024 werden vorrangig der Ausbau der Glasfaserinfrastruktur und der Radwege fir
den Alltagsradverkehr unterstitzt.
MaRnahmen / Output

Planungen von Gemeinden (100 % Tdchter von Gemeinden, und Unternehmen im Mehrheitseigentum der
Gemeinden) der 6stlichen Obersteiermark fir Expertisen, Planungen, Machbarkeitsanalysen,
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Strategieentwicklungen etc.

Unterstlitzungsleistungen bei Férderungsansuchen, -antrdgen, Abrechnungen etc. fir weiterflihrende Forderschienen

Hinweis: Im Projekt ,Klimaaktiv Planungspool® ibernimmt die Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH die
Projekttragerschaft. Wenn Gemeinden zu den genannten Themen Projekte umsetzen und das Planungsbudget in Anspruch
nehmen, fungieren sie demnach als ,Projektpartner”. Die Projekte werden nach Prifung durch das Regionalmanagement
anhand der o.g. Kriterien wahrend des Arbeitsprogrammjahres der Regionalversammlung zur Beschlussfassung
vorgeschlagen. Danach erfolgt die Aufnahme des Projektes in die Finanzierungsvereinbarung mit der A17, Land Stmk. Die
Bestimmungen der o.g. Finanzierungsvereinbarung gelten dann vollumfénglich auch fiir die Projektpartner. Die
ausreichende Vorfinanzierung beschlossener Matnahmen ist durch die Projektpartner sicherzustellen.
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5. GRUNES INFRASTRUKTURMANAGEMENT

Leitthemen gem. Entwicklungsstrategie 2022+

Standort / Leben / Umwelt

Beschreibung

Die finanziellen Mittel werden zur Beiziehung von Beratungs- und Unterstitzungsleistungen externer Fachexpertinnen in
standortrelevanten sowie umwelt-, klima-, und verkehrswirtschaftlich bedeutsamen Themen eingesetzt. Dabei kann
einerseits das Regionalmanagement selbst Leistungen in Anspruch nehmen und andererseits soll speziell Gemeinden ein
zugeschnittenes Beratungsangebot durch externe Fachexpertinnen zur Verfugung gestellt werden. Ziel ist es,
Entscheidungstrégerinnen mit einer fachlich fundierten Basis auszustatten, Grundlagenarbeiten fiir Projektentwicklungen
zu erstellen und ggf. laufende Vorhaben fachlich begleiten zu lassen. SchwerpunktméaBig fokussiert sich das
Beratungsangebot auf folgende Bereiche:

o Glasfaserausbau (insbesondere durch die verstarkte Marktdynamik aufgrund der 2. Breitbandmilliarde)
o MaRnahmen zu erneuerbaren Energien und Klimaschutz

¢ Nachhaltige Mobilitat

o Ortskernstarkung

o Vorbereitung IWB/EFRE Projekte Stadtregion Obersteiermark

MaRnahmen / Output

o Beratungs- und Unterstltzungsleistungen wie z. B. Erstberatungen, Projektbegleitungen, Erstellung von
Grundlagenarbeiten zu Fachthemen

STRUKTUREN DES REGIONALMANAGEMENTS UND REGIONALVERBANDES

Beschreibung

Die Strukturen des Regionalmanagements und des Regionalverbandes werden auch 2024 iiber eigene Budgets aus
regionalen Mitteln finanziert, wobei der Regionalverband nur geringfligige Verwaltungskosten zu decken hat und keine
Funktion als Projekttrager bernimmt.

Aufgaben und Kosten der Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH:

e Betreuung der regionalen Struktur

¢ Regionale Projektbetreuung, Monitoring und Controlling
o Abstimmung mit Projektpartnern und Landesstellen

o Unterstltzung bei Projektabwicklung

o Projektentwicklung

o Erarbeitung eines Arbeitsprogramms fir das Folgejahr

Kosten des Regionalverbandes Obersteiermark Ost:

¢ Betreuung Verbandsbudget fiir externe Kosten, Kontofiihrungsgebiihren, Spesen etc.
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Detailbeschreibung der Struktur

[ Mag. Jochen Werderitsch
53 Geschaftsfiihrer

& Weitsichtiger Regionalentwickler, begeisterter
Bergsteiger

3 rem@obersteiermark.at

R, 03842 /29991

[ Doris Haider

53 Assistenz der Geschfisfiihrung
2 Organisationstalent, Vielreisende
82 rem@obersteiermark.at

R, 03842/29991

[ Andrea Pillhofer, MA

53 Regionales Jugendmanagement
& Skifahrerin

&3 rim@obersteiermark.at

[ 0664 /3581732

[ Lisa Hausberger, MSc

5 Projektmanagement

& Akribie-Meisterin, ausgleichende Kraft
&3 hausberger@obersteiermark.at

[ 0664 /4001 408

(& Mag. Christof Moser

53 Forder- und Projektmanagement

2 Fanatischer FuRballer
&3 moser@obersteiermark.at

[ 0664 /4280 470

[ Doris Schmied

£ Assistenz LEADER-Region Mariazellerland:
Mirztal

& Zahlenexpertin und passionierte Bergsteigerin
3 schmied@leader-mmat

Q, 03862/55 640

[ 0699 /13284254

J

(&5 Sonja Kriickl

53 Regionale Koordination der Bildungs- und Be-
fufsorientierung, Projektmanagement

& Energiebiindel
83 kueckl@obersteiermarkat

() 0664 /4280480

(& Mag. Lisa Hessenberger, MA MA

=5 Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement
& Perfektionistin

&3 hessenberger@obersteiermarkat

[ 0664/4280490

(= Mag. Maria Hell

53 LEADER-Management Mariazellerland-
Miirztal

& Regionskennerin
&3 hell@leader-mm.at
R 03862 /55 640

(0 0699/1819 4952

- Mag. Jochen Werderitsch (Beschaftigungsausmal} 38,5h fir Betreuung der Region,

Geschéftsfiihrung)
- Doris Haider (Beschaftigungsausmald 32h fir Betreuung der Region)

- Sonja Kriickl (Beschaftigungsausmal 32h, davon 30h fiir RBBOK, 2h fiir Betreuung

der Region)

- Andrea Pillhofer, MA (BeschaftigungsausmaR 38,5h fiir RUIM)
- Mag. Lisa Hessenberger, MA MA (30h fir Kommunikation)

- Lisa Hausberger, MSc (Beschéftigungsausmal 30h fiir Zuzugsmanagement und

Betreuung der Region)

- Mag. Christof Moser (Beschaftigungsausmal 38,5h fiir Betreuung der Region)
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Anderungen des Arbeitsprogramms:

Unvorhersehbare Ereignisse und aulere Umstande wie etwa die nach wie vor hohe Teuerungsrate konnen Risiken in der
Projektumsetzung darstellen, auf die es inhaltlich und/oder budgetar entsprechend zu reagieren gilt. Daher ist es nicht
ausgeschlossen, dass sich Themen, Projekte und Kosten im Zeitraum der Arbeitsprogrammumsetzung &ndern.
Wesentliche Anderungen erfolgen jedoch immer nur nach Beschluss durch die Regionalversammlung. Sollte sich z. B.
herausstellen, dass sich die vorgesehenen Finanzmittel fir externe Projekttrager und Partnerprojekte nicht mit der
gegebenen Nachfrage decken, kénnen auf Basis eines Beschlusses der Regionalversammlung Mittelumschichtungen im
Regionsbudget vorgenommen werden.

Allgemeines:

Ausschlusskriterien fiir Projekte sind die Finanzierung von (kommunalen) Pflichtaufgaben und eine kontinuierliche
Finanzierung von Strukturkosten von Projekttragern. Im Rahmen des StLREG erfolgt die Finanzierung der Strukturkosten
des Regionalmanagements und des Regionalverbandes fiir StLREG-Aufgaben. Die fachliche Vorpriifung der Projekte wird
durch das Regionalmanagement vorgenommen. Dazu zahlen eine Darstellung von Mafinahmen, Kosten und Finanzierung
ebenso wie die Ubereinstimmung mit ibergeordneten Strategien, allen voran der giiltigen Regionalen Entwicklungsstrategie
2022+,
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)

Projekt- Projeki- ProjekiLaufzeit Ifd APRO-Jahr | Gesamtkosten Projekt- Kostenstelle DKesten APRORah= 2024 Miuelherkunft Budget APRO Jahr - 2024
Bezeichnung er Beginn Ende Projekt Verantwonlicher (Buchungscode)[  Gesamt  |Gemeinde-LREG| Land-LREG [Fardermitel ges.  Fardersatz  Forderschiene | Einnahmen [ FEigenminel | Gesamt |
SILREG Mag. Jochen ; .
RM 00 GmbH 01.01.2024 31122024 526 319.26 Querschnitt 526 315.26 148 026,67 407 335,60 0.00 o StLREG 0.00 0,00 55536527
Management OS0 ‘Werderitsch
LEADER
Mariazellerland-  RM OO0 GmbH 01012024 3122024 22577561 Mag. MariaHell Leben 225 775,61 0,00 0,00 156042,33 T LEADER 0,00 67 732,65 225 775,61
Murzeal
Leader1 RM 00 GmbH 01otzoz1 30.06.2021 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
RMD R 00 GmbH 01012024 3122024 8696000 Andrea Pillhafer, MA 0,00 0,00 86960,00 1002 a5 0,00 0,00 86 960,00
BBO R 00 GmbH 01012024 31122024 68210.00 Sorja Galz 0.00 0,00 6321000 1003 a6 0.00 0,00 68 210,00
RGM R 00 GmbH 01012024 3122024 85500,00 TED 0,00 0,00 85500,00 1007 a5 0,00 0,00 85 500,00
Budget Regionalverband 01012024 31122024 1000000 Bgm FriedrichKratzer  Cluerschnitt 10 000,00 0.00 10000,00 0.00 o 0.00 0,00 10 00000

Fegionalverband

Kimagerechtes oy 1.01.2024 31.12.2024 23000000 (8 dechen Leben Z30 000,00 0,00 23000000 0,00 o SiLREG 0,00 0,00 230 000,00
Wohnen .0 Werderitsch
Obersteiermark st FM OO GmbH 0102024 31122024 533000.00 “c:j di‘:i:‘:: Querschnitt 539 000,00 53900000 0,00 0.00 0% SILFEG 0.00 000 539000.00
e FM 00 GmbH 01012024 3112.2024 twooongn S Jeshen Umnwal 100 000,00 &0000,00 40000,00 0,00 0 SILREG 0,00 0,00 100 000,00
Planungspool Werderitsch
Griines Mag. Jach
Infrastrukturmanag  FM 00 GmbH 01.01.2024 3112.2024 2000000 \:j d:;;‘: Umnwelk 20 000,00 20000,00 0,00 0,00 (i3 SILFEG 0.00 0,00 20 000,00
ement
et Leader
SN TR WES®  Mariazellelsnd-  08.07.2021 31.07.2024 1580131 Mag. MariaHel Leben 158 011.31 0,00 0,00 34.606,73 603 LEADER: 0.00 5320452 158 011,31
Herzw arts Modul Y Mtiretal
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Leoben, 29. September 2023

Mit freundlichen Griifen

T dder

Bgm. Friedrich Kratzer

Regionsvorsitzender
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