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Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Ubersicht Finanztabelle)
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Oststeiermark fiir das Jahr 2024

Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2024 zur Regionalentwicklung in der Region

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden
bisher gesetzt? Welche MaRnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das
Arbeitsprogramm 2024 auf?

Basis des Regionalen Arbeitsprogrammes 2024 der Region Oststeiermark bildet das Steiermérkische Landes- und
Regionalentwicklungsgesetz 2018 — StLREG 2018. Dieses Gesetz regelt die Strategische Entwicklung, die Organisation
und die Finanzierung der Regionalentwicklung in der Steiermark und somit fiir die Grofiregion Oststeiermark. Den
strategischen Rahmen auf Landesebene bildet seit 2023 die Landesstrategie Steiermark 2030.

Regional bildet die Grundlage unseres taglichen Handelns das Regionale Entwicklungsleitbild der Oststeiermark
#mission2030, welches gemeinsam mit dem Regionalvorstand ausgearbeitet und im Februar 2022 in der
Regionalversammlung einstimmig beschlossen wurde. In diesem Leitbild sind die Entwicklungsschwerpunkte und die damit
verbundenen langerfristigen Zielsetzungen der Oststeiermark definiert. Strategisch wurden die Themenfelder ,Leben,
Wirtschaften, GenieRen“ als Leitthemen verankert. In jahrlichen Arbeitsprogrammen und definierten regionalen Projekten,
werden die Schwerpunkte sukzessive durch die Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH, aber auch von Externen
Projekttrager:innen der Region, in laufender kooperativer Abstimmung mit der Region, operativ umgesetzt.

Die Regionalentwicklung Oststeiermark pflegt einen engen Austausch mit den vier LEADER Regionen Thermenland-
Wechselland, Almenland-Energieregion Weiz-Gleisdorf, Kraftspendeddrfer Joglland und Oststeirisches Kemland und
KEM/KLAR Regionen. Weiters sind wir in engem Kontakt mit der Wirtschaftskammer Steiermark, den
Standortmanagements und den KEM/KLAR Regionsvertreter:innen. Diese Zusammenarbeit spiegelt sich in Projekten
wider, die fiir eine positive Entwicklung in der Region sorgen. Im Bereich der sozialen Dienstleistungen unterstlitzen wir
regionale Institutionen, vernetzen Stakeholder und arbeiten an der Entwicklung familienfreundlicher Gemeinden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte in den einzelnen Strategiefeldern sind klar definiert und befinden sich in einer prozesshaften
Umsetzung. So werden wir uns als Region auch im Jahr 2024 mit der Lebensregion, Wirtschaftsregion, Radregion,
Naturverbunden und Mobilitat beschéaftigen. GemaR dem Auftrag der Abteilung 6 sind das Regionale Jugendmanagement,
die Regionale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination und das Regionale Gleichstellungsmanagement ein wichtiger
integraler Bestandteil der Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH. Die Lokale Aktionsgruppe Thermenland-Wechselland
arbeitet unter der juristischen Person der Regionalentwicklung Oststelermark GmbH und setzt das Forderprogramm
LEADER 2024 - 2030 strategisch und operativ um.

Mit dem Tourismusverband Oststeiermark kooperiert die Regionalentwicklung Oststeiermark im Bereich der Mobilitat und
positioniert sich strategisch als kologisch nachhaltige Radregion. Die Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion
Oststeiermark gewinnt immer mehr an Bedeutung und miindet in unterschiedliche Initiativen und Projekte in der Region
(siehe Bildungscampus).

Die thematischen Schwerpunkte der Oststeiermark (gesamt)

Oststeiermark #mission2030

Die 67 Gemeinden in den beiden Bezirken Hartberg-Firstenfeld und Weiz orientieren sich am Leitbild der Oststeiermark
#mission2030. Dieses gibt eine Orientierung fiir die Entwicklung der Region insgesamt und bildet gleichzeitig die Grundiage
fiir die Arbeit des Regionalverbandes Oststeiermark und der Regionalentwicklung Oststeiermark.

Die Oststeiermark positioniert sich als die Region, zum Leben, Wirtschaften und GenieRen! Das ist das Leitmotto der
Region, das sich wie ein roter Faden durch unser Tun und Handeln zieht.

Die Entwicklungsstrategie der Oststeiermark baut auf diese drei Starkefelder mit jeweils drei bis finf Schlisselthemen auf.
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Abbildung 1: Leitthemen der regionalen Entwicklungsstrategie #mission2030

Diese drei Leitthemen beziehen sich auf die Strategien des Landes, stellen den Bedarf der Region dar und sind die Basis
flir das Arbeitsprogramm 2024. Die Projekte des Regionalen Arbeitsprogrammes Oststeiermark 2024 nehmen Bezug auf
die im Vorfeld definierten Leitthemen, zahireichen Gesprachen mit Entscheidungstréger:innen, den Entwicklungsthemen in
den Regionalvorstandssitzungen und der Abstimmung mit dem gesamten Vorstand im Rahmen einer Klausur.

Die Abbildung 2 Kooperationskultur und Netzwerkpartner:innen benennt die inhaltlichen Schwerpunkte der Region. Der
Regionalverband mit dem Regionalvorstand als politisches Gremium laut Landes- und Regionalentwicklungsgesetz
beschlieRt die inhaltichen Schwerpunkte und beauftragt die Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH als operative
Organisation mit der Umsetzung.

Regionen sind dann lebendig, wenn Menschen gestaiten.

-Regionalentwicklung ist das Wirken von Menschen, die mit Herzblut an einer positiven Entwicklung fir eine lebenswerte
Region arbeiten. Damit eine Zusammenarbeit auf hohem Niveau gelingen kann, leben wir als Organisation die Werte
Respekt und Wertschatzung." Deshalb setzen wir auf eine Kooperationskultur auf Augenhdhe, wo Menschen,
Organisationen und Netzwerkparinerinnen eingeladen werden, sich nach ihren Stérken, Fahigkeiten und
Kompetenzfeldern einzubringen.
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Abbildung 2: Kooperationsstruktur und Netzwerkpartner:innen

Gesellschaft betreibt Kommunikation, und was immer Kommunikation betreibt, ist Gesellschaft.
(Niklas Luhmann)

Strategisch relevante Projekte, die das gesamte Gebiet der Oststeiermark betreffen und flir die Entwicklung der Region
mafigeblich sind, werden vorrangig und hauptverantwortlich durch die Regionalentwicklung Oststeiermark umgesetzt.
Projekte, die die Teilregionen betreffen, sind teils Aufgabe der Regionalentwicklung, teils der jeweiligen LEADER — Lokale
Aktionsgruppe (LAGs), Standortmanagements in den Stadten und Teilregionalen Versorgungszentren und Externe
Projekttrager:innen. Die Abstimmung zwischen diesen Organisationen in der Oststeiermark, bringt einen guten inhaltlichen
und organisatorischen Mehrwert und starkt die Zusammenarbeit, welche sich wiederum an der Vielzahl der Projekte
widerspiegelt.

Mindestens einmal im Jahr findet ein Vernetzungstreffen zwischen den LEADER Gruppen und der Regionalentwicklung
Oststeiermark und den KEM/KLAR Regionen statt. Weiters treffen sich die Standortmanager:innen und die Vertreter:innen
der Regionalentwicklung Oststeiermark mindestens 2 x jahrlich zum Informationsaustausch.

Die Arbeit in den letzten Jahren hat auch gezeigt, dass es nicht zwingend notwendig sein muss, alle 3 Leitthemen im
gleichen Ausmal umzusetzen. Es werden zwar alle drei Leitthemen in Umsetzung gebracht, aber je nach temporérem und
regionalem Bedarf werden im APRO 2024 zu den Leitthemen verschiedene Projekte umgesetzt.

Die Eindricke, die wir tagtagtich aufnehmen, beeinflussen unsere Arbeit (Klimawandel, Ukrainekrieg, Inflation,
gesellschaftliche Veranderungen). Wir sehen es als unsere Prioritdt unser Tun bestmdglich im Sinne der 17 Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung auszurichten, um eine Okologische, dkonomische und sozial Entwicklung zu férdem und zu
unterstiitzen.

6/
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Abbildung 3: 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen

LEBEN

Unter dem strategischen Schwerpunkt LEBEN sind wesentliche Aspekte enthalten, die fiir das Soziale
Zusammenleben und die Teilhabe aller Generationen von Bedeutung sind. In den Lebensorten beschiftigen wir
uns mit Wohn- und Familienservice und einer offenen Willkommenskuitur. Als einer der weichen Standortfaktoren
ist uns die Lebensqualitit einer Region (Nahversorgung, Wohnqualitit und nachhaltiger Wohnbau, Vereinsleben,
Entwicklung der Lebensorte) wichtig. Durch die regionsweite Bewusstseinsbildung mit NaturVerbunden
fokussieren wir uns auf den Erhalt des Lebensraums und kiimmern uns darum, ékologisch wertvollen Flichen
sichtbar zu machen. Ein zentraler inhaltlicher Schwerpunkt in diesem Leitthema ist auch die regionale, nachhaltige
und umweltorientierte Mobilitit, das Bewusstsein der Menschen fiir den Umstieg auf den offentlichen Verkehr zu
sensibilisieren, indem alle 6ffentlichen Mobilititsangebote auf einer Plattform dargestellt und miihlenartig
kommuniziert werden.

Trendwende Stadtflucht — spétestens seit Corona schatzen immer mehr Menschen die Vorziige des Landlebens.
Gerade die Oststeiermark punktet in dieser Hinsicht mit einer Vielzahl an Triimpfen. Sie reichen von der intakten
Natur iiber eine lebendige Sozial- und Vereinsstruktur bis hin zu einer branchenmiBig breit aufgestellten Wirtschaft
samt vergleichsweise niedriger Arbeitslosenquote. Auch die Nihe zu Ballungszentren und eine hohe Zahl an
innovativen Start-ups sind Top-Voraussetzungen, warum immer mehr Menschen die Oststeiermark als einen guten
Ort zum Leben und Arbeiten wahrnehmen.

Diese Tatsachen lassen uns folgende strategischen Ziele verfolgen, um eine lebenswerte Region fiir alle Generationen zu
werden:

Wir wollen die soziale gesellschaftliche Teilhabe aller Generationen in der Region sicherstellen
= Der gesellschaftliche Zusammenhalt und Menschlichkeit als Werte der Zukunft werden Schritt fir Schritt
positioniert
= Die Positionierung der Lebensorte mit Umsetzung von familienfreundlichen Mainahmen wird umgesetzt
=  Atlraktive Angebote fiir die oststeirische Jugend (siehe auch Querschnittsmaterie Jugend), mit dem Ziel, die
Bindung zwischen Gemeinde und Jugend zu erhéhen werden entwickelt und gefordert
= Soziale Verbindungen zwischen den Generationen werden gestarkt



= Das Ehrenamt als Wert in der Region wird verankert und das Zusammenleben entsprechend gestaltet, um
Teilhabe zu ermdglichen.

Wir schaffen aftraktiven Wohnraum fiir alle Generationen

= Der Aufbau von Wohnservice und die Weiterentwicklung des Zuzugsmanagements inklusive Qualitatssicherung
in allen Gemeinden wird forciert.

= Das Leerstands-, und immobilienmanagement wird in Abstimmung mit den Wirtschaftsstandorten flir alle
Gemeinden weiterentwickelt und laufend informiert.

= Eine offene Willkommenskultur in den Gemeinden wird gelebt und unterstitzt somit den Zuzug.

= Der gemeinnlitzige Wohnbau in landlichen Gemeinden wird forciett.

= nele, innovative und leistbare Wohnformen fiir Jugendliche, junge Familien und Seniorinnen zu Themen wie
Gemeinschaftswohnen, Wohnen und Arbeiten und Generationenwohnen werden gefordert.

= Die demografische Entwicklung wird im Blick behalten, die Situation realistisch bewertet und dementsprechend
Mafinahmen abgeleitet.

Wir schaffen Angebote fiir ein gutes Leben in Wiirde bis ins hohe Alter
= Das Leben in Wiirde im Alter zuhause soll fiir die &lter werdende Bevolkerung ermdglicht werden.
= Stakeholdern im Pflege- bzw. Betreuungsbereich werden vernetzt — Think tank und Image der Pflege (Pflegepakt)

Wir unterstiitzen Familien mit dem Familienservice in den Gemeinden
»  Der Aufbau und die Etablierung von MaRnahmen fiir eine familien- und jugendfreundliche Region wird forciert.
Das Angebot an flexibler Kinderbetreuung wird ausgebaut.

Wir fordern Mikro OV als Zubringer zum Offentlichen Verkehr

= Wir kooperieren mit 67 Gemeinden und sind Projekttrager von SAM — Sanfte Alltags Mobilitat

= Wir schaffen mit der Bereitstellung einer Mobilittszentrale die Beauskunftung aller &ffentlicher Mobilitatsangebote
und organisieren die Durchfiihrung des Personenverkehrs im Mikro OV

= Wir vernetzen in kompakter Weise alle 6ffentlichen Verkehrsangebote in der Region

= Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung flir den 6ffentlichen Verkehr (Verzicht auf Zweit- bzw. Drittauto)

= |nstallierung eines 1-Ticket-Systems, um eine einfache Nutzung aller offentlichen Mobilitdtsangebote zu
ermaoglichen

= Alle Menschen in der gesamten Oststeiermark konnen jederzeit und unkompliziert umweltfreundliche und
bedarfsgerechte Mobilitatsangebote nutzen, ohne auf ein eigenes Auto angewiesen zu sein. )

= Wir sind strategische Partner bei Uiberregionalen Mobilitatsprojekten und bringen unsere Expertise (OVAS)

Wir erhalten naturschutzfachlich wertvollen Lebensraum und Kulturflichen

= Wirinitieren NaturVerbunden in den Gemeinden durch Menschen im Netzwerk und zeigen Best Practice Beispiele

= Wir sind Kooperationspartnerin flir Gemeinden, Organisationen und Vereine, die einen wertvollen Beitrag fiir
Biodiversitat und Artenvielfalt durch dkologische Pflege leisten mochten

»  Wir bewirken mit Bewusstseinsbildungsmanahmen und Sensibilisierung im Netzwerk NaturVerbunden
offentlichkeitswirksame Breite, mobilisieren und regen zur Nachahmung an (Mitmachkultur)

= Okologisch wertvolle Flachen und der Netzwerkaufbau mit engagierten Menschen (z.B. Kooperationsaufbau mit
Vertreter:innen der oststeirischen Biichereien, Vertreter:innen der Akademie fiir Nachhaltigkeit) solf das Netzwerk
NaturVerbunden weiter wachsen lassen.

Das Themenfeld ,LEBEN" zeichnet sich durch Aktivitaten aus, die vorrangig in den oststeirischen Gemeinden mit den
Entscheidungstragerinnen umgesetzt werden. Die Erfahrungen zeigen, dass die Mallnahmen nur dann sinnstiftend
umgesetzt werden, wenn vor Ort Ressourcen bereitgestellt werden. RegelmaBige Kommunikation, laufender Info- und
Erfahrungsaustausch und die Partizipation der Beteiligten sind malgeblich fiir den Erfolg der Projekte verantwortlich.

Durch die Bereitstellung der Ressourcen in der Regionalentwicklung Oststeiermark (Projekt Lebensregion 2024, Sanfte
Alltags Mobilitit, Naturverbunden), durch den Einsatz der ,Bildungs- und Berufsorientierungskoordination” (BBO), durch
das Regionale Jugendmanagement (RJM) und dem Regionalen Gleichstellungsmanagement haben wir fachliche
Kompetenz, um vernetzt Projekte im Leitthema umzusetzen.
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Lebensregion Oststeiermark

Die Region Oststeiermark ist eine landlich gepragte Region mit einigen dynamischen Zentren. Die Entwicklungen der
Wirtschafts- und Gesamtbevdlkerungszahlen sind positiv, jedoch machen die Trends der Verstadterung und Abwanderung
vor allem bei der Jugend und bei jungen Erwachsenen, auch vor der Oststeiermark nicht halt. Um diesen Trends
entgegenzuwirken, zielt das Projekt darauf ab, die Oststeiermark als eine lebenswerte Wohn-, Bildungs- und Lebensregion
zu positionieren. Damit junge Familien und Jugendiiche ihre berufliche und private Zukunft in der Oststeiermark gut planen
kdnnen, bendtigen sie neben einer proaktiven Wohnstandortpolitik auch eine entsprechende Infrastruktur. Das Projekt
,Lebensregion Oststeiermark” samt Qualitatssiegel wurde — mit Unterstiitzung des Regionalressorts des Landes — vor fiinf
Jahren von der Regionalentwicklung Oststeiermark und 14 Partnergemeinden aus der Taufe gehoben. Neben den 10
bereits zertifizierten Gemeinden sollen noch viele weitere folgen.

Menschen in der Oststeiermark sollen auch den letzten Lebensabschnitt in ihrer Heimat gut verbringen kdnnen.
Generationenwohnen, Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung und Altern in Wiirde brauchen Rahmenbedingungen,
die wir in der Region erarbeiten méchten.

Mobilitat in der Oststeiermark

Mobilitat wird auch im Jahr 2024 das Leitthema der Region sein. MikroOV als Zubringer zum Offentlichen Verkehr, aber
auch die Beauskunftung aller éffentlicher Mobilitdtsangebote in der Oststeiermark sind zentrale Themen, um die Menschen
bewusst zu machen, dass es auch im landlichen Raum mdglich ist, auf das Auto zu verzichten. In den letzten Monaten
wurden viele Stunden in bewusstseinsbildende Mafinahmen und Kommunikation investiert. Vernetzte Mobilitatsangebote
als mobility as a service sind wichtige Standortfaktoren nicht nurin der Zukuntt, sondern bereits jetzt, um als Region attraktiv
zu sein. Aus den zahlreichen Gesprachen und Austausch mit anderen Regionen wissen wir:
- Verhéltnisse pragen Verhalten )
o ohne ,brauchbare’ MIV Alternativen erfolgt kein Umstieg auf Rad, OV und Fahrgemeinschaften
- Menschen handeln nicht ausschlieRlich konomisch rational
o Bedirfnis nach Sicherheit und Wahlfreiheit sowie soziale Normen haben groflen Einfluss
- Veranderungen des Mobilitatssystems braucht Ressourcen: Geld, Personal und Zeit

Die Kommunikation in der Region, aber auch aufierhalb mit Entscheidungstréger:innen auf operativer und politischer Ebene
miissen weiter gefiihrt werden, um Mikro OV als Thema in der steirischen Mobilitatsstrategie wiederzufinden und die
Finanzierung nachhaltig sicherzustellen.

Die Regions Entwicklungs- und Management Oststeiermark GmbH hat im Jahr 2022 eine Rahmenvereinbarung zum
Betrieb eines Mikro-OV Systems in Form eines Anrufsammeltaxis ,SAM" fiir die Region Oststeiermark im Rahmen eines
europaweiten zweistufigen Verhandlungsverfahrens mit vorheriger Bekanntmachung ausgeschrieben.

Die Vergabe umfasst im wesentlichen folgende Leistungsbestandteile:

1. Bereitstellung einer Mobilitatszentrale zur Beauskunftung und Fahrtdisposition
2. Bereitstellung der Fahrzeuge zur Fahrtdurchfiihrung und
3. Durchfiihrung der erforderlichen Personenbeférderungen

Aus diesem Verhandlungsverfahren ist die Bietergemeinschaft Graz-Kéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH — Retter GmbH
- Taxi Temmel GmbH als Bestbieter hervorgegangen. Mit dem Bestbieter hat die die Regions Entwicklungs- und
Management Oststeiermark GmbH eine Rahmenvereinbarung fiir die Projektlaufzeit von zunéchst drei Jahren, wobei sich
die Rahmenvereinbarung automatisch um 6 Monate und danach nochmals um weitere 6 Monate verlangert, sofern sie nicht
bis spatestens 3 Monate vor Ablauf der jeweiligen Laufzeit aufgekiindigt wird, abgeschlossen. Die maximale Vertragsdauer
betragt somit 4 Jahre. Der Abschluss der Rahmenvereinbarung ist am 01.09.2022 erfolgt und endet sodann am 31.08.2026.

NaturVerbunden. Naturnetzwerk Oststeiermark.
Um die naturrdumliche Schonheit der Oststeiermark und die alte, strukturreiche Kulturlandschaft fiir zukiinftige

Generationen zu bewahren und wieder herzustellen, entsteht ein Netzwerk an naturbelassenen Flachen. Besonders fir die
junge Generation ist es wichtig, die Natur kennenzulernen, um die Schonheit unserer Region wie sie schon unsere



Grofleltern erleben durften, zu verstehen und zu achten. Gemeinsam soll es uns Oststeirer:innen mit der Initiative
,NaturVerbunden" gelingen, naturschutzfachlich wertvolle Flachen zu verbinden um in der Region ,NaturVerbunden® zu
Leben, Wirtschaften und Geniefien. Es werden Menschen im Netzwerk sichtbar, als Vorbilder, um viele mehr zu motivieren,
einen Beitrag zu leisten.

Nutzung von Sonnenenergie, Biomasse, Geothermie, Windenergie, Wasserkraft und sonstige nachwachsende
Rohstoffe entsprechend der #mission 2030 verstarkt einsetzen

= Die Sensibilisierung der Bevélkerung fiir erneuerbare Technologien

= Regionale Optimierung und Steigerung von Photovoltaik und Solarthermie bis hin zu Energiespeicherung

= Solares Kiihlen weiterentwickeln

= Private wie auch Land- und Forstwirt:innen und Unternehmen qualifizieren und sensibilisieren und Mitinitiieren von

Energiegemeinschaften (sémtliche o.a. Energietrager betreffend)
= Wertschdpfung in der Region halten (Stichwort: Photovoltaik Anlagen)

Kooperationen stiarken und ausbauen
=  Eine bessere Kooperation und stérkere Vernetzung regionaler Akteur:innen im Energiebereich (KEM, KLAR, etc.)
und ein verbessertes Energiemanagement
=  Gemeinsam neue Systemlosungen wie z.B. Energie- und Wirschaftsstandorte, regionale Energie- und
Rohstoffzentren vorantreiben und Standortmanagement auf Energiethemen hin optimieren (Positionierung der
Stadte).

Jugend in der Oststeiermark

Die Oststeiermark ist die jiingste Region der Steiermark

Mit der Durchfiihrung der Jugendstudie 2021/22 haben wir eine Grundlage geschaffen, die uns zeigt, welche Themen fir
Jugendliche in der Region relevant sind. Aufbauend auf diesen Ergebnissen wird der Themenbereich Jugend weiterhin eine
Querschnittsmaterie sein, die in allen strategischen Leitthemen Beriicksichtigung findet. Die Partizipation von jungen
Menschen in Jugendforen und &hnlichen Formaten wird auch in Zukunft in der Oststeiermark eine groe und wichtige Rolle
spielen. Die Bindung an die Gemeinde, die berufliche Zukunft bzw. die Erhhung von Chancen junger Menschen in Bildung
und Beschaftigung stellen weitere zentrale Kemthemen der verschiedenen Strategien dar, welche auch die Oststeiermark
starken und weiterentwickeln will. Kommunale Jugendarbeit ist ein wichtiges und zentrales Momentum in der
Regionalentwicklung und leistet in den Gemeinden einen Beitrag zum Ausbau und Starkung der Beteiligung und
Engagement in den Gemeindegremium und Vereinen. Wir wissen, dass durch eine gelingende Jugendarbeit Gemeinden
an Attraktivitat gewinnen und zu Orten werden, wo junge Menschen positive Bedingungen vorfinden. Die Grundlage unserer
strategischen Arbeit bildet das Handbuch ,Kommunale Jugendarbeit* der A6 Fachabteilung Gesellschaft.

Welche Ziele werden verfolgt, um Jugendliche in der Oststeiermark von der Region zu begeistern und zu halten:

Die Arbeit im Bereich des Regionalen Jugendmanagements orientiert sich an der ,Strategischen Ausrichtung der Kinder-
und Jugendarbeit 2022 - Strategie des Landes Steiermark” !, welche genaue Handlungsfelder aufweist.

1 Jugendreferat Steiermark



Regionales Arbeitsprogramm der Region Oststeiermark fir das Jahr 2024

GENERALZIELE UND VISIONEN
Regionale Aspekte & sozial- Qualitétsentwicklung Vernetzung, Kooperation
raumliche Orientierung & Reichweite & Nutzung von Synergien

LEBENSWELTLICHER BEZUGSRAHMEN FUR KINDHELT UND JUGEND

Kinder- & Jugendarbeit als m;enea @mﬁ%& ﬁg‘ﬁ:ﬁl&
Partnerin von Familie & Schule

Jugendschutz M‘;o“ﬁ::zm Jugendkultur
& -, &
Pravention G kreative Aus-

"beratung |y cisformen

Abbildung 4: Handlungsfelder ,Strategischen Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit 2022 - Strategie des Landes Steiermark”

Ebenso beinhaltet die Entwicklungsstrategie der Oststeiermark Ziele und Visionen, die Region zu einer lebendigen Region
fiir Jugendliche und junge Erwachsene zu gestalten und orientiert sich an den Leitlinien der Landesstrategie. Die stérkere
Verankerung und Verwurzelung der oststeirischen Jugend in ihren Heimatgemeinden ist ein wesentlicher Schritt in der
Entwicklung zu einer jugendfreundlichen Region.

Unter diesen Gesichtspunkten werden im Arbeitsprogramm 2024 umfassende MaBnahmen und Projekte zur Umsetzung
gebracht, um die o.a. Ziele zu erreichen und somit die Oststeiermark als beispielhafte Region fiir junge Menschen zu
entwickeln. Das Image einer jungen Region soll ins Bewusstsein der hier lebenden Menschen kommen. Die Region
Oststeiermark soll als weltoffene, tolerante, jugendliche Region wahrgenommen werden, wo es sich lohnt, zu bleiben.

Bildung in der Oststeiermark

Im Bereich der Bildungs- und Berufsorientierungskoordination wird das Ziel verfolgt, einerseits durch den Ausbau der
LEBENSORTE OSTSTEIERMARK auf weitere Gemeinden und andererseits durch den Aufbau des BILDUNGSCAMPUS
OSTSTEIERMARK in enger Kooperation mit der Bildungsdirektion Oststeiermark den Kindern und Jugendlichen ,regionale
Perspektiven® zu geben bzw. Kinder und Jugendliche bereits sehr friih mit der Region und deren Entwicklung vertraut zu
machen. Ziel ist es, diese langfristig an die ,Region” zu binden. Wir beteiligen uns als RBBOK an der Strategie des Landes
Steiermark, nehmen an Netzwerktreffen teil, sind Mitorganisatorin der Steirischen BBO-Woche und unterstiitzen die Arbeit
der Bildungscampusse in unseren Region. Weiters sind wir Koordinatoren der BBO-Messen in unserer Region und
unterstlizen dadurch die Stadte Firstenfeld, Weiz, Gleisdorf und Hartberg. Mit der Veranstaltung ,Lehrlingsspeed-Dating*
in Hartberg sind wir Kooperationspartnerin und engagieren uns gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Steiermark und der
Wirtschaftsregion Hartberg, Lehre und Beruf im Image zu heben, Unternehmer:innen mit Jugendlichen zu vernetzen, um
die Attraktivitat der Berufe in der Region zu zeigen.

Als Regionalentwicklung sehen wir es als eine unserer zentralsten Aufgaben die Potentiale zwischen Bildung und Region
zu erkennen und miteinander zu verbinden. Mit den Bildungscampusstandorten ist es gelungen, diesen Gedanken in die
Umsetzung zu bringen und nicht nur Entscheidungstrager:innen sondern auch Padagog:innen, von der Elementarbildung
bis hin zur Erwachsenenbildung, von diesem Konzept zu iberzeugen. Durch Wissensvermittlung bleibt eine Region
lebendig, wach und aktiv. Deshalb nehmen wir uns auch die LLL Strategie Steiermark — Zukunft der Erwachsenenbildung
Steiermark als Basis, um die Entwicklung und Lebensgestaltung von Menschen in diesem immer komplexer werdenden
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Umfeld zu unterstiitzen. Den Menschen werden wir hier in den Mittelpunkt stellen, um den gesellschaftlichen
Veranderungen in den Bereichen Leben, Wirtschaft und Genieflen zu begegnen.

im Jahr 2023 wurden in diesem Themenfeld folgende Mafinahmen zur Umsetzung gebracht:

Sanfte Alltags Mobilitat 2023

Ko Finanzierung SAM 2023

Lebensregion Oststeiermark 2023
Jugendprogramm Oststeiermark 2023
Naturverbunden 2023

Freiwilliges Ehrenamt und Sozialer Zusammenhalt
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WIRTSCHAFTEN

Die Oststeiermark weist im Bereich WIRTSCHAFTEN eine betrichtliche Entwicklungsdynamik auf, die sich sehr
positiv im aktuellen Ranking der Gsterreichischen Bezirke widerspiegelt. Die Bezirke Hartberg-Fiirstenfeld und
Weiz zdhlen aktuell zu den TOP 10 - Aufsteigern (Jahresauswertung 2020). Eime grundsdtzlich geringe
Arbeitslosenquote, eine sehr hohe Griindungsintensitét und eine positive Bevélkerungsentwickiung untermauern
diese Tatsache (die Corona-Entwicklung ausgenommen). Massiv beschiftigt uns das Thema Fachkrifte.
Fachkriftegewinnung, Aus- und Weiterbildung sowie Bindung an den Betrieb Laut Beschaftigungsstatistik 2021
sind 55.248 Beschiiftigte (davon 2.646 Lehrlinge) in der gewerblichen Wirtschaft tétig. 18.095 Menschen pendein
zu lhrem Arbeitsplatz aus der Region ins angrenzende Burgenland und Graz/Graz-Umgebung. Laut WKO
Konjunkturbaromoter Friihjahr 2022 sehen 80,7 % der befragten Betriecbe im Arbeits- bzw.
Fachkraftemangel/Fachkriftesicherung eine der gréten Herausforderungen fiir unsere Region. Gut qualifizierte
Fachkrifte tragen wesentlich zur Wirtschaft und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen bei. Weiters beschiftigen
uns in diesem Leitthema Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Digitalisierung.

Mit folgenden strategischen Zielen sollen die Chancen in den einzelnen Teilregionen gleicher verteilt und im Energie- und
Umweltbereich bewusstseinsbildende Maltinahmen gesetzt werden:

Entwicklung der Wirtschaftsregion Oststeiermark mit hochspezialisierten Top-Standorten und teilregionalen
Versorgungszentren
= Die bestehende Wirtschaftsstruktur und die damit verbundenen Arbeitsplatze durch ein regional abgestimmtes
Standortentwicklungsprogramm  weiter ausbauen (Kooperation und Abstimmung zwischen der
Regionalentwicklung und den oststeirischen Standortmanagements)
= Lobbying fiir den Ausbau des Breitband-Internets durch die Umsetzung des regionalen Breitbandmasterplans
» Aufbau und Weiterentwicklung des Klimaschutz- und Energiebereichs fiir regionale Umsetzung mit 14 KEMs und
KLARs
= Gezielte Manahmen setzen, um die dffentliche Mobilitat fiir die gesamte Oststeiermark zu verbessern, die
bestehende Schieneninfrastruktur zu erhalten, das Angebot an Zugverbindungen zu erhéhen und die héherrangige
StraReninfrastruktur auszubauen

Entwicklung der Stadt- und Ortskerne und eine abgestimmte Siedlungsentwicklung

= Die unverwechselbaren Eigenarten der oststeirischen Stadt- u. Ortszentren fordern und die Stadt- u. Ortskerne
innovativ beleben (Leerstédnde und Leerflichenmanagement — Kooperation mit den Standortmanagements und
SFG, Vermarktungsinitiativen etc., bei Bedarf Kooperation mit Ortsentwicklungskoordinator der A17)

= Die Kooperation zwischen oststeirischen Stadten untereinander und im {iberregionalen Zusammenhang weiter
aushauen (siehe Wirtschaftsregion Hartberg)

= Die Bereitschaft der Gemeinden sowohl im Stadt-Umland als auch in landlichen Gebieten zur
gemeindetiibergreifenden Zusammenarbeit in allen Fragen stérken, die besser gemeinsam geldst werden kdnnen.

= Stirkung der weichen Standortfaktoren - Humanressourcen, Wirtschaftsethik, Social Business Hub,
Kooperationsfahigkeit und Stérkung der Kooperationskultur

=  Beriicksichtigung der Kiimaziele des Landes und des Bundes bei baulichen Neugestaltungen (z.B. Umgestaltung
Ortskern Neudau: Schwammstadtprinzip)

= Beriicksichtigung der kurzen Wege bei Umgestaltungen der Ortskerne (FuRganger- und Fahrradfreundlichkeit)

Erhalt bestehender und Schaffung neuer attraktiver zukunftsorientierter Arbeitsplatze

o Gezielte MaRnahmen setzen, um Fachkrafte, Pendlerinnen und Akademikerinnen aus den GroRstatten
zuriickzugewinnen

e Etablierung des Branchennetzwerks Metall und Technik

e Kooperation mit bestehenden Organisationen wie der Akademie filr Nachhaltigkeit, um Fachseminare anbieten zu
kdnnen

e Start up Initiative ausbauen (MaRnahmen aus dem Start up Leitfaden Oststeiermark umsetzen)

e Kooperationskultur zwischen den Unternehmen in der Oststeiermark starken

e  Starkung der Personlichkeiten und Potenziale aller Mitarbeiter:innen
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Die beruflichen Chancen aller Jugendlichen und Erwachsenen sollen gesteigert werden

= Die Fachausbildungsangebote und tertidren Aushildungsmdglichkeiten sollen entsprechend den Stérkefeldern und
dem Bedarf der Wirtschaft ausgebaut werden

= Sicherstellen, dass alle oststeirischen Jugendlichen eine geeignete berufliche Perspektive entwickeln, fiir die es
in der Oststeiermark eine entsprechende Nachfrage gibt

= Madchen und Frauen erméglichen, sich verstarkt fiir technisch orientierte Berufe zu entscheiden

= Jugendlichen und erwachsenen Mannern ermdglichen, sich verstarkt fiir bisher weiblich dominierte Berufe zu
entscheiden.

Das Thema Wirtschaftsregion Oststeiermark wurde in den letzten drei Jahren sehr intensiv von der Regionalentwicklung
Oststeiermark bespielt. Im Fokus der Tétigkeiten lagen dabei die 4 Regionalen Zentren (Weiz, Gleisdorf, Firstenfeld,
Hartberg) und die Teilregionalen Versorgungszentren in den Teilregionen Joglland, Wechselland, Kulmland, und
Almenland. Diese verfiigen bisher bereits (iber ein professionelles Standortmanagement und (iber gemeindeiibergreifende
Organisationsformen. Basis dieser Arbeiten bildeten zwei regionale Studien zum Thema ,Strategische Standortentwicklung
Hartberg/Oststeiermark”.

Auch Teilregionale Zentren (Impulszentrum Vorau, Achse Kaindorf-Ebersdorf-Bad Waltersdorf, Pinggau/Friedberg, liztal,
Rohrbach/Lafnitztal) fanden in der ,Strategischen Wirtschaftsregionsentwicklung* Berlicksichtigung und sind in den
nachsten Jahren in ihrer vorrangig innerregionalen Bedeutung Bestandteil der Wirtschaftsregionsentwicklung Die
Entwicklung der Wirtschaftsregion Wechselland wird inhaltlich — in Abstimmung mit der LAG Thermenland-Wechselland —
mitbegleitet.

Wesentlich war auch der Start und Aufbau des Metall- und Technik Cluster Oststeiermark. Gemeinsam mit momentan 27
Unternehmen aus diesem Industriebereich (34 % der Betriebe kommen aus der Metall- und Technikbranche) widmen wir
uns aktuellen Themenstellungen wie z.B. der Fachkraftesicherung. Maihahmen wie Seminarprogramm fiir Lehrlinge,

Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte wurde von und erarbeitet und umgesetzt. Vernetzung und Kooperation ermdglichten
einen gemeinsamen Auftritt bei den BBO Messen in der Region.

Regionales Gleichstellungsmanagement in der Oststeiermark

Die Wanderungsbilanz der Jahre von 2002 - 2020 zeigt, dass vor allem Frauen die Ddrfer in unserer Region verlassen, um
in die Stadte zu ziehen. Zuerst wandern die Frauen ab, die Ménner folgen ihnen nach.

»Jedes Tun ist Erkennen, und jedes Erkennen ist Tun!* - Humberto Maturana und Francisco Varela
Durch die Beschaftigung mit der Steirischen Gleichstellungsstrategie in der Region, konnten Ziele identifiziert werden, die
diesem Trend entgegenwirken.

Wanderungssaldo (Zuzug minus Wegzug)

Abbildung 5: Wanderungssaldo Oststeiermark 2002 - 2020
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Die neun Handlungsfelder der Landesstrategie sind:

1. Abbau von geschlechtsspezifischen Rallenbildern

2. Gleichstellung in allen Palitikbereichen und Prozessen der

offentlichen Verwaltung
3. Bildung und Aus- und Weiterbildung
3 o Ahcirhart | I
- t. berur und finan: H € >herun

4

5. Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Pflege
6. Ausgewogene Vertretung der Geschlechter in
Entscheidungspositionen
7. Freiheit von Gewalt

8. Gesundheit unabhéngig vom Geschiecht
9. Gleichstellung in den Regionen

Wir werden uns speziell folgendem Zielbiindel (aus dem Regionalen Aktionsplan der Regionalentwicklung Oststeiermark)
widmen:

- Ein strukturiertes gleichstellungsorientiertes Vorgehen ist in der Regionalentwicklung Oststeiermark verankert und
Gleichstellungsziele sind nachhaltig in der Regionalentwicklung implementiert

- Zugezogene Frauen haben Anschluss in der Region gefunden und ihre Gestaltungs- und Teilhabemdglichkeiten
erhoht

- Best Practice Beispiele setzen in der Region Impulse fiir die konkrete Gleichstellung in Beruf und Arbeit

- Unternehmen kennen unterschiedliche innovative Modelle fiir Kinderbildungs- und -betreuungsmdglichkeiten und
leiten konkrete Umsetzungsideen ab

Dass im Jahr 2023 auf Basis der Landesstrategie ,Steirische Gleichstellungsstrategie” erarbeitete Konzept wird Schritt fir
Schritt in der Region nach den Bedarfen der Region implementiert, den ,Nichts auf der Welt ist so machtig wie eine Idee,
deren Zeit gekommen ist." (Vietor Hugo)

Im Jahr 2023 wurden in diesem Themenfeld folgende MaRnahmen zur Umsetzung gebracht:

e  Wirtschaftsregion Oststeiermark 2023
o Energie und digitale Infrastruktur

GENIESSEN

Die Oststeiermark verbindet die Elemente des Genusses auf eine einzigartige Weise fiir ihre Einwohner:innen und
Gaste. Von der Kulinarik iiber die Kultur bis hin zum Rad will die Oststeiermark eine breite Vielfalt bieten.

Bereits 2015 haben die Verantwortlichen der Regionalentwicklung und des Tourismus das erkannt und ihre Krifte
gebiindelt, um die RADREGION OSTSTEIERMARK durch eine aktive Zusammenarbeit in den Bereichen
Radtourismus, Radsport und Radwirtschaft in die internationale Auslage zu stellen. Ausgangspunkt der
Uberlegungen und Handlungen ist ein professioneller RADMASTERPLAN ,Veloregion ATHUG64"“ fiir die gesamte
Region, dessen Umsetzung im Regionalverband beschlossen wurde.

Im Bereich ,GENIESSEN wurde in den letzten Jahren besonderes Augenmerk auf die Entwicklung eines
LAlleinstellungsmerkmales” gesetzt. In diesem Zusammenhang hat man sich in Kooperation mit dem
Tourismusregionalverband Oststeiermark (nunmehr Erlebnisregion Oststeiermark), dem Steirischen Radsportverband und
dem Osterreichischen Radsportverband auf die Entwicklung der RADREGION OSTSTEIERMARK konzentriert. Dieses
Thema ist auch fiir 2024 besonders wichtig fiir die Oststeiermark, um bei den Touristen und Einheimischen das Thema Rad
zu verankern und vermehrt auf die Sanfte Alltags Mobilitat aufmerksam zu machen. Aufgrund landesweiter Unterstiitzung
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und daher verstarktem Ausbau des Radwegenetzes steigt der Bedarf nach Abstellmoglichkeiten und Angeboten, das
Fahrrad im Alltag noch mehr zu nutzen. In Zeiten steigender Verkehrsbelastung durch den motorisierten Individualverkehr
bietet der Radverkehr flexible und vergleichsweise kostenglinstige Losungen fiir ein nachhaltiges und klimaschonendes
Zurlicklegen des Arbeits- und Freizeitweges. Die komfortable und sichere Nutzung (durch immer bessere Bereitstellung der
Radwegeinfrastruktur) steigert die Lebens- und Aufenthaltsqualitdt in den Gemeinden, dazu braucht es jedoch noch
Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung. (siehe auch Sanfte Alltags Mobilitat im Bereich Leben)

Wir bauen die Radregion Oststeiermark weiter aus
= Die Unterstlizung bei nationalen und internationalen Radveranstaltungen
Die Sicherstellung einer durchgéngigen Radwegebeschilderung
Unterstlitzung beim Ausbau von prioritdren Radrlickenschlissen
Bewusstseinsbildung fir Radverkehrskonzepte und Alltagsradfahren als Alternative zum motorisierten Verkehr
Vernetzung der Schlisselakteure
Radfahren soll als Erlebnis wahrgenommen werden und durch den Erhalt des Lebensraums attraktiviert werden

Die Oststeiermark zeichnet sich durch vielfaltige Kulturaktivititen aus. Die Kultur der Oststeiermark reicht von der
Volkskultur bis zur Hochkultur. Grundlage der regionalen Kultur bilden sowohl regionale Kinstler:innen als auch Vereine.
Auch 2023 soll wird das Thema Kultur in der Oststeiermark forciert, um vor allem jungen Kiinstler:iinnen eine Bihne zu
bieten.

Entwicklung und Verkniipfung von Kulturangeboten
= Die regionale Zusammenarbeit der Kulturschaffenden fordern und gemeinsame Entwicklungsmainahmen
unterstiitzen.
= Der Oststeiermark als Kulturraum und als Region der Gegenwartskunst einen besonderen Stellenwert geben.
= Die Vemetzung von jungen Kulturanbieter:innen.
= Die Oststeiermark als Mekka von Kunst und Kultur positionieren

Die Oststeiermark gilt als Garten, Speis und Kiiche des Landes. Die kulinarischen Erzeugnisse sind weit tber die
Landesgrenzen hinaus bekannt, besonders die Vielfalt auf vergleichsweise kleinem Raum ist bei Bewohner:innen und
Touristinnen gleichermalien beliebt.

Was méchten wir erreichen:
o Aufbau und Steigerung der Bekanntheit der Qualitatsmarke Oststeiermark
Entwicklung Konzept zur gemeinsamen Vermarktung der Oststeiermarkprodukte auRerhalb der Region
Bewusstseinsbildung auch fiir die jiingere Zielgruppe
Positionierung der Oststeiermark-Produkte bei diversen Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit und Bewerbung der gemeinsamen Marke Oststeiermark
Vernetzung regionaler Produzent:innen und Akteur:innen zur besseren Abstimmung der Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung

Im Jahr 2023 wurde in diesem Themenfeld folgende MaBnahmen zur Umsetzung gebracht:
e Radregion Oststeiermark — Ausbau Verbindung Péllau — Bad Waltersdorf
e Radregion Oststeiermark
¢ Radregion Oststeiermark — Ausbau R8 Ratten — Rettenegg - St. Jakob - GroRer Jogl
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Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitaten
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten)

Die thematischen Schwerpunkte der Oststeiermark (2024) - Die Oststeiermark
zum Leben, Wirtschaften und GenieRen!

Das REGIONALE ENTWICKLUNGSLEITBILD #mission2030 wurde entsprechend des Beschlusses durch die
Regionalversammlung im Februar 2022 als Grundlage fir die Arbeit der Regionalentwicklung definiert. Fur die
Regionalentwicklung Oststeiermark (REO) liegt der Fokus in der Umsetzung des gesamten Leitbildes, jedoch kommt es zu
unterschiedlichen, jahrlichen Schwerpunktsetzungen.

Im Arbeitsprogramm 2024 liegt der Fokus auf den drei zentralen Leitthemen LEBEN, WIRTSCHAFTEN und GENIESSEN.

LEBEN - Hier geht es um die aktive Gestaltung des Lebensraumes Oststeiermark und der Erhaltung und
Verbesserung der Lebensqualitdt. Dazu zdhlen wir die Entwicklung der Wohn- und Lebensorte
(Demografieentwicklung), die Teilhabe aller Generationen, sozialer Zusammenhaltin den Dérfern und Gemeinden,
Chancengleichheit von Méannern und Frauen, Bildung und Berufsorientierung, die Entwicklung von
unterschiedlichen Bildungscampussen , die Schwerpunktthematik JUGEND und die umweltorientierte Mobilitat im
nahen Umfeld (SanfteAlltagsMobilitdt) sowie der Aufbau des Netzwerks NaturVerbunden in Verbindung mit
Biodiversitét, Artenvielfalt, Bewusstseinsbildung Klimaschutz- und Klimawandel.

WIRTSCHAFTEN - Bei diesem Themenfeld geht es um die aktive und koordinierte Wirtschaftsregionsentwicklung
in allen Gemeinden der Oststeiermark (Top-Standorte und teilregionale Versorgungszentren). Dazu zéhlen wir ein
umfassendes und koordiniertes Wirtschaftsregionsprogramm, Aktivitéten im Bereich Fachkrafte und Start ups,
Koordination der Mainahmen des MTC — Metall- und Technik Cluster Oststeiermark, MaRnahmen fiir weiche
Standortfaktoren wie Bildung, Lebensqualitat setzen, den Ausbau von Glasfaser/Breitband und die Entwickiung
und Koordination von Energie- und Umweltprojekten (Photovoltaik in Abstimmung mit den KEM- und KLAR-
Regionen).

GENIESSEN - Bei diesem Themenfeld werden wir uns in den nachsten Jahren auf die Positionierung der
,Radregion Oststeiermark" konzentrieren. Alltagsradeln steht hierim Fokus sowie die Vermarktung von Radevents,
um die Region dahingehend bekannt zu machen. Weiters werden wir das Thema ,Kulturelle Nahversorgung*
weiterentwickeln, Kulturinitiativen vernetzen und kulturelle Angebote fordern.
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LEITTHEMA LEBEN

Dem Leitthema LEBEN werden folgende strategische Schwerpunktthemen zugeordnet:

Fiir Lebensqualitit
in der Oststeiermark

#LEBEN

Es geht hierbei inshesondere darum,

regionale Lebensraume (Wohnbereich, Bildungsbereich, Jugendarbeit, Ehrenamt, Kinderbetreuung, Teilhabe im
Alter etc.) gestalten, um Lebensqualitat zu erhalten und weiche Standortfaktoren zu entwickeln, die positiven
Einfluss auf [andliche Gebiete nehmen

Zuziglerinnen ein gutes Umfeld zu bieten, aber auch Bewusstsein zu schaffen, wie man mit
Bildungsauswander:innen in Kontakt bleibt

sozialen Zusammenhalt zu starken (Ehrensache.Oststeiermark)

Teilhabe aller Generationen und Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung zu erméglichen (Gutes Altern
braucht Rahmenbedingungen)

Chancengleichheit und Regionales Gleichstellungsmanagement

Bildungs- und Berufsorientierung zu fordern und Wissensvermittiung auch in der Erwachsenenbildung zu
ermoglichen

ein umweltorientiertes regionales Mobilitétsprogramm (SanfteAlltagsMobilitat) zu erhalten und weiterzuentwickeln,
um offentlichen Verkehr zu fordern (u.a. Erhalt und Attraktivierung der Thermenbahn, Zubringer Mikro OV,
Vernetzung der Mobilitdtsangebote regional und (berregional)

naturnahen Lebensraum erhalten und schaffen

Die Oststeiermark arbeitet am sozialen gesellschaftlichen Zusammenhalt aller Generationen. Daher gilt es entsprechende
generationsiibergreifende Malnahmen zu setzen. Es ist ein erllartes Ziel, dass sich die Oststeiermark als
L,Familienfreundliche Region" positioniert und wahrgenommen wird. Dementsprechend wurde 2018 ein Prozess eingeleitet,
der mit zukunftsorientierten Formaten Gemeinden befahigen soll, attraktiv fiir diese Zielgruppe zu sein. In diesem
Zusammenhang sollen jugendpolitische Strukturen und Themen gestérkt werden, damit das Bewusstsein bei den
Verantwortungstragern fiir diese Thematik gesteigert wird. Es wurden MalRnahmen unterstiitzt (Stichwort: Lebensort
Jugend und Gemeinde), die zur starkeren Verwurzelung der jugendlichen Bevélkerung beitragen sollen. Aufgrund der
Erfahrungen der Pilotphase aus dem Jahre 2018 soll der Prozess weitergefihrt werden.



Ein besonderes Augenmerk wird bei diesem Prozess auf die Teilregionalen Versorgungszentren gelegt. In den zentralen
Orten (Weiz, Gleisdorf, Fiirstenfeld, Hartberg) hat die Oststeiermark einen stetigen Zuzug zu verzeichnen. Im Gegenzug
weisen teilregionale Versorgungszentren in der nordlichen Oststeiermark eine Abwanderung auf. Durch neue Wohnformen
und ein moderes Mobilitatssystem (SAM, Mikro OV, Alltagsradfahren etc.) soll dem entgegengewirkt werden.

Die Balance zwischen Natur — Lebensraum — Wirtschaft muss gewahrt werden. Hierzu wird es MaBnahmen geben, um
einen naturnahen Lebensraum zu schaffen und zu erhalten.

Wie wollen wir diese Ziele erreichen:

Durch eine aktive Bildungs- und Berufsorientierung

Durch eine Starkung und Unterstlitzung des betrieblichen Umfeldes fiir Arbeitskréfte

Durch Unterstiitzung einer aktiven beruflichen Aus- und Weiterbildung

Durch das ,Willkommen heiRen“ von Riickkehrer:innen, Zuzugswilligen und Arbeitskraften

Durch unterstiitzende Manahmen zur Personlichkeits- und Identitatsentwicklung

Durch die Starkung der regionalen Identitét und einer emotionalen Verwurzelung

Durch gezielte Beteiligungsprozesse von und mit Jugendlichen

Durch ein beispielhaftes, umweltorientiertes regionales Mobilitdtsprogramm fiir alle Altersschichten und
Bedarfsgruppen

Folgende MaBnahmen/Projekte sollen 2024 umgesetzt werden:

Lebensregion Oststeiermark 2024:

Die Region Oststeiermark ist eine landlich gepragte Region mit einigen dynamischen Zentren. Die Entwicklungen der
Wirtschafts- und Gesamtbevélkerungszahlen sind positiv, jedoch machen die Trends der Verstadterung und Abwanderung
vor allem bei der Jugend und bei jungen Erwachsenen, auch vor der Oststeiermark nicht halt.

Um diesen Trends entgegenzuwirken, Zielt das Projekt darauf ab, die Oststeiermark als eine lebenswerte Wohn- und
Bildungsregion zu positionieren. Die Oststeiermark soll sich osterreichweit den Ruf als Bildungs- und Lebensregion fiir
Familien erwerben, in der man verantwortungsvolle Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen mit einer
erfiillenden Berufstatigkeit und attraktiven Freizeitaktivitaten auf einzigartige Weise miteinander verbinden kann. Um diesem
Ziel zuzuarbeiten, werden 2024 einerseits gut etablierte Mainahmen aus dem Vorjahr weitergefiihrt bzw. weiterentwickelt,
andererseits neue MaRnahmen entwickelt und umgesetzt. 2024 werden sich weitere Gemeinden an diesem Projekt
beteiligen. Ein Handbuch soll Qualitétskriterien, Manahmen und Materialien definieren, was Gemeinden beriicksichtigen
miissen, um ein attraktiver Lebensort zu sein. Das Familien- und Wohnservice wird weiter ausgebaut und neu zugezogene
Gemeindebirger:innen sollen in den Lebensorten von einem Willkommensservice (Willkommensbuddy, Willkommensbox)
begriitt werden. Ebenfalls wird das Wohnservice mit umfassendem Immobilienangebot im Rahmen der
Jmmobilienplattform Oststeiermark und personlicher Unterstiitzung durch den/die Wohnserviceberater:in in den
Lebensorten entwickelt. In diesem Projekt ist auch der Aufbau von Strukturen bzw. Maglichkeiten fiir eine flexible
Kinderbetreuung mit einem(r) personlichen Familienserviceberater:in und einem umfassenden Betreuungsangebot
verankert. Mit der Umsetzung des Projektes ,Probewohnen” werden wir die Oststeiermark als ausgezeichneten
Wohnstandort prasentieren. Weiters sollen Angebote erarbeitet werden, die ein Altern in Wiirde bestméglichst zuhause in
gewohnter Umgebung erméglichen. ,Tue Gutes und rede dariiber* — in diesem Sinne werden wir die Maltnahmen medial
begleiten.

Lebensorte Oststeiermark:

2024 werden weitere interessierte Gemeinden als ,Lebensort* aufgenommen. Fir alle bestehenden Lebensorte soll ein
praxistaugliches Handbuch erstellt werden, in welchem Qualitatskriterien, Manahmen und Materialien definiert sind, was
Gemeinden berlicksichtigen miissen, um ein attraktiver Lebensort zu sein. Das Familien- und Wohnservice sowie das
Willkommensservice werden weiter ausgebaut und die Lebensorte im Rahmen der Qualitétssicherung (Kemgruppe)
unterstiitzt. In diesem Projekt ist auch der Aufbau von Strukturen bzw. Méglichkeiten fiir eine flexible Kinderbetreuung mit
einem(r) persénlichen Familienserviceberater:in und einem umfassenden Betreuungsangebot verankert. Eine wesentliche
Mafinahme stellt die Bewerbung der ,Lebensregion Oststeiermark” sowie die Bewerbung der ,Lebensorte” nach aulten dar.



Immaobilienplattform Oststeiermark:

Die in den letzten Jahren aufgebaute Immobilienplattform Oststeiermark wird weiterentwickelt bzw. ein umfassendes
Bewerbungskonzept erarbeitet. Ziel ist es, insbesondere die Bevolkerungszahlen in kleinen und kleinsten Gemeinden im
nordlichen Teil der Oststeiermark stabil zu halten. Zur Bewerbung der Oststeiermark als Wohnstandort istim Jahr 2024 ein
Probewohnen Oststeiermark” (in Kooperation mit der Frutura Obst & GemUse Kompetenzzentrum GmbH) geplant. Mit der
Umsetzung des Projektes ,Probewohnen” werden wir die Oststeiermark als ausgezeichneten Wohnstandort prasentieren.

1Oststeiermark Wimmelbuch®: das vielfaltige und bunte (Er)Leben in der Region wurde im Jahr 2023 im Rahmen des
Buches ,Es wimmelt in der Oststeiermark" kindgerecht auf Papier gebracht. Dieses Buch wird 2024 in Kooperation mit der
Bildungsregion Oststeiermark weiterentwickelt und im Rahmen eines Schulprojektes gemeinsam mit den Schiller:innen in
Umsetzung gebracht (Erweiterung um eine Materialkiste, Digitalisierung).

,Gutes Altern braucht Rahmenbedingungen®

Weiters sollen aufbauend auf den 2023 erarbeiteten Mafinahmenpaketen Angebote entwickelt werden, die ein Altern in
Wiirde bestmdglich zuhause in gewohnter Umgebung erméglichen. ,Tue Gutes und rede dariiber” - in diesem Sinne
werden wir die Mainahmen medial begleiten.

Weiters arbeiten wir an der Weiterentwicklung des Bildungscampus Oststeiermark. Es wird an den Bildungscampus
Standorten mit Workshops/Weiterbildungen/Veranstaltungen gemeinsam vom Kindergarten bis zur NMS unter Einbindung
der regionalen Stakeholder (Wirtschaft, Freizeiteinrichtungen, Tourismus, Vereine,...) an Kooperationen unter dem Motto
.Schule gestaltet Region — Region gestaltet Schule” gearbeitet. Die Begeisterung und das Wissen um die (beruflichen)
Mdglichkeiten in der Region soll es jungen Menschen unter anderem erméglichen, eine ihren Fahigkeiten und Potentialen
entsprechende Ausbildung in der Region zu absolvieren bzw. nach einer abgeschlossenen Ausbildung wieder in die Region
zurlickzukehren.

Bildungscampus Oststeiermark

Weiters arbeiten wir an der Weiterentwicklung des Bildungscampus Oststeiermark. Es wird an den Bildungscampus
Standorten in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Steiermark und der Bildungsregion Oststeiermark mit
Workshops/Weiterbildungen/Veranstaltungen gemeinsam vom Kindergarten bis zur Mittelschule und Matura unter
Einbindung der regionalen Stakeholder (Wirtschaft, Freizeiteinrichtungen, Tourismus, Vereine...) an Kooperationen unter
dem Motto ,Schule gestaltet Region — Region gestaltet Schule” gearbeitet.

Die Begeisterung und das Wissen um die (beruflichen) Mdglichkeiten in der Region sollen es jungen Menschen unter
anderem erméglichen, eine ihren Fahigkeiten und Potentialen entsprechende Ausbildung in der Region zu absolvieren bzw.
nach einer abgeschlossenen Ausbildung wieder in die Region zuriickzukehren.

Campusstandorte:

= Bildungscampus Joglland: ,MEINE, DEINE, UNSERE ZUKUNFT“ - unter diesem Motto arbeiten die
Bildungseinrichtungen im Joglland (Waldbach, Ménichwald, Wenigzell und St. Jakob gemeinsam an einem
regionalen Bildungscampus. Unterstiitzt wird der Bildungscampus durch die Gemeinden Waldbach/Ménichwald,
Wenigzell und St. Jakob im Walde, Elternvereine und regionale Vereine und Untemehmen (Schwerpunkt
Digitalisierung).

= Bildungscampus Weiz: der Bildungscampus Weiz wurde im Juni 2023 gestartet, mit dem Ziel, die
Bildungseinrichtungen in der Stadt zu vernetzen (Schwerpunkt Vernetzung der Schulen).

= Bildungscampus Sinabelkirchen: Ziel des Bildungscampus Sinabelkirchen ist die Vemetzung von Krippe,
Kindergarten, Volksschule und Mittelschule im Rahmen von gemeinsamen Veranstaltungen und Aktivitaten
(Schwerpunkt Resilienz).




» Bildungscampus Passail: Die beteiligten Bildungseinrichtungen (Kinderkrippe und Kindergarten Passail,
Kindergarten Hohenhau, Kindergarten Arzberg, Volksschule Passail, Volksschule Arzberg, Volksschule Neudorf,
Mittelschule Passail) haben sich gemeinsam zum Ziel gesetzt, durch enge Zusammenarbeit, Kindern und
Jugendlichen die Vielfalt bestmdglicher Bildungschancen in der Region Passail zu bieten (Schwerpunkt
Lehrer:innengesundheit und Resilienz).

= Bildungscampus Birkfeld: ,Gemeinsam stark”, so das Motto des Bildungscampus Birkfeld. Kindergarten,
Kinderkrippe, Volksschule, Mittelschule, Polytechnische Schule und BORG arbeiten gemeinsam an der
Weiterentwicklung der Bildungsqualitat im oberen Feistritztal.

» Bildungscampus Grafendorf: Den Campus Grafendorf bilden die Bildungseinrichtungen der Gemeinden
Grafendorf und Lafnitz. Diese umfassen die Kindergarten Grafendorf 1 und 2, die Volksschulen Grafendorf und
Lafnitz, die Ganztagsschule Grafendorf, die Nachmittagsbetreuung Lafnitz, die Mittelschule Grafendorf und die
land- und forstwirtschaftliche Fachschule Kirchberg am Walde. Ziel der Akteur:innen im Regionalen
Bildungscampus Grafendorf-Lafnitz ist die Starkung von Kindern und Jugendlichen in der Kleinregion, damit sie
ihre Wurzeln in der Region gut ausbilden und sich gleichzeitig zu weltoffenen und neugierigen Menschen
entwickeln konnen. Gemeinsame Zielvorgaben und Gesprache sollen die Nahtstellenproblematik minimieren
(Schwerpunkt Bewegung, Gesundheit und Erndhrung).

= Bildungscampus Furstenfeld: dieser Bildungscampusstandort wird im Jahr 2024 neu aufgebaut und durch
gezieltes Marketing unterstiitzt (ua Pflegeausbildungsinitiative)

An allen Campus-Standorten sind schuliibergreifende Fortbildungen fiir alle P4dagog:innen geplant

Bildungs- und Berufsorientieruingsmessen:

Bei den vier oststeirischen Bildungs- und Berufsorientierungsmessen in Firstenfeld, Gleisdorf, Hartberg und Weiz bieten
mehr als 200 Aussteller umfassende Informationen (iber Berufs-, Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Die regionalen
Bildungs- und Berufsorientierungsmessen stellen ein wichtiges Informationsmedium dar.

Durch die Unterstlitzung dieser Aktivitaten, Veranstaltungen und Messen zum Thema Beruf und Bildung soll die
Entscheidungsfahigkeit von jungen Menschen im Hinblick auf ihre Berufswahl in der Region gestarkt werden.

Folgende Messen finden statt.

®  Schul- und Berufsinformationsmesse Fiirstenfeld

= jobday 23 Weiz | Der groe Infotag fiir Lehre, Beruf und Karriere
=  Bildungs- und Berufsmesse Hartberg

= B-BOM Bildungs- und Berufsorientierungsmesse Gleisdorf

Jugendprogramm Oststeiermark 2024:

Die Grundlage fiir das Jugendprogramm Oststeiermark stellt der Status-Quo Bericht sowie der Jugendplan Oststeiermark
(31.10.2018), welcher in Zusammenarbeit mit der Abteilung 6 (Referat Jugend) des Landes Steiermark erstellt wurde und
die Jugendstudie Oststeiermark 2021/22 dar. Im Projekt finden sich vier verschiedene Module mit jeweils unterschiedlichen
Schwerpunkten.

Modul 1: Jugend & Gemeinde

Studien verweisen darauf, dass aktives jugendpolitisches Handeln die Verbundenheit zwischen Gemeinde und Jugendliche
starkt. Das Konzept Lebensort Jugend wurde 2022 beginnend in Pilotgemeinden in Umsetzung gebracht. Immer mehr
Kommunen haben dieses Potenzial erkannt und suchen nach Maglichkeiten, ihre Birger:innen einzubinden und ein
Angebot fiir sie zu schaffen. Diese Gemeinden werden weiter betreut und es werden aktiv Akzente fir die Jugend vor Ort
gesetzt. Wesentliche Punkte darin sind: In jeder Gemeinde soll es eine/n Verantwortungstrager:in sowie ein kommunales
Jugendgremium aufgebaut werden. Mit dieser Struktur wird an weiteren MaBnahmen gemeindeindividuell und auch regional



gearbeitet. Parallel dazu sollen aber bewusstseinsbildende Mafinahmen fiir alle Gemeinden stattfinden bzw. Informationen
im Rahmen von Versammlungen in der Region transportiert werden.

Modul 2: Jugend & Kultur - Kulturelle Nahversorgung Oststeiermark

Ein Jahresprogramm mit kulturellen Kunst- und Kulturangeboten wird aufbauend auf die Vorjahresaktivititen erarbeitet und
geeignete Orte zur Darbietung in allen Teilbereichen der Oststeiermark gesucht. Die Einbindung von regionalen Kunst- und
Kulturschaffenden (jungen) Personen ist ebenso wesentlich wie die Suche nach ungewdhnlichen Orten, um Kunst und
Kultur zur Jugend und in ihre Lebenswelt zu bringen und nicht umgekehrt. Die Bewerbung des Programms sowie der
einzelnen Events passiert iiber die regionalen Medien, Social Media (Facebook, ...), und die Homepage mit einem Online-
Eventkalender

Modul 3: Jugend & Wirtschaft

Junge qualifizierte Menschen sollen in der Oststeiermark einen Arbeitsplatz finden und gleichzeitig sollen oststeirische
Betriebe mit ihren Arbeitsplatzen unter der jungen Zielgruppe bekannter werden. Dazu ist eine Veranstaltung mit
oststeirischen Betrieben geplant. Dabei sollen die Jobs der Region der jungen Zielgruppe nahergebracht werden. Die
Veranstaltung soll in oststeirischen Betrieben zeitgleich an einem fixierten Aktionstag stattfinden. Medien- und
Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Aktion ist ebenfalls erforderlich. Des Weiteren sollen Personalverantwortliche in
den Betrieben hinsichtlich der jungen Generation sensibilisiert werden, hier ist ein Workshop geplant.

Modul 4: Netzwerkarbeit & Information

Als Basis des Tuns gilt Informationen in die Region zu bringen und Netzwerke zu pflegen. Dazu werden Veranstaltungen
durchgefiihrt, Informationen verbreitet und M(idien- und Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt.

Freiwilliges Engagement und sozialer Zusammenhalt

Freiwilliges Engagement hat in der Oststeiermark Tradition. Miteinander gestalten und fiireinander Dasein sind Werte, die
auch in Zukunft eine hohe Relevanz haben. Wir erleben eine Zeit des Umbruchs. Die Flexibilisierung der Lebenswelten
macht auch vor der Zivilgesellschaft nicht halt. Das freiwillige Engagement befindet sich im Wandel und wir wollen diesen
fir eine positive Entwicklung nutzen.

Das Freiwilligenzentrum Oststeiermark ist die regionale Drehscheibe fiir freiwilliges Engagement. Es ist eine Anlaufstelle
fiir Vereine, Initiativen und Organisationen, die mit Freiwilligen arbeiten und Gemeindeverantwortliche, die neue Projekte
initiieren machten. Im Fokus stehen die freiwilligen Menschen, die sich bereits engagieren und jene, die zukiinftig einen
Beitrag zur Zivilgesellschaft leisten mochten.

Inhaltlich befassen wir uns in diesem Jahr speziell mit diesen Schwerpunkten:

e Freiwillige vermitteln
Menschen an die passende Einsatzstelle vermitteln
o Vereine unterstitzen
Wissen und Férderméglichkeiten zu den Vereinen bringen
e Ehrenamt thematisieren
Offentlichkeitsarbeit fiir das Thema Ehrenamt
e Akteurinnen vernetzen
(Uber-)regionale Zusammenarbeit und voneinander lernen
e Ehrenamt entwickeln
gemeinsam mit Vereinen/Gemeinden Neues entstehen lassen

Sanfte Alltagsmobilitét in der Oststeiermark

Oststeiermarkweit zeigte sich in der Testphase und nun auch im laufenden Betrieb, dass das Mobilitatsangebot Mikro ov,
erganzend zum bestehenden Offentlichen Verkehr, angenommen wird. Als Zubringer zum OV (Klimaticket), in die Zentren
und teilregionale Zentren, Ortskerne sowie fiir Fahrten in Verbindung mit diversen Betreuungseinrichtungen, im Freizeit-
und Naherholungsbereich und vor allem in Regionen mit schlechter Anbindung an den &ffentlichen Verkehr. Letztendlich
ist es auch ein Alternativangebot fiir den bewussten Verzicht auf ein Auto. Die Analysen zeigen, dass in den
Jockdownfreien” Monaten Juli — Oktober 2021 das angenommene Potential oststeiermarkweit zu 70 % erreicht wurde.




Nach einer zweimonatigen Pause im Sommer 2022 erganzt ,SAM — Das Sammeltaxi Oststeiermark” seit 01. September
2022 erfolgreich den bestehenden offentlichen Verkehr in der Oststeiermark. SAM wird von den Bewohner:innen vor allem
dazu genutzt, um aus den Randgebieten und entlegenen Ortsteilen in die regionalen Ortszentren sowie zu Bus & Bahn zu
gelangen. Wir werden die Erfahrungswerte biindeln und aufgrund des Mobilititsverhaltens der Einwohner:innen
analysieren, welche Rahmenbedingunen es braucht, um eine Weiterentwicklung des SAM Sammeltaxis zu einer
SanftenAlltagsMobilitat-Initiative zu schaffen. Zudem beauskunftet die SanfteAlltagsMobilitats-Zentrale auch andere
oststeirische Angebote wie Bikesharing, Carsharing, Regiobusse, Bahn, Radwege fiir Alitagsradfahren, Rastplatze usw.
Ein Radtransport ist méglich (Kosten zahit der/die Nutzer:in). Somit kommt die Region dem Ziel - ,Alle Menschen in der
gesamten Oststeiermark kdnnen jederzeit und unkompliziert umweltfreundliche und bedarfsgerechte Mobilitatsangebote
nutzen, ohne auf ein eigenes Auto angewiesen zu sein.” — einen groften Schritt naher.

Die Regions Entwicklungs- und Management Oststeiermark GmbH hat eine Rahmenvereinbarung zum Betrieb eines Mikro-
OV Systems in Form eines Anrufsammeltaxis ,SAM" fiir die Region Oststeiermark im Rahmen eines europaweiten
zweistufigen Verhandlungsverfahrens mit vorheriger Bekanntmachung ausgeschrieben.

Die Vergabe umfasst im wesentlichen folgende Leistungsbestandteile:
1. Bereitstellung einer Mobilitdtszentrale zur Beauskunftung und Fahrtdisposition
2. Bereitstellung der Fahrzeuge zur Fahrtdurchfiihrung und
3. Durchfiithrung der erforderlichen Personenbeforderungen

Aus diesem Verhandlungsverfahren ist die Bietergemeinschaft Graz-Kdflacher Bahn und Busbetrieb GmbH - Retter GmbH
- Taxi Temmel GmbH als Bestbieter hervorgegangen. Mit dem Bestbieter ist durch die Regions Entwicklungs- und
Management Oststeiermark GmbH eine Rahmenvereinbarung fiir die Projektlaufzeit von zundchst drei Jahren, wobei sich
die Rahmenvereinbarung automatisch um 6 Monate und danach nochmals um weitere 6 Monate verlangert, sofern sie nicht
bis spatestens 3 Monate vor Ablauf der jeweiligen Laufzeit aufgekiindigt wird, abgeschlossen. Die maximale Vertragsdauer
betragt somit 4 Jahre. Der Abschluss der Rahmenvereinbarung ist am 01.09.2022 erfolgt und endet sodann am 31.08.2026.

Kosteniibersicht fiir den Zeitraum 01.09.2022 - 31.08.2026

Fixe Leistungsbestandteile €5.175.424,00
Weitere Abrufmoglichkeiten € 209.121,00
Gesamtpreis fiir 4 Jahre € 5.384.545,00
Ust fixe Leistungsbestandteile € 921.684,80
Ust weitere Abrufmoglichkeiten €41.824 20
SUMME € 6.348.054,00*

*Lt Angebot im Zuge der Vergabe, ohne VPI-Anpassungen

Die fixen Leistungsbestandteile bestehen aus der Pauschale fiir die Besetzung Mobilittszentrale und der Onlinebuchung
(vermittelte Fahrten, Tagesgang, Jahresgang) und festgelegter Betriebszeiten bzw. Vermittlungstoleranzen. Die Pauschale
gilt fiir die Vermittlung von max. 30.000 jahrlichen Fahrtauftragen. Softwareimplementierung und -weiterentwicklung,
Nutzungslizenzen, Projektleitung, Koordination und Abwicklung, weiters aus Bereitstellung und Fahrtdurchfihrung: Kosten
pro Besetztkilometer (€ 1,16 brutto), Kosten fiir Leerkilometer (€ 1,16 brutto), Pauschales Bereitstellungsentgelt fir alle
Fahrzeuge zusammen, unabhangig von der Anzahl der eingesetzten Fahrzeuge fiir das geplante Betriebsgebiet, Tablets,
Lizenzkosten Tablet, Verwaltungsaufwand Taxiunternehmer fiir Abrechnung sowie Einmalzahlung fiir Einrichtung
Bankomatkartenzahlung, Anhangervorrichtung, Fahrzeugbeklebung.

Die Kosten fiir ,Weitere Abrufméglichkeiten” beziehen sich auf die Erweiterung der Mobilitatszentrale (Kostenpauschale
Einrichtung Bediengebietserweiterung und Bedienzeitenerweiterung, Erweiterung je Fahrzeug. Optional auch die
Abwicklung weiterer regionaler Gelegenheitsverkehre (ber die Mobilititszentrale sowie Fahrtdurchfiihrung erweitertes
Bediengebiet eine Pauschale fiir Bereitstellungsentgelt je zusétzlicher Gemeinde und Betriebsjahr



Die jahrlichen Anteile zu den Fixkosten werden pro Gemeinde zu Jahresbeginn auf das Konto der Regions Entwicklungs-
und Management Oststeiermark GmbH eingezahlt. Die Kosten werden nach der Steuer-Kraft-Kopf-Quote und den
Einwohner:innen berechnet und der einzelnen Gemeinde mitgeteilt und jahrlich im Jénner eines jeden Kalenderjahres
vorgeschrieben Die Kosten der Durchfiihrung der Personenbeférderung werden nach den tatsachlich gefahrenen Kilometer
abgerechnet und die angefallenen Kosten werden abziiglich der Einnahmen pro Kunde:in einen Monat im Nachhinein in
Rechnung gestellt. Diese Kosten werden ganzlich von den Gemeinden bezahit.

Die durch das Land Steiermark A16 in Aussicht gestellte Forderung kann durch die Regions Entwicklungs- und
Management Oststeiermark GmbH jahrlich beantragt werden. Diese wird — im Falle der Gewahrung - nach Ablauf eines
Betriebsjahres (nicht APRO-Jahr) im Nachhinein (3 ~ 6 Monate nach Einreichung der Abrechnung) durch die A16
ausbezahlt und von der Regionalentwicklung an die Gemeinden (berwiesen.

Wie bereits erwahnt, ist die Regions Entwicklungs- und Oststeiermark GmbH Projekttragerin von SAM. Unabhéngig von
der Umsetzung des StLReg Projektes libernimmt die REO die Koordination zwischen dem Betreiber GKB — Retter — Temmel
und den Gemeinden. Die Finanzierung des Systems ist mittels Umlaufbeschluss in der Regionalversammlung beschlossen.
Die einzelnen teilnehmenden Gemeinden haben im jeweiligen Gemeinderat die Kosten fir den Betrieb von 01.09.2022 -
31.08.2026 beschlossen.

Die Fixkostenstruktur flir das Jahr 2024 ist wie folgt geplant:

Gemeindemittel € 504.548,14
Ko-Finanzierung StLReg SAM fiir Abteilung 16 | € 678,543,60
Forderung A16 € 142.596,26*
SUMME € 1.325.638,00

‘Forderhihe nach der Abrechnung des 1. Betrigbsjahrs (01/09/2022 — 31/08/2023) durch A16 bekannt

Die tatsachlich gefahrenen Kilometer (Besetzt- und Leerkilometer je € 1,16 brutto) sind variable Kosten, die dazukommen
und durch den Betreiber mit der Gemeinde abgerechnet werden. Die Regionalentwicklung Oststeiermark ist hier Zahlstelle
und leitet die Beitrage der Gemeinden an den Betreiber weiter.

Alle im Preisblatt angebotenen Kosten des Betreibers fiir die ,weiteren Abrufméglichkeiten* wie Bediengebieterweiterung
und Bedienzeiten werden von den Gemeinden selbst getragen.

Ko-Finanzierung SAM (Abteilung 16)

Betriebskosten Mobilititszentrale Sanfte Alltags Mobilitat

Neben der Buchung, Disposition und Personentransport fir das Sammeltaxi Oststeiermark, beauskunftet die
Mobilitatszentrale auch andere Mobilitatsangebote wie zum Beispiel Sharingangebote, P&R, Wasti etc.

Verbal wie auch {iber die WebApp sind alle Angebote betreffend Mobilitat auf einer Plattform ersichtlich und kann
beauskunftet werden. Das Gesamtprojekt, wie oben skizziert, wird durch die Gemeinden finanziert, von A16 geférdert und
mit StLReg Kofinanzierungsmittel unterstiitzt. Weiters kann man mit der Zentrale auch optional kleinrdumige Ldsungen (zB.
Skitransport saisonal, Pendler:innenldsungen, ...) beauskunften und disponieren. Die Betriebskosten hierfir sind vom
Betreiber der kleinraumigen Losungen zu tragen.

Sanfte Alltags Mobilitdt Oststeiermark: SAM 2024

Um die positive Entwicklung von SAM auch im Jahr 2024 zu gewahrleisten, braucht es wieder zielgruppenspezifische
Marketingaktivitaten, damit Menschen, welche potenziellen Bedarf an SAM haben, erreicht werden. Die Aktivitaten im Jahr
2023 haben gezeigt, dass es vieler personlicher Gesprache bedarf, um Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir ein
neues System zu erreichen. Diese Gesprache mit unterschiedlichen Zielgruppen werden wir auch 2024 weiterfiihren.
Gegebenenfalls sind Anderungen an Sammelhaltepunkten aufgrund Gemeindeevaluierungen notwendig, um alle Ortsteile
optimal anzubinden bzw. neue Einrichtungen des taglichen Alltags anzubinden sowie eventuell laut Ausschreibung
mogliche optionale, noch nicht teilnehmende Gemeinden anzubinden. Weiters werden Marketingleistungen fiir die
Bewerbung finanziert, um Bewusstsein fiir dieses Thema zu schaffen.

AulRerdem werden die Kosten der Hotline 050 36 37 38 sowie Personalkosten finanziert.



Wir werden das Mobilitatsverhalten der Oststeirer:innen analysieren und die Wirkung unserer Bemiihungen messen, um
Handlungsempfehlungen abzuleiten.

Die regionale Mitfahrbdrse soll fir all jene, die mit dem eigenen PKW unterwegs sein missen und einen Platz anbieten
wollen und fiir all jene, die fiir sich selbst nach einer Mitfahrgelegenheit suchen. Firr jede Fahrt mit der Mitfahrbérse sparen
Fahrende und Mitfahrende Treibhausgase und steigen somit die Sanfte Alltags Mobilitat in der Region.

Unser Engagement fiir den Erhalt und der Attraktivierung der Thermenbahn (Infrastrukturentwicklung)

Prozess 1: Aufnahme der Thermenbahn in das Zielnetz 2040

Beim Zielnetz 2040 der OBB Infra und des Bundesministeriums handelt es sich eine langfristige Strategie des Bundes fiir
den Ausbau der Schieneninfrastruktur. In der Analyse fiir das Zielnetz werden Module (MaRnahmenbedarf einer Strecke
oder Achse) auf Grundiage eines Osterreichweit einheitlichen verkehrstrageribergreifenden Verkehrsmodells und anhand
giner einheitlichen Nutzen-Kostenbewertung betrachtet, bewertet und priorisiert. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir
die Rahmenpléne zum Ausbau der Eisenbahn-Infrastruktur in Osterreich 2030 — 2040.

Prozess 2: Infrastrukturentwicklung Thermenbahn fiir die Zeit hach 2025

Mit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2025 endet die derzeitige Bestellung von Zugleistungen. Bis dahin soll festgelegt
werden, wie mit der Bestandsstrecke Thermenbahn nach 2025 weitergegangen wird. Fahrplanbestellungen miissen
mindestens 1 Jahr vorher fixiert werden, daher ist dieser Prozess bis Ende 2024 abzuschlieRen. Ziel ist die Erhaltung und
Attraktivierung der Bahnlinie, mit oder ohne Aufnahme in das Zielnetz 2040.

Hierzu wird es laufende Abstimmungs- und Austauschtermine mit den erwahnten Organisationen, aber auch regionsintern
geben, um die beste Mohilitatslosung filr die Region zu erarbeiten.

NaturVerbunden — Naturnetzwerk Oststeiermark

Die Region hat einen (iberdurchschnittlichen Bodenverbrauch, der dazu fiihrt, dass zwischen den verbauten Flachen und
den intensiv genutzten landwirtschaftlichen Flachen immer weniger Naturrdume verbleiben. Damit unser Naturhaushalt
anpassungsfahig und resilient gegen Umweltveranderungen bleibt, braucht es mehr artenreiche und naturschutzfachlich
wertvolle Elemente wie z. B. Hecken, Walder, Wiesen und Gewasser. Die Herausforderung besteht im resultierenden
Flachenkonflikt zwischen Wohnbau, Wirtschaftsentwicklung, Mobilitat, Landwirtschaft und Naturraum nachhaltige und
flichenschonende Lésungen in der Projektumsetzung zu finden.

Die landwirtschaftliche Tradition der Region birgt ein enormes Potential zur verstéarkten Nutzung von biobasierten Stoffen
in der Energiegewinnung und der gesamten Produktion und damit zur Stérkung der Kreislaufwirtschaft. Dieses Potential
wurde aber erst zu einem Teil gehoben.

Wir werden uns mit folgenden Fragen auseinandersetzen:
e Welche Daten und Instrumente bendtigen Gemeinden und Regionen zur aktiven Manahmengestaltung und -
umsetzung im Bereich Klimawandelanpassung?
o  Wie akfivieren wir groRere Zielgruppen fir das Thema Klimawandelanpassung?
o Wie erreichen wir diejenigen, die kiinftig am meisten betroffen sein werden?

Speziell widmen wir uns folgenden Themen:

. Sicherung von notwendigen ¢kologischen Funktionen

. Ressourcenschutz (Biodiversitat, Wasser, Boden, Luft, Niitzlinge, Bestauber), Klimawandelanpassung und
Landschaftsbild

. Natur- und Erholungsraum steigern die Lebensqualitat

. Vorbildfunktion und Bewusstseinsschaffung mit jedem Beitrag

. naturschutzfachliche Hilfe (naturkonforme und fachliche Gestaltung und Pflege von Flachen, Férdermdglichkeiten,

Vorzeigebeispiele, ...)

Modul 1: NaturVerbunden - Naturnetzwerk Oststeiermark
Neben einem Netzwerk an Flachen und deren Verbindungen soll auch ein Netzwerk an engagierten Menschen entstehen,
welche das Thema in der Gemeinde nachhaltig in die Breite bringen.
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Modul 2: Netzwerktreffen/Kooperation KEM und KLAR!

Es soll der Kooperationsaufbau und Netzwerkaufbau fiir die gemeinsame Umsetzung von Projekten v.a. mit KEM- und
Klarl-Manager:innen sowie, LAGs bzw. samtlichen Stakeholdern in der Region mit dem Fokus auf NaturVerbunden LEBEN,
WIRTSCHAFTEN und GENIESSEN forciert werden.

Im Rahmen der Umsetzung wird eine enge Kooperation mit dem Land Steiermark angestrebt, zumal es hier Tendenzen
gibt, das Projekt steiermarkweit umzusetzen und die Oststeiermark in der Rolle als Pilotregion anzudenken.

LEITTHEMA WIRTSCHAFT

Dem Leitthema WIRTSCHAFT werden folgende strategische Schwerpunkithemen zugeordnet:

#WIRTSCHAFTEN:
Die Wirtschaftskraft
der Oststeiermark starken.

#WIRTSCHAFTEN

Bei diesem Themenfeld ist es das definierte Ziel, die Oststeiermark zu einer modernen, dynamischen, umweltorientierten
und digitalen Wirtschaftsregion mit Top-Standorten und innovativen teilregionalen Versorgungszentren zu entwickeln. Die
Rahmenbedingungen dafir sind sehr gut (z.B. positive Bevolkerungsentwicklung, steigende Arbeitsplatzzahlen, hohe
Dichte an Unternehmensgriindungen, steigende Nachtigungszahlen, u.a.)

Die Oststeiermark als moderner Industriestandort (Anmerkung: bereits 34% aller Arbeitsplétze in der Oststeiermark stellt
die Industrie) leidet bereits seit geraumer Zeit unter einem Fachkraftemangel. Dieser wird u.a. durch die Pensionierung
geburtenstarker Jahrgange verscharft. Dem gilt es durch unterschiedliche MaRnahmen entgegenzutreten. Einen
wesentlichen Ansatz sehen wir darin, dass wir einen langfristigen Prozess umsetzen, um auch auf das regionale
Bildungssystem einzuwirken. Durch den gezielten Aufbau von ,Regionalen Bildungsketten (Bildungscampus, Berufs- u.
Bildungsorientierungs-Pilotregion)* soll mittelfristig der Effekt erzielt werden, dass nach erfolgten Ausbildungen die
Wahrscheinlichkeit in der Oststeiermark einen entsprechenden Job zu bekommen, steigt (Bildungswanderer:innen). Mit
Unternehmer:innen im Metall- und Technikcluster arbeiten wir gezielt, um Fachkrafte in der Region zu halten und neue zu
gewinnen. Das Projekt ,Annas Garage" (Akquisition von zukiinftigen Lehrlingen und Fachkraften) wird in Kooperation mit
dem Bildungscampus Birkfeld und Unternehmer:innen pilothaft durchgefiihrt. Auch als vormalige Pilotregion zum Thema
,Regionales Gleichstellungsmanagement* (Landesstrategie der Steiermark mit den neun Handlungsfeidern) mdchten wir in
der Projektumsetzung Chancengleichheit und Teilhabe aller Gesellschaftsgruppen leben, um die Attraktivitat der Region zu
erhohen. Das Thema wird in der Regionalentwicklung auch personell verankert und auf Basis des erarbeiteten Konzeptes
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und Aktionsplanes Schritt fir Schritt umgesetzt. Die Kernthemen der Regionalentwicklung Oststeiermark verknlipft mit den
9 Handlungsfeldern der Steirischen Gleichstellungsstrategie ergibt den regionalen Aktionsplan fir das ,Regionale

Gleichstellungsmanagement'”.

Projektleiter:innen der REO verfugen Uber
die Kompetenz Gleichstellung in die
Projektprozesse zu integrieren.

Die maRgeblichen Akteur:innen in der
Oststeiermark sehen die mangelnde
Gleichstellung in der Region, erkennen die
Vorteile von integrierter Gleichstellung und
suchen nach Lésungswegen.

Best Practice Beispiele setzen in der Region
Impulse fir die konkrete Gleichstellung in
Beruf & Arbeit.

Unternehmen kennen unterschiedliche
innovative Modelle fur Kinderbildungs- und
betreuungsmaglichkeiten in Unternehmen
und leiten konkrete Umsetzungsideen ab.

Format in dem sich Personen systematisch
mit dem Thema Gleichstellung

auseinandersetzen, ist strukturell verankert.

*Checklisten fir das REO-Team
*Beratungsgesprache im Team

*Wertvolle Infos zum Thema Gleichstellung aufbereiten
*Zahlen / Daten aufbereiten, Good Practice Beispiele

* Aufbau Website-Unterseite

*Konzept fir die Arbeit mit Role Models

*Mentoring fur Frauen in Metall & Technik
»Info-Veranstaltung fiir Médnner in Care-Berufen

*Konzept erstellen zum Aufbau von
Betriebskinderbetreuung und zur Verfiigungstellung
an Unternehmen

*Netzwerk mit Organisationen, die bereits
Gleichstellungsziele verfolgen in der Region,
aufbauen — gemeinsame Positionierung anstreben.

*Wissensaustausch generieren, Know-How-
Weiterentwicklung

Die Oststeiermark wird sich in Zukunft als Region entwickeln, in der die Unternehmen erkennen, dass es ein
,Standortvorteil ist, in einer Region wirtschaftlich tatig zu sein, die sich die strategischen Leitthemen ,Leben, Wirtschaften
und GenieRen" zum Ziel gesetzt hat. Durch diese Priorisierung der Themen leistet die Region einen Beitrag, Standort- und
Wettbewerbsvorteile zu erarbeiten, wie z.B ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* und ,Wirtschaftsethik®. Es sollen die
harten und weichen Standortfaktoren durch die Umsetzung der o.a. Bereiche bestmdglich kombiniert werden. Mit dem
Projekt ,Mein Job in der Oststeiermark” gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Steiermark ist ein weiterer Schritt schon
2023 in diese Richtung passiert.
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Abbildung 6: Wirtschaftsregionen und Standortmanagements in der Oststeiermark
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Die Oststeiermark, getragen von ihren TOP-Wirtschaftsstandorten (Business Region Gleisdorf, Impulsregion Firstenfeld,
Wirtschaftsraum Weiz — St. Ruprecht/Raab, Wirtschaftsregion Hartberg, Wirtschaftsregion Steirisches Wechselland, Smart
Region Joglland, Almenland Wirtschaft und Kulmland), soll vor allem national aber auch in weiterer Folge sukzessive
international als eine besonders attraktive und dynamische Wirtschaftsregion Osterreichs bekannt werden.

Diese Vision wurde in einem gemeinsamen ,Memorandum of Understanding® von allen oben genannten Top-
Wirtschaftsstandorten gemeinsam beschlossen. Die Oststeiermark ist innovativ, produktiv, digital, umweltorienteiert,
genussvoll und lebenswert. Dies verdankt die Oststeiermark auch einer Wirtschaft, die branchenmaRig breit aufgestellt ist
und eine dberdurchschnittlich hohe Quote an Neugriindungen aufweist (laut WKO im Jahr 2020 9,9% im Bezirk Weiz und
7,6% im Bezirk Hartberg-Firstenfeld, siehe Abbildung 6).

Griindungsintensitat je WKO-Mitglied in den steirischen Bezirken
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Abbildung 7: Griindungsintensitdt in den steirischen Bezirken

Die Wirtschaft der Oststeiermark ist gepragt von sowohl national und international erfolgreichen Unternehmen und somit
vielen zur Verfligung stehenden Arbeitsplatzen (gesamt umfasst die Oststeiermark 7.235 Arbeitsstatten mit gesamt 76.207
Beschatftigten, laut WKO 2020) und auch von jungen, kreativen Griinder:innen, die sich zu einer lebendigen Start-up Szene
entwickeln konnen. All dies tragt zur regionalen Wertschdpfung bei und muss gestarkt werden. Das 2023 erarbeitete
Konzept der Start up Schmiede wird umgesetzt.

Ein Glasfaseretz sowie langfristig lberlegte Infrastrukturplanungen werden daher in Zukunft unerlasslich sein, um mit
anderen Regionen mithalten zu konnen. Dazu besteht seit 2020 ein Breitband-Masterplan. Diese Grobplanung eines
Glasfasernetztes zu jedem Gebéude in der Oststeiermark bietet die Basis fiir jede Detailplanung und Umsetzung von
Glasfaserinfrastruktur in der Region.

Die nun vorliegenden Projekte im Arbeitsprogramm 2024 werden als Basis eines langerfristigen Prozesses gesehen. Das
Arbeitsprogramm der Regionalentwicklung Oststeiermark legt im Strategiebereich WIRTSCHAFTEN einen umfassenden
Fokus auf die Starkung der Wirtschaftsregion Oststeiermark und deren spezialisierten Standorte sowie den teilregionalen
Versorgungszentren. Eine aktive und koordinierte Wirtschaftsregion Oststeiermark sowie Fachkrafteentwicklung und Start-
up Initiativen sind dabei erklarte Schwerpunkte. Das Ziel: bestehende Unternehmen und Wirtschaftsinitiativen starken und
als Region attraktiv sein fiir Neugriindungen.

Von der Idee zur Konzeption und jetzt zur Umsetzung:

» Imageaufbau der Oststeiermark als attraktive Region zum Wohnen & Arbeiten
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= Vernetzung von Kompetenzpartner:innen aus Wirtschaft, Forschung und Politik und Start-ups sowie Sicherstellen
eines regelméanigen Informationsaustausches

+  Bereitstellung von Informationen und Programmen zur fortlaufenden Unterstiitzung in den unterschiedlichen
Griindungsphasen

»  Zusammenfassung vorhandener bzw. Entwicklung neuer Angebote fiir Start-ups und innovativen Grlinder:innen

VON DERIDEEZUR KONZEPTIONUND JETZT ZUR UMSETZUNG
NETZWERKER: KOOPERATIONEN

Die Regionalentwicklung Oststeiermark unterstiitzt das
Vorhaben der Startupmark und machte durch addquate
MaRnahmen gezielt die Attraktivitit der Oststeiermark fr
innovative Griinder:innen steigern.

Share g initane

=

Die Regionalentwicklung Oststeiermark lernt von
bestehenden Institutionen aus dem urbanen Raum und

baut Services und Netzwerke in der Oststeiermark auf. | Social
Business Hub

Wie wollen wir diese Ziele erreichen:

= Durch die Umsetzung eines umfassenden Kooperationsmodells in der Standortentwicklung und -vermarktung mit
den regionalen Standortmanagements

= Durch die aktive Entwicklung von interkommunalen/internationalen Wirtschaftspartnerschaften, sowie die
verstarkte Kooperation zwischen Stadten und Gemeinden

= Durch Sensibilisierung und Kommunikationsmainahmen und Stérkung der weichen Standortfaktoren
(Wirtschafsethik, Social Business Hub, Kooperationskultur, Mentoringprogrammen, Vereinbarkeit Familie und
Beruf)

= Durch eine bedarfsgerechte Kombination/lUmsetzung verschiedener Technologiesparten im Umwelt- und
Energiebereich (PV, Wasserkraft, Geothermie, Windkraft etc.)

= Durch Beteiligung an fiir die Region wesentlichen F & E — Projekten

= Durch die Fokussierung auf gemeinsame Entwicklungs- und Vermarktungsaktivitaten im Bereich Start-ups in der
gesamten Oststeiermark

» Durch die Schaffung einer griinderfreundlichen Atmosphdre in der Oststeiermark und Positionierung der
Oststeiermark als DIE Start-up Region gemeinsam mit den TOP-Wirtschaftsstandorten der Oststeiermark

= Durch die strategische Partnerschaft im Projekt ,Mein Job fiir die Oststeiermark” mit den Wirtschaftskammem
Hartberg-Fiirstenfeld und Weiz

= Durch die Unterstiitzung der Manahmen des MTC - Metall- und Technik Cluster Oststeiermark

= Durch die Akquisition von zukiinftigen Lehrlingen und Fachkraften (Annas Garage)

Folgende Projekte sollen 2024 umgesetzt werden:
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Wirtschaftsregion Oststeiermark 2024

Vernetzung und Zusammenarbeit mit den oben angefiihten Wirtschaftsstandorten und Optimierung der regionalen
Aktivitdten sind ebenso Maflnahmen wie der Erfahrungsaustausch und Nutzung von Synergieeffekten bis hin zu
gemeinsamen Projektumsetzungen: Wirtschaftsethik als Schwerpunktthema, ua. Organisation eines Wirtschafsforums und
Weiterbildungsformate fiir Betriebe im MTC. Koordination der Akfivititen des MTC und Gewinnung weiterer
Mitgliedsbetriebe werden Aufgaben im Projekt sein. Der zweite Schwerpunkt liegt auf der Umsetzung des im Jahr 20223
entwickelten Konzeptes ,Start up Initiative Oststeiermark”. Die Positionierung der Wirtschaftsregion Oststeiermark auf
einzelne strategische wichtige Schwerpunkte/Starkefelder bzw wirtschaftlichen Kernkompetenzen im Metall und Technik
Cluster — Schwerpunkt Fachkraftegewinnung, - ausbildung und -riickgewinnung. Wir werden eine ,Kultur des Miteinander
in der Wirtschaft aufbauen, ein Okosystem von verschiedenen Playern aus Bildung, Wirtschaft, Politik, Ideentrager:innen,
Gesellschaft. Unterstiitzt kann die Start up Initiative auch mit dem Social Business Hub werden (Unternehmen in Richtung
Wirtschaftsethik unterstiitzen, Losungen fiir Herausforderungen in der eigenen Region entwickeln).

Mit dem Interreg Projekt des Innovationszentrums Weiz und der Gemeinde Passail werden in den kommenden drei Jahren
(Projektlaufzeit 01.01.2024 - 31.12.2026) florierende Co-Working Gemeinschaften in Iandlichen Gebieten geschaffen.
Coworking ist eine Open-Space-Arbeitsumgebung, deren Nutzer:innen sind Unternehmer:innen, Freiberufler:innen, Start-
ups, Telearbeiter:iinnen und andere Personen, die einen Arbeitsbereich auflerhalb der traditionellen Bliroumgebung
benétigen. Durch die Einrichtung von Coworking-Gemeinschaften in landlichen Gebieten der Oststeiermark, die Erprobung
von Geschaftsmodellen, Schulungen, die verstérkte Einbindung eines unterstiizenden Umfelds und den Transfer von
bewahrten Verfahren und Wissen werden wir die grenziberschreitende Zusammenarbeit férdern und ein
widerstandsfahigeres und nachhaltigeres Iandliches Unternehmertum unterstiitzen. Das Ziel des Projekts ist es,
Geschaftsmodelle zu testen und erfolgreiche Coworking-Gesellschaften im landlichen Raum zu etablieren. Dies umfasst
die Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen und die Steigerung der Wirtschaftstatigkeit, was zur Stérkung der
Wettbewerbsfahigkeit und der Widerstandsfahigkeit der 1andlichen Gebiete beitragen wird.

Erneuerbare Energien und Nachhaltigkeit

Nachhaltig Wirtschaften unter Nutzung neuester Technologien sind Herausforderungen der Zukunft, denen wir uns
weiterhin stellen werden miissen. Klarung relevanter Fragen, um die Versorgung der Region mit Erneuerbaren Energien zu
ermaglichen, ist ein Gebot der Stunde. Schwerpunkte setzen wir mit stakeholdern im Netzwerk Energieregion Oststeiermark
auf Energieeffizienz und Ersatz an fossilen Energien in Gebduden, Wirtschaft und Industrie sowie in der Mobilitat.

Durch die Koordination und Vernetzung der Akteure, ua KEM und KLAR! und Wissenstransfer werden wir Potentiale
erkennen und in die Umsetzung bringen. Die Strategien wie Klima- und Energiestrategie Steiermark, die Landesstrategie
Elektromobilitat Steiermark 2030, das Sachprogramm Erneuerbare Energien sind hier Wegweiser und Basis.

Wir werden uns mit der Frage beschéftigen: Wie kann ich nachhaltiger leben? Weiters wird auch aktiv an Projekten
gearbeitet, um Naturrdume zu schaffen, Mobilitatsmoglichkeiten zugénglicher zu machen, erneuerbare Energien zu
forcieren und Abfall im Sinne einer Kreislaufwirtschaft zu minimieren.

Wir werden Leuchtturmprojekte, Ergebnisse und Methoden sichtbar machen, um zu ermutigen, auch selbst einen Beitrag
2u leisten.

Seit Juli 2021 ermdglicht das Erneuerbaren Ausbaugesetz (EAG) die Griindung einer Emeuerbaren-Energie-Gemeinschaft
(EEG). Die Mdglichkeiten und Grundlagen dazu sind im Rahmen des Projektes der LEADER Gruppe Thermenland-
Wechselland erarbeitet worden. Diese Ergebnisse sollen genutzt werden, um solche Gemeinschaften zu initiieren. Dies
Basis der Arbeiten sind dazu hier dokumentiert: index.php (erom.at)

Die Zukuntt liegt in der Biindelung der Krafte und in einer funktionierenden Kooperationskultur

JKooperation lasst sich nlichtern definieren als Austausch, von dem alle Beteiligten profitieren.” Darauf setzen wir, darauf
richten wir unsere Energie und Aufmerksamkeit, in all unserem Tun. Wir starken die Fahigkeit und Bereitschaft in
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, basierend auf gemeinsamen Normen, Werten, um
Problemldsungen zu erarbeiten und umzusetzen.
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LEITTHEMA GENIESSEN

Dem Leitthema GENIESSEN werden folgende Schwerpunkithemen zugeordnet:

#GENIESSEN:
Fuir schone Genussmomente
in der Oststeiermark

#GENIESSEN

RADREGION OSTSTEIERMARK

Radfahren ist ein Megatrend und so will sich die Oststeiermark mit dem Thema ,Radfahren* als Radregion Oststeiermark
positionieren. Dahingehend sind in den letzten Jahren bereits wichtige MaRnahmen getétigt worden.

Die fiir 2024 im Arbeitsprogramm angeflihrten MaRnahmen zielen nun sehr stark auf die weitere Optimierung der Radregion
ab. Neben den infrastrukturellen Mafnahmen (Ausbau), soll diese Initiative auch von Seiten der Vermarktung und
Positionierung sichtbar gemacht werden.

Wie sollen diese Ziele erreicht werden:

Durch Vermetzung der Radakteure in der Region

Durch Vernetzung der Radverkehrskonzepte und Schaffung von Synergien

Durch gezielte Unterstiitzungen bei nationalen und internationalen Radveranstaltung
Durch gezielte Marketingmafnahmen, um fiir Alltagsradfahren zu sensibilisieren

Welche Mallnahmen/Projekte sollen 2024 umgesetzt werden:

In den einzelnen Stadten und Regionen gibt es unterschiedliche Radverkehrskonzepte, die den Radverkehr als eine
grundlegende Mdglichkeit des Mobilitétsalltags definieren. Neben dem Ausbau der Radinfrastruktur, soll das Radfahren als
Alternative zum Auto positioniert werden, um einen Beitrag zur Erhdhung der Lebensqualitat zu leisten. Hier denken wir an
die Vernetzung von unterschiedlichen Radinitiativen in der Region, mit den wir gemeinsame Mafnahmen und
Schwerpunktaktionen entwickeln werden. Die in der Region stattfindenden Radveranstaltungen, werden nach Priifung
unterstiitzt, um so eine breite Masse an Menschen fiir das Radfahren zu begeistern (Radjugendtour Oststeiermark,
Genussradeln Okoregion Kaindorf, Ultraradchallenge). Durch die Unterstiitzung unterschiedlicher Radformate, die
verschiedene Zielgruppen ansprechen, kénnen wir uns als Radregion Oststeiermark gut positionieren und sind in der
Offentlichkeit wahrnehmbar.
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Durch die Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur und die Bewusstseinsbildung &ndern die Regionshewohner:innen
ihren Lebensstil. Der Schul- bzw. Arbeitsweg wird mit dem Fahrrad zuriickgelegt, das Mobilitdtsverhalten wird so nachhaltig
geandert und es wird, besonders bei den Jugendlichen, die Bereitschaft die dffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen, erhéht.
Ausschlaggebend sind hier vor allem die positiven Friih-Erfahrungen durch das Zuriicklegen des Schulweges mit dem
Fahrrad und die Anschlussmdglichkeiten in den Zentren der Gemeinden/Stadten vom Radabstellplatz in unmittelbarer Néhe
zum Verkehrsknotenpunkt fiir den OV. Die steigenden Umsétze bei den Radverkaufsstellen weisen ebenfalls auf ein
gesteigertes Interesse der Bevolkerung hin, dieses angeschaffte Gut auch in der Freizeit zu nutzen. Die angebotenen
Rundwege werden als Freizeitbeschaftigung angenommen und andert somit die ,alteingesessenen” Gewohnheiten hin zu
einem bewussteren Lebensstil.

Die gebrandeten, iiberdachten Abstellmdglichkeiten sind an gut geplanten Standorten (nah an Verkehrsknotenpunkten) gut
erreichbar und konnen gratis genutzt werden (z. Teil sind Lademéglichkeiten vorhanden). Die begleitende
Offentlichkeitsarbeit motiviert die Bewohner:innen, kurze Strecken mit dem Rad zurlickzulegen.

Gewinnspiele, Social-Media Postings und auch die Vorbildwirkung durch politische Vertreter:innen rufen die Bevélkerung
aktiv zum Mitmachen auf und tragt so zu einer langfristigen Verankerung dieses Lebensstils bei.

Die Gesamigesellschaft der Region erkennt den Mehrwert durch die erstellte Infrastruktur und die positiven Erfahrungen
hinsichtlich des gesunden, nachhaltigen und bewussten Lebensstils. Die Region Oststeiermark etabliert sich so auch im
Alltagsradverkehr als Radregion und die Bevolkerung tragt dies mit. Die gebrandeten Abstellplatze fallen auch den Gasten
der Region auf und leisten so einen Beitrag fiir den Wiedererkennungswert der Marke ,Oststeiermark”.

REGIONALE LEBENSMITTELVERSORGUNG

Die vielen Angebote der Oststeiermark, besonders auch im Bereich der Lebensmittel, haben schon von jeher und weit Uber
die Grenzen hinaus fiir den guten Ruf der Region gesorgt. Wir mochten daher stérken, was wir schon haben und fir die
Zukunft Konzepte erarbeiten, um besonders im Bereich der Bewusstseinsbildung und Bewerbung noch gezieltere
Mafnahmen zu setzen.

Wie sollen die Ziele erreicht werden:

Akquise und Recherche zu den vorhandenen Qualitatsprodukten regionaler Betriebe

Vernetzungstreffen regionaler Produzent:innen und Akteur:innen (Landwirtschaft, Tourismus, Gewerbe)
Konzeptentwicklung zur gemeinsamen Vermarktung der Oststeiermarkprodukte

Vorantreiben und Bekanntmachung der Qualitatsmarke Oststeiermark und

Branding der Lebensmittel mit dem Logo der Oststeiermark

Recherchen zum Anbau neuer Produkte (unter Einbezug der klimatischen Verdnderungen)

Bewusstseinsbildung besonders auch bei der Zielgruppe der Schilerinnen und Vernetzung zum Projekt
,Lebensregionen 2024" (z.B. bei der Neuauflage Wimmelbuch, um die Produkte der Oststeiermark starker im
Schulunterricht zu verankern, Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien)

KUNST UND KULTUR IN DER OSTSTEIERMARK

Das Thema Kunst und Kultur wird im Rahmen des Projektes ,Jugendprogramm Oststeiermark” abgewickelt. Die
Kulturstrategie 2030 ist Basis unseres Handelns und soll im Aufbau des Netzwerks von Kunst- und Kulturschaffenden
unterstiitzen.
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Matinahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwickiungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Oststeiermark fir das Jahr 2024

Detailbeschreibung der Struktur

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschaftigungsausmaf)

Zu den Geschéftsbereichen der Regionalentwicklung Oststeiermark zdhlen neben den klassischen Aufgaben der
Regionalentwicklung und der Regionalbetreuung, das Regionale Jugendmanagement, die Regionale Bildungs- und
Berufsorientierungskoordination, das Regionale Gleichstellungsmanagement sowie die LEADER-Region Thermenland-
Wechselland. Die dazugehdrigen Mitarbeiter:innen sowie deren Beschéftigungsausmall entnehmen Sie der
nachfolgenden Tabelle.

Regionalversammlung Oststeiermark

Regionalvorstand Oststeiermark

/ N
Yorsitzende/r Stv. Vorsitzende/r
Regionalverband Regionalverband
Oststeiermark Oststeiermark
N /
Geschéaftsfithrung REO
GmbH

) . | LEADER
Regionales
lugendmanagement

|4[ lugendprogramm ] |
Bildungscampus

Regionaineirouung i hermenland «

Wechselland

— Mobilitat

] [ Lebensregion

J
)
—[ Wirtschaftsregion ]
J

e [ Energie u. Umwelt

s

'—'[ Radregion

Kulturelle
Nahversorgung
* [ Regionale ]

Lebensmittelversorgung

Prajektaus-
schuss
! _ 1 /
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i ~ ™
Mag.2Daniela Adler, LAbg. Bgm.'" Silvia LAbg. Bgm. Dr.
MBA Karelly Wolfgang Dolesch
| Geschaftsflhrung | Vorsitzende Stv. Vorsitzender |
| 11
! ] ______Il__— . - =
| - Leader
. Regionales ; = Reqgionales
Regionalbetreuung Jugendmanagemnt | ‘ S : T&gm:;’:‘%' Gleishsteliungs management
. | . | Claudia Faustmann- | ‘ ix 0 [
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40 Stunden 40 Stunden 0 Stunden | 40 Stunden 20 Stunden
! . . |
‘ Gabriele Jahn I ‘ I
i 40 Stunden | —  Franziska Leitner
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| Simone Wagner
= 25 Stunden

Vera Baumgartner, MA
20 Stunden

e

Roland Sumper, MA
40 Stunden

|

Bettina Mandl, MA
geringfigig

Am 13.10.2023 hat die Regionalversammlung einstimmig beschlossen, den Firmennamen der Regions Entwicklungs- und
Management Oststeiermark GmbH auf Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH zu &ndem.

Evaluierung der Regionalentwicklung

Basis der Evaluierung ist das 2023 erarbeitete Organisationsentwickiungskonzept der Regionalentwicklung
Oststeiermark, wo alle internen und externen Abléaufe beschrieben sind.

Laufendes Controlling (aktives Betriebscontralling), Monitoring und Uberarbeitung der regionalen Prozesse durch
die Projektleitungen bzw. Prozessbegleitungen.

Laufende Evaluierung der Mainahmen It. Projektbeschreibungen und Rickmeldung der Projektleiterinnen an
die Geschéftsfiihrerin

Laufender Kontakt mit extemen Projekttrager:innen, um den Umsetzungsprozess der Projektabwicklung zu
begleiten

Austausch der steirischen Regionalentwicklung im Rahmen von zwei Klausuren der Geschéftsfiihrer:innen
Eine Mitarbeiter:innenklausuren (Teambuilding)

Eine Teamklausur fir die Erarbeitung des Arbeitsprogrammes

Mindestens acht Mitarbeiter:innen Jour fixe pro Jahr und Mitarbeiter:innengespréche im Janner jeden Jahres
Vier Abstimmungsgesprache zwischen GF und Vorsitzende

Vier Regionalvorstandssitzungen, 1 Regionalvorstandsklausur

Zwei Regionalversammiungen im Jahr (Friihling und Herbst)
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8160 Weiz, Gleisdorfer StraBe 43
www.oststeiermark.at
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