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Projektbeschreibung

Projektname:
Freiwilliges Engagement und sozialer Zusammenhalt

Region: Oststeiermark | Regionales Arbeitsprogramm: 2024

Forderungswerber/in:
Chance B Holding GmbH
Franz-Josef-Strafl3e 3
8200 Gleisdorf
03112/4911
freiwillig@chanceb.at
www.chanceb.at

Ausgangssituation und Projektziele:

Freiwilliges Engagement ist in der Region Oststeiermark tief verwurzelt und bringt die
Menschen zusammen. Miteinander gestalten und fiireinander Dasein sind Werte, die im
Ehrenamt gelebt werden und die fur das Zusammenleben essentiell sind. Das freiwillige
Engagement befindet sich im Wandel. Die Herausforderungen unserer Zeit wirken auch auf
das Ehrenamt ein. Mit Ehrensache Oststeiermark mdchten wir bestehende Vereine und deren
Freiwillige starken und neue Formen des Engagements unterstitzen. Das Projektvorhaben
,Freiwilliges Engagement und sozialer Zusammenhalt® ist in die Ehrensache Oststeiermark,
eine Servicestelle der Chance B Holding GmbH eingegliedert. Ehrensache Oststeiermark ist
die regionale Drehscheibe fir freiwilliges Engagement. Es ist eine Servicestelle fir Vereine,
Initiativen und Organisationen die mit Freiwilligen arbeiten und Gemeindeverantwortliche, die
neue Projekte initieren méchten. Im Fokus stehen die Menschen, die sich bereits engagieren
und jene, die zuklnftig einen Beitrag zur Zivilgesellschaft leisten méchten. Unsere Ziele sind:

e FoOrderung des Engagements und der Engagierten in der Region
Oststeiermark

e Servicestelle fir Vereine, Initiativen, Freiwilligenorganisationen, Gemeinden

¢ Anlaufstelle fir Engagierte, sowie Beratung und Vermittlung von
Interessent:innen fur freiwilliges Engagement

e Mit zeitgemé&Ren Impulsen die Anerkennungskultur und Wertschatzung des
freiwilligen Engagements

¢ in der Region und das Miteinander der Menschen férdern und stéarken

e (Uber-)Regionale Netzwerkarbeit, um Wissen und Erfahrung in die Region zu
bringen

Das Projekt ,Freiwilliges Engagement und sozialer Zusammenhalt* wird im Rahmen der
Servicestelle Ehrensache Oststeiermark umgesetzt. Die Arbeitspakete des vorliegenden
Forderansuchens zielen darauf ab, das freiwillige Engagement in der Region unmittelbar zu
unterstitzen. Damit dieses Ziel erreicht wird, werden die folgenden Arbeitspakete umgesetzt,
die in der Projektbeschreibung naher erlautert werden:Freiwillige vermitteln

e Vereine und Freiwilligenorganisationen untersttitzen
e Ehrenamt thematisieren

e Akteur:innen vernetzen

e Ehrenamt entwickeln
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Projektbeschreibung (Geplante MalBhahmen, Aktivitaten, Outputs, ...):
FREIWILLIGE VERMITTELN

Bewohner:innen der Oststeiermark, die sich freiwillig engagieren méchten, werden beraten
und an die passende Einsatzstelle vermittelt. Wir lernen Menschen, die sich engagieren
mdchten in ihrer Heimatgemeinde kennen. Passend zu deren persdnlichen und zeitlichen
Ressourcen stellen wir den Kontakt zu

Einsatzstellen in der Region her, die gut zu dieser Person passen.

Das Freiwilligenzentrum begleitet die Vermittlungsphase, bis die/der Interessent:in von einem
Verein Ubernommen wird. All jene, fur die es im Moment keine passende Aufgabe gibt,
bleiben beim Freiwilligenzentrum angedockt. So kbnnen wir fur die Menschen in der Region
Drehscheibe und Anlaufstelle sein und sie ein (Engagement-)Leben lang begleiten.

Die Voraussetzung fir die Vermittlung ist die Kenntnis tber die potenziellen Einsatzstellen in
der Region. Vereine, Initiativen und Organisationen informieren die Servicestelle Ehrensache
Oststeiermark, fur welche Aufgaben sie freiwillige Helfer:innen benétigen. Dies kdnnen
Aufgaben sein, die von langer Hand geplant sind, aber auch Herausforderungen, wo spontan
Anpacker:innen gesucht werden. Die Servicestelle hat den Uberblick, fiir welche Aufgaben
Freiwillige gesucht werden und weil} tiber die Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und
Benefits der einzelnen Einsatzstellen Bescheid. Basierend darauf kdnnen Interessent:innen
fur freiwilliges Engagement passgenau vermittelt werden.

Messbarer Output:

- 20 Vermittlungsprotokolle von interessierten Personen
- aktualisierte Datenbank der Einsatzstellen der Oststeiermark

VEREINE UND FREIWILLIGENORGANISATIONEN UNTERSTUTZEN

Bei Fragen rund ums freiwillige Engagement stehen wir mit Rat und Tat zur Seite. Vereine,
Gemeinden und Einzelpersonen werden beim Aufbau neuer Freiwilligenprojekte unterstitzt.
Wir beraten zu Fragen aus den Bereichen Freiwilligenmanagement und -koordination und
Unterstitzen Vereine bei ihren Anliegen. Wir haben Nachwuchssorgen — gibt es 6glichkeiten
neue Mitglieder zu akquirieren? Bei dieser und anderen Fragen finden wir die passenden
Antworten.

Messbarer OQutput:
5 Beratungsprotokolle von Vereinen und Freiwilligenorganisationen

EHRENAMT THEMATISIEREN

Die Bedeutung des freiwilligen Engagements, aktuelle Veranstaltungen, Trends und die
Darstellung von Engagementmdglichkeiten sind Ziel dieses Arbeitspaketes. Damit das
freiwillige Engagement mit seinen verschiedenen Facetten in der Gesellschaft sichtbar ist.
Neben der Akquise neuer Freiwillige mochten wir mit der Offentlichkeitsarbeit auch bereits
aktive Freiwillige wertschatzen. Dazu werden auf der Homepage der Ehrensache
Oststeiermark und in regionalen Medien Beitrédge erscheinen.

Die Homepage der Ehrensache Oststeiermark wird 2024 weiter ausgebaut, damit die
Servicestelle zum Marktplatz der Informationen von und fir oststeirische
Freiwilligenorganisationen wird. Neben Unterlagen fir die Begleitung von Freiwilligen,
aktuellen Informationen zu Férderungen und dgl, finden hier Uberregionale
Weiterbildungsangebote ebenso Platz wie Veranstaltungsankindigungen von lokalen
Vereinen.
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Die Homepage ist auch ein wichtiges Medium, um auf Einsatzstellen fir Freiwillige
aufmerksam zu machen und passende Freiwillige fir die bendtigten Aufgaben zu finden. Es
wird eine Auswahl an Einsatzstellen auf der Homepage dargestellt. Die vorgestellten
Einsatzfelder werden laufend aktualisiert und verandert, damit die Seite fiir die User:innen
interessant bleibt.

Messbarer Output:

- Pressespiegel

- Homepage

- Nachweis Uber veroffentlichte Einsatzstellen auf der Homepage Ehrensache Oststeiermark

AKTEUR:INNEN VERNETZEN

Die (Uben)regionale Netzwerkarbeit tragt dazu bei, dass die Vereine und
Freiwilligenorganisationen der Region am Puls der Zeit bleiben. Das freiwillige Engagement
befindet sich im steten Wandel und die Engagementbereitschaft der Menschen verandert sich
zusehends hin zu flexibleren Formen des Ehrenamts. Hier kann man von den Erfahrungen
und vom Wissen anderer Regionen profitieren und Best practice Beispiele dienen der
Weiterentwicklung des Themenfeldes in der Oststeiermark. Auch die Vernetzung von
Vereinen und Freiwilligenorganisationen, die ahnliche Ziele verfolgen ist eine Aufgabe der
Servicestelle, die im Rahmen des Projektes ,Sozialer Zusammenhalt in der Oststeiermark®
umgesetzt wird. Die vereinsund trageriibergreifende Zusammenarbeit bundelt Ressourcen
und fordert den Austausch untereinander. Die Servicestelle kennt die Ziele der Vereine und
Freiwilligenorganisationen der Oststeiermark und kann daher Empfehlungen fir die
trageribergreifende Zusammenarbeit aussprechen. Die Servicestelle beteiligt sich aktiv in
thematisch relevanten Arbeitsgruppen der Oststeiermark, wie z.B. zum Thema Altern in der
Region und vertritt das Thema freiwilliges Engagement und die Perspektive der Freiwilligen
bei der Entwicklung von neuen Konzepten.

EHRENAMT ENTWICKELN

Die Servicestelle Ehrensache Oststeiermark bietet Unterstiitzung beim Aufbau von
regionsspezifischen Freiwilligenprojekten. Das kann der Aufbau eines Besuchsdienstes, die
Etablierung einer Kinderspielgruppe, oder ein Willkommensservice fir Neu-Zugezogene sein.
Budgetar abgebildet ist die Begleitung von maximal zwei Initiativen innerhalb des
Projektzeitraums abgebildet.

In der Umsetzung von Projektzielen, -aktivitdten und -mafinahmen der Regionalentwicklung
Oststeiermark wird gezielt auf die Bedurfnisse aller Menschen unabhangig vom Geschlecht,
Alter, Aussehen, Gesundheitszustand etc. Ricksicht genommen und gleichgestellt beachtet.
Auf Basis der Steirischen Gleichstellungsstrategie des Landes Steiermark und des
Regionalen Gleichstellungsmanagements setzen wir in der Regionalentwicklung
Oststeiermark und somit fur die Region Oststeiermark Gleichstellungsziele um.

Projektlaufzeit von 01/2024 bis 12/2024

Gesamtprojektkosten | [2024]: € 20.000,00 | [2025]: € ... [2026]: € ...
, . LREG- Landesmittel: [Sonstige]:

Finanzierung 2024 || REG.- Gemeindemittel: € 20.000,00

Signiert von:  Michael Alexander Longhino

Datum: 31.10.2023 08:55:55
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