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Die Folgen des Engpasses: Voriibergehend kann ein Fast-Food-
Lokal kein Friihstiick anbieten, in der Herrengasse in Graz schreit
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Josef Herk, WK-Prasident:
»Wenn wir nur noch halb
so viele junge Steirer ha-
ben wie vor 40 Jahren,
dann wirkt sich das natiir-
lich aus. Also werden Ta-
bus fallen miissen: Wir
brauchen kiinftig nicht
nur eine qualifi-
™, zierte Zuwan-
derung, die
Leute werden
auch, sofern
sie gesund
sind, linger im
Erwerbsprozess bleiben
miissen. Auflerdem miis-
sen wir die Jungen kiinftig
besser informieren und
begleiten. An der Bezah-
lung liegt der Arbeitskrif-
temangel vielfach nicht,
Banken und den Medizin-
bereich trifft es ja auch.

Weniger junge Menschen

Die Entwickiung von 2007 bis heute zeigt: Der Anteil der Jungen
an der Gesamtbevdlkerung sinkt generell. Doch dank des
Zuzugs (von Studenten) gibt es in Graz immer noch viel mehr
junge Leute als im Rest der Steiermark.
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Anteil der 15- bis unter 30-Jahrigen
an der Grazer Bevdikerung

Anteil der 15- bis unter 30-Jahrigen
in der Steiermark
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Wir brauchen kiinftig
nicht nur eine qualifi-
zierte Zuwanderung.
Die Leute werden auch,
sofern sie gesund sind,
langer im Erwerbspro-
zess bleiben miissen.

Josef Herk, WK-Prasident
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