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Abstimmung

Arbeitsprogramme
Region Obersteiermark Ost



Team & Geschaftsbereiche

Leitthemen der Region

bisherige Schwerpunkte der Arbeitsprogramme
(geplante) Projekte im APRO 2022




& Mag. Jochen Werderitsch (&) Doris Haider (&9 Lisa Hausberger, MSc & Katja Verena Eqger

23 Geschaftsfihrer £59 Assistenz der Geschaftsfilhrung £33 Forder- und Projektmanageinent =9 Offentlichieitsarbeit, Projektmanagement

J

(&) Mag. Maria Hell &) Doris Schmied B Sonja Kriickl

=3 LEADER-Management Mariazellerland- £ Assistenz LEADER-Region Mariazellerland- £ Regionale Koordination der Bildungs- und %
Milrtal Mirztal Berufsorientierung, Projektmanagement £ Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement

[E8 Mag. Lisa Hessenberger, MA MA (in Karenz)




Regionalmanagement
Obersteiermark Ost GmbH

Generalversammlung

BIG Bruck
(Bgm. Friedrich Kratzer)

WBI Leoben
(Bgm. Kurt Wallner)

REV Miirzzuschlag
(Bgm. Karl Rudischer)

Regionalverband Obersteiermark Ost

Vorsitzender: Bgm. Friedrich Kratzer
Kassier: Bgm. Peter Koch

Regionalversammlung

Stimmberechtigte Mitglieder:

Alle Biirgermeisterinnen und
Blirgermeister der Region
Sudweststeiermark

Alle Abgeordneten zum Landtag,
Nationalrat und Bundesrat aus der
Region Obersteiermark Ost

Regionalvorstand

Landtags- und Nationalrats-
abgeordnete aus der Region

Vertreterlnnen der Gemeinden




1. Die industriel-gewerbliche
Kernkompetenz
weiterentwickeln

¢ 1.1 Standortentwicklung und—
marketing AREA m styria

©e12F&E
¢ 1.3. Qualifizierte Arbeitskrafte

2. Den Zentralraum
entwickeln und die Zentren
attraktiv gestalten

¢ 2.1 Lebendige Stadt- und
Ortszentren & Wohnbau

e 2.2 Stadtregionsentwicklung

¢ 2.3 Dienstleistungen &
Kreativwirtschaft

3. Die naturlichen und
kulturellen Ressourcen der
Region nachhaltig in Wert

setzen

® 3.1Wertschopfungspartnerschaf
ten und —ketten in [andlichen
Gebieten

¢ 3.2 Marken und Marketing

¢ 3.3 Kultur & Sport

4. Den demografischen

Wandel managen

¢ 4.1 Daseinsvorsorge
¢ 4.2 Integration & Inklusion
® 4.3 Jugend

Querschnittsthema 1 Bildung

Querschnittsthema 2 Verkehr & Mobilitat

Querschnittsthema 3 Netzwerke/Kooperation, Strukturen, Regionsimage

© Leitbildprozess Obersteiermark Ost 2014+, Rosinak & Partner ZT GmbH

—> Das Leitbild 2021+ wird bis Jahresende fertig gestellt!
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Grinder-raum? ‘ﬁlgend ~Tegion & ‘ﬁge-kampagne \“/Kommunale — Wohnen4.0

Investitions- Nachtbus Vorzige der lB agf]gUIs(Eurogll Strategie-
projekte & Netzwerke Region bzgl. g" P entwicklung &

Co-Working- Information Leben & Arbeiten, lIJrTi}rerSttrl:Jtlftl:J?g Umsetzung

Spaces Beteiligung, Koopezr-atlonen & Jktivitaten B|nnova!t||\(/er
Mobilitat uzug einzelner auprojekten
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Masterplan
Breitband

Regionaler
Masterplan,

Mitverlege-
projekte,

Unterstltzung bei
Forder-
Einreichungen




Work | OBER
L[e|STEIER
Balance | STARK

dbersteierrrark at

OBERSTEIERTALK \
DER WORK-LIFE-PODCAST "



https://www.youtube.com/watch?v=xU_1rNveRAg
https://www.youtube.com/watch?v=xU_1rNveRAg

JUGEND + NACHTBUS

= Junge Linie” unter ,Obersteierstark” -
Kampagne

= Grol3es Netzwerk JUGEND mit
Partnerlnnen aus den Gemeinden,
Bildungs- und Jugendeinrichtungen

= JUGEND-Eventkalender

» Schulungsangebote flr Partizipation,
Pravention, Digitalisierung

» (Gesellschaftsspiele

* Jugend- Kinder- und Lehrlingskalender

i = JUGEND-Nachtbus im Stundentakt

@%&% - (Nachtbus-Neustart seit 17. Juli 2021)

)




come |OBER
back & |STEIER
L, create |STARK

@ Das Land
Steiermark

= Regionen

/uKkun(t!

www.comebackandcreate.at

ANGEBOTE IN DER REGION OSTLICHE OBERSTEIERMARK

KATEGORIE STANDORT UNTERNEHMEN
Alle Kategorien v Alle Standorte v Alle Unternehmen v
Filtern ‘

PRAKTIKUM | FACHBEREICHSARBEIT
Pengg Kabel GmbH - Kapfenberg
Unser Angebot wére ein Praktikum bei uns zu absolvieren - Fachbereichsarbeiten kénnen ev. in weiterer Folge daraus ergehenDie Ubertragung von Daten und Nachrichten sowie die Nutzung von Internetdiensten sind im 21.

esnonxans,

t zu einem i und ing| iirfnis geworden. Um diese Dienste einwandfrei zu vor allem in der gewiinschten Geschwindigkeit zu ermdglichen bedarf es einer zuverldssigen und weit verzweigten

Infrastruktur an Kabelnetzen.Wir bei der PENGG KABEL GmbH haben uns auf die Herstellung der hierfiir zum Einsatz kommenden Infrastrukturkomponenten spezialisiert und konnen auf unsere langjahrige Erfahrung in diesem Bereich...

FACHBEREICHSARBEIT | PRAKTIKUM
Stadtwerke Miirzzuschlag - Mirzzuschlag
Arbeite in der Region, in der du lebst und mach sie dadurch lebenswerter! Die Stadtwerke Miirzzuschlag sind einer der vielfdltigsten Arbeitgeber im Miirztal. Als fiihrender Infrastruktur-Dienstleister von Miirzzuschlag bieten wir

Berufstdtigen viele Mdglichkeiten fiir ihre Karriere. Derzeit beschaftigen wir ca. 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Positionen und Berufsbildern.Wir bieten Schnuppertage, Ferialpraktika und auch

ZUZUGSKOORDINATION
= Netzwerktreffen und Workshops fiir Gemeinden

come back & create

= Website mit Angeboten - Dissertationen, Praktika
etc.

= Werbematerial fur Universitaten und Fachschulen -
Plakate, Postkarten, Flyer

= Plakatkampagne




= Entwicklung einer Wohnmodellregion !

OBER
STEIER = Fokus auf Wohnen, Arbeiten inkl. Aspekte Mobilitat, Landschaft und

Siedlungsentwicklung, sowie Umsetzung der innovativen Wohnformen
in Pilotprojekten

« Das Projekt Wohnen 4.0 soll weiter fortgefuihrt werden, um einerseits
die bestehenden Pilotprojekte aus den Vorjahren von der
Machbarkeitsstudie Uber die Einreichplanung bis hin zur Umsetzung zu
unterstltzen und andererseits sollen neue Pilotprojekte in der Gstlichen
Obersteiermark gefunden werden.

 Pilotprojekte 2020/2021:

T
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« Kalwang Machbarkeit, Einreichplanung, Umsetzung
* Leoben Machbarkeit inkl. Vermessung

» Kirieglach Machbarkeit, Einreichplanung, Umsetzung
* Pernegg Machbarkeit inkl. Vermessung

« St. Barbara Machbarkeit

 Turnau Machbarkeit

» Vordernberg Umsetzung



ANGEBOTSKATALOG = BBO-Angebotskatalog
= Bildungstalks (gemeinsam mit Jugendmanagement)
Work|OBER
Lfe |STEIER O = BBO-Woche
sl STARK e

Wochentlicher BBO-Tipp und Presseaussendungen

Das Land N
%Sleiermark BEh www.bbo-woche.at
= Bildung, Ejeszllschaﬂ.
Gesundheit und Pflege ¥

Save the
Date

2. Steirische BBO-Woche
Bildung | Beruf | Orientierung

22. bis 26. November 2021

Eine Initiative der Regionalen Koordinatorinnen fur Bildungs- und Berufsorientierung (RBBOK).




APRO 2022
N

GriinderRaum® €200.000,00 = Koordinationsleistung GriinderRaum?-Projekte (Beratung von Projekttragern hinsichtlich Projekteinreichung, -abwicklung und -abrechnung)
Projekttrager: L] 1-3 Investitionsprojekte

= RM0SO: € 30.000,00

= Investoren € 170.000,00

Wohnen 4.0 €320.000,00 = Mit dem Projekt Wohnen 4.0 sollen innovative, den Anforderungen entsprechende Wohnkonzepte fiir die dstliche Obersteiermark entwickelt werden,
Projekttrager: die auf Zentrumsstarkung und Umnutzung, Mobilitat, Zuganglichkeit und einer Diversifizierung der Wohnformen setzt sowie anhand der verschiedenen
= Regionalmanagement Obersteiermark Ost Umsetzungsprojekte addquat auf die Herausforderungen in der Region reagiert.
= Unterstiitzung ausgewdhlter Wohn-Pilotprojekte hinsichtlich Machbarkeitsstudien und Einreichplanung
= Finden von neuen Pilotprojekten in der odstlichen Obersteiermark
= Unterstiitzung der Umsetzung ausgewahlter Pilotprojekte in Einzelgemeinden
= Bauliche Umsetzung: Nach Beschluss durch die Regionalversammlung kénnen eigene Ansuchen durch die Gemeinde oder gemeinniitzigen Bautrager an
das Land gestellt werden
Obersteiermark Ost 2022 € 420.000,00 SP1:Jugend
Projekttrager: = Eigene Marketingaktivitdten oder in Kombination mit der junge Linie Obersteierstark
= Regionalmanagement Obersteiermark Ost SP 2: Kommunikation:
SP1: Jugend = Regionsimage: Online Kommunikation, Contentproduktion, Markenkooperationen, Medienkooperationen, Branding, Offentlichkeitsarbeit & Marketing,
Jugend-Budget Netzwerkaufbau
SP2: Kommunikation = Willkommen Obersteiermark: Ausbau des regionalen Netzwerks, Unterstiitzung der Gemeinden durch Fachinputs, Informationen in relevanten
= Regionsimage-Budget: Zuzugslindern, Digitale Plattform f. Riickkehrerinnen, OA in Universititen & FHs
= Willkommen Obersteiermark-Budget:
Nachtbus €60.000,00 = Nachtbus-Refundierungen
= Marketing
Planungspool €200.000,00 Gemeinde bzw. 100 % Téchter fungieren als “Projektpartner”
Projekttrager: = Expertisen/Machbarkeitsanalysen/Wirtschaftlichkeitsberechnungen fir regionale/kommunale Projekte: z.B. Breitbandausbau (Mitverlegeprojekte,
= Regionalmanagement Obersteiermark Ost Unterstiitzung bei Forderungsantragen)
= Regional relevante Infrastrukturplanungen: Mikro-OV-Bereich, Innenstadtbelebung, Erhaltung/Stérkung der kommunalen Infra, Jugendbereich;
= Beteiligungsprojekte fiir kommunale/regionale Infra
= Pilothafte Umsetzungsaktivitdten fiir regionale/kommunale Infra
Management RM 0SO €450.000,00 = Strukturkosten
Budget Regionalverband €30.000,00 = Verbandskosten
Projekttrager:

= Regionalverband

Gesamtsumme:
€ 1.680.000,00



Aktionsfeld 1
Wertschopfung

Aktionsfeld 2
Naturliche
Ressourcen
und
kulturelles
Erbe

Aktionsfeld 3
Gemeinwohl -

Strukturen und R E
Funktionen ol B’ B W H © &z B ©

MARIAZELLERLAND
MURZTAL

1.1 Wertschopfungspartnerschaften und -ketten
1.2 Wettbewerbsfahigkeit der land- und forstwirtsch. Betriebe
1.3 Naturpark Murzer Oberland als Schnittstelle fir Naturschutz, Natur-

LA

MARIAZELLERLAND
MURZTAL

und Umweltbildung, Forschung und Regionalentwicklung
1.4 Regionale Marken und Marketing

2.1 Welterbe Semmering
2.2 Nachhaltige Nutzung und Inwertsetzung der Ressource Wasser
2.3 Klimawandel

3.1 Zuwanderungsmanagement
3.2 Lebensqualitat fur Frauen und Jugendliche
3.3 Bildungsregion Mariazellerland — Murztal



LEITTHEMA C - DIE NATURLICHEN UND KULTURELLEN
RESSQURCEN DER REGI2N NACHHALTIG IN WERT SETZEN

NATUR SCHUTZEN DURCH
BESUCHERINNENLENKUNG

Umsetzung 09/2021-12/2022
GK LEADER 58.000,-
Forderung 46.400,-

GRASSKI- UND BIKEPARK STUHLECK

Umsetzung 10/2021 —12/2022
GK LEADER 253.193,-
Forderung 100.000,-

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europ&ischer Union

= Bundesministerium % Dasland |}
Landwirtschaft, Regionen LE 14-20 Steiermark a -
Hier in

und Tourismus > Regionen die



Hans Schabus

Semmgringgr Kreuz (Drei Fernrohre) — LEITTH EMA C = DI E NATU R LI CH EN U N D KU LTU RELLEN
T ¥ RESSQURCEN DER REGI2N NACHHALTIG IN WERT SETZEN

SEMMERINGER KREUZ

Umsetzung 2022
GK LEADER 100.000,-
60 % Forderung

REGISN DER WEGE - HERZWARTS

Umsetzung 2021-2023
GK LEADER 98.691,-
Forderung 59.241,60

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium % Das Land - - e
Landwirtschaft, Regionen LE 14-20 Stelermark - dio Emwickirg d

und Tourismus > Regionen



Aktionsfelder LAG EisenstralRe

Die Aktionsfelder von LEADER Die Aktionsfeldthemen der LAG Eisenstrafle

Aktionsfeld 1: Lindliche Wertschépfung High Service
(hochwertige Dienstleistungen)

(Landwirtschaft, Forstwirtschaft,

Tourismus, Wirtschaft, Gewerbe, High Taste

KMUs, EPUs, Energieproduktion) (hochwertige Lebensmittel & Kulinarik)
Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen High Culture

und kulturelles Erbe (Kultur als Motor)
(Natur- und Okosysteme, Kultur, High Relax

Handwerk) (Entspannung in intakter Natur)

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl-Strukturen High Responsibility

(u.a. Nahversorgung, Stdrkung von (Verantwortung in und fiir die Region)
Ortskernen, Soziale Dienstleistungen,
Projekte mit Fokus auf Jugend und High Identity
Senioren, Frauen und Migrantinnen, (Gemeinsam als kraftvolle Region)

Regionsidentitdt und Regionsimage)

leader STEIRISCHE
I EISENSTRASSE



Status quo LAG Eisenstralle

Grundsatzliches:

Budgetrahmen des Leader-Ubergangsperiodenbudgets bis 2022 schon
groRtenteils durch im ersten Halbjahr 2021 eingereichte Projekte ausgeschopft.

Vorarbeit & Partizipationsprozesse fir die Erstellung der Lokalen Entwicklungs-
strategie flr die neue Leader-Periode (Beginn: 2023) erfolgen im Herbst.

Das restliche bis Ende 2022 zur Verfiigung stehende Budget soll dazu dienen, im
kommenden Jahr die eine oder andere daraus resultierende Projektidee bereits
aufzugreifen und einer Umsetzung zuzufihren.

Weiters wird die LAG Steirische Eisenstral3e die von ihr mitinitiierte und bereits
bewilligte Klimawandelanpassungsregion Murraum Leoben in der Erstphase,
sowie die Antragstellung + Konzepterstellung fiir eine entsprechende Klima- &
Energie Modellregion inhaltlich unterstiitzen (im Sinne des zukiinftigen Leader-
Aktionsfeldes 4 Klimaschutz/Klimawandel).

leader STEIRISCHE
O EISENSTRASSE



Projektvorschau LAG EisenstralSe

Laufende exemplarische Projekte mit Umsetzungsfokus 2022:

ylrontrail“: Regionsprojekt des ab Herbst neu entstehenden
Tourismusverbandes Leoben-Erzberg, das u.a. der Starkung der inneren
Zusammenarbeit und des Zusammenhalts in der neuen Struktur dient.

,Live Congress Leoben — Leoben ist LIVE“: Infrastruktur fur ,,Hybrid“-
Kongressveranstaltungen wird (mit Corona als ,,Impulsgeber”) im zukinftig
modernsten Kongresszentrum der Obersteiermark installiert.

Weitere Projekte: Zuzugsmanagement Leoben; Pop up Stores Leoben;
Kulinarik- und GenussReich-Drehscheibe Steirische Eisenstralle

Mogliche und in Rohplanung befindliche Projekte fiir 2022:

Mountainbike Trailpark (Trofaiach); Erweiterung

der Erzbergbahn von Vordernberg bis Trofaiach eader | STEIRISCHE
I EISENSTRASSE



= Jochen Werderitsch, GF: rem@obersteiermark.at

= Doris Haider, Assistenz: rem@obersteiermark.at

= Sonja Krlickl, RBBOK: krueckl@obersteiermark.at

= Katja Egger, Image, OA: egger@abersteiermark.at

= Lisa Hausberger, StLREG: hausberger@obersteiermark.at

= Maria Hell, LEADER: hell@leader-mm.at

www.obersteiermark.at

www.leader-mm.at

OBER

STEIER

~VAWL
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