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Investieren
und Innovieren

Das Webinar Investieren und
Innovieren® bietet die SFG am
24. Marz ab 9:00 Uhr. Geboten
wird u. a. ein Uberblick zu Pro-
jektférderungen. Alle Infos:
sfg.at/e/webinar-investieren-
innovieren/

PLUS/MINUS

Mehr Kfz
als Einwohner

steirische Bezirke weisen laut
Landesstatistik Steiermark
mehr Kraftfahrzeuge als
Einwohner aus: Die Sidost-
steiermark (1158 Kfz je 1000
Einwohner); Hartberg-FF (1102),
Deutschlandsberg (10475), Weiz
(1043 ,4) sowie Leibnitz (1034).

Noch bis 19. Marz
bewerben

Die Bewerbungsfrist fiir den
renommiertesten Nachhaltig-
keitspreis des Landes, den
Trigos, gehtin die finale
Phase. Noch bis 19. Marz
sindEinreichungenunter
trigos.atin den vier Ka-
tegorien (Vorbildliche
Projekte®, ,Regionale
Wertschaffung®,
LSocial Innova-

tion & Future ‘
Challenges"”
sowie Klima-
schutz") még-
lich.

.

PRIMUS

MIT BERUF UND BILDUNG
13. Marz 2021

Im Herbst startet am Campus02 der Lehrgang ,Restart-up Management* Details:
campus02.at/innovationsmanagement/restart-up-management ooz

Von Manfred Neuper

ara Fink stand 2019 vor ei-
ner  zukunftsweisenden
Weichenstellung: Gerade
hatte sie in Deutschlandsberg
ein traditionsreiches Juwelier-
geschift iibernommen. Es stell-
ten sich zahlreiche Fragen: Wie
kann die Ubernahme eines be-
stehenden Juweliergeschifts mit
Innovationen verbunden wer-
den? Welche Technologien, Pro-
dukte, Themen und Einfliisse
bestimmen zukiinftig die Juwe-
liersbranche und bei welchen
macht es Sinn, sie auch einzu-
fiihren? Fink wandte sich an das
Innolab an der FH Campus02,
wo ein bemerkenswertes Pro-
gramm fiir genau solche Betrie-
be geschaffen wurde. Unter dem
Namen ,Restart-up“ (innolab.at)
setzen sich Exper-
ten im intensi-
ven Austausch
mit der Zu-
kunftsfihig-
keit von Un-
ternechmen
auseinan-
] der. Fink,
\ die auch

~ Hans Lercher,
. Studiengangs-
leiter am
Campus02

GCh K INDIGRARER

Keine Angst vor
Veranderung

Mit dem sogenannten Restart-up-Programm
werden Klein- und Mittelbetrieben innovative
und neue Wege aufgezeigt. Was dahintersteckt.

eine Manufaktur etabliert hat,
betont im Riickblick: ,Das hat
mich enorm weitergebracht in
meinem Gedankengut und mei-
nen Plinen.“ So wurde u. a.
Schmuck aus dem 3D-Drucker
als zukiinftiges Nebengeschifts-
feld konzipiert, die Idee des
»mobilen Juweliers“ verfolgt so-
wie die Nutzung ungenutzter
Ressourcen in Form von Edel-
steinen aus dem Koralmtunnel-
Abbau.

Seit 2015 wurden im Restart-up-
Programm 70 Workshops mit
1400 Teilnehmern absolviert,
400 Unternehmen haben sich zu
Einzelgesprichen und Checks
eingefunden, und mit 350 Betrie-
ben wurde eine fiinftigige -
mafigeschneiderte und kosten-
lose - Innovaticnsbegleitung
durchgefiihrt, wie Hans Lercher.
Leiter des Studiengangs fiir In-
novationsmanagement, betont.
Im Spannungsfeld zwischen Ef-
fizienz (mache ich die Dinge, die
ich tue, auch richtig?) und Effek-
tivitdt (mache ich eigentlich die
richtigen Dinge?) liege der Fo-
kus auf Zweiterem, ,,wir arbeiten

mit Unternehmern an der Frage,
welche Dinge fiir die Zukunft die
richtigen sind“. Es gehe darum,
sich permanent weiterzuentwi-
ckeln und zu hinterfragen. Hier
spiele auch die Geisteshaltung
und die Bereitschaft zur Verin-
derung eine Schliisselrolle, ,es
geht auch darum, zu denken wie
ein Start-up, das keine Vergan-
genheit hat, dort

gibt es Aussagen

wie ,Das haben wir | P
schon immer so =
gemacht’ nicht®,
so Lercher. Da-
her auch der
Name  Re-
start-up, ,,wir
brauchen

Oliver Kropfl,
Vorstand Stei-
ermarkische
Sparkasse




