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© Steirische Fiihrungsehenen meist mit Miinnern hesetzt

© Neue Diskussion: Wie sinnvoll ist eine Quotenregelung?

Frauen am Chef-Sessel:

An der Spitze der Volksbank Steiermark stehen seit
Kurzem zwei Frauen — wir haben dariiber berichtet. Ein
positives Beispiel, denn in den Chefetagen bleiben Da-
men weiterhin die Ausnahme. Wie die Statistik zeigt,
sind es auf der Fiihrungsebene immer noch die Miinner,
die den GroBteil der Posten besetzen. Die ,,Steirerkro-

ne“ hat sich die steirischen Zahlen angeschaut.

628.161 Frauen leben in
der Steiermark, so das Amt
fiir Statistik und Geoinfor-
mation. Etwas mehr als ein
Drittel davon ist berufstétig
(sieche Grafik oben). Schaut
man in den Fiihrungsposi-
tionen auf das Geschlecht,
stellt man fest: Die Damen

bilden eine Minderheit und
sind in den seltensten Fillen
in der Chefrolle.

- In den GroBBkonzernen
der Steiermark betrdgt der
Frauenanteil in Fiihrungs-

~etagen laut dem Frauennetz-
‘werk Felin (Female Leaders

Initiative) etwa 11 Prozent.

Eine Zahl, die Heide Cor-
tolezis, Felin-Obfrau, als
,deprimierend“ bezeichnet:

,Die Anzahl der Frauen mit’

hoher Qualifikation steigert
sich von Jahr zu Jahr — der
Anteil von Frauen in Fiih-
rungspositionen hélt damit
aber . iiberhaupt nicht

.Schritt, sondern war im Jahr

2018 verglichen zu 2017
riicklaufig®, so Cortolezis.
Auf die Frage, was sich da-
gegen unternehmen lasse,
meint sie, dass lange genug
versucht worden sei, Frauen
in Richtung einer altherge-

brachten Minner-Welt ,,up-

zugraden®: ,In den Organi-
sationen und Unternehmen
miissen auch Strukturen,
Kultur und Ablidufe verédn-
dert werden.“

Diskussion um
die Frauenquote

Eine viel diskutierte MaB3-
nahme dafiir ist die Frauen-
quote. Daran denkt auch die
Siidsteirerin und Bundesmi-
nisterin” fiir Frauen Juliane

Bogner-StrauB3. Eine starre.

50-Prozent-Quote iiber alle
Branchen hinweg hilt sie al-
lerdings nicht fiir sinnvoll.
LAber gerade in Bereichen,
wo Frauen noch unterrepra-
sentiert sind, wire es wiin-
schenswert. An der Techni-

schen Universitit hatten wir-

eine Frauenquote. Weil das

noch immer eine Minnerdo-

mine ist“, sagt Juliane Bog-
ner-StrauB3.

Sie meint, man miisse

- noch mehr kommunzieren,

um auch weibliche Interes-

senten fiir Technik zu be- -

geistern. ,,Ich mochte Mad-
chen Mut machen, in techni-
sche Berufe zu gehen. So-
wohl Eltern als auch Lehre-

® Frauenministerin Juliane
Bogner-Strauf3: Eine starre .
50-Prozent-Quote tiber alle
Branchen hinweg sei nicht
sinnvoll, meint sie.
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rinnen und Lehrer sind hier
als Vorbilder und Mut-

macher gefordert“, so Bog-
ner-Strauf}. ,Man darf sich
nicht unterkriegen lassen

Felin-Obfrau Heide Cortole-
zis: ,Deprimierende Zahlen."

und muss selbst aktiv wer-
den.” Eine Quote kénne da-
her immer nur eine unter-
stiitzende MaBnahme sein,
um mehr Bewusstsein fiir
Frauen in Fiihrungspositio-
nen zu schaffen.

Gute \flerte fiir einen
technischen Betrieh
Eines der grof3ten Unter-

nehmen in der Steiermark

ist Magna Steyr. Der Frau-
enanteil betrdgt dort — so-
wohl in der Produktion als
auch in Fiihrungsebenen -
immerhin 15 Prozent. Fiir

Wolfgang Zitz, Standortlei-
ter von Magna in Graz. -
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ein technisches Unterneh-

men sei das ein vergleichs- .

weise sehr guter Wert, wie es
auf ,,Krone“-Anfrage heif3t.
Die dortige Marketing-
chefin Ana Topolic-Kriech-
baum hat es nicht als schwer
empfunden, in eine Fiih-

rungsposition zu gelangen..

,JIm Industriebereich, wie
beispielsweise in der Auto-
mobilindustrie bei Magna,
hat man als Frau mit einer
technischen Ausbildung
einen Vorteil“, sagt sie.

~6ute Aushildung ist

“die wichtigste Basis*

Das Geschlecht hilt sie
nicht fiir relevant, wenn es

»Eine gute Ausbildung
ist die wichtigste Ba-
sis, wenn man es in
eine Fiihrungsposi-
tion schaffen moch-
te. Hinzu kommt,

dass man das not-

wendige Selbstver-

trauen mitbringt -
und an sich selbst
glaubt.“ Oft sind im
Endeffekt aber auch
die Firmen selbst ge-
fragt. Chancen-
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Marketingleiterin |
Ana Topolic-
Kriechbaum:
wDie Ausbildung
ist wichtig." ®

Geburten 2017: g vg

Miidche,,

och viel Luft nach oben

um die Chefrolle geht: 4
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gleichheit- verspricht auch
der Grazer Standortleiter
von Magna, Wolfgang Zitz:
»Mann oder Frau haben hier
die gleichen Rechte und
Pflichten. Wir wissen, dass
heterogene Teams bessere
Ergebnisse erbringen und
fordern daher die Diversifi-
zierung im Unternehmen.“
Der geforderte Umdenk-
prozess ist also — wenn auch
fiir einige zu langsam — im
Gang. Bis zur ginzlichen
Zufriedenstellung bedarf es
wohl noch etwas mehr Zeit.




