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der 15-)dhrigen

Die Zahl der 15-Jdhrigen hat sich in den letzten 40 Jah-
ren halbiert: Was das fiir die Arbeitswelt von morgen
bedeutet, dariiber haben wir mit Experten gesprochen.

Ob Techniker, IT-Fachkrifte, Fri-
seure oder Gastro-Mitarbeiter:
Beim Blick auf Stellenangebote
wird offensichtlich, dass Betriebe
quer durch alle Branchen hénde-
ringend nach qualifiziertem Per-
sonal suchen - und oftmals nicht
finden. Denn Fachkréfte fehlen da
wiedort, und zwar im ganzen Land.
Eine Entwicklung, die durch den
demographischen Wandel noch
weiter befeuert wird: Wie ein Blick
auf die Statistik zeigt, gehen der
Steiermark die Jugendlichen - und
damit die Fachkrafte von morgen -
aus. Gab es laut Daten der Statistik
Austria im Jahr 1979 noch 22413

15-Jahrige, ist ihr Anteil binnen 40
Jahren auf die Hilfte geschrumpft
-ndmlich auf 11.361 im Jahr 2019.
Wir haben mit Experten tiber die
Ursachen dieser Entwicklung und
Auswirkungen auf die Gesellschaft
gesprochen.

~Mittel- und langfristig ist
mit einem steigenden Anteil der
dlteren und einem sinkenden
Anteil der jiingeren Generation zu
rechnen®, erkldrt Martin Mayer,
Leiter der Landesstatistik Stei-
ermark. Die Altersstruktur der
weifl-griinen Bevélkerung habe
sich in den letzten 40 Jahren
massiv zugunsten der dlteren

Generation verschoben, der An-
teil der 0-19-Jahrigen ist seit
1981 von 30,2 Prozent auf zuletzt
18,2 Prozent gesunken. Insgesamt
sieht Mayer drei Trends, die fiir
die Bevolkerungsentwicklung in
der Steiermark mafigeblich seien:
zum einen die steigende Lebenser-
wartung, die zunehmende Migra-
tion und die sinkende Geburtenra-
te (Details siehe Beitrage rechts).

Weitreichende
Auswirkungen

Vor allem mit den Folgen
der schrumpfenden Geburtenrate
sind einschneidende Verdnde-
rungen verbunden, ist Mayer
iberzeugt: ,Die demografischen
Wandlungsprozesse haben weit-
reichende Auswirkungen auf un-

sere Gesellschaft - unter anderem
auf Wirtschaft, Unternehmen und
Arbeitsmarkt, auf Politik, Sozial-
und Gesundheitssysteme.*

Ins selbe Horn stofit auch Mar-
kus Hadler, Soziologe an der Karl-
Franzens-Universitit Graz: ,Seit
dem Pillenknick in den 1970er-
Jahren ist die Geburtenrate riick-
laufig, die Folgen fiir den Arbeits-
markt werden immer deutlicher
spirbar. Der Fachkrdftemangel
wird sich weiter verschérfen.“

Besonders unter Druck stehe
der Lehrlingsmarkt, ist der Exper-
te iiberzeugt: ,Denn abgesehen
von der sinkenden Zahl an Jugend-
lichen drangen immer mehr in die
hohere schulische Ausbildung. So
wird der Mangel an Fachkréften
weiter zunehmen.“ Die Liicken am
Arbeitsmarkt, so Hadler, werden
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Jahre betrdgt das Durchschnitts-
alter der Steirer, das kontinuierlich
steigt. Nur in Graz ist die Bevélke-
rung im Schnitt jiinger geworden.
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sich mittel- und langfristig nur
durch Arbeitskraifte aus dem Aus-
land bzw. Migration fiillen lassen.
- Was man abseits von Image-
kampagnen tun konne, um wieder
mehr Jugendliche zu einer Lehr-
ausbildung zu bewegen? ,Status
und finanzielle Anreize spielen
dabei eine grofie Rolle*, sagt Had-
ler, innerhalb der Lehrberufe gebe
es eine grofle Bandbreite.

In einer Studie iber ,Sozial-
struktur und Wertewandel haben
Soziologen der Universitit Linz
iibrigens untersucht, wie sich zu-
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sdtzliche Schuljahreauch monetar
niederschlagen. Zentrales Ergeb-
nis der Bildungsrendite-Studie:
Hohere Bildung lasst sich nicht
mehr eins zu eins auf hoheres Ein-
kommen umlegen. Wéhrend im
Untersuchungszeitraum 1986 ein
zusdtzliches Bildungsjahr noch
mit einem Einkommensgewinn
von zwdlf Prozent pro Jahr ver-
bunden war, sank dieser Wert im
Jahr 2016 auf knapp iiber vier
Prozentab. ,Die Verzinsung hatim
Laufe der Zeit klar abgenommen®,
schliefit Hadler. , 23
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Geburtenrate seit Jahren riicklaufig

Im Schnitt bekommt jede Frau
in der Steiermark 1,46 Kinder
- das ist deutlich unter dem
»Reproduktionsnivean®. Um die
Bevolkerungszahl konstant zu
halten, wdren statistisch ndm-
lich 2,1 Kinder pro Frau erforder-

Es gibt weniger Nachchs.

lich. Die Geburtenrate ist bereits
seit Jahrzehnten riicklaufig, der
Wert liegt seit etwa 30 Jahren
zwischen 1,3und 1,5Kindern pro
Frau.Das war nicht immer so: Im
Jahr 1967 bekam eine Frau in der
Steiermark im Durchschnitt 2,88
Kinder, zehn Jahre spater waren
es 1,7 Kinder pro Frau. Mit der
sinkenden Geburtenrate ver-
schiebt sich auch die Senioren-
Kind-Relation: Entfielen im Jahr
1981 nur 47 Senioren auf :100
Kinder und Jugendliche, waren
es im Vorjahr 110 - d. h. es gibt
bereits mehr Senioren als Kinder
und Jugendliche. |

Kein Wachstum ohne Mlgratlon

1,24 Millionen Menschen leben
derzeit in der Steiermark: Der
Bevolkerungszuwachs  basiert
hauptsdchlich auf der Migration.
Seit 2001 gibt es aufgrund der
Zuwanderung wieder kraftiges
Wachstum. Ohne Zuwanderung
wiirde die steirische Bevolkerung
bereitsseit Jahrzehnten schrump-
fen. Laut Prognosen leben im Jahr
2050 knapp 1,3 Millionen Men-
schen in der Steiermark. .4

Bevolkerungsplus dank Mlgratlon

L ebenserwartung steigt und steigt

Die Entwicklung der Alters-
struktur in der Steiermark zeigt
ganz deutlich, dass der Anteil
der Kinder und Jugendlichen
laufend zuriickgeht, und zwar zu-
gunsten eines steigenden Senio-
renanteils. Der Anteil der Bevol-

(zwischen 20 und 64 Jahren) ist
indes gleich geblieben und steigt
noch leicht. Auch die Lebenser-
wartung steigt kontinuierlich,
und zwar um zwei bis drei Jahre
pro Jahrzehnt. Derzeit liegt sie
bei 79,2 Jahren fiir Madnner und

kerung im erwerbsfahigen Alter 84,1 Jahren fiir Frauen. l
Altersstruktur in der Steiermark
Werte in Prozent 60,5 61,1 61,7
55,5
18,9 13,2 201
143 I I I I I
1 981 1991 2001 2011 2017

Quelle: Landesstatistik Steiermark

M 0-19 Jahre ™ 20-24 Jahre M 65 Jahre und dlter

© Ginter Menz - Fotolia




