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Die ALMO-Genussregion

A ErstmaligeFusion zwischen "Stadt & Alm" in Osterreich

A Unser Alleinstellungsmerkmal "StadtRAUM  trifft  AImFRISCHE"
unterstreicht die Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede

1  Wir wollen miteinander die Zukunft erobern.
VISION: f  Wir streben danach zu einem deachhaltig orientiertesten, kleinregionalen
Wirtschafts, Erholungsund Wohnrdume Europas zu werden.

'Y RAS&SN) ardaarzy 3IASNBOKG 1dz 6SNRSy=:

... werdenwir die drei S&ulen der Nachhaltigkeit gleichwertig behandeln

... sindwir innovativenldeen gegeniber offen eingestellt

... stehenwir zuunsererVerantwortung natirliche Ressourcen zu schiitzen
X & S NiRBngebungsvoll Basisarbeit fir die Menschen der Region leist
... werdenwir Kreislaufwirtschaften und vertikale Systempartnerschaften
aufbauen

MISSION:
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Zur Erreichung der Vision und Mission beriicksichtigenn unseremtaglichen
Handeln folgende Werte:

Wertschatzung, Ehrlichkeit & Aufrichtigkeit in der Zusammenarbeit
Gemeinsamer Mut zur Veranderung

Ubernahme von Verantwortung fiMensch, Tier und Umwelt
Langfristiger Erfolg steht vor kurzfristigen Strategien

Forderung von Chancengleichheit in allen Bereichen

Forderung einer Kultur des lebenslangen Lernens

WERTE:
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Unsere 2014 gegriindeteLokale Aktionsgruppe(kurz LAG)a ! f YSYf I YR 39 9y SNHA SNJ
Df S A aumschiéBtamit einer Gesamtflache von 6%@n2 zwei divergente Regionen: einerseits die

Region rund um Teielund Sommeralmseit 19950 [ ! D { G SANA aAaOKSa ! f YSYyf | YRGS
kurz Almenland)) und andererseitlie oststeirische Region von Weiz bis Gleisdaif, 2008a [ | D
Energieregion WeiD f S A il Bolj@nden d@uch kurz Energieregion).

SUDOST
STEIERHA:K

Abbildungl: Geographisché.age

Der Norden unserer LAG gilt als groRtes zusammenhangendedimgebiet Europas und
NaherholungsgebietDer Siiderunserer LAGcharakterisiertsichl £ & o ! ND SA (Anbigea A 2y 4 3
von vielfaltiger Infrastruktur fir die Einwohnerinnen der Regionichiger Erfolgsfaktor fur das
erfolgreiche Zusammenwachsen beider gioa ist die Tatsache, dass die unterschiedlichen
Charakteristika beider LAGs nicht als Hemmas@ndern ielmehr alsChancezur gegenseitigen

Starkung und Erzeugung v@ynergiengesehen wird Hierbei gestaltet sichid Verschmelzung

organisch und stehzu Beginn der LEADERriode 20142020 noch am Anfang. Die gesamte neue
LEADEReriode wird genutzt, um eine vollstandige Fusion abzuschliéRen.

L Fur detailliertere Informationen zum Auftritt der LAG innerhalb und auRRerhalb der LAG siehe Kdpitel
2 Fur detailliertere Informationen zum Zusammenwachsen beider Regionen lsagite|4.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&¢ Verordnung (EU) 1303/2013
Seite1/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Die LAGumfassteine Gesamtflache von ca. 6%6n2 in der rund 56.600 Einwohnerlnnenin 18
Gemeinderleben Nachfolgendeiabellel ist derenregionaleVerteilung zu entnemen.

GEMEINDE EINWOHNEF Fl'kﬁgHE
AlbersdortPrebuch 2.001 14,15
Breitenau am Hochlantsch 1.761 62,39
Fladnitz an der Teichalm 1.836 66,50
Gasen 942 33,92
Gleisdorf 10.052 38,67
GutenbergStenzengreith 1.766 27,80
Hofstétten an der Raab 2.107 15,25
LudersdoriWilfersdorf 2.161 12,81
Mitterdorf an der Raab 2.094 21,20
Mortantsch 2.041 17,46
Naas 1.395 20,79
Passail 4.316 80,20
Pernegg an der Mur 2.345 86,99
Puch bei Weiz 2.084 24,76
St. Kathrein am Offenegg 1.136 40,38
St. Ruprecht an der Raab 4917 41,70
Thannhausen 2.352 33,41
Weiz 11.316 17,48
SUMME 56.622 655,86

Tabellel: Anzahl Einwohnerinnen

Detailliertere sozigdkonomische Merkmale der Bevolkerungserer LAGind nachfolgendem Kapitel
zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&¢ Verordnung (EU) 1303/2013
Seite2/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

2 Analyse des Entwicklungsbedarfes
2.1 Beschreibung der Regiaimd der soziobkonomischen Lage

Unsere LA@mMfasstl8 Gemeinden, dibis auf zwei Gemeinden, deneBrk Weiz in der Oststeiermark
zuzuordnen sind Trotz der beinahe vollstandigen Zuordnung zu einem politischen Bezirk
charakterisiertsichunsere LAGurch zwei voneinander unterschiedliche Regionen, die sich jedoch
gerade aufgrund ihrer Unterschiedlichkeiten sehr gut miteinander ergéanBen. nérdliche Teil
charakterisiert sich durch die Auslaufer der Alpen und zeigt sich fir ein faftish vielfaltiges Bild
verantwortlich.Der stuidliche Teil befindet sich zu einem Drittel im aul3eralpinen Riedelland, welches
sich durch eine abwechslungsreiche Kulturlandschaft kennzeichnet. Der verbleibende Talraum
befindet sich an der Grenze zum sigthen Zentralraumund zeichnet sich durch eine gute
VerkehrserschlieBungus, wovon die industrieiewerbliche Entwicklung mit Gberdurchschnittlich
guten Werten im Bereich ddBeschaftigungsund Arbeitslosenquote profitiert.

Auch de demographische Ewicklung ist inunserer LAGweigeteilt. Der Norden der Region ist von
2001 bis 2010 um 29 Einwohnerinnen (pt6QD EW) geschrumpftvahrend er Stiden aufgrund der
florierenden Wirtschaft in diesem Gebiet selben Zeitraunam 66,2 Einwohnerinnen (pro.d00 EW)
dazugewonnen hatSomit weistunsere LAGN dieser Zeit ein Bevolkerungswachstum von 37,2
Einwohnemnen(pro 1000 EW) auflm letzten Jahr konnte sogar die grof3te Bevolkerungszunahme in
der gesamten Steiermark imserer LACerzielt werden (Gemede Ungerdorf: 30,8 %). Und auch
hinsichtlich der Bevdlkerungsdichte befindet sich Teile der Region unter den Top 3 (Gemeinde Weiz:
1.759 Einwohnerinnen je km?).

Der Ausléanderanteil iminserer LAGbetragt 42 Einwohnerlnnen (pro 1000 EW) und somit um 6
Einwohnerlnnen (pro 1000 EW) mehr als im Steierr@cknitt. Trotzdem besteht zur Integration
weiterer Migrantinnen durchaus Potenzidenn aufgrund des zu erwartenden Geburtsriickgangs wird
die Bevdlkerungnserer LAGnittel- bis langfristig nur durch einerk@ven Zuzug voauf3en stabilisiert
werden koénnen, auch wenn regional Ausnahmen hinsichtlich siekenden Geburtenraten
vorherrschen (Gemeinde Arzbedyt,7 Einwohnerlnnen (pro 1.000 EW)).

Das Durchschnittsalter der Menschanunserer LAGhetragt das4198 Jahre und somit urainen

Prozentpunkt wenigerals im steirischeé Shnitt. 9 Ay Sy A OKGA3IASYy . SAGNI I KA
Teilbereiche der RegionGémeinde Ungerdorf 38,3 Jahre;Gemeinde Tynrau 384 Jahre).
Dementsprechend zeichnet sichunsere LAG im Steiermark weiten Vergleich durch
Uberdurchschnittlich viele Menschen unter 19 und Gberdurchschnittlich wenig Menschen (ber 65

Jahre aus (Gemeinde Tynrau: 26,6 % unter 20 Jahren). Jedoeseisttgegionain den letzten Jahren

ein Ruckgang der jungaifohnbevélkerung um 166 erkennbarlm Vergleich dazu blieb die Zahl an

Kindern und Jugendlichem Ballungsraum um Gréeinahe konstant.

Der Bildungsstand der 2bis 64jahrigen Wohnbevolkerungieht wie folgtaus:46,9% der Menschen

in unserer LAGhaben einen allgemeinbildendeRflichtschuhbschluss vorzuweisen. Eine Lehre oder
einen Abschluss an einer berufsbildenden mittleren Schule besitzen jewé&dd&r Bevolkerung. Mit
diesen drei Formen der Schulbildungéefindet sichdie Bevilkerungunserer IAG uber dem
SteiermarkDurchschnitt Gemeinde Tyrnau53,2 % der Uber 14Jahigen mit LehrabschlugsAls
hdchste abgeschlossene Schulbildung besitzeA@Bethen AH8bschluss, 0,% haben eine BHS oder

3 Statistische Werte wurden der Landesstatistik Steiermark und dem Wirtschaftspolitischen Beuictits
Informationssystem (WIBIS) des Landes Steiermark sowie den statistischen Auswedan@tatistik Austria
entnommen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
Seite3/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

ein Kolleg abgeschlossen und %%zw. 6,26 habereinen Abschluss an einer hochschulverwandten
Lehranstalt bzw. einer Universitat oder Fhobhschule. Mit diesen Formen des Abschluss liegt die
Bevolkerunginserer LAQunter dem Durchschnitt.

Unsere LA@ahlt zu den wirtschaftlich florierenden Bezirkembei insbesondere die wirtschaftliche
Stabilitét und Entwicklung im Siiden der Region ein wichtiger Faktor fir die gesamtregionale
Weiterentwicklung istSo konnten die regionalen Arbeitsplatze seit 1981 um 13 % gesteigert werden.
Weitere statistische Date unterstreichen diese positive Situation (Gemeinde Naintsch: 0,6 %
Arbeitslosenquote, Gemeinde Ungerdorf: 61,4 % allgemeine Erwerbsquote & 81,1 %, Erwerbsquote
1564-jahrige Frauen, Gemeinde Fladnitz/Teichalm: 85,5 % Erwerbsquote déd-Jdhrigen &

896 % Erwerbsquote 164-jahrige Manner). Im Norden der Region ist diese positive Entwicklung auf
den Tourismus, im Suden auf die Vielzahl an ansassigen Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft
zuriickzufuhren.

Im primaren Sektor (Lardind Forstwirtschaft)st die Zahl der Erwerbstatigen seit 1991 von 18 % auf

8 % gesunken. Diese Abnahme in der kandd Forstwirtschaft lasst sich mit der guten
Arbeitsplatzsituation in sekundaren und tertiaren Sektor im Stden der Region begriinden. Ausnahmen
von dieser Tendengtellen gewisse Teilbereiche dar (Gemeinde Weiz: 0,5 % der Erwerbspersonen im
primaren Sektor).

Die Biodiversitat iminserer LAGst reichhaltig undimfasst sowohl die verschiedenen Lebensraumen
und Okosystemen, als auch die darin lebenden Arten. Eingieliltigsten Fauna und Floraserer
LAGbefinden sich im253 km2 groRerNaturpark Almenlanddem Natura2000GebietoRaabklamm
sowie eirem 555 ha grof3e Vogelschutzgebiein der Region Hinsichtlich des Umweltund
Klimaschutzes nimmt der sudliche Té#r Region mit innovativen Ansétzen im Energiebereich eine
Osterreichweite Vorreiterrolle einm Norden der Region werden bereits je¢zheuerbare Ressourcen

in Form von Holz und WassargroRen Mengn verwendet

Zusatzlich zur Funktion des Naturparks Lebensraum verschiedenster Arten, steliéser ein
Erholungsgebiet fur die (Uber)regionale Bevolkerung dar. Dementspreclegtoder touristische
Schwerpunkt im Nordennserer LAGDieser konnte in der Vergangenheit enorm weiterentwickeln
werden, dain die Erweiterung des Angebots fiir Tagestouristinnen und Urlauberinnen investiert
wurde. So konnten beispielsweise in der Region Aimenland die Nachtigungen von 162.800 im Jahr 2002
auf 197.500 Nachtigungen im Jahr 2012 gesteigert werden. 2/3 dieser jldnipin entfielen auf den
Sommer, wobei sowohl die regionale Bevélkerung, als auch Gaste aus dem steirisatraliaZim

Graz Erholung innserer LAGanden. Im Gegensatz dazu setzt der Suden der Region mit qualitativ
hochwertigen Hotels mit Seminaund Tagungsmdoglichkeiten auf berufliche Tagestouristinnen. In
Summe sind rund 1.600 Menschen im regionalen Tourismus beschaftigt, weshalb diese Branche,
insbesondere im nordlichen Teihserer LAGinen wichtigen Arbeitgeer darstellt.

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der Periode
2007¢ 2013

Daunsere LAGerst 2014 gegrindet wurdékann diese noch keine langjahrige LEAHE#Rchichte
aufweisen kdoch kénnen die beidem unsere LAGrerschmolzenen AG{ G SA NXA a OKSa ! f YS
a26AS a9y SNBDISNEdRRNSedsgikHe LEADERSchichte zuriickblicken.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
Seited/77
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Abbildung?2: Vergangenheit, Gegenwart & Zukunft

5AS [!D a{GSANRAOKSaA !'fYSytlyRa {1 yyTeiRgh@enhhNF I KNI
unsere LA®inbringen.

Die erste Teilnahme erfolgte im Rahmen des LEADER Il Programms vi99999%amaliges Ziel der

Region war es, der Alm als LebenErholungs und Arbeitsraum wieder einen angemessenen
Stellenwert zukommen zulassen. Zu Beginn waren sieben Gemeinden an diesem -BPEAEXER

beteiligt, schon bald folgten fiinf weitere GemeindeR.SYSAYy al Y (12yyidS RAS a!
ASYSAYAal YSY 9yi(igAO lfdzyad @2y ! fYSANLAOKITFGET 21 R
Aufbauend auf der Uberzeugung, dass nachhaltige und wertschopfungssteigernde regionale
Zusammenarbeit nur funktioniert, wenn ndestens zwei Perioden daran gearbeitet wird, entschloss
sichRAS [ ! D of (SA NI Beih&hthaam daratSolgendef Redder+ Programm von-2000

2006. Die oberste Prioritat nahm weiterhin die Erhaltung des Almenlandes als Ldbdmdungsund

Arbeitsraum ein. Zusatzlich wurden jedoch auch weitere Strukturen entwickelt, die mit dem Almenland
konform gehen. Beispielsweise der Tourismusverband Almenland, der Naturpark Almenland, die
Genussregion Osterreich fur das Leitprodukt ALM@Imochsenfleide aus Osterreich oder die
Kleinregion Almenlandie 3. und bisher letzte Teilnahme am LEABERramm erfolgdurch die
vorangegangee LEADEReriode von 2007 bis 2013. Neben der weiteren Starkung der
wSAA2YAaALRAAGAZ2YASNYzy 3 ob ktpiodaktlALMO|mit HenYR8gjbhspaytier Y A (i
Schirnhofer GmbH wurde auch der AlmenléBtdllenkase zum Leitprojekt erklart. Zusatzliche
Aktivitaten in dieser Periode umfassten Okologieprojekte, wie beispielsweise die Alméddriumier

oder die gentechnikfreien Bnenprodukte, sowie uberregionaler Kooperationen mit benachbarten

LAGs sowie ETRfojekte

Nachfolgend werden die innerhalb dieser LEAPERbden erzieltemqualitativen und quantitativen
Erfolge Ubersichtlich dargestellt:

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
Seite5/77
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ZUSATZLIC ARBEITSPLAT

II;EARIIDOESE VIZIT_(I?J\IJ\/IIEI? FCRDERUNGE| AUSGELOST GESCHAFFEN B

INVESTITIONE ABGESICHEE ERWIRTSCHAFT
LEADERII| € ™MH ®n € pody € T dcC J 350 € pdnj
Leader+ € nony € M®Py j € cdn 380 € T @nJ
Leader
(2007 € MC®dn € n®os € My dn 430 € cdnj
2013)
SUMME € OHODY €E MMODP € OH®nN 1.160 € My ®dn

Tabelle2: Erfolgendrdliche Teilregionvon 19942013- quantitativ

LEADERERIODE AUSZEICHNUNGEN
Hd tEF4dT ! 3INI Nt N22ST Gt NBA &
LEADER I .
1. Platz LEADHEfbdNnzeptionswettbewerb
M® tfF4GT 1 INI NPt NP2E2HWENSBA

Lt £ F 4T amad S NNBAYOKAEIOK2SYNS L[J
2.Plat { G SANRAR&EOKSNI ¢ 2 dzNA &Y
M® tfF4dT a2 ANGLAOKIF TGO A

Leader+
M® tfFGTY a9dzZNRBLINAZOKSNI 52 NF
a{S1TI2NNOSNENBATSYRS wdz
H® tfFGTY aLyy28FG6A0aGS C
 dz& T SAOKy dzy3 | f & oRe@oaalenthitkiling A
M® tfFGT -bestSle&NS 2ihay ma G SN
(25535313) MO tEFal a.8308 DSYSAYRSIT dz

 dzal SAOKydzy3d | fa oDgyadzxad NB
Tabelle3: Erfolge ndrdlicheTeilregion von 1994013- qualitativ

Die[ ! CEnecgieregion Weigleisdorfi kann die Erfahrungen aus deorangegangene LEADER
Periode von 2002013sowie KnowHow auszahlreiche, erfolgreiche Projekten vor der Teilnahme
an LEADER imsereLAGeinbringen

Seit Griindung dekAGA Y WI KNJ mdpdpc SARYSGS aiA0OK RASaS RSy ¢
Lebensbereichen wie Wirtschaft, Soziales, Umwelt, Bildung und Infrastruktur. Zur Bewusstseinshildung
sowie zur Forderung der Bekanntheit der Energieregionz\@eisdorf Uber die oststeirischen

Grenzen hinaus, wurde 2001 durch sowie in der Energieregion die Landesausstellung zum Thema
a9yYSNAHASG RAZNOKISFNKNI @ Hnanp -Ph@damm id& ERIpGschénS A £ y |- |
Kommission. Im Rahmen dieses wurde a2 2S5 1 G oSy SNH& Ay YAyR&a 1 dzN
Energien gemeinsam mit drei weiteren européischen Stadegart erfolgreichumgesetzt dass 2%6
CQ-Emissionen in der Region eingespart werden konntémsatzlich bildete idses funfjahrige

Programm aah eine wichtige Basis zur Teilnahme der Energieregion-8leigdorf an der LEADER

Periode von 2002013. Im Zuge dieser Periode wurden zahlreiche Projekte mit Fokus auf
a9NYSdzSNDB I NBE 99WINBASBYI da RRINEBA Sa 9t S (andBran2 6 A £ A (0 N
gdzZNRS Hnmm RAS a9y SNHA S Ckisdddis debdr §axifen, jh Ivdldaek §dNB I A 2

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&¢ Verordnung (EU) 1303/2013
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FffS DSYSAYRSY RSN wS3aAzy @SNLIFftAOKISYy> Ifa +2N
a9y SNBRST ASyT a I dz KI y RSt ybadinguSgéni &ZzuINGHehi&tehy B wl K
Schwerpunktaktionen umzusetzen. Im selben Jahr wurde auch mit dem Visionsprozess fir die Vision
2050 begonnen. Gemeinsam mit zwei Universitaten sowie den Birgerinnen der Region wurde die
+AAdA2Yy a5AS 9y S NHek BidBSpiehgndenPidjikie dverd@NRUMLD Bartizipativ

und interdisziplinér erarbeitet sowie umgesetzt.

Nachfolgend werden dim der vorangegangenen LEABDE®&iodesowie in den Jahren daverzielten
qualitativen und quantitativen Erfolge Ubersitbh dargestellt:

PROJEKT ZUSATZLIC ARGBEEéEiﬂ‘?Jé JAHRESUMSAT1
LEADERERIODE VOLUMEN FORDERUNG AUSGELOST BZW NACHHALTIC
INVESTITIONE ABGESICHEF ERWIRTSCHAFT
2001
Landesausstellun{ € P . € HOM nv.
2005
aéy’él\méfﬁe HH®oO € PDdmy n.v.
Leader .
(20072013) € pdc s €  noMeoy € odcho 61 bzw. 154 € p oy
SUMME € ocddh € wmo dc € 0dc 61 bzw. 154 € p oy

Tabelled: Tabelle5: ErfolgesidlicheTeilregion von 2002013- quantitativ

ZUSATZLICH AUSGELOSTE )
INVESTITIONEN (IM DETAIL) |~ ROJEKTVOLUME FORDERUNG

Klima und EnergieModellregion € hop € MdcC
Smart City 1.0 € hodp € HCT
SmartCity 2.0 € THPp € MTH
Smart City Investitionen € MdnJ € odny
SUMME € MPPH € o0dcc

Tabelle6: Zuséatzliche Investitionen (im Detas)idliche Teilregiorvon 20072013

LEADERERIODE AUSZEICHNUNGEN

l dzal SAOKydzy3 YAl «
YEAYFAO0OKdziT LINBA&da Ay
| FTFSy Gt AOKSNI wli

Leader
(2007-2013)

' dzal SAOKydzy3 YA
Tabelle7: Erfolge sudliche Teilregion von 202013- qualitativ

af{ i

‘528 wS3IA2y a9PISBRARRBIFNZ WAYTAT 1 dz RASaSy Yy A
5 Exklusive eines Projektvolumens fur Infrastruktur.

548 wS3IA2Y a9 PSNSRARRBFNZ W AXYAT Tidz RA Sd S RAINY (bLddzyi1SA f yah
" Fur detailliertere Informationen zu den zusatzlich ausgeldsten Investitionen Sabelle6.

%SAGLIdzy 1 G
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Ruckblickend kanrsomit folgendes Fazit aus den vorangegangenen LEARE&en gezogen

werden. Unsere LAGR A SKG AKNB {iNN]J Sy SAySNmSAGA AY RSNJ 0
Prinzips. Hierdurch ist das LEAEBEBgramm tief in der Bevdlkerung verankert und die Arbeit wird

von den Gemeinden und Projekttragerinnen geschéatzt. Auch wird durch die Projekiinéen die
Unterstitzung des LA®anagements hinsichtlich formaler Anforderungen zur Projektférderung

gerne angenommen. Durch die breiten Strukturen wurde zuséatzlich eine breite Streuung der
Regionalentwicklung erzieltWeiters ist seit 1995 eine erfolgiehe, Sektor Ubergreifende
Zusammenarbeit vorhanden, wodurctzahlreiche Synergeeffekte erzielt werden konnten.
Verbesserungspotenzial besteintunsere LAGedenfalls hinsichtlich der Beschaftigung von Frauen,

dem Lebenslangen Lernsowie derSteigerungler Bekanntheit von LEADER in gewissen Sektoren.

2.3 SWOTAnalyse der Regidh

Die erstmalige SW@Rnalyseunserer LAG ermdglichte nicht nur sich der Gemeinsamkeiten sowie
Unterschiede beider Regionen bewusst zu werden, sondern verdeutlichte zeitgleich mit der
Verschmelzung zu einer LAG die richtige Entscheidung fir eine zukiinftig erfolgreiche
Regionalentwicklung getroffen zu haben.

Die SWOTinserer LAdst das Ergebnis einessBufigen Analyseprozesses, in welchem sowohl die
internen Gegebenheiten als auch digternen Einflisse naher betrachtet wurden, um ein Bild der
gegenwartigen Situation mit seinen Entwicklungsmdglichkeiten zu zeichnen.

In einem ersten Schritt wurden einerseits die S\WADialysen beider Teilregionen als Grundlage
herangezogen sowidbasiererd auf einer Mitbewerbsanalysenit anderen LAG<sin Starke-
SchwacherProfil erstellt. Hierdurch wurde identifiziert, in welchen Bereichen in der Vergangenheit
Defizite  bestanden und in welchen ausgégten Starken vorhanden  waren.
Der zweite Schritt fokugrt die Faktoren der Gegenwart und Zukunft, welchelfisere LAGelevant

sein werden bzw. kdnnten. Hierbei wurden nicht nur allgemeine Trerdscksichtigt sondern auch
Chancen und Risiken, die durch die Marktsituation im Allgemeinen, sowie anddeasinmi8peziellen
entstehen koénnenlin diesem Schritt wurden die Erkenntnisse in verschiedenste Regionsstrukturen
diskutiert und gemeinsam bearbeitetler regionale Wirtschaftsverein flr den wirtschaftlichen
Bereich,die regionalen Tourismusverbéande fiir detouristischenBereich, der Maschinenring, die
Almwirtschaft, der Waldwirtschaftsverein fir den forstnd landwirtschaftlichen Bereich, die
regionalen Jugend sowie Bildungsorganisationen fir Zukunft & Bildung etc.
In einem dritten Schritt wurden die St&n und Schwéachen aus Schritt 1 sowie die Chancen und
Risiken aus Schritt 2 den jeweiligen Aktionsfeldern zugeordnet und so drei-8kWé@Ee erstellt.

SWOT: AKTIONSFELDMERTSCHOPFUNG

STARKEN ~ SCHWACHE
] ) o Rickgang an landwirtschaftlichen Betrieben in
hoghwert|ge, regionale, kqllngnsche Region zu verzeichne
(Leit)produkte und Waresindin der gesamten o o _
Regiorvorhanden nur kleine einzelbetriebliche Strukturen in d

_ ) regionalen Landwirtschaft und dem Gewerberhanden
regionaleProduzenterhaben(iiber)regionale o ) ) .
Vermarktungswegeum Teil bereits erschlossen Organisationsund Finanzierungsmodellen ft
innovative, nachhaltige Produktentwicklungéhlen

8 die insbesondere auf folgendéhemen eingeht: Diversitatsperspektive (Frauen, Manner), Jugendliche,
Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitét, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.), Lebenslanges Lernen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
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land- und forstwirtschaftlicher Organisationen
sindin der Region gut strukturiert

Knowhow und Netzwek flir
brancheniibergreifende vertikale Partnerschaft
sind bereits vorhanden

unterschiedlicher touristischer Fokus in beiden
Teilregionen vorhanden: Almenland als
Erholungsund Lebensraum mit kulinarischer
Positionierung; Energieregion asbeitsraum in
einemurbanen und wirtschaftlich dynamischre
Gebiet

beide Teilregionen haben eine eigene Marke
eigener Markenkraft: AlmenlanBbachmarke und
zahlreichen Lizenzpartnerinnen; (inter)national
pramiertes Energiémage der Energieregion

erneuerbarer Energiewerdendurchregionak
Unternehmenbereits verstarkgenutzt

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in d¢
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist diesbeziglich im guten obere
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

mangelnde Vernetzung der Produzenten hinsichtl
regionaler Vermarktung erkennbe

partieller Investitionsstatei Tourismusbetrieber
vorhanden

betriebs und branchentbergreifende Kooperationen
der Region sind verbesserungswiirg

Fachkrafteund Lehrlingsmangel in verschieden
Branchen vorhander

rucklaufige Nahversorgungsstrukturen im rural
Bereich erkennbal

im Vergleich zu anderen LAGs zu geri
Frauenbeschaftigungsquote auf politischer Ebe

zu geringe Nutzung von Weiterbildungsangeboi
erkennbar

CHANCEN

RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Steigende Nachfrageach regionalen,
Okologischen (PremiufjProdukten steigt weiter
an

Trendentwicklung zmachhaltig regionalem
Tourismus geht weiter

Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb tGber
neue Medien(z.B. Onlineshop) setzt sich fort

Trendentwicklung zu erneuerbaremergien,
Energieautarkie, Elektroofilitat sowie
Energieeffizienz halt an

Wactstum der regionalen Bevélkerung setzt sic
fort

rurale Abwanderung und damit verbundener Verlust
Fachkraften setzt eir

Rickgang an Tourismus in der Region wird riicklg

Auswirkungen des Klimawandels auf unterschiedli
Bereiche & Branchen, darunter Landwirtschafi
Tourismus

Abwanderung von Industriebetrieben in Billiglohnléang
setzt ein

Tabelle8: SWO7TAnalyse: Aktionsfeld 1

SWOT: AKTIONSFE2 ENATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE

STARKEN

= SCHWACHE

Teilregion Almenland umfasst das grofite
zusammenhangende Niedrigdmweidegebiet in
EuropaNaturpark mit breiter und tiefer Vielfalt
anFlora und Fauna

geringe innerregionale Wahrnehmung des Pradik
abl {dzNLI NJ

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
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das grofite zusammenhé&ngende Niedrig
Almweidegebiet besitzt daBradi I & o b |

unterschiedlicher kultureller Fokus in beiden
Teilregionen vorhandenon vielfaltigem
kulturellem Brauchtuns-Angebotbis hin zur
zeitgenodssischen Kunst in der Gesamtregion

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in d¢
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist diesbezuglich im guten obere
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung vo Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

erste Auswirkungen des Klimawandels auf
Okosysteme bereits wahrnehmbg

CHANCEN

RISIKEN

Trendentwicklung zu réhhaltig regionalem
Tourismus geht weiter

Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektromobilitat sowie
Energieeffizienz halt an

negative Entwicklung der Férderlandschaft hinsichtl
nachhaltiger und flachendeckender Bewirtschaftu
setzt ein

negativeAuswirkungen des Klimawandels &Ndtur &
Umwelt halten weiter an

Tabelle9: SWOTAnalyse: Aktionsfeld 2

SWOT: AKTIONSFELEGEMEINWOHL STRUKTUREN & FUNKTIONEN

STARKEN

= SCHWACHE

Beteiligung engagiertefugendlicher in der
regionalen Entwicklunbereits vorhanden

gute regionaleBildungsstrukturen &
Weiterbildungsangebote durch lebenslanges
Lernenbereits vorhanden

Netz aus Nahversorgern und somit
Differenzierung zu GreRinkaufszentretin der
Region vorheschend

positive ldentifikation aller regionaler Vertreter
mit der neuen Gesamtregidpereits erkennbar

engagierte soziale Tragerorganisationen im
urbanen Raunvorhanden

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohnén der
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist diesbezlglich im guten obere
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

CHANCEN

betriebs und branctenibergreifende Kooperationen
der Region sind verbesserungswiirg

ricklaufige Nahversorgungsstrukturen im rural
Bereich erkennba

ersterMangel an nachhaltiger Daseinsvorsor
erkennbar

Verkehrsanbindung in ruralen Gebiete
verbesserungswiuirdig

Belastungn durch starkes Verkehrsaufkomme
vorhanden

Mangel an gesamtregionalem Mobilitatskonze
vorhanden

soziale Infrastruktur im ruralen Rau
verbesserungswiirdig

fehlende Umsetzung einiger geplantProjekte (LEADE
2007 2013)

RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Preissteigerungen bei erneuerbaren Ressourcen se
ein

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013

Seite10/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Steigende Nachfrage nach regionalen, regionaleVerknappung der erneuerbaren Ressourg
Okologischen (PremiufjProdukten steigt weiter

an bisherigesVerhalten im Bereich der Mobilitat wir

beibehalten
Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb tber

neue Medien (z.B. Onlineshop) setzt sich fort Unfinanzierbarkeit notwendige

InfrastrukturmalRnahmen tritt ein
Trendentwi&lung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektromobilitat sowie
Energieeffizienz hélt an

demographischer Wandel inkl. steigendem Bedarf
Daseinsvorsorge wachst rapide

Tabelle10: SWOTAnalyse: Aktionsfeld 3

Die Analyse der StarkeBchwachen, Chancen und Risiken der LAG erfolgte unter Berticksichtigung der
¢ K SY Diyersitiitsperspektive > o WdzASY Rt AOKS 4G oa5FaSAyag2NE2NAES
Nachfolgend werden diese Aspekte naher beleuchtet.

Die Gesamtegion bietet ein vielféiges Arbeitsplatzangebot an, das von Arbeitsplatzen in der
Landwirtschaft, Uber Beschaftigungsmdglichkeiten im Gastgewerbe bis hin zu Jobs in der Hightech
Industrie reicht. Die Region eist fast Vollbeschéaftigung auf, wobei auch die
Frauenbeschaftigungsgte weit tber dem 6sterreichischen Durchschtiggt. Weiters konnte in den
letzten Jahren die Anzahl an neuen Arbeitsplafzeésrunter auch jene fufFrauen kontinuierlich
gesteigert werden. Auch auf LEABHRne wurden erste wichtige Schritte zur
Gleictstellungorientierung von Frauen und Manner gesetzt. Die Frauenquote im
Projektauswahlgremium betragt 38,88 % und in den Gesellschaftersitzinegeiyt die Frauenquote

in absoluten Zahlen 50 % bzw. im LiM&nagement 75 %. Auf Projektebene sind zu rund $9&6en
beteiligt. Auctzukiinftig werden diese Form von Projekten zur Férderung der Gleichstellung bevorzugt
behandelt werderf. Auch auf regionaler Ebene werden MaRnahmen zur Gleichstellungsorientierung
von Frauen und Mannern fokussiert. So investieren Stai# auch Landgemeindennserer LAG
offensiv in offentliche Kinderbetreuungseinrichtungen, wie beispielsweise Krippen und
Nachmittagsbetreuung, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Auf politischer
Ebene ist der Frauenanteil noch gering, jedoch ist erkennbar, dass Frauen immer starker aktiv werden.

Dasaktuell nochlickenhafte Netzwerk zuAus und Weiterbildung im Norden der Region wird zu
einem Grolf3teil durch die zahlreichen (FiBildungsangebote im Stiden der Region ausgeglidhen
stadtischen Bereich finden sichzahlreiche Organisationen (Weiterbildungsinstitut der
Wirtschaftskammer, Qualifizierungsadan Oststeiermark, &chhochschule Joanneum Weiz,
Bildungszentrum Weiz, Berufsférderinstitut §tbas Angebot ist im Sinne des Diversitdtsmanagement
sehr vielféltig und bietet somit eine Vielzahl an Mdglichkeiten zur Ausbildungugendliche als

auch zu Fortbildung vorFrauen und Manneam. Aktuell sind in der Region weitaus mehr Lehrstellen
vorhanden als Lehrlinge verfugbar, weshalb es zuklnftig gilt diesem Lehrlingsmangel
entgegenzuwirkenZu diesem Zweck werden vor allem im stadtischen Bengiclkerer LAGlaufend
YSKNJ W2oa 3Sa0KIFIFFSYys dz¥y WdASYREt AOKS Ay RSN wS3i
soll auch die Vernetzung der regionalen Bildungstragerinnen mit der regionalen Wirtschaft durch
gemeinsame Bildungsinitiativen verbessert werden.

Neben der Funktion als Arbeitswelt, nimmt die Region auch die Funktion einer modernen, innovativen
Lebenswelt mit zahlreichenFreizeitangebota ein. Kinder und Jugendliche haben als
gleichberechtigte Partnerinnen der Gesellschaft die Mdglichkeit der thelttmmten Gestaltung
ihrer Lebensrdume in diversen Bereichen (Sport, Kultur, Musik, Glaube etc.). Unterstiitzung erhalten

9 Fur detailliertere Informationen zu den Projektauswabhlkriterien siehe Kafizel
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sie hierbei durch Jugendorganisationen, wie beispielsweise LandjugendgnlahdJugend,

katholische Jugend, AlBgendservice, Jugn/ SGT 6 SN] 2 SAT X +SNBAY awSi
Verbesserungspotenzial besteht in ddobilitat der Jugendlichen, da diesen durch eine schlechte
Vernetzung der offentlichen Verkehrsmittel in der Erreichbarkeit der Freizeiteinrichtungen
eingeschrankt sind. ukh die der Bereitschaft der Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen an der
regionalen Entwicklung teilzunehmen ist noch verbesserungswirdig, auch wenn sich bereits immer

mehr Jgendgemeinderatinnen formieren.

Sowohl gegenwartig als auch zukinftig gibt egereAktivitaten hinsichtlich des Themas
oBarrierefreiheittt #&ktuell wie auch in Zukunft erhalteMenschen mit Behinderunglurch die in

unserer LAGF Yy3SAASRSEGSY hNBIFIYyAAlFIGA2ySyS 6AS ol KNR &
Lebenshilfe Weiz, DLG Weiz etc., bei Bedarf Unterstitzung im Alltag. Zusétzlich zeugen Projektideen,
6AS 0SAALIAStasSAaS ao. F NNASNBTNBAKSNASNEOKSERSE Wb
konkrete  Aktivitditen in der zukinftigen LEABE#®Riode. Neben baulichen stehen
bewusstseinsbildende sowie technische MaRnahmarFokus5 I RFa ¢KSYlF a. I NNR SN
unserer LAGehr weit gefasst wird, sind auch samtlidhidivitaten im Zusammenhang mit der aktiven

Integration von Zuwanderern dieseifrthema zuzuordnenSoist es Zielinserer LAGVlenschen aus

anderen Teilen Osterreichs, als auch Menschen aus anderen L&adeyiS o0 F NNASNBFTNBA S
in die regionale Gedlschaft zu ermdglichen Zu diesem Zweck werdeAsylwerberlnnen bzw.
Migrantinnen  durch  aktive  Malnahmen der  Zivilbevolkerung  (Kleidersammlung,
Birgerversammlungen, positive BewusstseinsbildumgAlltagunterstuitzt.

In einer engen Verknupfung mit der Biarefreiheit steht das Thema deDaseinsvorsorgeDie
Grundversorgung der Einwohnerlnnen der Region war bereits in der Vergangenheit ein wichtiges
Thema und wird es auch zukinftig bleib&fon besonderer Relevanz ist dieses Thema fir die in
unserer LAGebende Generation 6041 diesem Zusammenhang steht einerseits die Entwicklung eines
gesamtregionalen Mobilitatskonzepts im Vordergrund, um auch jenen Einwohnerlnnen, die nicht in
Stadtgemeinden mit gut ausgebauten offentlichen Verkehrsnetzen leben, eiptimale
Grundversorgung zu ermoglichen. Andererseits liegt der Fokus auf der Nahversorgung der
Einwohnerlnnen, durch das Schaffen eines attraktiven Preduid Dienstleistungsangebots in den
jeweiligen Gemeinden. Weiters wird im Sinne des Umweltschuziegatstarkte Einsatz erneuerbarer
Energien in Privathaushalten weiter vorangetrieb&asatzlich zur Daseinsvorsorge der Generation
60+, soll diese zuklnftig verstarkt in die Regionalentwicklung eingebunden werden

Das lebenslange Lerner(kurz: LLLxtelt ein Konzept dar, welches aufgrund seiner vielfaltigen
Lernprozesse in jedem Lebensalter mit samtlichen Aktivitdten in der Region verknlpft ist.
Dementsprechend findet sich dieses Thema in sdmtlichen zuvor angesprochenen Bereichen wieder
Bisher wurde dises Thema nur indirekt durch andere Aktivitaten behandsit.wurde zum Beispiel

LLL bereits bei der Entwicklungserer Lokalen Entwicklungsstrategiangewandt, jedoch nicht
bewusst thematisiert.Zuklinftig soll jedoch irunserer LAGauf LLLals ein Uber alle Themen
vorhandenes Querschnittsthema fokussiert werdém. Zentrum sollen die Inhalte des Handbuches

a[ $68yaftlyasa [ SNy-Begionerf2als s Vli SKENIO &1 RS NJ

2.4 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die Entwicklungsbedarfeed LAGbasiereneinerseitsauf den Erkenntnissen der zuvor dargestellten
SWOTAnalysé® sowie andererseits auf der Verschmelzung der beiden LAGs zu einer Lokalen
Aktionsgruppe.

O Fur detailliertere Informationen zur SW@&halyse sieh&apitel2.3.
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Nachfolgend werden die Entwicklungsbed@abiasierend auf der SW®Analyse dargdslit. Zur
leichteren Ubersicht wurden die einzelnen Bedarfe in unterschiedlichen Schwerpunkten
zusammengefasst. Diese bilden die wiederum die Grundlage fiir die Auswahl der Aktionsfeldthemen
in denKapiteh 3.1.1,3.2.1und 3.3.1

SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

In der gesamten Region gibt es kulinarische Leitprodukte und eine betrachtlic

Landwirtschaft Anzahl an hochwertigen, regionalen Produkten und Waren. Die Spezialisierun

sowie Kooperationen sind in diesem Bereich noch nicht adaquat ausgebaut

Durch Uberregional und international agierende Produktiansd

Handelsunternehmen sowie zahlreiche Familienbetriebe aus den Bereicher|

a[ F YRGANGAOKI FlhazX al | &RizE d ZA &D SHSR;

Potenzial vorhanden, das bereits aufgebaute Kstow in Zukunft durch vertikale
Systempartnerschaften zu nutzen.

Tourismus .A&KSNJ T SAOKYySGSy aAOK RAS 0SARSYy
WeizDf S A & R 2 dillesschiBddzNadristische Schwerpunkte aus. Wahrend
ndrdlichen Bereich der Fokus auf Tagasd Urlaubstourismus gelegt wurde, wurd
im sudlichen Bereich der Businesstourismus fokussiert.
Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erwachgjrei®es, touristisches
Potential, da zuktinftig einerseits eine Verzahnung sowie anderseits eine
Spezialisierung beider Teilregionen im touristischen Bereich stattfinden kanr

Trotz einer hervorragenden Wirtschaftslage in der Region, bedanfireer wieder
neuer, innovativer Projekte, um die regionale Wirtschaft weiter anzukurbeln u
dieser nachhaltige Impulse einzuhauchen.
In diesem Zusammenhang gilt es den aktuellen regionalen Herausforderungen r
geeigneter MaBhahmen adaqugéegeniberzutreten. Hierzu zahlt aktuell
beispielsweise die Animation der Lehrlinge fir Handwerksberufe, das Bauen
regionalen Rohstoffen oder der Umgang der regionalen Unternehmen mit neu
Medien.
'Y RSNJ 9y SNHA S| 208D+5NJSA Sv SRASAND Yo +0Af aNAK2(yd
wurden bereits in der vorangegangenen LEAPERode 20072013 durch beide
¢SAEtNBIA2YSY AyiSyairigd RAS ¢KSYSy ag
bearbeitet.
Dieser strategische Weg muss in der LEAPEIBde 20142020 in der Gesamtregio
mit gezielten und koordinierten Malinahmen weiter beschritten werden, um so
gemeinsamen Vision 2050 wieder ein Stiick ndher zu kommen.
Die Naturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentli®bstiandteil
dar. Dartber hinaus ist die Teilregion des Almenlandes ist seit 2006 als Naturj
dzy 6 SNJ { OKdzi1T 3S5&aGStftid dzyR RINF aAiOK
Hierdurch konnten bereits eine Vielzahl an positiven Entwicklungen in inicBeter
Okologie bewirkt werden.
In diesem Zusammenhang steht die Region zukiinftig vor zwei Herausforderun
die es gilt mit geeigneten Aktivitdten adéaquat anzusprechen. Einerseits gilt es
Bedrohung der Almflora undauna durch die globale Entwickig entgegenzuwirken
Hierbei ist die Bewahrung des 6kologischen Werts der Gesamtregion jedoch nic
aus Sicht des Umweltschutzes relevant. Auch die sozialen Auswirkungen auf
Einwohnerlnnen der Region durch gesunde Okosysteme und Kulturlandschiaite
I dz SNENRSy Gt AOK gAOKGATID ! yRSNENEHSA
innerhalb der Einwohnerinnen verbreitet werden.
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SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

Die Kulturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentlichen
Kultur Bestandteil dar. Bisher zeichneten sich die beiden Teilregionen durch
unterschiedliche kulturelle Schwerpunkte aire nérdlichen Bereicldie Volkskultur
und imsidlichen Bereich die Gegenwartskunst.
Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erw&shgjro3es, kulturelles
Potential, da zuktinftig einerseits eine Verzahnung sowie anderseits eine
Spezialisierung beider Teilregionen im kulturellen Bereich stattfinden kéiendurch
kann eine groRRe Vielfalt an kultureller Vielfalt angeboten werden.
Bereits in der vorangegangenen LEAIPERode 20072013 wurden die Jugendliche
der Region mittels unterschiedlicher Projekte auf verschiedenen Wegen
angesprochen. Hierdurch konnten bereits Jugendliche fiir deren aktive Einbringy
die Regionaletwicklung gewonnen werden.
In diesem Zusammenhang wurde die Notwendigkeit erkannt, der regionalen Ju
zukinftig einen eigenen Gestaltungsraum bieten zu missen, der nach ihren
Geschmack gestaltet werden kann. So kann auch weiterhin eine aktive Einging
dieser Bevolkerungsgruppe in die regionale Entwicklung ermdglicht werden
Basierend auf der Relevanz des Themas auf (inter)nationaler Ebene, wurde
demographische Entwicklung bereits in der vorangegangenen LERE&BRe 2007
2013durk RIF& ¢KSYlF a. |l NNASNBFNBAKSA{a
Df SAAR2NF & SSNEGNNJ] G 0 SNN
Dieser thematische Schwerpunkt muss gemeinsam mit der Thematik der
Daseinsvorsorge in der LEABERiIode 2014020 in der Gesamtregion mit gezielte
und koordinierten Malinahmen fokussiert werden, um so in der Region ein
generationsibergreifendes Denken und Handeln weiter zu férdern.
Bereits in der vorangegangenen LEAIPERode 20072013 wurde in beiden
¢SAENBIA2YySY SAy 0Saz2yRSNBa ! dz3 eoNtd
beispielsweise durch gute ausgebildete FachkrdéeWirtschaftsstandort gesicher
bzw. durch kundenund serviceorientiertes Personal eine Differenzierung zu Grg
Einkaufszentren
Zukinftig sollen bestehende Bildungsangebote (Priméd Sekundarbereich) mit
regionalen Inhalten gefiillt werdemierzuwirdd &8 ¢ KSYl af S6Sy
umfassend betradiet und durch Kooperationen zwischen Kindergéarten, Schuler
Bildungs und Forschungsinstituten sowie Naturpatkademien umgesetzt
Aufgrund des starken Verkehrsaufkommens in beiden Teilregionen, nahm di
Mobilitat bereits in der vorangegangen LEADEReriode 20072013 eine zentrale
Themenstellung bei regionalen Projekten ein.
Durch die Verschmelzung beider Regionen ist zukinftig eine gesamtregiona
Fokussierung des Themas inklusiver der Beriicksichtigung lokaler Besonderhg¢
notwendig. So iff es einerseits das vorhandene Verkehrsaufkommen durchueid
auspendelnde Menschen sowie Zuliefend Einkaufsverkehr im sidlichen und
Tourismusverkehr im ndrdlichen Bereich gezielt zu bearbeiten. Andererseits mu
unzureichende Versorgung im éfftlichen Personennahverkehr adressiert werde

Bedingt durch den globalen, demographischen Wandel sowie regionale
Infrastruktur Abwanderung sind einige Gemeinden der Region mit riicklaufigen Einwohnerze
konfrontiert. Dies wirkt sich haufig auf d@&etrieb und die Erhaltung von sozialen
Einrichtungen, Dienstleistungen, Nahversorgung sowie Bildwmgs
Verwatungswesen in den Kommunen aus.
-4 Um dieser Entwicklung entgegenzusteuern, bedarf es zukinftig MaRnahanen
® Erneuerung der Oskerne sowiezur Erhaltung der kommunaleimfrastruktur.

Tabellell: Entwicklungsbedar

Zusatzlich zu diesen Entwicklungsbedarfen ergibt sich durch die Verschmelzung beidedie AGs

Notwendigkeit ein gemeinsames, werteorientiertes sowie nachipadt Zukunftsbild zu entwickeln.

Essentiell firdieses Bildunserer LAGA &G0 RAS 02 SAGSNLSyYyGoAO] €t dzy 3
Enegieregion WeiD f S A aURedidIMarkenkraft dek AGnnerhalb der eigenen Region, aber auch
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national sowie europaweit zu gdionieren sowie kontinuierlich zu verstarken, wurde fur die neue
LEADEReriode eine ZweWlarkenstrategie beschlossen.

energie@redion || | aimeniand

Die ALMO-Genussregion

w4l StadtRAUM trifft AImFRISCHE \K\

Ll

3 "’).‘N-:V e — ‘, -'
. ; v A S
°' eve@reoe I Aleniand

Abbildung3: ZwetrMarkenstrategie

5SNJ SAYyS ¢SAt RAS&ASNI al NJ Sy a (i NAlImedland -SDie AABMIO RA S v
DSydzaaNB3IA2yaX RAS aSA0G wnnp | dzZF3Sol dzi 6dzZNRS® 54
YAl SAYSNI aadzid SNXYI NJ Sa d26AS H6SAGSNBY af dzo Y N
wS3IA2yayvYl Nl S RSNIDdBY & RRAGF 2B @ TSN ieserSviarkenstrategie dar.

Diese Marke ist als spezifische, thematische Regionsmarke aufgebaut und vermittelt mittlerweile

| a6 SNNBEAOKgSAG RSy {dlFGdza SAYSNI 22NI SAISNBIA2Z2Y
a9y SEIBASYIT ao

Eine Aufldsung einer der beiden Regionsmarken wurde einstimmig abgelehnt, da dies eizerseits

einer Wertevernichtung sowie andererseits zu einer nur schwer mdglichen einheitlichen
Kommunikation nach auf3en fihren wirde. Im Gegensatz dazu ermdéglicht siigoRierung der
ASYSAYAalYSY alNJS a!fVYSybf FRE B2 NFY¥S NEAS NEEN R dzy? 3
Identitat innerhalb sowie auBerhalmsererLAG

3 Lokale Entwicklungsstrategie

Bei der Entwicklung der lokalen Entwicklungsstrategie (kurz LES) bericksichtigf@idrei
wesentliche Bereiche:

9 das Potenzial innerhalb der Region durch die bestehende Entwicklung und Ausrichtung sowie
die neuen Moglichkeiten durch die Verschmelzung

9 die Entwicklungsstrategien auf nationaler sowie internationaler Ebene

1 die zukinftigen Marktentwicklungen aufgrund von Megatrends

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢8&.d22 Verordnung (EU) 1303/2013
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Um den wirkungsorientierten Aufbau der lokalen Entwicklungsstrategie nachvollziehlggstalten,
wird die Strategie in drei untechiedichen Aktionsfeldern behandelt.Diese gliedern sicwiederum

in aufbauender Reihenfolge in folgendspekte

Erfolgs

Angestrebte indikatoren

Resultate

Grundstrategien /
Stolrichtungen

Ausgangslage /
Status quo

Aktionsfeld
themen
(kurz AFT)

Aktionsplan /
MaRnahmen

Abbildung4: Inhaltlicher Aufbauvon Kapitel 3

3.1 Aktionsfeld 1. Wertschdpfung

Nachfolgend wird Aktionsfeld 1Wertschopfung im Detail beschrieben, wobei auf die Auswahl der
Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die Grundstrategie bzw. strategische
StoRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die Erfolgsindikatoren inkuriglasis
Sollwerte sowe den Aktionsplan bzw. die Malinahmen und die dazugehdrigen Kooperationsaktivitaten

eingegangen wird.

11 Aufgrund der umfassenden MaRnahmen in den unterschiedlichen Aktionsfeldthemen sind

Uberschneidungen mit anderen Aktionsfeldthemen nicht auszuschlieRen.
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3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

5a !'1UA2yaTSt R M a2 SNI aAkéohskefitdeyhendid addvatidndiadifidenRA S F 2
Schwerpunkten der SW@dhalysé? definiert wurden sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )
wKulinarische Leitprodukte & hochwertige, regionale Produkte & Warer
vorhanden

wAnzahl landwirtschaftlicher Betriebe ricklaufig
wSpezialisierungen & Kooperationen nicht ausgebaut

wBasis in Form von Produktionshd Handelsbetrieben unterschiedlicher
Branchen vorhanden
J

~

Tourismus

wUnterschiedlicher touristischer Fokus in den Teilregionen vorhanden
wVerzahnung sowie Spezialisierung denkbar

J
~N

Regionale Wirtschaftskreislaufe
wGute Wirtschaftslage vorhanden

wRegionale Herausforderungen in unterschiedlichen Bereichen vorhanden
J
\
Energie & Klimaschutz
wErste Schritte in Richtung Energieautarkie getatigt
wweitere gezielte und koordinierte Mal3nahmen notwendig
werste negative Einfliisse durch Klimawandel vorhanden
wweitere Malinahmen zum Schutz der Umwelt notwendig
J

Abbildung5: Aktionsfeld 1- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

22 Fir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&¢ Verordnung (EU) 1303/2013
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3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtuimgden Aktionsfeldthemen

Auf Basis dejeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehi@tategie(n¥ur die ausgewahlten
Aktionsfeldthemerdefiniert.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Systempartnerschaften
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte durch Systempartnerschaften
WMARKTENTWICKLUNG
Aufbau neuer Markte durch Systempartnerschaften

wDIVERSIFIKATION
Neue regionale Produkte fur neue Méarkte durch Systempartnerschaftj

=)

\
Tourismus
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Vernetzung & Spezialisierung

WPRODUKTENTWICKLUNG

Neue Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Spezialisierung

W,

\

Regionale Wirtschaftskreislaufe

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch gezielte Wirtschaftsprojekte & Netzwerke &
Marketingmaflinahmen
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Schwerpunktoffensiven

W,
\
Energie & Klimaschutz
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Projekte durch Expertengremium
W,

Abbildung6: Aktionsfeld 1- Strategien
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3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende dBeriode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

-

~
Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik
wDer Ruckgang an landwirtschaftlichen Vielild Nebenerwerbsbetrieben
wurde gestoppt
wNeue vertikale Systempartnerschaften im Bereich Landwirtschaft & Kulinarik
sind aufgebaut
wMarktféahige, nachhaltige Produkte in konstanter Qualitat & Menge werden
angeboten
J
)
Tourismus
wDas SlowoodKonzept ist in der gesamten Region umgesetzt
wEs halten sich mehr Géaste/Touristinnen in der Region auf
J

Regionale Wirtschaftskreislaufe
wDas Wissen der regionalen Bevoélkerung zur Leistungen der Regionalwirtschaft
ist gestarkt
w5 a bSGT 6 SHltRn-BepiOR kN 8 OKI Fia Adad | dzF3So
wEs werden durch LEADERjekte Arbeitspléatze neu geschaffen bzw. gesichert
WEs gibt mehr Lehrlinge in der Region
wEine Plattform zur Starkung der Regionalwirtschaft ist aufgebaut
wEine sektoruibergreifende Holzbauoffensive ist gestartet

~N

Energie & Klimaschutz
wErneuerbare Energien sind in der regionalen Bevolkerung als Alltagsthema
verankert

wDie Vision 2050 ist fester Bestandteil der Region und somit maf3geblich fur den
Umgang mit den regionalen Auswirkungen des Klimawandels

J

Abbildung7: Aktionsfeld 1- Resultate
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3.1.4 Erfolgsindikatoren(messbare Indikatoen mit Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfolgeitéaigsindikatoren
mdoglich

THEMA INDIKATOR BASISVERT| SOLLWERT

Anzahl arlandwirtschaftlichen

Voll und n.v. +/-0%
Nebenerwerbsbetrieben
Systempartnerschaften Anzahl an vertikalen v 3
Landwirtschaft & Kulinarik Systempartnerschaften e
—— Anzahl an beteiligten nv. 30
2 Betrieben
Anzghl an zertifizierten, 60 120
regionalen Produkten
Anzahl an'zert|f|2|erten 20 40
Betrieben
Anzahl an ALM@®etrieben 400 420
Anzahl an KrauteBetrieben 20 30
Anzahl an Betrieben mit
n.v. 10

t NNRALFG aff

Anzahl an Betrieben in
Qualitatsprogrammen (z.B. 20 35

Tourismus Kulinarium Steiermark etc.)

Anzahl an alten & neuen
Gerichten in den Speisekarte n.v. 20
der Betriebe

Anzahl an
Projektbesichtigungen & 5/ Jahr 20/ Jahr
Fachexkursionen

Anzahl an Nachtigungen 190.000 230.000

Anzahl an Tagestouristen n.v. + 20%

Anzahl neuer Angebote n.v. 10

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&¢ Verordnung (EU) 1303/2013
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THEMA ‘ INDIKATOR BASISWER! SOLLWERT
yT FKE 9NI Sovy
6SA KSAYArAaoOk MV 10
Netzwerk vorhanden 0 1
Regionale Wirtschaftskreislaufe Anzahl an Arbeitsplatze n-v. 150
Anzahl an Lehrlingen 1.567 1.600
Anzahl an
. n.v. 15
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Anzahl an Holzhdusern n.v. 1/ Jahr
Anzahl an gmgebundenen -~ 10
Betrieben
Hohe der C®Emissionen n.v. -5%
Anzahl an Sola&
Energie &Klimaschutz PhotovoltaikAnlagen 2.500 3.000
g Anzahl arE-Fahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomasse Ny 15
Mikronetzwerken o
Anzahl an Projekten mit Ny 10
Anschauungscharakter o
Anzahl an
. n.v. 8
Informationsveranstaltungen

Tabellel2: Aktionsfeldl - Indikatoren
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3.1.5 Aktionsplan(MalRnahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus

Projekten zur Erreichung der Resultate erarbeltet

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
gc:étri:);i:er:ung Leitprodukt ALMQAImochsenfleisch aus e myn € 72,000
Almenland Fisch € 250.000 € MAan
Heumilchlinitiativen aus der Regionfur die Region € HAON € 80.000
Slow Food Produktentwicklung € Mp~n € 90.000
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € 250.000 € 100.000
s Wb rergereion Vealesor & ¢ ann eaooo
(MRRUAGSYULIOLLIE A MGSE oo
EEE;LEA'\QTQEE\;EATASTCHAHMDWIRTSCHAFT UND € MDp €662000
SlowTOURISMUSentwicklungtadtRAUM trifft AImFRISCHE € 650.000 € 260.000
Start up Tourismus Ludersdorf € 100.000 € 0.600
Tourismus Thannhausen € 30.000 € 2.000
Konzept Energie& Erlebnistourismus Weiz € 80.000 € 32.000
(emegores ez SeNOOIOR eSSBS o caonoos
TOURISMUS GESAMT € MPmN € 444.000
Im Herzen die SonneKunden zu Fans machen € 200.000 € 80.000
Region Digital € 70.000 € 28.000
gce)ﬁisotg?f:\r/]viitg?\?;ﬂ: Karrierecenter und regionale € 200.000 € 80.000
REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT € nNTnN € 188.000
Die PlusEnergieBurgerin € 350.000 € 140.000
Energielernhaus Weiz € 300.000 € 2&000
Energie- Holvergasungsprojekt Thannhausen € 40.000 € 16.000
ENERGI&E KLIMASCHUTZESAMT € cadn €276.000
AKTIONSFELD 1 GESAMT € 3.800000 € 1.570000

Tabelle13: Aktionsfeld 1- Aktionsplan bzw. MalRnahmen

B Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaBmen sind der Beilage in Kapigel.1zu

entnehmen.
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3.1.6 Beschreibung vorKooperationsaktivitaten

UnsereLAGbetrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des LEADER
Programms und ist der Uberzeugung, dass diaseh so gelebt werden sollte. Hierzu wird auf bereits

in der Vergangenheit erfolgreiche Kooperationen in den Sektoren Landwirtschaft, Tourismus,
Regionalwirtschaft und Kultur aufgebaut. Die Bereitschaft zur zukUnftigen Fortsetzung der
Kooperationen ist bieallen Projektpartnerinnen ggben, da nur durch diese branchenubergreifenden
Maflnahmen der Innovationsfaktor sowie der Mehrwert durch LEADER in den Vordergrund gertickt
werden kann.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich mizé&dnnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch ditana@@ment
regelmaflig Abstimmungstreffen mit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEAPRHEIRRden werden Kooperationsgekte zwischen

einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt . SAALIASE KTl &aAYR KASNRZ REHBS YK SWIa Omit [Fadd m
Y22LISNF A2y Sy 1T 6Aa0KSY RNIBsthe VelagtRiSgader (Stadr &gy mitdzy R R
't YSYyflyRa FdzfF wS3IA2yaSoSyS Tdz ySyySyo %dzaNGT € A
zwischen dem VereipAlmenland? A NJIi & @h&derd Bildungs(schul)system in Weeisdorineue
Vermittlungsformen kreierenDie bereits bestehende regionsiibergreifende Partnerschaft mit dem
CSAy12aGalISTAItAaAGSY {OKANYK2FSNI DYOI | dzA RSNJI |
ausgebaut werden.

Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in KaBi®beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 1 stellen beispielsweise dihfolgen@é&n Organisationen dar:

GOLLES Manufaktur fiir edlen Brand & feiBssig (LAG Steirisches Vulkanland)
Feinkost Schirnhofer (LAG Oststeirisches Kernland)

Steirische Bergland Marktgemeinschatft
Maschinenring Almenlanbizw. Steiermark
Verein Almenland Bauernspezialitaten
Weizer Schafbauern Gemeinschaft
Weizer Rrgland Spezialitaten
Waldverband Weiz

AlmenlandWirte

LYAGAFOGADS avYdzZ Ayl N
Tourismusverbande Weiz
AlmenlandWirtschaft
Estyria Naturprodukte
Fleischerei Feiertag

Obst Partner Steiermark
TIP Gleisdorf
Stadtmarketing Weiz

Feinkost Bleykah

R I e R e T R I I |

1 Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnen ProjekteAktionsfeld 1
siehe Kapite9.1.1
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3.1.7 Zusammenfassende Darstellumg der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktiorrsteldesden Themen
tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um ®8agis Sdiverte®® erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedinghgen
Impact./ Beitrag zur Yerbesserung der Lebensqualitat in Index fiir Lebensqualitat
Oberziel | unserer Region.
Outc.ome/ DleW§rtschopfung|n unseer Region ist 2020 Wertschapfungsindex
Ziel gesteigert. 63 69
Output 1 | Der Rickgang an landwirtschaftlicheoll- und | Anzahl an landwirtschaftlichen Valind Entwicklung ELERrogramm
. . n.v. +-0%
Nebenerwerbsbetrieben wurde gestoppt Nebenerwerbsbetrieben
UG 2 Neue vertikale Systempartnerschaften im gnzahl an vertlkarller;t n.v. 3
P Bereich Landwirtschaft & Kulinarik sind ystempartnerschaften
aufgebaut Anzahl an beteiligten Betrieben n-v. 30
Anzabhl areertifizierten,regionalen 60 120
Produkten
Output 3 | Marktfahige, nachhaltige Produkte in konstant{ Anzahl an zertifizierten Betrieben 20 40
Qualitat& Menge werden angeboten
Anzahl an ALM@®Betrieben 400 420
Anzahl an KréauteBetrieben 20 30

SWenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, vieésheilge Statistik Austria, Landwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte ExterneRahmenbedingungen
PYyTEFKE Fy . SGNRSO S
Ca2Rg n.v. 10
Anzahl an Betrieben in 20 35
Qualitatsprogrammen (z.B. Kulinarium
Output 4 | Das SlowroodKonzept ist in der gesamten Steiermark etc.)
Region umgesetzt
Anzahl an alten & neuen Gerichten in nv 20
denSpeisekarten deBetriebe o
Anzahl an P_rolektbesmhtlgungen & 5/ Jahr 20/ Jahr
Fachexkursionen
Anzahl an Nachtigungen 190.000 230.000
Output5 | Es h_alten sich mehr Gaste/Touristinnen in der Anzahl an Tagestouristen Ny, - 20%
Region auf
Anzahl neueAngebote n.v. 10
Output 6 | Das Wissen der regionalen Bevolkerungzur | ! y T I Kt 9NI SoyA&adl 3 Ly 10
Leistungen der Regionalwirtschaft ist gestarkt | K SA YA 8 OKSy CANXYSyq
Output7 |51 & b SGT 6 SBUdrn-Regi@K dzf S
: ANIAOKI Flia Aad | dzF3g \etawerkvorhanden 0 !
Output 8 | Es werden durch LEADE_R)Jekte Arbeitsplae Anzahl an Arbeitsplétze n.v. 150
neu geschaffen bzw. gesichert

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem¢ 8B.d&2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingungen
Output 9 Es gibt mehr Lehrlinge in der Region Anzahl an Lehrlingen 1.567 1.600
Output 10 | Eine Plattform zur Starkung der Anzahl an Informationsveranstaltungen| n.v. 15
Regionalwirtschatt ist aufgebaut Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Output 11 | EineSektor Uibergreifende Holzbauoffensive ist Anzahl an Holzhausem n.v. 1/ Jahr
gestartet Anzahl an eingebundenen Betrieben n.v. 10
Hohe der C®Emissionen n.v. -5%
Output 12 | Erneuerbare Energien sind in der regionalen Anzahlan Solar& PhotovoltaikAnlagen | 2.500 3.000
Bevolkerung als Alltagsthema verankert Anzahl an EEahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomassdikronetzwerken n.v. 15
Anzahl an Projekten mit n.v. 10
Output 13 Die Vision 2050 ist fester Bestandteil der Regi Anschauungscharakter
Anzahlan Informationsveranstaltungen | n.v. 8
Input / fManagement
Aktivitaten | fControlling R Kost
des LAG | {Marketing und Administration essourcen osten
Mgmt. TProjekte lancieren und entwickeln

Tabellel4: Aktionsfeld 1- Wirkungsmatrix
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3.2 Aktionsfeld 2: Naturliche Ressourcen & kulturelles Erbe

Nachfolgend wird Aktionsfeld 2Natirliche Ressourcen & kulturelles Erben Detail beschrieben,
wobei auf dieAuswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die Grundstrategie
bzw. strategische StoRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die
Erfolgsindikatoren inkl. Basiand Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die Mal3nahrmaed die

dazugehorigen Kooperationsaktivitaten eingegangen wird.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Das ! {iA2yaFTFStR H aylF GNNX A OKS  wbiasst? deNJbfshdendzy R
Aktionsfeldthemen, die aufband auf den Schwerpunkten der SWATalysé® definiert wurden,

sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~

Okosysteme & Biodiversitét

wNaturlandschaftersind wesentlicher Bestandteil der Region
wt NNRATFG abl GdzNLJ Ny & AY
wPositive Effekte in tkologischer und sozialer Hinsicht vorhanden
wGlobale Bedrohung der Naturraume auch auf regionaler Ebene vorhan
w. SRSdziidzy3 abl G§dz2NLJ N} & AYYySNKLIf o

J
~

Kultur

wKulturlandschaften sind wesentlicher Bestandteil der Region
wUnterschiedlicher kultureller Fokus in den Teilregionen vorhanden
wVerzahnung sowie Spezialisierung denkbar
g9 wBewahrung und Weiterentwicklung von regionalem und gelebtem Brauck

LEYSyftly

den
RSNJ 94y«

tum

J

Abbildung8: Aktionsfeld 2- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

8 Fir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.
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3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtuimgden Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fur die ausgewahlten
Aktionsfeldthemen definiert.

N

Okosysteme & Biodiversitat

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch neue Projekte & Dienstleistungen
wWPRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte & Dienstleistungen

\

J

Kultur
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Vernetzung & Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Produktund Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Kooperjion

Abbildung9: Aktionsfeld 2- Strategien
3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Perio(#923)

Durch die Umsetzung der Strategien fur die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

~N

Okosysteme & Biodiversitat

wDer Naturpark ist in der gesamten Region gut verankert
wDie Region mit ihrer Biodiversitat nimmt eine Vorreiterrolle ein

W,
\
Kultur
wDie Region bietet ein umfassendes Angebot an kulturellen Aktivitaten bzw.
Projekten

wEine Dachmarke fur Jugendkultur ist aufgebaut
wRegionales Brauchtum ist weiterhin erhalten oder wurde weiter ausgtﬁut

Abbildung10: Aktionsfeld 2- Resultate

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren miingabe der Basiswerte und Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfdige Erfolgsindikatoren

maoglich.

THEMA

INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT
Anzahl an beteiligten Naturpark
A 20 25
Partnerbetrieben
YT FKE Ly alf 1 9
Landschaftspflegern
Anzahl an NaturparlRrojeken 5 12
lytldzZFaasStts
0 1
vorhanden
Okosysteme & Biodiversitat Anzahl an umweltorientierten nv. 3
Projekten
LyTEFKE Fy 1fYSy P
Bewirtschaftung 125 +-0%
Anzahl an
. 5 8
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Streuobstbdumen n.v. 20/ Jahr
Anzahl an Béanderzaunen 4'082h|:m / 4.000 Ifm / Jahr

loKIFfddzya ac¢l 3 Ja Ja

Errichtung einer Carniea

Bienenschutzregion 0 !
Py T FKE Iy oNHzN 5 5
Aktivitaten
Anzahl an Kulturprojekten n.v. 10
Kultur Anzahl an Theatergruppen n.v. 20
Anzahl an kunst.OSAktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an Kulturtourismus
Aktivitaten nv. 5/ Jahr
Dachmarke vorhanden 0 1
Anzahl anJugendkultwProjekten n.v. 3
Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
Anzahl an 0 1

Birgerbeteiligungsprozessen
Tabellel5: Aktionsfeld 2- Indikatoren

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.5 Aktionsplan (Mal3Bhahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultatder Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus
Projekten zur Errehung der Resultate erarbeitét.

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM

Biodiversitat was LEADER allesnn € opn € HMAN
Nachhaltige und aktivAlmbewirtschaftung € MCAN € cn

NaturparkAlmenland- Aktivzentrum € onn € Myn
OKOSYSTEMERODIVERSITAT GESAMT € ywMmMn~n € npn
KunstMachtSchuleProjekt Kunstschule Weiz € 6@000 € 8090
sglrt;rzizlr(;-rghase tIFestigung, regionale Ausdehnuagd ¢ (1000 € 60000
Kultur AEG zeitgendssische Kunst trifitolkskultur € (Ouopo € 144.000
OstKamnt, Oststeirisches Kammermusikfestival € HpAN € HANAN
KULTUR GESAMT € 2¥%0D00 € JOGH
AKTIONSFELD 2 GESAMT € H DO € ™M Do

Tabellel6: Aktionsfeld 2- Aktionsplan bzw. Malinahmen

3.2.6 Beschreibung deKooperationsaktivitaten

UnserelLAGbetrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des LEEADER
Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Insbesondere im
Aktionsfeld 2 stellen die Kooperationen einen elementaren Bestandteil dezkuojsetzung dar, um

die Volkskultur im nérdlichen mit der zeitgendssischen Kunst im sidlibsiésinnvoll zu verknipfen.

In diesem Zusammenhang gibt es bereits Kooperationen, welche eine harmonische Koexistenz beider
Kulturformen fordern.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch difanag@ment
regelméRig Abstimmungstreffen mit den Natuund Kulturorganisationen sge sonstigen
Projekttragern abgehalten. Aline gemeinsame Plattform wurde in diesem Zosaenhang bereits

der regionale 8 NB A Y o LKultd&g¢driindétR

Wie auch schon in den vorangegangenen LEAPHERRden werden Kooperationsprojekte zwischen

einzehen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt!® Beispielhaft sind hier die Naturvermittiungsprojektier o b I G dzNLJF NJ S  { G SA S NY
ahadaidSANREOKSKuntdA € dzN¥Z RENH RNIS g Bwisthenynidcd isatie®tNy S T d
agierenden Kultdnitiativenzu erwéhnen. Zusatzlich soll die Kunstschule Weizeitere Drehscheibe

FNNJ RFa ¢KSYI al SAG3ISYyl aaAa0KS Ydzyad OGNARFFO =2
Kooperationen, um das Naherholumgbiet in Form der Teielund Sommeralm als nachhakig
Naturparkzentrum zu erhalten

17 Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaRnahmen sind der Beilage in Kapifaiu

entnehmen.

18 Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 2
siehe Kapite9.1.2
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Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in Kai@beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 2 stellen beispielsweise dihfwdgenden Organisationen dar:

Naturparke Steiermark
Naturpark Akademie Steiermark

Biodiversitatsnetzwerk Almwirtschaft Teichalm Sommeralm
SteirischerAlmwirtschaftsverein

+SNBAY oawS3aA2y S YNNdzi SNK
Gartenlust Oststeiermark

Almenland Edelbrennerei Graf

' 1T GA2ya3daNHZILIS o wdzNI
Steermarkische Bergund Naturwach
Kunst.OST

OST.Kamm

Burgruine Stubegg

Schloss Stadl

Steiermarkisches Landesarchiv
Waldverband Weiz
Natura 2000

E R I T I B B

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktiorrsteldesdden Themen
tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatorgrefirnrt und um Basisowie Sollwerté erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Sollwerte Externe Rahmenbedinghgen
Impact/ | Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in
Oberziel | unserer Region.
Dienatirlichen Ressourcennd daskulturelle Erbe

Index fur Lebensqualitat

Outh)me/ der Region sind gefestigt ednachhaltig Index fir nattrrliche Ressourcen und 18 33
Ziel . . kulturelles Erbe
weiterentwickelt.
Anzahl arbeteiligten Naturpark 20 25
Partnerbetrieben
= s a 1 2
Pyl KE Fy ol fdSNYI

Output 1 | Der Naturpark ist in degesamten Region gut

Osterreich
verankert Anzahl an Naturparlrojekten S 12
L yEl dFAGSEES abl g0 1
n.v. 3

Anzahl an umweltorientierte®rojekten

¥Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweisA@tatistikandwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., rammen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@36 82r Verordnung (EU) 1303/2013
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingungen
LyTEFKE +Fy 1£YSy Y1125 +-0%
Bewirtschaftung
Anzahl an Informationsveranstaltungen 5 8
Anzahl an Streuobstbdumen n.v. 20 / Jahr Steiermarkisches
. . - . e . Bienenschutzgeset
Output 2 \?:)errii?g?onllg]gi:]hrer Biodiversitat nimmt eine Anzahl an Banderzaunen 4.000 Ifm / | 4.000 Ifm/
i ) _ | Jahr Jahr Entwicklung ELER hinsichtli
Ja Ja
Errichtung einer Carniea
Bienenschutzregion 0 1
Ly T FKE 'y oNHzNF £ 32 5
Anzahl an Kulturprojekten n.v. 10
Output 3 | Die Region bietet ein umfassendes Angebot ar Anzahl an Theatergruppen n.v. Y
kultwrellen Aktivitaten bzw. Projekten Anzahl an kunst.OSAktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an KulturtourismuAktivitaten n.v. 5/ Jahr
Output 4 Dachmarke vorhanden 0 1
Eine Dachmarke fir Jugendkultur ist aufgebaui
Anzahl an Jugendkultti®rojekten n.v. 3
Output 5 | Das regionale und gelebte Brauchtum ist Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
bewahrt oder weiterentwickelt. Anzahl an Birgerbeteiligungsprozesse| 0 1
Input / Management
Aktivitaten | fControlling
. . . Ressourcen Kosten
des LAG | {Marketing und Administration
Mgmt. TProjekte lancieren und entwickeln

Tabellel7: Aktionsfeld 2- Wirkungsmatrix
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3.3 Aktionsfeld 3 Gemeinwohl| Strukturen & Funktionen

Nachfolgend wird Aktionsfeld-35emeinwohl Strukturen & Funktioneim Detail beschrieben, wobei

auf die Auswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die Grundstrategie bzw.
strategische StoRrichtung, die angestrebten Resultate ade Eer Periode, die Erfolgsindikatoren

inkl. Basisund Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MalRnahmen und die dazugehdrigen
Kooperationsaktivitaten eingegangen wird.

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)
Das Ak yaFSt R o aDSYSAyg2Kf( { G NHz| G didBfylgenddny R C dz

Aktionsfeldthemen, die aufbauend auf den Schwerpunkten der SW@lysé® definiert wurden,
sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~\
Kraft der Jugend
wBedarf durch erste MaBnahmen erkannt
wGestaltungsraume fir Jugendliche nicht vorhanden
J
N

D NNASNBTFNBA 3 +2NB2NHS FNNRa 51 a

wErste MaRnahmen bereits umgesetzt
wWeitere MalRnhahmen notwendig

J

Bildende Zukunft die regionale Karriere )
wErste MaRnahmen bereits umgesetzt
wStandort fur Hightechndustrie gesichert

wDifferenzierung zu GreRBinkaufszentren vorhanden
wWeitere MalRnahme notwendig
J
R

Mobilitat
wZahlreiche Projekte zum Thema vorhanden
wHerausforderungen durch starkes Verkehrsaufkommen vorhanden

wHerausforderungen durch unzureichende Versorgung im OPNV vorhanden
J

( )

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

wRegionale Abwanderung in Gemeinden vorhanden

g/ W wNotwendigkeit der Erhaltung der kommunalen Infrastruktur & Erneuerung der
> Ortskerne

J

Abbildung11: Aktionsfeld 3- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

20F{r detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.
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3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtuimgden Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fur die ausgewahlten
Aktionsfeldthemen definiert.

Kraft der Jugend

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungen durch Projekte

.

CFNNASNBFNBA 3 +2NE2NHS FNNDA
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

.

Bildende Zukunft die regionale Karriere
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

Mobilitat h
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erhéhung Marktanteil durch Projekte

wWPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Projekte

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erhéhung Marktanteil durch Projekte

wWPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Produkte durch Projekte

iy
vl‘ |

il

Abbildung12: Aktionsfeld 3- Strategien

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

Kraft der Jugend
wJunge Menschen beteiligten sich aktiv an der Regionalentwicklung

J
~N

wDie barrierefreien & Daseinsvorsorg@gebote werden erweitert

J
~

Bildende Zukunft die regionale Karriere
wForschungsund Bildungseinrichtungen arbeiten aktiv mit der Region

zusammen
J
N\
Mobilitat
wDas gesamtregionale Mobilitdtsangebot ist erweitert
J
N\

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

wDie kommunale Infrastruktur ist fur die Bevolkerung ausreichend vorhanden
wDie Ortskerne sind erneuert bzw. revitalisiert

Abbildung13: Aktionsfeld 3- Resultate

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.3.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfdige Erfolgsindikatoren
mdoglich

THEMA INDIKATOR BASISWER SOLLWER]

Kraft der Jugend
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an Jugendlichen 15 40
Anzahl an Angeboten n.v. 5

Anzahl an beteiligten Betrieben &

Organisationen nv. 8
Bildende Zukunft die regionale
Karriere Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10
Anzahl an
n.v. 2

Kooperationspartnerinnen

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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THEMA INDIKATOR BASISWER' SOLLWER]

Mobilitéat
Anzahl an Angeboten 2 4
Anzahl an Projektpartner 10 20
Anzahl an Projekten 2 5

Anzahl an technischer & soziale

Ortserneuerung &ommunale n.v. +- 0%
Infrastruktur Infrastruktur
Anzahl an Sozialprojekten aus
n.v. 1
Leader
Anzahl teilnehmender Gemeinde 0 8
Anzahl MalBnahmen 0 8

Tabelle18: Aktionsfeld 3- Indikatoren
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3.3.5 Aktionsplan (Mal3Bhahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus
Projekten zur Erreichung der Resultate eratdte?

PROJEKT PROJEKTVOLUMI% FORDERSUMM
Kraftder Jugend Kraft der Zukunft € (@00 Y 0,0]0)
Der Geschmack der Jugend € (0PO0 € 200.000
Integrativer LEADER Sport € Mcnhn € cn
KRAFT DER JUGEND € 710.000 € 444.000
Barrierefreie Region € nopQo €  NOGOn
Daseinsvorsorge und sozidbenstleistungen € 000 € 000
Gleisdorf fur Alle Phase II: Umsetzungen und Produkid

Weiterentwicklungen € npn € my”n
Generationenubergreifend Denken und Handeln € HMAN € MHC
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAI € 2.005000 € 844.000
TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf € MpAN € dn
Lehrlingsinitiative 2020 € 0uopo € NMOQOy
BILDENDE ZUKUNHIE REGIONALE KARRIERE GESAMT € 330.000 € 198000
::InALZSFpZ?EX;eO:{:QEICher Verkehr undlicro-O\-System € 480,000 € HOPOY
MOBILITAT GESAMT € 480.000 €  HOPOy
Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch € 0mO000 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz € 10u000 € 6.600
Ortserneuerung Heilbrunn € 0u0o0 € 0.000
Mittelpunkt Menschg Starkung der Ortskerne € (@00 € (0w0@0
Verbindende WEGE € (0G0 € .000
Die neuen Gemeinden 20142020 € 190.000 € .000
Gemeinde St. Ruprecht/RaaBuriick zum Kern € HAON € yn
Gemeinde Mortantsch Ortskernerweitern € NG € .00
gggil\EﬁrNEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR ¢ mDdeos € coom
AKTIONSFELD 3 GESAMT € 5.130.000 € H D60c

Tabelle19: Aktionsfeld 3- Aktionsplan bzw. MaRnahmen

2! Detaillierte Informationen zu den einzelnenofgktmaRnahmen sind der Beilage in Kap@dl.3zu
entnehmen.
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3.3.6 Beschreibung deKooperationsaktivitaten

Unsere LAGetrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des LEADER
Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werderHsetite wird auf bereits

in der Vergangenheit erfolgreiche2ikk LISNI G A2y Sy Ay RSy . SNBAOKSY aoNJ
aWdzZaSyRa dzyR aDSYSAyg2Kfda FdzF3Sol dzid dzZl Ny FaA3
Hoheitsaufgabe der regionalen Gemeinden eine besondere Bedeutung ein, um gemeinsam wichtige
AnstoRe fir das WWhlergehen aller Einwohnerlnnen zu setzen.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch ditana@@ment
regelmafig Abstimmungstreffanit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEARHEIRRden werden Kooperationsprojekte zwischen

einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt?? Beispielhaft sind RSNJ RAS tNB2S10S aoaDNBSy /I NBa

[ FYROGANIAOKI Fhall YYSNI { O-SYANS NG NR SNJ a¥dd]l dByGF (RIS NY AMic
W D9b5T SYdNHzyY 2RSNJ a+SNBAYRSYRS 2S53Sda YAl RSy NB

Konkrete nationale und transnathale Projekte sind in Kapitl9 beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 3 stellen beispielsweise die hachfolgendgmi®ationen dar:

Naturparke Steiermark

Chance B

DLG Weiz

Landwirtschaftskammer Steiermark
Stadtgemeinden

Dorfpfarrverbénde

t N22S10ySidil SNy «a.
gfa-consulting

Energie Steiermark

emobility Graz
Carsharing 24/7

=4 =4 =8 =8 -8 -8 a8 -9 A

22 Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 3
siehe Kapite9.1.3
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3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von AKBdmsteldessen Themen
tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um ®agis Sollwert& erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Sollwerte Externe Rahmenbeding.
Impact/ | Beitrag zur Verbesserung der legisqualitat in
Oberziel | unserer Region.
Outcome / | Fur dasGemeinwohlwichtige Strukturen und

Index fur Lebensqualitat

Index fir Gemeinwohl

Ziel Funktionensind gestarkt. 32 60
Output 1 | Junge Menschen beteiligten sich aktiv an der Anzahl arProjekten 2 2
Regionalentwicklung Anzahl an Jugendlichen 15 40
Anzahl an Angeboten n.v. 5

Output 2 | Die barrierefreien & Daseinsvorsorgegebote
werden erweitert Anzahl an beteiligten Betrieben & n.v. 8

Organisationen

Output 3 | Forschungsund Bildungseinrichtungearbeiten Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10

aktiv mit der Region zusammen

Anzahl an Kooperationspartnerinnen | n.v. 2

2Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweisA&ttistikandwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbeding.
Anzahl an Angeboten 2 4
Output 4 | Das gesamtregionale Mobilitdtsangebot ist :
P g g g Anzahl an Projektpartner 10 20
erweitert
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an technischer & sozialer n.v. +- 0%
Output 5 | Die kommunale Infrastruktur ist fur die Infrastruktur
Bevolkerung ausreichend vorhanden
Anzahl an Sozialprojekten aus Leader| n.v. 1
Output 6 Anzahl teilnehmender Gemeinden 0 8
Die Ortskerne sind erneuebizw. revitalisiert
Anzahl MalZnahmen 0 8
Input / Management
Aktivitaten | fControlling Ressourcen
des LAG | {Marketing und Administration Kosten
Mgmt. fProjekte lancieren und entwickeln

Tabelle20: Aktionsfeld3 - Wirkungsmatrix
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3.4 Aktionsfeld IWB

Das Aktionsfeld IWB ist imsera LAGnicht relevant.
3.5 Aktionsfeld ETZ

Das Aktionsfeld ETZ istunserer LAGhicht relevant.

3.6 Berucksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung & des
Programms LE 2020

Wie bereitsin diesen Ausfiirungen erwahnt, berlcksichtigt dieeESunserer LAG neben dem
regionalen Potenzial auch Ziele auf internationaler Ebene. Von besonderer Relevanz fiir die landliche
Entwicklung sind in diesem Zusammenhang insbesondieraPartnerschaftsvereinbarung STRAT.AT

HH ' sowie dasProgramm landtihe Entwicklung in Osterreia(kurz Programm LE
2020 .

NachfolgendeTabelle21 veranschaulichdie zahlreichenAnknipfungspunktenit den Zielsetzungen
unserer LAG* und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf
internationaler sowie lokaler Ebene.

E1 S ol h

SYSTEMPARTNERSCHAFT]
I ANID\A/ O IZ1I 11 INIANDIWY
OKOSYSTEME &
RINNN/ERQITAT

KRAFT DER JUGEND
BARRIEREFREI & VORSOR
C o« WO S

MOBILITAT
ORTSERNEURUNG & KOM|

N=(CH

24 Fir detailliertere Informationen zu defielsetzungen siehe Kapifl.7, 3.2.7und 3.3.7.
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Tabelle21: Berlcksichtigund@Zielsetzungerinternationale Ebene

3.7 Berlcksichtigung der bundeslandrelevanten &egionsspezifischen
Strategien

Wie bereits in diesen Ausfliihrungen erwahnt, berticksichtigt die wis8rer LAGneben dem

regionalen Potenzial auch Ziele auf nationaler Ebene. Von besonderer Relevanz fur die landliche

9y igAOlfdzyad AAYR AY RASASY %dzal YYSYKIy3 AyaoSazy
RAS aNNdzvf AOKS { NI GS3Nillett Mmamier) Hzy R R SRISY ( awS|IAdyy
OYigAOltdzyIat Sa@laumbrRenh 2 G 3G SASNYI NY @&
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5SNJ aalaGdSNLIX Iy FTNNJ RSy f NyRtAOKSY whndshabzo STAY R
diesem Zeitpunkt keine Aussage darlber gemacht werden kann, inwieveeiLEfBunserer LAG
Wechselbeziehungen mit den Zielen des Masterplans aufweist.

NachfolgendeTabelle22 veranschaulichdie zahlreichen Anknipfungspunkieit den Zielsetzungen
unserer LA® und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf nationaler
sowie lokaler Ebene.

o}

SYSTEMPARTNERSCHAFT,
I ANIPWA/ 2 K11 INARIK
5119l

BARRIEREFREI & VORSOR
ORTSERNEURUNG & KOM|

C«wO/{
RII DFENIDF 71 IKI INIET

OKOSYSTEME &
RIONIVERSITAT
KRAFT DER JUGEND
MOBILITAT

25Vgl. http://iwww.bmlifuw.gv.at/land/masterpladdl-raum.html.
26 Fir detailliertere Informationen zu den Zielsetzungen siehe Kapitel, 3.2.7und 3.3.7.
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Tabelle22: Berlicksichtigund@Zielsetzungemationale Ebene

3.8 Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale
der Strategie

LEADER wird imsererLAGF f & a! yal20AyadNHzySyda 3ISaSKSy dzyR 2
I dzOK a2 3StSoid [9!59w 6SGNBAOGG RIF& ol SNHzYT Ny RS ¢
wodurch der heimischen Bevdlkerung eine Plattform zur Weiterentwicklung geboten wird.

{SAG 2SKSNJ 6ANR | dzO#nsdiszhNE BeQisniaki RuSefien cum 2die Siarken dzLJa
und Schwéchen der eigenen Region erkennen, Chancen zur Erhéhung der Lebensqualitdt zu nutzen
und Bedrohungen der Lebensfahigkeit der Region reduzieren zu kdnnen. Dementsprechend soll auch
in der neuen LEADHFeriode 2014020dieser Ansatz weiter gestarkt und fokussiert werden.

Die multisektoralen, integrierten Merkmalenserer Lokalen Entwicklungsstrategitassen sich wie
folgt beschreiben:

1 Land und Stadt fusionieren, um die gegenseitigen Starken gemeinsam zu nutzen

1 Zusammenarbeit zwischen Landwirtschafourismus Wirtschaft (KMU} Kultur wird
gefordert

1 80 % der LA®rojekte im Almenland und der Energieregion \AGleisdorf sind
multisektoral mit stark integrativem Anspruch

f Multisektoral sindauch uberregionale®2 281 G S> 6A S [-divochséfledsdhA St a ! |
aus Osterreich mit5 beteiligten LAGs

Die innovativen MerkmalansererLokalen Entwicklungsstrategiassen sich wie folgt beschreiben:

1 aAl RSNJI Cdzaizy RSN 0SARSYy [ ! DeionaMeitDS SSNIGREKNFa !
ist die Osterreichweit erste Fusion zwischen einer Stadtregion und einem Almgebiet
G2tt1 23Sy 62NRSyd {2YAl 1T SAOKySi aA0OK RAS&AS
lfYCwL{/ 1l 9GRdzZNOK SAYySy 06Sa2yRSNE Ayy20l G§GAGSY
f UnsereLAGstrebt in der LEADEReriode 20144 nHn RIF &4 t NWBAHRRYAMRSNI & 8
an, ein Novum unter den LEADRRgionen.
1 Durch die Fusionnserer LAGkommt es zu einer gegenseitigen Starkung beider Teilregionen,
da die jeweiligen Einzigartigkeiten deeilregion- Aimenland als Erholungsgebiet,
Energieregion Weigleisdorf als Wirtschaftsmotarsich gegenseitig erganzen.
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1 Die bisherige Innovationsfreudigkeit und die grol3e multisektorale Begeisterung sollen
unserer LAGuch weiterhin pragen. Hierzu sibéreits die entsprechenden Strukturen
vorhanden, damit LEADER zur Basis kommt und die regionale Bevoélkerung einen
Direktnutzen mit LEADER erzielen kann.

9 Seit 1995 und somit seitdem es das LEABEBramm irunsere LA@ibt, stehen innovative
Projekte im Fkus. Projekte mit geringeren innovativen Ansétzen, welche inhaltlich zu
unsererLokalen Entwicklungsstrategider Region passen, werden durch dasLAG
Management zu anderen Forderstellen bzw. Férdermalinahmen weitergeleitet.

1 Sollte das LEADERogramm Rahmeaojekte/Schirmprojekte als Option vorsehen, kénnen
Projekttragerinnen ininserer LAGolche Projekte beantragen. Aufgrund der Erfahrungen
aus der LeadePeriode 0713 ist dies jedoch nicht vorrangig geplant.

1 Unsere LAGieht sich als Drehscheibe der Region und ist somit Schnittstelle zwischen
Bildungseinrichtungerder Regionalwirtschaft, Kulturschaffenden und Projekttrager an der
BasisHierdurchentstehen oftmalig auch transnationale Kooperationsprojakieanderen

1 Zuséatzlich zm LEADERrogrammsollen im Rahmen des Effogrammes (Europaische
LYyy2@FGA2yaLl NIy SNE OKI NidhSLEADERREGoheK KealsicR & LINE 2 S |
werden.In diesem Zusammenhangwird & a4 23Syl yy (i S o 20.ISONDDBIMIZ2Y S £ f
vonunserer LAGls neue Anlaufstelle fittlen Zeiraumvon 2014 bi2020 gesehen.

Einerseits mochtensere LAG f & ot N} EAaANBIAZ2Yyd FNNI C2 NBOKdzy 3
sollen gewonnene Ergebnisse anhand einfacher Umsetzungsbeispiele wieder in Region
zuriikkehren.

9 Bereits in der Vergangenheit wurden Forschungseinrichtungen, wie beispielsweise die Karl
FranzendJniversitat Graz, die Technische Universitat Graz, die Technische Universitat Wien
und die LudwigMaximiliansUniversitat Minchen, in die Regionalaritklung eingebunden.

Diese innovative Zusammenarbeill inunsere LAGuch zukinftigalsSchwerpunkt
beibehalten werden.

i
$

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit & Vernetzung

Bereits in den vorangegangen Perioden standen die bél@drgionenunsererLAGIn ihrer Funktion

als LAG und somit Teil des LEADERwerkes Osterreichs mit anderen Lokalen Aktionsgruppen in
Verbindung. Insbesondere fand in der vorangegangenen LEAPHEiRde 20072014 ein reger
Erfahrungsaustauschur Steigerung der Innovationskrafon lokalen Projekttréagerinnemit einer
Vielzahl an anderen nationaler Lokalen Aktionsgruppen statt. Dieser Austausch in Form von
gegenseitigem Weitergeben und Lukrieren von Kidow wird als wichtiger Bestandteil des LAG
Management angesehen. Dementephend ist auch in der zukiinftigen LEAIFEERode 20142020

die VernetzunginsererLAGmit anderen Gsterreichischen LAGs von grof3er Bedeutung.

Konkrete Zusammenarbeits bzw. Kooperationsmal3nahmen auf lokaler, regionaler und
Uberregionaler Ebene sind den gihrungen von Kapitel3.1.6 3.2.6und 3.3.6 zu entnehmenEin

spezielles Augenmerk wirauf die Beteiligung bzw. Infeation von jungen Menschen und Frauen
3S8tS3G¢d 5FTdz a2tf RAS al 3t AOK{SAG RSN aYf SAYLINE:
t N22S]10ARSSya 3ISydzil 4§4Sy 6SNRSy az2fft o61dund & =+ SN
Seniorenorganisaticen, soziale Einrichtungen etc.).
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Auf transnationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant

LAND

Deutschland

‘ ZIEL /| PROJEKT

Aufbau touristischer Infrastrukturen mit
regionalem Rohstoff Holz; Knewow
Transfer

Grune BerufeGrine Mobilitat- Zukunft
fur Arbeit und Beschéftigung in der
Region

MOGLICHE PARTNER

LAG Hochsauerland und
Sudwestfalen (ZeleZentrum
fur landliche Entwicklung im
Ministerium fiir Umwelt und
Klimaschutz in NRW)

LAG Brandenburg

ALPA Nachhaltiges Alimmanagemeint

RSNJ 2SfdaT AyaSNyl

Slowenien Schutzgebieten; Revitalisierung von Nationalpark Triglav
Pilotalmen
. 4 A I “- .
Italien bl U dzNLINL 1Y S-Regibry SlowFood International

Tschechische Republik

Wissensvermittlung zu
Regionalprodukten und Huraustausch
im volkstimlichen Bereich

Woiwodschaft Ermland
Masuren

Strukturaufbau zur Leadedginfihrung;

LAG PodgorzyWystakowice
Janowice Wielkie

und nachwachsendem Rohstd3ereid

Polen Knowhow Transfer [ D %ASYALF [/ KS
(Partnerstadt Grodzisk)
Mobilitat in Alpenregionen im Rahmen
Schweiz von Cipra; internationale Region Schaan
Alpenkonvention
Luxemburg EnergieRadRegion und Knosow div. LAGS
Transfer
Aufbau von europaischen Autonomous Republic
Aserbaidschan Wirtschaftspartnerschafen im Kulinarik P

Nakhchivan

Tabelle23: transnationale Kooperationen

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant:

THEMA ZIEL /| PROJEKT MOGLICHE PARTNER
Naturvermittlung zur t N‘B e ? 1 u,ou- tv N K § y LAG Oststeirisches Kernland
. RSY @auUSANRAOKSY .
Identitatsschaffung im o PN P und Verein Naturparke
Biodiversitéatsbereich abl 0dZNIBSNNAGUTL dz Steiermark
t I NIySNbSGNRSGS
g?é!ltrllzjerile;g:jet?grzlsitjlsgrereifen go LNB2 S1G aDSy-dza & LAG Oststeirisches Kernland
g dereg 9 CSAAGNRGT GFf o6t K| LAG Joglland
Schmalspurbahn
Wlssensa_lufb_awnd?transfer _ tNBE2S81 0 oG ZuRakint LAGSteirisches \_/ulka_lrlland;
sowieKulinarikentwicklung mit G2y bAOKGGAZASY KartFranzendJniversitat Graz
wissenschaftlicher Begleitung (2 Institute)
Kulinarikentwicklung mit t N22S{ G aDdza G NJ LAG Hiigelland 6stlich von Gra

regionalen Qualitatsprodukten
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THEMA

Anpassung an den Klimawandel
CQO-neutrale Region

Vernetzung Biomasse und
Wirtschaft

Regionstbergreifende
Kulturentwicklung

ZIEL /| PROJEKT

Flachendeckende Einfiihrung von
Biomassdnitiativen; Projekt

at Af20KFFAGSNI t |
't YSYftFYR 3 Y2

t Ne2S1G ao! £t YSYy®
regionalem Rohstoff
t NE2S1 0 catisyh RI
wSaARSyOSa

MOGLICHE PARTNER

LAG Steirisches Vulkanland

LAG Oststeirisches Kernland

LAG Oststeirisches Kernland

Rinderbewirtschaftung in der
Steiermark

steirisches Rindfleischkomfenz-
I Sy (i NYzY KI€ininvdstaidnen

. ] ~ tNe2S1d abl OKKI
t N2Oof SYFGA]l a. $ ! ) .
|t YTENOKSYda GKS Almmanagement im ) Nationalpark Nockberge
’ ’ Schutzgebieteqd 0 ALPAM
Forcierung einer flichendeckende t N2 281 & ab | { dzN1J

19 LAGs der Steiermark

Tabelle24: Nationale Kooperationen

Auf européischer Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

1 a9 dzNB LIS Y

[ SI¢KSNY S{33 YORY 12ND

Regionin Form von Workshops)
1 Vernetzungstreffen LEADERpired Network Communitfkurz: LINZ(Beteiligung als EU
best practice Region in Form von Workshops)

T of/ LeMYGSNYIGAzy S

Elektromobilitét in einer Bergind Higelregion)
1 NRW Ministelum fiir Klimaschutz, Verbraucherschutz (LAG Entwicklung fiir Hochsauerland
dzy R { NRg Sa il T t-T®uyfidmud 2 ¥l 8§ & -amyhRiorispgrozebse zur

''YaSGal dzy3a¥

| NRSNHzy 3 AY

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

T abSadT SN

[ S RoBshsagticed . S

| f RilSr¥gioOfkndrfakstn@leyneskrainrifid v &

{GSASNNYI N] @&
T awSI Uy END & OKE Fial Sy (i NHOWw THarsBNB | § t A & &

[ -NétRwerkstefle@DstrSich RBStbillgung: aktive Wartung der

Projektdatenbank, Bereitstellung von Exkursionszielen {pestticeProjekte), Newsletter)

T LYAGAF GA®EN
YEAYF T2y RA

dgaxyeylr3asySyi
0t Ne2S1dY

FNNJ CNBAT SAG
a9 AYFNKNHzyI RSNJ 9t S{ dGNRO

regionale Gemeinschaftsinitiative zur Bewusstseinsbildung; Beteiligung: offizielle
Prasentation irder Technischen Universitat Wien im Rahmen des Klimasymposiums)

= =

aa20Af AGNGaG

abSiGT 6 SNJY -HKoghgratightaiRAi2AYD | G A 2 v &
60 LAGachexkursionen sowie Projektbesichtigungen (Beteiligung ategipractice
Region+ 2 NI SA3ISNBIA2y FNN I yRSNEB

dzy’ R

RSa

[ ! DA | dz&

awSIA2y Il t1dd Ayl NR] &0

dzy R

GSAf A3

)

oYY 25

¢ 2 dz

| &G SNNBEAOKAAO

9 dzN2 LJI
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4 Steuerung & Qualitatssicherung

4.1 Beschreibung der

Vorkehrungen fur

Evaluierung der LA@Gternen Umsetzungsstrukturen

Steuerung, Monitoring und

Zum Zweck des Monitorings und der Evaluierung der-ibfgghen Umsetzungsstrukturen werden

laufende Evaluierungen durchgefuhrt und quartalsméafiig Meetings zwischen der Geschaftsfihrung

und den Gesellschaftern abgehalten werden.

Die Montorings und Evaluierungsbereiche und die Durchfihrung werden in folgender Tabelle

dargestellt:

WER

Gesellschafter
Innen

WAS

Erfullung der OrganfunktionFormalauflagen
prifen: (1) Kompetenzen und Befugnisse des
LAGManagements, (2) Entscheidungsfindung
innerhalb der Gesellschafter (6ffentlich/nicht
offentlich; Frauenquote), (3) Arbeitsweise
Projektauswahlgremium (Teilnehmer,
Abstimmungen etc.)

Sensibilistrung und Mobilisierungprufen,
bewerten, Korrekturund
Verbesserungsmalinahmen beschlie3en: Berig
LAGManagement

Kooperation:durchfiihren, erstellen, berichten,
Korrektur und Verbesserungsmafinahmen:
Berichte LA@/anagement

Finanzenprifen, bewerten Korrektur und
Verbesserungsmalinahmen beschlief3en: (1)
Quartalsberichte, (2) KVP Vorschlage
Programm und Projektmanagement:
durchftihren, prifen, bewerten, Korrektuand
Verbesserungsmalinahmen beschlief3en: (1)
Mitarbeitergespréache, (2) Leistungserfassang
bzgl. Uberstunden, (3) Weiterbildungsplane, (4
Evaluierung der definierten Indikatoren aus
jeweils Wirkungsmatrix

WANN

Laufend

Pro
Quartal

Pro
Quartal

Pro
Quartal

Pro
Quartal /
min. 1 x
jahrlich

‘ WIE, WOMIT

Sichtung Protokolle,
Entscheidungsfindun
gen, sonstige
Unterlagen

Berichte

Berichte

Berichte, Tabellen

Reports aus
Finanzbuchhaltung,
Tabellen

LAGManagement

Erflllung der OrganfunktionFormalauflagen
prifen fir Projektantrage: (1) formale Kriterien,
(2) inhaltliche Kriterien, (3) qualitative Kriterien
Sensibilisierung und Mobilisierund1) Laufende
Pressearbeit (Medienkooperationen,
Pressekonferenzen), (2) Pressespiegel, (3)
StakeholdeiMeetings, (4) Evaluierung der
Indikatoren

Kooperation:(1) Laufende Teilnahme an LEAD
- Netzwerkmeetings, (2) Ideifikation und
Aufbau von Kooperationsprojekten, (3)
Evaluierung der definierten Indikatoren aus der
jeweiligen Wirkungsmatrix

FinanzengErstellung und Préasentation Soll/tst
Quartalsbericht mit den Themen (1),
Buchhaltung, (2Budget, (3) Liquiditat, (4)

Mittelausschdpfung

Laufend

Laufend

Jahrlich

Pro
Quartal

Checklisten

Berichte, Tabellen,
Regionalzeitung,
Newsletter,
Homepage,
Fachbroschiiren

Berichte, Tabellen,
Kooperations
projekte

Reports aus
Finanzbuchhaltung,
Tabellen

Tabelle25: Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LA@ernen Umsetzungsstrukturen
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4.2 Beschreibung der Vorkehrungen fir Steuerung, Monitoring und
Evaluierung der Strategieund Projektumsetzung inkl. Reporting an die
Verwaltungsbehorde ud Zahlstelle

Wesentlicher Bestandteil der Messung wird in der zukinftigen LERBESHe 20142020 die
tatsdchliche Wirkung und somit die Erreichung klar definierter Indikatoren sein. Hierzu wird das
Wirkungsmodell auf Regionsnd Projektebene verwendebDie Steuerung, das Monitoring sowie die
Evaluierung der Strategieund Projektumsetzung erfolgt auf Basis behérdlicher Vorgaben die
Verwaltungsbehorde, die Zahlstelle sowie die LEAREE&twortliche Landesstelle.

4.2.1 LESEbene / AktionsfeldControlling

Die Seuerung der Strategieumsetzung erfolgt grundsatzlich durch die Mechanismen des LAG
Managementd’. Auch das gesamte Monitoring und die Evaluierung der Strategie obliegen der
Verantwortung des LAGlanagements.

Das LA@/Management ist fir die Erstellung einesn@rolling-Berichts, bestehend aus einzelnen
ControllingBerichten je Aktionsfeld, verantwortlicd.Die Aufbereitung erfolgt einmal jahrlich im
Februar des Folgejahres. Basis fur das laufende AktiorSteitiolling sind die fir die jeweiligen
Aktionsfelde definierten Indikatoren. Das Controlling wird hinsichtlich Umsetzung, Wirkung und
Visualisierung des Umsetzungsstatus vorgenommen. Zusatzlich enthalt der Bericht notwendige
Maflnahmen sowie Handlungsoptionen. Der fertige Bericht wird bei der ersten Ydssitzung des
Jahres dem Vorstand présentiert. Etwaige Korrektad/oder Verbesserungsmaflinahmen sind dann

von den Gesellschafterinnen entsprechend der formalen Entscheidungsablaufe innerhalb der LAG zu
beschlie3en. Zusatzlich wird ca. nach der HalfteFdederperiode der aktuelle Stand der Umsetzung
RSNJ [ 9 AY  wl KYSy-Y {SIAdyaSdeNI a ORA & 1ddk(iSANGINAE®E LY CFff S
notwendigen Anderungen wird die LES in Absprache mit der Verwaltungsbehérde sowie der-LEADER
verantwortlichen Landesslle entsprechend angepasst.

WER WAS WANN WIE, WOMIT

LAGManagement| Bericht inkl. Wirkungsmessung jahrlich im Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
erstellen Februar zusammenfassen

LAGManagement| Information der Controlling 1. Vorstands Prasentation der aktuellen
Auswertung an sitzung des Zielerfullung mittels
Generalversammlung und jeweiligen Jahres | Wirkungsmatrix
Projektauswahlgremium

LAG Evaluierung der LES nach Ablauf der | Prasentation der aktuellen

Halfte der Zielerfullung mittels

Forderperiode Wirkungsmatix; Evaluierung
der LES, gegeben falls
Anderungen

LAGManagement| Verwaltungsbehérde berichten| bis Ende Februar | Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
zusammenfassen

Tabelle26: Aktionsfeldcontrolling

2TFir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur desMgBagements siehe Kapitél

28 Unter Verwendung der folgendddnterlagen:Schlogl Franz (2014): LE2@, MaRnahme Leader
Arbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells fiir die Planung und das Controlling der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES-2@).
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4.2.2 Projekt-Ebene / Projektcontrolling

Fur das Projektcontrolling ist der Projekttrager verantwortlich, jedoch gibt es hinsichtlich der
Steuerung, dem Monitoring sowie der Evaluierung auf Projektebene zwisciemer LAQund den
Projekttragern einen standigen Austausch. Im Rahmen von haligfiéml Evaluierungsgesprachen
zwischen dem LA®@lanagement und dem Projekttrager wird eine Kontrolle der Erreichung der
Wirkungsziele und Indikatoren vorgenommen. Dieser -ISbWergleich wird durch das LAG
Management dokumentiert. Nach Projektende ist vBnojekttrager bis spatestens einen Monat nach
Projektabschluss der Controlligricht des Projekts zu Ubermitteln. Dieser wird mit den anderen
notwendigen Daten zur Projektabrechnung auch an die LEAB&Rtwortliche Landesstelle bzw.
Forderstelle tUberntielt.

Zur Sicherstellung der LESevanten Projektumsetzung sind von den Projektwerberlnnen im Rahmen
der an die LAG gerichteten Projektantrage (= Projektvorschlag) (1) der/die Projekttragerin sowie die
Projektleiterin inkl. Adresse und Kontaktdaten) (e Projektkurzbeschreibung inkl. Ausgangslange,
Ziele und konkrete Schritte sowie die Projektkosten unter Berlicksichtigung der Eigenmittel, und
Vorfinanzierung anzugeben. Die ebenfalls beizulegende Wirkungsmatrix hat die folgenden Inhalte zu

umfassen:

1 Zugehdrigkeit zu einem Aktionsfeld

 %dzZASKI NA3I] SA

i dz YAYR

Wirkungsziel des Projekts

T
T

Mindestens ein Output (Resultat)
Indikatoren mit Bastaund Sollwerten flir Outcomes und Outputs (unter Beriicksichtigier

LESndikatoren)

T
1

SadsSya

Zugehdrigkeit zu mindestens einem Outputindikator im Aktionsfeld
Eventuelle weitere Wirkungsziele und Indikatoren des Projekts

SAyY

S

v

wSadz 1

Zur Qualitatssicherung kommt es zu regelmaRigen Treffen zwischen dem Projektauswahlgremium

sowiedenPré& { 0  NNISNLYYy Sy ®

2 SAGSNDAT RdzyJ&AYI Gyl KYSy

Uber die Malznahmen des Netzwerk Land sowie den Netzwerkstellen in Anspruch genommen werden.

WER
Projekttrager

WAS

ProjektKurzbeschreibung erstellen

WANN

zuProjektbeginn

‘ WIE, WOMIT

schriftlich an das
Management gemaf
Vorgaben

LAG Managemen
& Projekttrager

Wirkungsmatrix erarbeiten

zu Projektbeginn

Wirkungsmatrix
gemal Vorgabe

Transparenz

LAG Managemen| laufende Controllingsespréche flihren | 2 x jahrlich Projektgesprache

& Projekttrager unter Zuhilfenahme
der Wirkungsmatrix

LAG Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung derl jahrlich Regionalzeitung und

digitale Medien

Projekttrager

Endbericht erstellen

spatestens 1 Monat
nach Projektende

schriftlich an das
Management geman

Vorgaben
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4.2.3 Reporting an Verwaltungsstelle

Bezlglich des Reportings an die Verwaltungsbehorde und Zahlstelle werden generell den Vorgaben
dieser Institutionen Folge geleistet. Demgmtschend werden auch die erforderlichen Unterlagen
sowie Programme dieser Organisationen verwendet.

Die Auswertung wird gemeinsam mit dem Fortschrittbericht bis jeweils Ende Februar an die
Verwaltungsbehorde sowie die verantwortlichen Landesstelle (kuri) Lubermittelt. Zu
Informationszwecken wird diese Auswertung zusatzlich an die LVL weitergeleitet. Erstmalig erfolgt die
Berichtslegung im Jahr 20%%.

2Vgl.: Schlogl Franz (2014): LE204MaRnahme LeaderArbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells
fur die Planung und das Controlling der Lokalen Entwicklungsstrategie ({2B% 14
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5 Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsformder LAG

Unsere Lokale Aktionsgruppex ! 3  $GleiddSrAGmbHist als Gesellschaft mit beschrankter
Haftung organisiertDerdiesbezuglich&irmenbucheintrag erfolgte im Oktober 203%

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die Organisationsstruktur d&AGstellt sich wie folgt dar:

- e @
Verein

Energieregion

Weiz-Gleisdorf /

D 1 Lenon 1 Ginpmsan
D G Mag. (FH) Christine
I ~ . . Pollhammer
A & E Weiz-Gleisdorf GF Tourismusverband Naturpark
L B GmbH Almenland

Aieriond

Abbildung14: Struktur

Die LAGsetzt sich wie folgt zusammen

1 Generalversammliung

1 Projektauswahlgremium

1 Projektbezogene, temporére Arbeitskreise
1 LAGManagement (Geschaftsstelle)

Sollten Gemeinden im Laufe der Periode Interesse an einer Mitgliedschaft@ner LAGhaben, so
werden die zustandigeStellenmit der Thematik befasst. Gegenwartig dient ®ierordnung (EU) Nr.
1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rat&ealgsgrundlagbzw. Vorgabe.

Die Gesellschaftémnen welche allesamt demicht-6ffentlichen Sektor zugerechnet werden, sind:

1 Verein Energieregion Wetzleisdorf

1 Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teich&8ommeralm (kur2/erein
Almenland)

1 Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (kGr¥V&iz)

S0 F{r detailliertere Informatione zur Firmenbucheintragung siehe Kap@es.2
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1 Magistra (FH) Christine Pollhammer

5.2.1 Verein Energieregion Wei@&leisdorf

Der Verein der Energieregion WeiGleisdorf wurde 1996 als Gemeindeentwicklungsverband
gegrundet und umfassaktuell 12 Gemeinder! der Region.2014 wurden weitere 5 Mitglieder
aufgenommen, die dem nictiffentlichen Sektor zuzurechnen sind. Diese newmif3erordentlichen
Mitglieder sind allesamt regionale Organisationen, welche den-land ernahrungswirtschaftlichen,
sozialen bzw. wirtschaftlichen und touristischen SektorRlegion reprasentiereft.

Insgesamtvird eine der 12 Gemeinden, die Mitglied des Vereins der Energieregion \Bkisdorfist,
durch eine Birgermeisterin vertreted® In den 5 nichiffentlichen Unternehmen, die zusatzlich
Vereinsmitglieder sind, haben inrganisationen Frauen 3% der Geschaftsfuhrung bzw.lrsogar
die alleinige Geschéftsfihrumgw. Obmannschafhne.

Der Vereinistmit4% andetAGa ! £t YSYf YR 3 9PESSHHEMABHKZ2Y 2 SAI
5.2.2 Verein Almenland

Der Verein Almenland wurde 1995 gegriindet und umfasst eines&ameinden der Regiétsowie

15 regionale Organisationen und Gemeinschaften 5 PrivatpersonenDiese reprasentieren die

land-, wirtschaftlichen, kulturellen, touristischen Sektoren deBRe2y &2 6A S RAS . SNBA Ol
dzy R a1 2YYdzyl S %»dzal YYSYI NDSAGaG®

Insgesamt wird eine de6 Gemeinden, die Mitglied des Vereins Almenland ist, durch eine
Burgermeisterin vertreted® In den 15 nichbffentlichen Organisationa, die zusatzlich
Vereinsmitdieder sind, haben in 40rganisationen Frauen die alleinige Geschéftsfiihrbag.
Obmannschaft Von den verbleibenden 5 Vereinsmitgliedern, sind 2 Privatpersonen weiblichen
Geschlechts.

Der nichtoffentliche Anteil der Mitglieder im Verein betragt 6Q,80.Der Verein ist mit 4% an der
LAGa! f YSYf YR 3 9OPSSH BEABHAK2Y 2 SAl
5.2.3 DLG Weiz

Die Gemeinnutzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (DLG Weiz) besteht seit 1997
und agiert, eingebettet in ein Netzwerk von steirischen Bagijungsbetrieben und dem regionalen
Arbeitsmarkt, als gemeinnitzige Beschéftigungsinitiative. Dem sozialen Integrationsunternehmen liegt
die Idee zu Grunde, dass es gesellschaftlich und beschaftigungspolitisch sinnvoll ist, dffentliche Mittel
fur gesellshaftlich nitzliche Arbeiten und Dienstleistungen einzusetzen und zusatzliche
Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.

S1F{r detailliertere Informationen zu den Gemeinden siehe Kapitl

32 F{r detailliertere Informationen zu den neuen Mitgliedern siehe Kapi®R

3 Mogliche Anderungen deAnzahl der Gemeindesowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevorstehenden Gemeinderatswahlen zurtickzufihren.

34 Fir detailliertereinformationen zu den Gemeinden siehe Kapitél

35 Fir detailliertere Informationen zu den neuen Mitgliedern siehe Kapi®eR

3% Mogliche Anderungen deAnzahl der Gemeindesowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevorstehenden Gemeinderatswatidickzufthren.
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Die Geschéftsfihrung obliegt zu 1%Herr Mag. Heinz ReisenhofeBomit vertritt Mag Reisenhofer
als Geschaftsfuhrer der gemeinnitziggaeschaftigungsitiative in unserer LAGin Team bestehend
aus verschiedensten Bevolkerungsgruppenvon Transitarbeitskraften Uber Menschen mit
Behinderungen bis hin zu Migrantinnen.

Das soziale Dienstleistungsunternehmen ist mit 1 % arL4&u ! f Y S R fEheyfieregion Weiz
Df SA dRAIKNF &

5.2.4 Mag?(FH) Christine Pollhammer

Frau Magistra (FH) Christine Pollhammer ist Geschaftsfihrerin des Tosvistnands Naturpark
Almenland.

Der TourismusverbandNaturpark Aimenlandwurde 2004 gegriindet und umfasdtl Almenland
GemeindenDie Geschéftstatigkeiten des Vereins umfassen samtliche Aktivitaten im Zusammenhang
mit der Tourismuswerbung der Region

Die Geschéftsfuhrerinistmit1 % andeGa ! £ YSYft I YR 3 9PESH HEABAK2Y 2 SA

5.2.5 Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung in der GmbH bilden die Vertngten dervier Gesellschaftdnnen.

Die beiden Vereine werden grundséatzlich durch den jeweiligen Obmann, bei Geldgeschéften zusatzlich
durch den jeweiligen Kassier, treten. Die DLG Weiz wird von ihrer Geschaftsfiinegr Herrn Mag.

Heinz Reisenhofefertreten.

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung wéhlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n, der/die
als Sprechén der Gesellschafterversammlung fungiert.

GemaR @sellschaftervertratf bedarf die Ubertragung von Geschéaftsanteilen insgesamt oder
teilweise an andere Personen oder Rechtstrager als an Mitgesellschafter der vorherigen Zungtimm
der ubrigen GesellschafteDiese Zustimmung ist auch fir die Verpfandudig, Begriindung eines
Fruchtgenussrechtes oder einer Treuhandschaft hinsichtlich von Geschéftsanteilen erforderlich.

Das Ausscheiden eines Gesellschafters bzw. eine Ubertragung der Geschéftsanteile durch die
Gesellschafter ab Errichtung der Gesellschafbistspéatestens Ende der Abrechnungsperiode des
LEADERrogrammes, also bis friihestens dem Jahr 2023 (zweitausenddreiundzwanzig) grundsatzlich
nicht zulassig. Ausgenommen davon ist die Abtretung des Geschéftsanteils oder Teile desselben an
eine regionale @anisation oder ein regionales Unternehmen, deren Tatigkeiten dem
Gesellschaftszweck entsprechen. Bei Ausscheiden eines Gesellschafters ist dieser verpflichtet, seine
Anteile mittels eingeschriebenen Briefs den anderen Gesellschaftern zu Ubertragungmugeiman

Absatz Siebentens kalkulierten Abtretungspreis anzubieten. Dies gilt auch fiir den Fall der Ubertragung
von Geschéftsanteilen.

7 Fur detailliertere Informationen zum Gesellschaftervertrag siehe Kepitel
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5.3 LAGManagement

Das LA@/anagement setzt sich wie folgt zusammen:

ANZAHL POSITION BESCHAFTIGUNGSAUSMAS
1 Geschéftsfiihrung 25 Std./Woche
1 Geschéftsfiihrung 32Std./Woche
1 Assistenz 40 Std./Woche
1 Assistenz 40 Std./Woche

Tabelle28: Anstellung & Beschéftigungsausmall LManagement

Zum Zeitpunkt der Antragstellung sind Herr Jakob Wild sé¥eier Mag. Wolfgang Braunsteirals
Karenzvertretung von Dr. Iris Absendéglmli als Geschéftsfiihrer dérAGeingetragenMit 20. April
2015 wird Frau Dr. Iris Absengdelmli aus der Karenz zwkkehren und gemeinsam mit Herrn Jakob
Wild die Geschéftsfiihrungnserer LAGibernehmen.

Somit werden die Vorgaben zur Direktanstellung des Personals ilMBA&yement im Ausmal’ von
mindestens 60 WocheS8tunden erflllt. Der Frauenanteihseres LA@/anagenents betragt 75%
der Personen bzw81,75 %der Gesamtstunden jahrlich.

Das Stellenprofil fur die Geschéftsfilhrung des MdgBagements sieht fir die zu erledigenden
Aufgaben folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Einschlagige Berufsausbildumgd/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung
Praktische Erfahrung in der Projektentwicklung und deranagement

gute Kenntnissend Einsatzbereitschaft (Herzblut) fur diegion

Fahigkeit fiir Kooperationen mit und zur Motivation von nelajekttragerinnen
Erfahrung im Fordemund Finanzmanagement

Erfahrung im Qualitatsmanagement und im Monitoring

Netzwerkfahigkeiten in der Regionalwirtschaft

Erfahrung im Regionsmarketing, mit Offentlichkeitsarbeit, Internet sowie Social Media
Fahigkeit zm selbsstandigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten

Gute Englischkenntnisse (European Leader Network, transnationalen Projekten etc.)
Flexibilitat in der Arbeitszeit

=4 =4 =4 =4 -8 -8 a8 -8 -8

Zum aktuellen Zeitpunkt wird das Stellenprofil der Geschéftsfiihrung von b&idschaftsfiihrern zur
Ganze erflllt. Darlber hinaus ist Dr. Iris Abserdeimli, seit 2008 Geschaftsflihrerin in der
Energieregion Wei&leisdorf, promovierte Betriebswirtin und Sportwissenschafterin. Jakob Wild ist
seit 1999 im Almenland als Geschaftsfuts@ig und hat bis dato an runtil0 Projektentwicklungen

in LEADER und dariber hinaus mitgewirkt.

Das Stellenprofil fur die Assistenz der Geschéftsfihrung sieht fur die zu erledigenden Aufgaben &
folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Erfahrungm Finanzund Projektmanagement

Erfahrung mit der Abwicklung von Forderprojekten umdUmgang mit den Behorden
Erfahrung im Qualitatsmanagement und Monitoring

Einsatzbereitschaft (Herzblut) fir die Region

Flexibilitat in der Arbeitszeit

Matura oder vegleichbare Ausbildung

= =4 = =4 -8 =9
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Auch das Stelleprofil der Assistenz der Geschéftsfuhrung wird erfillt. MMag. Nicole Schuster ist seit
Juni 2014 fur die Energieregion Wéeisdorf als Assistentin der Geschéaftsfihrung tatig. Sie hat
Betriebswirtschaftslehre und Umuteystemwissenschaften studiert und war bereits in
unterschiedlichen Umweltprojekten fur (inter)national tatige Organisationen tétig. Michaela Hirtler ist
seit 2008 im Almenland afsssistentder Geschéftsfiihrung tatig und besitzt einschlagige Erfahrung in
der Sensibilisierung der lokalen Bevdélkerung sowie im Regionsmarkenaufbau.

Die Aufgaben des LA@anagements umfassen eine Vielzahl an unterschiedlichen Téatigkeiten.
Nachfolgende beispielhafte Auflistung verdeutlicht die Vielfaltigkeit

1 Laufender Geschéabetrieb der LAGtruktur
1 Aufbereitung aktueller Leadérhemen fir den Vorstand / die Gesellschafterlnnen
9 Die Mitarbeiterinnen des LAManagements haben in Abstimmung mit der
Geschaftsfuhrung und Assistenz folgende Punkte zu gewahrleisten:
0 Drehscheibe undomit umfassende Anlaufstelle fir Regionalentwicklung fur die
lokale Bevdlkerung (neue Projektideen etc.)
o Multisektorale Vernetzung der Region (Politik, Projekttrager, Netzwerke,
Arbeitsgruppen, Regionspartner etc.)
Animation, Sensibilisierung deeimischen Bevolkerung zur Projektumsetzung
Forderberatung
Aufbereitung (teilweise Mitentwicklung) von Projektantréagen
Laufende Projektbegleitung in der Umsetzungsphase
Evaluierungsund Kontrollwesen im Projektmanagement
Bindeglied zwischen ProjekttragerAG und Verwaltungsstellen
Teilnahme an lberregionalen sowie auch transnationalen Projekten
Regionsmarketing (nach innen und auRen; Offentlichkeitsarbeit)
o Organisation von Regionsveranstaltungen
1 Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 22020 gemalk EADERIchtlinien

O OO0 OO0 O0o0Oo

Zusatzlich werden in regelmafigen Abstanden durch dasMa#@gement Joufixe innerhalb der LAG
sowie auch auf Ebene der LEABERintwortlichen Landesstelle abgehalten, um eine bestmdgliche
Abstimmung zum Wohle der heimischen Projedgterinnen zu ermaéglichen.

5.4 Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium umfasst 18 Y&drinnen unter diesen befinden sichFrauen sowie 11
Vertreterinnen aus dem nichbffentlichen Bereich.

Nachfolgendeifabelle 29 sind die einzelneMitgliederzu entnehmen.

38 Fur detailliertere Informationen zur SteuerungdiQualitatssicherung siehe Kapiéel
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‘ NAME® FOKUS/EXPERTISE BEREICH ‘ GESCHLECH

1 Erwin Eggenreich | Regionalentwicklung & Bildun offentlich mannlich
2 Christoph Stark Regionalentwicklung & Kultur offentlich mannlich
3 Gottfried Heinz Kulinarik & Landwirtschaft oOffentlich mannlich
4 Robert Schmierdorfer,  Kulinarik & Landwirtschaft oOffentlich mannlich
5 Gerlinde Schneider Frauen oOffentlich weiblich
6 Erwin Gruber Gemeindekooperationen offentlich mannlich
7 Thomas Derler Landwirtschaft offentlich mannlich
8 Karina Neuhold Kulinarik nicht-6ffentlich weiblich
9 Peter Raith Kommunale Zusammenarbeit  6ffentlich mannlich
10 Eva Skergeth 2 LJA Soziads & Mobilitat nicht-6ffentlich weiblich
11 Christine Pollhammer Tourismus nicht-6ffentlich weiblich
12 ;:‘;{gj;?g:r Sozialest Mobilitt nicht-6ffentlich  weiblich
13 BernadetteKarner Energie& Umwelt &Jugend | nicht-6ffentlich weiblich
14 HerminePonsold Kulinarik & Landwirtschaft | nicht-Offentlich weiblich
15 Siegfried Weberhofer Energie& Landwirtschaft nicht-6ffentlich méannlich
16 Ernst Gissing Umwelt & Kultur nicht-6ffentlich mannlich
17 Thomas Reisinger Wirtschaft nicht-6ffentlich mannlich
18 Josef Wumbauer Landwirtschaft nicht-6ffentlich mannlich
0, i 0
s - g |

Tabelle 29: Mitglieder Projektauswahlgremium
Die Geschaftsordnung des Projektauswahlgremifinegielt die Durchfiihrung der Projektauswahl:

1 Das Gremium ist beschlussfahig, wenn Ellglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfe anwesend ist.

1 Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der vordefinierten formalen und inhaltlichen
Projektauswalriterien. Samtliche Kriterien sind fir jeden online auf der Homepage der
Energieregion, des Almenlandes sowie der gemeinsamerSek&einsehbat!

1 Jedes Mitglied hat eine Stimme, eine Ubertragung der Stimme ist nicht mdgyitite ein
Mitglied nicht arwesend sein, wird die Projektbewertung des fehlenden Mitgliedes
nachtraglich schriftlich eingeholt.

1 Das Gremium fast seine Beschlusse mit einfacher Stimmmehrheit, bei Stimmgleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

39 Zur leichteren Lesbarkeit wurde auf die Angabe von Titeln verzichtet.

40 F{r detailliertere Ausfiihrungen zur Geschaftsordgules Projektauswahlgremiums siehe Kaygtala

4t Anmerkung: die Veroffentlichung der Projektauswahlkriteiii@ralle einer positiven Anerkennung als Lokale
Altionsgruppe erfolgt mit Beginn der neuen LEABER0de

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
Seite59/ 77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1 Gemal Artikel 34 der VerordnugU) Nr. 1303/2013 muss sichergestellt sein, dass
mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnerinnen stammen,
bei denen es sich nicht um 6ffentliche Mitglieder handdéleiters ist ein Frauenanteil von
mindestens 33,36 sicherzusteadh. Dies ist vor der Projektbewertung zu tberprifen und
mittels Anwesenheitsliste und Protokoll zu dokumentieren.

9 Tritt ein Mitglied desProjektauswahlgremiumselbst als Projektwerber auf, so darf dieses
bei der Beratung und Beschlussfassung tiber dagRrmoicht anwesend seiieses Mitglied
zahlt jedoch beim Quorum bei der Beschlussfassung.

91 Das Projektauswahlgremiukann bei Bedarf Fachexpertinnen zur Beurteilung von Projekten
beibeziehen.

91 Die Beschlussfassung zu einem Projekt ist in begrindeten Bilanin schriftlicher Form
(Umlaufbeschluss per Email) zulassig.

1 Die in der Lokalen Entwicklungsstrategie eingereichten Projekigs trifft auch auf
regionale Leitprojekte zuwerden nicht bevorzugt behandelt und durchlaufen dasselbe
Auswahlverfahrenyie alle Projekte, die nicht in der Lokalen Entwicklungsstrategie erfasst
wurden.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Interessenskonfliktesind durch &uf3ere und innere Einflussnahmen aufere LAGdenkbar: von
auRRen auf die Entscheidungsablaufe, von innen durchGdisellschaftédas Management auf die
Auftragsvergabe sowie durch die Gesellschafter/die Mitglieder des Projektauswahlgremiums als
Projekttrager/Forderwerber auf eigene ProjekiMachfolgndeRegeln sollen Unvereinbarkeiten bzw.
InteressenskonfliktganzlichausschlieRen

1 Um bereits im Vorhinein samtliche Einflussnahmen zu verhindern, sind alle Arbeitsablaufe,
Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen als auch das Auswahlveffatutn
Prgektebene klar geregelDie Regelungen werden auf allen Ebenen der LAG eingehalten.
Diesbeziigliche Informationen werden auch auf der HomepagéAéverdffentlicht.

1 Generellwird dafiir Sorge getragen, dass Projekttrager und Auftragnehmer innerhalb der
LAG weder bevorzugt, noch benachteiligt werden.

1 Der Umgang mit Projekten, in welchen ein Mitglied des Projektauswahlgremiums selbst als
Projekttrager bzw. Forderwerber Projekt auftritt, wird durch die Geschéaftsordnung des
Projektauswahlgremiums geregétt.

9 Sditen Auftrage innerhalb der Gesellschafter der LAG vergeben werden, so ist die
Preisangemessenheit mittels Vergleichsangeboten zu dokumentieren. Der mdgliche
Auftragnehmer darf bei der Beratung und Beschlussfassung Uber die Auftragsvergabe nicht
anwesendsein.

1 Die LAGVanager verpflichten sich durch die Unterfertigung einer Unvereinbarkeitserklarung
dazu, keiner weiteren Nebentétigkeit im Regien@burismusoder
Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

{1 Die Ubernahme von 6ffentlichéh politischen Funktioneist fiir das LA@lanagement
ebenso untersagt.

42 F(r detailliertere Informationen zu den Arbeitsablaufen, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen sowie
zum Auswahlverfahren fiir Projekte siehe Kapiitel

43 Fur detailliertere Informationen zur Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe Kdpitel
“DSYNG ot NEPANFYY [ 9 HAHNG®
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1 Der Geellschafter bzw. Dienstvertrag regelt das Vertretungsresbtiedie
zustimmungspflichten Geschafthm Falle eineBelbstkontrahierung der Geschéftsflihrung
bedarf es der Zustimmung der Generalversamuglu

6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten & Entscheidungskompetenzgerklusive
Organigramm)

Der organisatorische Aufbau deAGgliedert sich in nachfolgende Organisationsstruktur.

Gesellschafter-

versammlung

Projektauswahl- |
gremium
Geschéaftsfiihrung

Abbildung15: Organigramm
Die vielfaltigen Aufgabenbereiche des LM&nagement sind Kapit®.3zu entnehmen.

Die Kompetenzen der Geschéftsfiihrung ergeben sich aus den rechtgmden gesetzlichen
Vorschriften, dem gultige@mbHVertrag® und der Geschaftsordnung fir die Geschéaftsfiihrung.

4SFir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur der LAG siehe Kdpitel
4 F{r detailliertere Informationen zum GmbWertrag siehe Kapitd.3.1
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6.2 Auswahlverfahren fur Projektéinklusive Projektauswahlkriterien)

Die Auswahlsamtlicher Projekteobliegt dem Projektauswahlgremiuminserer LAG* Beim
Ausvahlverfahren an sictverdenexternen sowie LA@terne Projekterjedenfalls gleich behandelt.
Der Entscheidungsablauf ist nachfolgender Grafik zu entnehmen

Einbringung Projektidee durch
potenziellen Projekttréger

1

1

]

: v

1

1 1. Check Projektidee durch
LAG-Management

Optional
Uberarbeitung

Feedback
durch LAG-
anagemen

Empfehlung

Empfehlung

Einbringung Projektkonzept
durch Projekttrager

¥

Optional Begutachtung Projektkonzept

Uberarbeitung durch Projektauswahlgremium

Feedback
durch

Gremium

Einreichung Projektantrag

durch Projekttréger

Abbildung16: Auswahlverfahren Projekte

Samtliche Rijekte werden zu Beginn durch Projektinteressente in schriftlicher Form eingebracht. Die
Einbringung der Projektidee erfolgt in Form einer Projektkurzbeschreibung inkl. Angabe des
potenziellen Projekttragers, der Ausgangslage, der zu erreichenden Ziekonkitten Malinahmen
sowie der erwachsenden Kosten inkl. Eigenmittelanteil. Das-M#&gement unterzieht diese
Kurzbeschreibung einem ersten Check und berédt den potenziellen Projekttrager hinsichtlich
allgemeiner LEADBRrschriften, der Lokalen Entwickigsstrategie, den Auswahlkriterien sowie
einer moglichen Finanzierung. Im Rahmen dieses umfassenden Verfahrens wird durch das LAG
Management entschieden, ob das Projekt fur die nachste Stufe des Verfahrens empfohlen wird. Bei
Interesse kann das Projekiurch den Projektinteressenten nach einer Uberarbeitung erneut zur
Beratung eingereicht werden. Bei Bedarf kann der potenzielle Projekttrager das Projekt aus dem
Auswahlverfahren zuriickziehen

Unabhéngig des Feedbacks durch das-MaBagement darf das Konzepks Projekts durch den
potenziellen Projekttrager zur Begutachtung persotnlich beim Projektauswahlgremium eingebracht
werden. Die Bewertung des Projekts erfolgt anhand der in diesem Kapitel weiter unten angefihrter

47 Fur detailliertere Informationen zum strukturellen Aufbau des Projektauswahlgrensighe Kapiteb.4, zu
den Arbeitsablaufen, ZustandigkeitendiEntscheidungskompetenzen siehe Kabtél
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Projektauswabhlkriterien. Im Falle der Abhung des Projekts durch das Gremium kann das Projekt je
nach Wunsch des Projektinteressenten nach einer Uberarbeitung erneut eingereicht oder aber nicht
weiter behandelt werden. Tritt die LAG selbst als Projekttrager auf, wird eine fachliche Uberleontroll
des Auswahlverfahrens von der LEABRERnNtwortlichen Landesstelle durchgefihrt, um
Unvereinbarkeiten zu vermeiden

Im Falle der Zustimmung durch das Gremium kann das Projekt von Seiteaser LACbei der
zustandigen Bewilligungsstelle eingereicht werden. In diesem Zusammenhang bietet das LAG
Management dem Projekttrager nicht nur die Forderabstimmung mit moglichen Férderstellen,
sondern auch die Beratung und Unterstiitzung bei der Erstellung fieeetkén Projektantrags an. Im

Falle der Forderbewilligung durch die jeweilige Bewilligungsstelle, steht dasvibA&gement
wahrend der gesamten Phase der Projektumsetzung (Controlling, Umschichtungen, Abrechnungen,
Einhaltung Férderauflagen, Berichtswasc.) tatkréftig zur Seite.

Das Projektauswahlverfahren kann auctschriftlicher Form (gemafr VEJ Nr. 1303/13 Art. 34 Abs.
3 lit. b) durchgefihrt werdeff Der Ablaufgestaltet sich in diesem Fall folgendermalen:

1. Die durch den Projekttrager eingebraeh®rojektkurzbeschreibung wird vom LAG
Management in elektronischer Form an das Projektauswahlgremium tbermittelt.

2. DieMitgliederdes Projektauswahlgremiums fuihren eine Projektbewertung anhand der
Projektauswabhlkriterien durch und retournieren diese perainmnerhalb der vereinbarten
Frist.

3. Das LA@lanagement wertet die Einzelergebnisse aus und fasst die tbersichtlich fur das
Projektauswahlgremium zusammen.

4. Das Projektauswahlgremium fasst basierend aus der Auswertung eine Entscheidung und teilt
diese denProjekttrager mit.

Die Kriterien zur Bewertung der Projekte unterteilen sich in formale sowie inhaltliche
Projektauswabhlkriterien.

48 Fr detailliertere Informationen zur Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe &&fiel
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Formelle
Projektauswahlkriterien Projek:
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf
2 Pkt 1 Pkt 0 Pkt
: . Summeg
Zutreffend Weniger zutreffend Nicht zutreffend
Vorhandensein des Projekttrager verbindlich Tragerschaft in Aussicht o
) Projekttrager unklar
Projekttragers vorhanden gestellt

Fachliche Qualifikation des hohe Qualifikation geringe Qualifikation zu geringe oder keine
Projekttragers nachgewiesen nachgewiesen Qualifikation

Finanzierung Eigenmittel ausreichend |Eigenmittelaufbringung unklg Eigenmittel nicht ausreichend
(Eigenmittel) vorhanden aber in Aussicht gestellt vorhanden

Finanzierung
(Nachhaltige Wirtschatftlichkeit)

Wirtschaftlichkeit gegeben| Wirtschaftlichkeit unsicher | Wirtschaftlichkeit nicht gegeben

Beitrag zur Zielerreichung positive Wirkung auf mind. { positive Wirkung auf mind. 1 keine Wirkung auf Indikatoren g
der LES Indikatoren d. Wirkungsmatri Indikator d. Wirkungsmatrix Wirkungsmatrix

Beitrag zur Umsetzung des positive Wirkung auf das | Wirkung auf Aktionsfeldthem keine Wirkung auf
Aktionsplanes Aktionsfeldthema unsicher Aktionsfeldthema

Einhaltung Vergaberecht Bundesvergabegesetz wir¢  unklar, aber Aussicht auf | Bundesvergabegesetz wird nic
(falls zutreffend) eingehalten Einhaltung eingehalten

Summe

Abbildung17: Checkliste- Formelle Projektauswahlkriterien
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Inhaltliche, qualitative

Projektauswahlkriterien Projekt:

LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

2 Pkt
Zutreffend

Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel

Beitrag zum Klimaschutz
wahrscheinlich

1 Pkt

Weniger zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unsicher

0 Pkt
Nicht zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unwahrscheinlich

Summe

Okologische Nachhaltigkeit

(u.a. Biodiversitét, erneuerbare Energie)

okologisch nachhaltige
Beitrage wahrscheinlich

O6kologisch nachhaltige
Beitrage unsicher

okologisch nachhaltige
Beitrage unwahrscheinlich

sozial nachhaltige Beitragg
wahrscheinlich

Soziale Nachhaltigkeit

(u.a. Daseinsvorsorge)

sozial nachhaltige Beitrag
unsicher

sozial nachhaltige Beitrag
unwahrscheinlich

dkonomisch nachhaltige
Beitrage wahrscheinlich

Okonomische Nachhaltigkeit

okonomisch nachhaltige
Beitrdge unsicher

okonomisch nachhaltige
Beitrage unwahrscheinlich

Projekt ist sektoriibergreifen

Multisektoral

Projektist nurin geringem

d MaRe sektoriibergreifend

Projekt ist nicht
sektoriibergreifend

Innovationsgrad Innovationsgrad vorhanden

Innovationsgrad gering

Projekt besitzt keinen
Innovationsgrad

mind. 3 Kooperationspartne
involviert

Kooperation

mind. 1 Kooperationspartne|
involviert

keine Kooperationspartne
involviert

Barrierefreiheit Barrierefreiheit vorhnanden

Barrierefreiheit gering

Projekt besitzt keine
Aspkete der Barrierefreihe

Gleichstellungsorientierung
(u.a. von Frauen initiierte, genderspezifische

Gleichstellungsorientierund
vorhanden

Gleichstellungsorientierun
gering

Projekte)

Projekt besitzt keine
Gleichstellungsorientierun

Summd

Abbildung18: Checkliste- Inhaltliche Projektauswahlkriterien
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Pro Projektauswahlkriterium kann jedes Mitglied des &ttguswahlgremiums zwischen null und zwei
Punkten vergeben, wodurch fir die formalen Kriterien max. 14 Punkte bzw. fir die inhaltlichen
Kriterien max. 18 Punkte vergeben werden kdénnen.

Nachdem das Projekt anhand der formalen sowie inhaltlichen Projektdulissitarien beurteilt
wurde, werden die beiden Teilsummen in einem Ergebnisformular zu einer Endsumme addiert. Dieses
Formular gibt klar und verstandlich Auskunft dartiber, welche Projekte sofort fiir eine Einreichung des
Projektantrags bei der entsprechemudeBehdérde empfohlen werden (Al), welche nach einer
Uberarbeitung fiir einen Antrag geeignet sind (B1, B2, A2) und welche fiir einen Antrag als nicht
geeignet erscheinen (A3, B3, C1, C2, C3). Bei Projekten mit Marktorientierung und
Wettbewerbsrelevanz ist zészlich ein Businessplan obligatorisch.

Die Checkliste zur Projektbewertung ist nachfolgender Seite zu enthehmen.
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Ergebnis Bewertung
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Punkte formal:

Punkte inhaltlich:

Bewertung (A1-C3):

Kommentar des Projektauswahlgremiums

(Genderansatz!):

Beschluss Projektauswahlgremium:
(Einreichung, Ablehnung, Uberarbeitung)

Projekt:

Grad der Erflllung formaler Kriterien

12

C1l
Anforderungen formal
erflllt, inhaltlich nicht

erfillt

Bl

Anforderungen formal
erfullt, inhaltlich
mangelhaft

Al

Anforderungen formal &
inhaltlich erftllt

C2
Anforderungen formal
mangelhaft, inhaltlich nich
erfullt

B2

Anforderungen formal &
inhaltlich mangelhaft

A2
Anforderungen formal
mangelhaft, inhaltlich

erfullt

C3

Anforderungen formal &
inhaltlich nicht erfallt

B3
Anforderungen formal nich
erfullt, inhaltlich
mangelhaft

A3

Anforderungen formal nicli
erfillt, inhaltlich erfallt

Grad der Erflllung inhaltlicher Kriterien

Abbildung19: Checkliste Ergebnis Projekiewertung

18
14

10
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LE 1420 durchunsere LAGestgelegt. Diese Forderséatze entsprechen dem Vorschlag des Bundes und
wurden bereits mit der LEADERrantwortlichen Landesstelle abgesprochen. Eine Hf#%%

Forderung eines Projekts istumserer LAGusgeschlossen.

Nachfolgender Tabelle sind die Fordersatze flur LEAD&Bkte zu entnehmen, die nicht einer der
Spezialmalihahmen gemafl Programm LE2A4zuzuordnen sind. Pro Projekt kommt nur ein
einheitlicher Fordersatz fur alle Kostenpositionen zur Anwendung, wodarderi Férderhhe nicht

zwischen SaechPersonalund Investitionskosten unterschieden wird.

MASSNAHME

FORDERBARE
KOSTEN

ANMERKUNG

40% direkt einkommensschaffend /
direkt wertschdpfend

Investitions, Sach
und Personalkosten

9AYKI f (dzy
Y A Y A-Regdl a
verpflichtend

60% nicht direkt einkommensschaffenc
/ indirekt wertschopfend

Investitions, Sach
und Personalkosten

Bildung (Konzeptionierung und
Durchfuhrung, Lernende Regione
und Lebenslanges Lernen) sowie
Projekte zu demQuerschnittszielen
80% Jugendliche, Gender/Frauen,
Migrantinnen und Migranten,
Menschen mit besonderen
Bedurfnissen, Klima und Umwelt
Demographie, regionale Kultur un
Identitat

Konzeption,
Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung
nicht fir investive
Malinahmen

80%

Kleinprojekte

Investitions, Sach
und Personalkosten

Projektuntergrenze:
EUR 1.000;
Projektobergrenze:
EUR 500

Tabelle30: Fordersatze LEADEHRojekte

Projekte, die aufgrund ihres Inhalts einer SpezialmalRnahme aufdegnamm LE 120 zuzuordnen

sind, werden jedenfalls nach den entsprechenden Fdrdersdtzen der SpezialmalRnahme laut
Sonderrichtlinie abgewickelt. Hierdurch werden etwaige Ungleichbehandlungen sowie eventuell
mogliche Probleme mit dem Wettbewerbsrecht veeaien. Die Bestimmungen des Beihilferechts

werden jedenfalls eingehalten.

Zusatzlich zum LEADEPRgramm sollen mit der gegenstandlichen LES weitere Forderprogramme von
EU, Bund und Land Steiermark angesprochen werden, um fir die regionale Bevdlkerung einen

bestmaoglichen Nutzen zu lukrieren:
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1 Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (kurz: ELER) zur
Diversifizierung (Urlaub am Bauernhof als Regionalmaflinahme, Biomasse, Green Care; die
jeweiligen Malinahmenbestimmungen des Pargmes werden eingehalten)

T 9dzNR LISHY Lyy2@FdA2y t I NIYSNBRKALI a! INR Odz G dzNJ f
AGRI) zur Innovationsentwicklung im landlichen Raum (Aufbau Biodiversitatsdrehscheibe,
Schutzgebietsmanagement, Sozialdienstleistungsdrediseh

9 Europaische Territoriale Zusammenarbeit (kurz: ETZ) fUr grenziiberschreitende Pilotprojekte
(ALPA nachhaltiges Aimmanagement in Schutzgebieten; SteieKaankenSlowenien etc.)

1 Europaische Fonds fiir regionale Entwicklung (kurz: EFRE) fur regiodaibarregionale
Wirtschaftsprojekte (Glaserne Kulinarikbetriebe, Aufbau Netzwerk Regionalwirtschaft etc.)

Insbesondere soll hierdurch gewéhrleistet werden, dass Projekte, die nicht fir LEADER, sondern fur
andere FordermalRnahmen geeignet sind, der maRnahraentwortlichen Stelle zur Forderung
vorgelegt werden. Die Begleitung und Betreuung des Projekttragers bei der Projekteinreichung sowie
-umsetzung wird hierbei als selbstverstandliche Aufgabe desM#@Ggements gesehen.

6.3 Darstellung der Transparenz dentscheidungen

Im Zuge der Projektauswahl erfolgt durch das Projektauswahlgremium eine Bewertung des jeweiligen,
eingebrachten und zu beurteilenden Projekts. Zur Gewahrleistung einer objektiven und transparenten
Entscheidung werden Projektauswahlkriteriegringezoger®

Diese formalen sowie inhaltlichen Kriterien wurden derart formuliert, dass diese den Anforderungen
der Transparenz, NiciRiskriminierung, Vermeidung von Interessenskonflikten, eindeutigen
Definition und Uberpriifbarkeit sowie der einfachend klaren Dokumentationsform entsprechen.

Weiters sind dieProjektauswahlkriteriensowohl Uber die Homepageler Energieregion, des
Almenlandes sowie der gemeinsamen L3éie ersichtlici* als auch im Blrainserer LAGfUr
jedermann einsehbar aufgelegt.

Im Laufe der LEADHriode 2014020 kénnen diese Auswabhlkriterien geandert werden. In einem
solchen Fall wird diese Anderung umgehend der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede
Anderung wird im Sinne der Transparenz begriindet und tiber die Homepagesr LAGeroffentlich

als auch im Buranserer LAGUr jedermann einsehbar aufgelegt

S0 F{r detailliertere Informationen zu den Projekavahlkriterien siehe Kapitél.2
51 Anmerkung: die Veroffentlichung der Projektauswahlkriteiii@rFalle einer positiven Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe erflgt mit Beginn der neuen LEABDE&riode
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7 Finanzierungsplan

Nachfolgend wird der FinanzierungsplamsererLAGfUr die LEADEReriode 20142020 dargestellt.

Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Bezeichnung der Almenland & Energieregion Wei@leisdorf

LAG:
offentliche|  Eigen Eigenmittel davon
Positionen Kosten| Mittel LEADER  mittel genm . )
Projekttrager| Gemeindemittel
Programm LAG
LAG Managemen
inkl. 1.544.008 1.080.806 463.202 0,00 463.202
Sensibilisierung
Umsetzung der 6.142000 2.995000| 0,00,  3.147.000 0,00
Strategie
Aktionsfeld 1 2.715.000 1.086000 0,00 1.629.000 0,00
Aktionsfeld 2 1.303000 847.000 0,00 456.000 0,00
Aktionsfeld 3 2.124.000 1.062.000 0,00 1.062.000 0,00
Kooperationen 360.000 250.000 0,00 110.000 30.000
IWB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 8.046.008 4.325.806 463.202 3.257.000 493.202
Anteil LAG
Management 24,99
an der LES

Tabelle31: Gesamtfinanzplan 2012020

7.1 Eigenmittelaufbringung det AG

Die Eigenmittelaufbringung imnserer LAGerfolgt durch die zugehérigeh2 GemeindenDies ergibt
inSummeeing . SGNI 3 @2y eDieamgilige/MitfimanidNiBy dwwih KidlGemeinden
wurde im Rahmen von Gemeinderatsbeschlii8skareitshis zum Jahr 2023 vereinbart.

7.2 Budget fur Aktionsplan
Das Budget fur den Aktionsplan setzt sich aus den o6ffentlichen Mitteln durch das L-BAIgERImM

sowie den Eigenmitteln der Projekttrdger zusammeBei LAGnternen Projekten werden die
Eigenmittel von den Gemeinden eingebracht.

52 Fr detailliertere Informationen zu den Gemeinderatsbeschlissen #apéel9.4.4und 9.5.4
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7.3 Budget flr Kooperationen

Fur die gesamte Periode 202020 wird das Budget fir Kooperationen voraussichtticB60.000
betragen. [es entspricht einem Budgetanteil von6 % vom Gesamtfinanzplamn diversen
Kooperationsprojekten, welche in den L/&Bemien gemald Vorgaben beschlossen werden.

Projekttrager kannunsere LAGoder aber auch gemeinschaftliche Organisationen, welche die
Projektinhalte teilen, sein. Beispielsweise sind hier die Naturparke Steierm&tyrparke in
Osterreich, die Feistritztalbahn,die Meisterwelten Steiermark oder LAergreifende
Wirtschaftsnetmverke (MeisterstraBeyu nennerr?

7.4 Budget fur das LAG Managemeunihd Sensibilisierung

In nachfolgender Tabelle ist das Budget des-Ma@Bagements inklusive der Sensibilisierung fur die
zuklnftige LEADEReriode 20142020 nach Kostenstellen pro Jahr sowie die gesamte Periode
aufgeschlisselt.

Die Kosten fir das LAG@anagement errechnen sich einerseits aus den jahrlich erwachsenden
Personalkostett fiir die Geschéaftsfilhrung sowie deren Assistenz. Andererseits umfasst das LAG
ManagementSachkosterin Form vonReisekosten des Personals soigrokostenund sonstigen
SachkostenDie Kosten flr die Sensibilisierung von lokalen Stakeholdern errechnen sich aus den
Kosten in Form von Animatiamd OffentlichkeitsarbeitDer Anteil an Eigenmittel pro Jahr betragt 30
%der Gesamtkosten fiir das LA@Gnagement inkl. Sensibilisierung.

53 Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten siehe Kaite§ 3.2.6und 3.3.6
54 Bei der Berechnung der Personalkosten wurden ab dem Jahr 2016 jahrliche Indexsteigerungen von 2 %
beriicksichtigt.
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PERSONALKOSTEN 2020 2021

GESCHAFTSFUHRUNG

112.000| 113.060, 114.141 115.244| 116.369| 117.516| 118.687  807.017
ASSISTENZ

61.000] 62.220 63.464 64.734 66.028| 67.349 68.696| 453.491
PERSONALKOSTEN
GESAMT

173.000| 175.280 177.606, 179.978 182.397 184.865 187.383 1.260.508

REISEKOSTEN
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 35.000

BUROKOSTEN
(BETRIEBSKOSTEN, MIE

TELEFON, EDV ETC.)
14.000, 14.000 14.000/ 14.000/ 14.000| 14.000 14.000 98.000

SONSTIGE SACHKOSTEI

(CONTROLLING ETC.)
3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 21.000

SACHKOSTEN GESAMT
22.000, 22.000, 22.000| 22.000, 22.000| 22.000 22.000, 154.000

ANIMATION NEUER

PROJEKTTRAGER
13.000| 13.000| 13.000 13.000  13.000  13.000 13.000 91.000

OFFENTLICHKEITSARBE
5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 38.500

SENSIBILISIERUNG
GESAMT 18500 | 18.500 18.500 | 18.500| 18.500  18.500 18.500  129.500

LAG MANAGEMENT INKL
SENSIBILIERUNG GESAN 213500 215780 218.106 220.478 222.897 225.365 227.883 1.544.008

Eigenmittel LAG

64.050 64.734 65.432 66.143 66.869 67.610 68.365 463.202
Tabelle32: Budget LAGVIanagement inkl. Sensibilisierung

Die Sensibilisierung unterschiedlichster Bevélkerungsgruppen fir das LPARERNM im
Allgemeinen sowie fiir LEADEBRjekte im Speziellen erfolgt imserer LACGdurch verschiedene
KommunikationsmaRnahmen: Durchflihrung von Informationsveranstaltungenpafaionen mit
Printmedien, Nutzung digitaler Medien, personliche Gespradche Atech die Animation der
Bevolkerung zur Einreichung von Kleinprojekten erfolgt Uber diese Kommunikationsmal3hahmen,
wobei Schwerpunkte dazu dienen, die Einreichunifgematischzu bindeln.

Da das LEADHRogramm teilweise in der Region bereits seit drei Perioden erfolgreich umgesetzt wird,
werde diese Sensibilisierungsmal3nahmecht nur direkt durchunser LAGManagementrealisiert,
sondern auch durchine Vielzahtegionale Organisationen wie beispielsweise:

Almenland Regionsentwicklungs GmbH (Sensibilisierung fur Kulinarikprojekte)

Weizer Energi¢nnovationszentrum GmbH (Sensibilisierung fur Klimaschutzprojekte)
Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung flr Tousisrojekte)
Gemeinnutzige Dienstleistungsdrehscheibe Weiz GmbHRdate fir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen)

Almenlandblick (Sensibilisierung der Bevélkerung fir Regionalprojekte)
Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung fir Tourisojekfe)

TIP Tourismusverband Gleisdorf (Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Regionalprojekte)
Stadtmarketing Weiz KG (Sensibilisierung der Bevoélkerung fir Regionalprojekte)
Kunst.ost (Sensibilisierung fir Kunshd Kulturprojekte)

= =4 =4 =4

=A =4 =4 =8 =9
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1 gfaconsulting gmbH Ehsibilisierung fur Mobilitatsprojekte)

Mit Hilfe dieser Organisationen war es in der Vergangenheit mdglich unterschiedlichste
SensibilisierungsmalBnahmen zusétzlich zu den budgetierten MalRBhahmen zur Sensibilisierung zu
realisieren:

f 3 Birgerversammlungen ithdz3S RSNJ af 21t Sy ! 3SyRI uma YA
at NP2S]TOLISNBLISTUGADBSY FNNI CNF dzSYy dzy R aNYyy SN a:

1 Newsletter per Email (5.000 Abonnenten; 20 Ausgaben / Jahr) Uber Regionsarbeit, Aufruf zu
Birgerforen undversammlungenBildungsprojekte fir Jugendliche mit Regionalwirtschaft

9 wS3IA2y I t1SAldzy3d a! t YSyflyRotAO1 & 6SNAOKGSH A\
und Jobmoglichkeiten auf Projektebene fiir benachteiligte Gruppen in der Region

20 Gemeindeinformationen lber N2 2S 1 G a. F NNASNBFTFNBAKSAG | dzOK
Thomas Schweiger (selbst vom Hals abwaérts gelahmt)

1 in 25 Gemeindezeitungen je 1 Seite an die Bevdlkerung Uber die aktuelle LEADER
Regionsarbeit

1 Regionale Waldwirtschaftsgemeinschaft und Maschimgnberichten in ihren Zeitungen an

ihre 3.400 Mitglieder (= 70 % aller regionalen kamad forstwirtschaftliche Betriebe) tiber

.Af Rdzy3aly3aSo2iSs 1T . &Y aC2NRBEG]dzZNBES FNNJ CNI dz

.SOUNRSOATNKNBNRYYSyYa

5 Aufrufe zur Teilnahme am Projek a DS a dzy R ! [ ¢ 9 wQare [Z¥lgrippeys®fi D NB S

MTFFSYy Gt AOKT SAGAlI NDSAG T dzNJ ¢ SAtt NB XYSG @2y Wdza Sy

Mithilfe in der Offentlichkeitsarbeit (Social Media) fiir die Integration bzw. Betreuung der 100

Migrantinnen in der Region

= =4 =

Basierend auf diesen Erfahrungen istsere LAGdavon Uberzeugt, dass auch zukinftig die
SensibilisierungsmalBnhahmen in der Region weit Uber llidgetieren EUR 25.00Q@ro Jahr
hinausreichen werden.

7.5 Herkunft der Budgets fur LAG eigene Projekte

Aufgrund van relativ hohenDSYSAY RSO0 SAGNNISY Ay 11 KS @2y € wMmI
tatsachlichen Eigenmittelaufwand in H6he vone&6.000pro Jahr fiunser LAGManagementsind
noch freie Eigenmittel fiir LAG eigene Projekdefligbat

Aufgrund des Hauptzieller LAG, die Umsetzungsprojekte bestmdglich zu unterstiitzen, um Projekte
mit Nachhaltigkeit sowie Eigenwirtschaftlichkeit zu schaffen, tritt die LAG nur in Ausnahmefallen als
Projekttrager auf. Diese Projekte werden erfahrungsgemald inhaltliche Positingihemen bzw.
strategische Zielrichtungen sein.
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8 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie wurdednfia SNENJ [ ! D a! f YSyf | VR
WeizD f S A a selbstlJerstellt. Der Erarbeitungsprozess erfolgie Rahmen von zahlreichen
Workshops, Interviews, Tagungen sowie sonstigen Besprechungen. Diese Veranstaltungen wurden auf
unterschiedlichsten Ebenen abgehalten und von verschiedenen Veranstaltern in unterschiedlichen
Intervallen organsiert. Dementsprechénreichen die Beispiele von jahrlichen Tagungen auf
Bundesebene Uber regelméalige Koordinierungstreffen mit anderen oststeirischen LAGs bis hin zu
einem einmaligen Workshop fur Burgerinigim der Region. Insgesamt wurden ca. 55 Besprechungen

mit rund 420 Eilnehmerinnen abgehalten.

VERANSTALTUNG, (INTER)AKTIOI TERMIN INHALT
Herausforderungen Steirische Regione
LEADERerantwortliche Landesstelle Jun 10 LAG sollen zukiinftig gréf3er werden
(kurz: LVL)
Agenda 21 Prozess (fiir LES20} 20122014 BP%E}SL?ee:fwi%irugnsgpEgéessﬁer:gLeﬁgs
Gesprache Projekttrager 20122014 Sammlung konkreter LABrojektideen
LAG Oststeiermark Kooperationen Sep 11 3 LAGs Oststeiermark Fusionierungen
LAG Obmanner Treffen Okt 12 Zukunftige Bsionierungen
Workshop LESchwerpunkte Dez 12 Entwicklung Struktur Plan
1.Klausur LAG Oststeiermark Dez 12 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Gesprache Expertenrunde 20132014 Strategische Ausrichtung der LAG
Mit neuem Schwung ins neue Jahr Jan 2013 Leader relevante Org. Abstimmung
Prog:g;?;?ggg:lziﬁém_e gaé%& Jan 2013 Fusionierungsprozess
Leader Leistungsbilanz Prasentation Mai 13 Erkenntnisse fur zukinftige LAG Fusione
Mitgliederversammlung Energieregion Mai 13 Beschluss Fusion
Mitgliederversammlung Almenland Jun 13 Beschluss Fusion
Kernteam Treffen Jun 13 Entwicklung Organisationsstruktur LAG
1.Vorstandsklausur AL & ER Jun 13 Konkrete Partnerschaftsanséatze
2. Vorstandsklausur AL & ER Sep 13 KonkreterStrukturaufbau gemeinsame LAC(
2.Klausur LAG Oststeiermark Feb 13 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Vorstandssitzung Energieregion Feb 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit AL
3.Klausur LAG Oststeiermark Mrz 13 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Vorstandssitzung Almenland Apr 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit ER
Pressekonferenz zur Fusion Okt 13 Offentlichkeitsarbeit zur Fusion
Landwirtschaftliche 2014 Projektsitzungen Thema Holzveredelung

Systempartnerschaften

5 Fir detailliertere Informationen zur Burgerbeteiligung im Rahmen der Vision 2050 siehe Raitel
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VERANSTALTUNG, (INTER)AKTIOI TERMIN INHALT
Aufnahme neuer Gemeinden 2014 LAG Gebietsabrundungen durchfiihren
LVL und Regionalmanagement (kurz R| 2013, 2014 LAGWInsche des Landes sowie RM
Abstimmung
Kernteam Treffen Jan 2014 Ablaufdiagramm neue LAG
Almenland Kernteam Sitzung Febl4 Abstimmung Strukturund Projektebene
Aufbereitung SWOARnalyse Mrz 14 Zusammenfuhren beider LAGs
Gemeinsam die Zukunft gestalten Mrz 14 Birgerversammlung
Sitzung mit Wirtschaftstreibenden Mrz 14 Offentlicheprivate Partnerschaften
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Strategische Abstimmungen
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Fusionierungsprozess
3.Vorstandsklausur AL & ER Apr 14 LES aktueller Stand
Regionalentwicklung Oststeiermark Apr 14 Abstimmung RM LAG
LVLSitzung Mai 14 LESAbstimmung
Abstimmung Lokale Jun 14 LES Abstimmung (LAG und RM)
Entwicklungsstrategie
Regionsbesprechung Jul 14 Kernteam LES Abstimmung
Proponentenkomitee AL & ER Sep 14 Feinschliff
Aulerordentliche Mitgliederversammlun Sep 14 LES Beschluss
und Vorstandssitzung

Tabelle33: Veranstaltungen bzw. Interaktionen

In diesem Zusammenhang muss insbesondere aligve Beteiligung der Bevolkerungn der
Entwicklungunserer Lokalen Entwicklungsstratediervorgestrichen werden, wodulhdnsbesondere

die Projekt&® zu einem Grofteil von der heimischen Bevolkerung und nicht den Funktionarinnen
eingebracht wurden. Der Aufruf zur Mitentwicklung der Strategie sowie zur Einreichung neuer
Projektideen erfolgte tber unterschiedliche Medien, wien Beispiet!

1 LAGeigenen Printmedien (Regionalzeitung Almenlandblick mit 8 Ausgaben jahrlich zu je
20.000 Auflagen)

1 Regionale Veranstaltungen (jahrliche Regionalmesse mit ca. 7.000 Besucherlnnen)

1 Elektronische Medien (Newsletter mit 20 Ausgaben jahdicle 5.000 Abonnentinnen)

Start der gemeinsamen LES war der Findungsprozess der sechs oststeirischen LAGs, in welchem die

[' D af{GSANRAOKSaA ! fYSyfl yRGDIIARIRRNF G[ ISD Yy 8 8K SNH !
Schnittstellen sowie andererseits Gegétrichkeit entdeckten, welche die ideale Basis fir eine
a2NBIyAa0KSa +*SNEOKYStidzyd 0SARSNI[! D& 1Tdz SAYySNJ
Starkung der Teilregionen darstellt. Aufbauend auf zahlreichen Gesprachen und Tagungen fiel am
12.6.2013 schlussendlich der offizielle Beschluss in beiden Gemeinden in der zukiinftigen LEADER
Periode 2014020 als gemeinsame LAG aufzutreten.

56 Fir detailliertere Informationen zu den Projekten siehe Kajitgl
57 Fur detailliertere mformationen zum Aufruf siehe Kapit@lL
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Aifemand

Der gesamte Erarbeitungsprozessserer LE$t nachfolgendeAbbildung20 zu entnehmen.

A

Abstimmung Steiermark-
und Oststeiermark Leithild

LES Beschluss
Almenland & Energieregion 9+10,/2014

3. Klausur
4f2014

LES Abstimmung mit SVL
5/2014

Projektentwicklungsphase
Expertenworkshops

Pressekonferenz Fusion
Almenland & Energieregion 10/2013

2. Klausur
9/2013

Biirgerbeteiligungsprozesse
Agenda 21 etc

1. Klausur
6/2013

Start LES
6/2013

Fusionsbeschluss
Mitgliedervers.
Almenland 6/2013

Vorstand
Almenland 4/2013

Fusionsbeschluss
Mitgliedervers.
Energieregion 5/2013

Vorstand
Energieregion 2/2013

4 Kooperations-Gesprache mit
6 oststeirischen LAGs 12/2012-4/2013

Abbildung20: Erarbeitungsprozess der LES

Die Lokale Entwicklungsstrategie fiimsere LAG@ dzZNRS T SA G003t SAOK YAdG RS
Entwicklungsleitbildh & G & G SA SNX I NJ & SNARGStt0x % 2 RdzNDK I dz¥ 3
zahlreiche Synergien in den gemeinsamen Themenfeldern, Leitbildern sowie der allgemeinen Strategie
generiert werden konntefi®

Weiters diente bei der Erstellung der LESserer LAGRI aNPoINJ YY [ 9 HAHNG &z
a. S1TFyyildYlIOKdzyd RS& ! dzZF NHzF& 1 dzNJ . S6SNDdzy3d @2y [ 2

Art. 32 ¢ 35 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 inkl. der beigelegten Arbeitshilfen als inhaltliche

Vorgabe.

58 F{ir detailliertere Informationen zur Beriicksichtigung der regionsspezifischen Strategien sieheXapitel
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9.1 Projekte im Detall

Basierend aufolgender Einladungur Einreichung von Projektideen fur die LEAPERbde 2014
2020 sind Projektideen eingegangemie den nachfolgenden Kapitefrl.1, 9.1.2 und 9.1.3 zu
entnehmen sind.

Ik

£
ﬂlmenlund'

e ALMOGenussregion

Sie haben innovative Projektideen?
- wir laden Sie herzlich zu uns ein

Wer sind wir? e Energieregion gehart 18 Gemeinden und ihren Birgerinnen:
Folgende Gemeinden sind dabei: AlbersdorfiPrebuch,
EtzersdortRolisdor, Gistsdorf, Gutenberg a.d. Raabkiamm, HofssSten ad. Faab,
Kromendor!, Labuch, LudsrsdortWiMersdor!, Mitterdor!, Mortanisch, Maas,
Nitscha, Puch bel Wel, 3% Ruprecht ad. Raab, Thannhausen, Ungerdor,
Unterfladnitz, Weiz

Das Almenland gehért 12 Gemeinden wnd fwen Blirgerinnen:

Arzneng, Ereitenau am Hochlantsch, Fladnitz an der Teichalm, Gasen, Hasia bel
Birkf=ld, Hohenaw am der Fsab, Kogihof, Mamtsch, Passal, St Kathreim am
O=enegg, Tulsitz, Tymau
Unsere Themen: Energieregion: Emeuerbare Energien, Energieeffizienz. Mobilitat,
Wohnen/Landwirtschaft, Kunst®ultur
Almenland-  Maturpark, Slow-Region, Entschleunigung. Genuss-
Tourismus- Lebensmittelhandwerker, Marke Almo, KMU

Einwohner: pemeinsam ca. 55.000

Auszeichnungen: Energieregion: Umweltschutzpreis 2010, Mobilititspress 2010

Almenland: Top Leader-Region Osterreichs, EU best-practice-Region

Wir suchen laufend: Innovative neue Projektideen, die in die Regionen passen

Sie haben solche innovativen Projekt-ldeen?

=  Mochten sich selbst einbringen?

+ Ubemehmen enen Ted des Eigenkapitals?

=  Dann brauchen wir von lhnen:
Projekititel & Kurzbeschreibung des Projektes (ca. 't Seite, bzw. 34
Satze)
Projekthosten gesamt (davon Personal- bzw. Inwestitionskosten &
Eigenmittelaufstellung)

Unser Angebot fir Sie:

= Gemeinsame Suche nach Férdermoglichkeiten;
gefordert kdnnen bei innowativen Projekten: Personalkosten, Sachkosten
und teilweise Investitonskosten.

*  Gute Vemetzung

Bitte melden Sie sich unter:

Energieregion Weiz - Gleisdorf GmbH
Franz-Pichler-Straile 32
A - B160 Weiz
Tel. +43 (0)3172/ 603 - 4060 - Fax DWW 4088
E-mail: infoflenergieregion.at

Regionale Gemeinschaftsinitiative
Naturpark Almenland
51683 Fladnitz am der Teichalm 100
Tel: 03178/23000-15,
e-mail: region@almenland.at

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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9.1.1 Aktionsfeld1

4

Das Aktiosfeldthema a { @ A0 SYLI NIYSNBOKI FidX [l YRSGANIAOKI Fil
Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 d@genden Projekte:

PROJEKT
Positionierung Leitprodukt ALMQAImochsenfleisch aus
. ) € My~n € TH
Osterreich
Almenland Fisch € HpAN € MAnN
Heumilchlinitiativen aus der Regionfiir die Region € HAON € yn
Slow Food Produktentwicklung € MpAN € gn
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € HpAN € MNnN
Regionaler Warenkorb Energieregion Wef2leisdorf &
€ nnan € McCcAn

Almenlandg Phase II: Umsetzung
Produktentwicklung, Markteinfilhrung unel S NJi N& S 6 ¢ wnn ¢ o
[ SoSyavYAaasSt dzyR 21 NBya
SYSTEMPARTNERSCHAFTEN LANDWIRTSCHAFT & KU

€ M®Ppc € CCHC(
GESAMT

Tabelle34: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 { A2y aFSt RGKSYl oa{2adGdSYLI NIySNBOKI Fiz
Nachfolgend werden die einzelnen ProjekiestsAktionsfeldhemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiieftighsere
LAGmaoglichste viele unterschiedliche Férderprogramme apgechen werden solletf. Hierdurch

wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Giber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Férderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu
finanzieren.

9 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.
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Projekt: POSITIRIERUNG LEITPRODUKT AKMOMOCHSENFLEISCH AUS OSTERREICH

ALMGVerein
Projekttrager Breitenbach 90

8171 St. Kathrein am Offenegg
Kontakt Obmann:HansPessl | hans.pessi@utanet.at
Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2017

€ np rdavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Managemente 006000 € wmMndnnn LI PO

o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € Hnodnn
1 Investive MalRnahmen

0o ALMOKIeininvestitionene 0®10006 € y ®n n n -Betriepep !

Projektvolumen

Forderungen € Myndnnn

Das ALM&Markenprogrammwelches durch durchgangige
Qualitatssicherungsmalinahmen zum Zeichen fiir eine der sichersten Rindfleischsor
Osterreichs wurde, ist seit vielen Jahren wichtiger Bestandteil der Regionsentwicklu
Almenland Als Wiege dieser Bewegunuuss zur Festigung der Marke aumfkiinftigein
Sektor Ubergreifend&ntwicklung in diesem Bereifbrciert werden Hierzu zahlt
beispielsweise die Kooperation zwischen den ALRt@duzentinnen durch die
Bauerlnnen, die Veredelungo SNJ RAS a2 SAT SNJ . SNEHXSayYmo
oder die Vermarktung bei den Almenlaidirten und Nahversorgern sowie den
''YOSNYSKYSY o{ OKANYK2FSNI DYo | dlnlicmderS A S
LEADEReriode 20072014 wird ein ALM&Idninvestitionsprogramm umgesetzt.
Hierbei ist anzumerken, dass die Hauptinvestitionskosten Gber die FérdermalRnahm
der Landwirtschaftskammer bzw. der Agrarabteilung des Landes Steiermark finanzig
werden. Zuséatzlich werden die Betreuungskosten zur Rarderation zur Forderung
eingereicht.

Projekt
beschreibung

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

f CcSaidAaddzyd RSN t 2 aDASlyAd2ayaANSNEky23/ 6l tASY o
Region

Animation neuer landwirtschaftlicher ALMBetriebe

Sicherung der bestehenden Betriebe sowiéglicher Ausbau
Weiterentwicklung der Qualitatskriterien

Beratung fur infrastrukturelle MaRnahmen bei den Produktionsbetrieben
Kooperationsaufbau mit dem Regionaltourismus

Weiterentwicklung der Kooperation mit Lebensmittelnahversorger

=A =4 =4 -4 -4 4

Tabelle35Y t N 2S 10 at2aAlA2AENMEZ)PDRABEXGBINAREZ i dzZB [ anB (G SNNB /
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Projekt: ALMENLAND FISCH

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

ARGE Almenland Fisch

Amassegg 5

8616 Gasen

Obmann:Erwin Grubel erwin.gruber@stvp.at
Mai 2015- Mai 2020

€ H p rdavon:n

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o a! t YSCABYPRAY € pndnnn
1 Investive MalRnahmen
o a! t YSCABYPRAY € wnndnnn
o a! f LISyt | OK¥erath&ithngsddy (RY & S NI | NJ & dzy
150.000

Forderungen

€ Mand®nnn

Projekt
beschreibung

Umfragen zeigen, dass dEisch als Lebensmittel immer weiter an Bedeutung gewinnt
wobei insbesondere SulRwasserfische aus heimischen Gewassern nachgefragt Warg
der aktuelle dsterreichische Fischbedarfetnem Grof3teil durch Importe gedeckt wird,
besteht dementsprechendlir land- und forstwirtschaftliche Betriebe ider LAG eine
Chance sich ein zweites Standbein im Bereich der Fischzucht aufzuBsueuarde
bereits ein professionelles Konzept fur einatikale Systempartnerschaft entwickelt
welchesunter anderem Richtlinien fur die Fischaufzucht, gentechnikfreie Fltterung,
tierarztliche Betreuung, Verarbeitung sowie Vermarktung von Alukh@sst In weiterer
Folge wird eine Projektgemeinschaft gegriinaié Schulungen in der Fischzucht
hinsichtlichder vorhandenerRahmenbedingungemaglichenlnvestitionen in
Teichanlagen gema® { f 2 ¢ -V&rgaBeRsawieVerarbeitungseinrichtungearhalt.
Weiters wird ein detailliertes Vermarktungskzept erarbeitet undimgesetzt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Schaffung eines 6kologisch und qualitativ wertvollen marktfahigen
Nischenproduktesiacha { f 2 ¢ -REHligiéha

1 Sinnvolle und umweltfreundliche Nutzung der Ressouitfassed

f  Aufbau einer Erzeugennd+ S NXY I NJ G4 SNANHzLILIS a! f YS
9y gAOltdzyd RSN alF NS a! fYSyflyR (

1 !'dzZFol dz RSNJ alNJ] S ao!fYSyftlryR CAaOKq(

1 Schaffen von nachhaltigen Einkommensquellen fir alle Beteiligten in der
Produktionskette

1 Beratuing und Qualitatsverbesserung bei Fischziichtern

1 Schaffen einer zufriedenstellenden Wirtschaftlichkeit fiir alle Beteiligten

Tabelle36Y t NE2SB§tad yR CA&OKG

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: HEUMILCHNITIATIVEN AUS DER REG{GNR DIE REGION

Almenland Stollenkédse GmbH Weizer Schafbauern reg. GenmbH
Projekttréger | Arzberg 104 Marburgerstral3e 45

8162 Passall 8160 Weiz

Geschéftsfuhrung: Franz Mostl | Geschéftsfuhrung: Josef Fuchs |
Kontakt i .

franz.moesti@almenland.at office@weizerschafbauern.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2018
€ H ®o pdavom n n

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
0 Produktentwickluny € on®dnnn
0o mM¥FFSYGt AOKISAGalINDBSAGY € pndnn
1 Investive MalRnahmen
Projektvolumen 0 Weizer Schafbauerna 3 f N aVerddélngsund
+SNXYIN) Gdzy3aaiGNGGSY € modynndnn
o tAf20FyFSNIAIdzyI YNASNRO2GSNI
0 SNXNIN)]ldzy3aAy FNF adNHzl G dzNJ 6 YN&
0 GemeinschaftZiegenstallung fir Heumilchproduktion (Holzbau,
BaukulturetcY € wmMpn®dnnn

Forderungen € dpnndnnn

Die Milchproduktion besitzt in datAGund hierbei insbesondere im politischen Bezirk
Weiz, einen historischen Hintergrund. Wéahrend die konventionelle Kuhmilchproduk
in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich ricklaufig war, haben in den letzten Jahre
innovative Projekttrager Marktnischdiir sich entdecktZur weiteren Starkung solcher
Nischenprodukte muss deren Vermarktung am regionalen Markt kontinuierlich forci
werden.l A SNJ dz 6 SNRSY RAS 0 SA RSy Waizef Srigfatexd
reg. Genmbld  dz¥IRenland StollenkasBmbHt RSNJ wS3IA 2y Ay 1
Produktions und Verarbeitungsstatten sowie technische Infrastrukturen investieren.

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung
Steigerung der Heumilchproduktion in der Region

Veredelung von Qualitatsprodukten aregionaler Milch
Nachhaltige Investitionen in Schauanlagen fur Kundinnen
Schaffung von Vermarktungsraumlichkeiten fur Fachexkursionen, Tourister
Milchproduktion von Schafen, Kilhen und Ziegen

Animation b&uerlicher Betriebe und Aufbau von Gemeinschiftssigen
Entwicklung von Qualitatskriterien fir Produktion bis Vermarktung
Festlegung von Indikatoren geman wirtschaftlicher Bedingungen

=A =4 =4 -4 -4 A -8 -4

Tabelle37Y t NIH&Bilchinitiativen aus der Regiog F NNJ RAS wS3aA2ya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: SLOWOOD PRODUKTENTWICKLUNG

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

Almenland Regionsentwicklungs GmbH

Teichalm 100

8163 Fladnitz

Geschéftsfuhrung: Franz Knei3l | franz.kneissl@almenland.at
Mai 2015- Mai 2023

€ C (nrdavon: n

f ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Personalkosten Projektbetreuung (Aufbau Systempartnerschatft,
Entwicklung Richtlinien und Konzept, Organisation Produktentwickly
Marktrecherchen, Erstellung Markenrechtsvertrage,
Wirtschaftlichkeitsbetrachtug, Marktstrategien et € H n 1 @

o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € wmpnodn

1 Investive MalRnahmen
O LYAGAFGA S &TIENG £RL2R € onndnn|

Forderungen

€ HTcdnnn

Projekt
beschreibung

In der voranggangen LEADHReriodeverfolgte das Almenlandas Ziel 1. SlowRegion
der Welt zu werdenHierzuwurde bereits einEinreichkonzept mit Richtlinien erarbeitet
5F NI dzF | dzZF 6l dzSY R g dzNRSYy o6SNBAGa SNBGS
a¢2dZNRAYdzad a26AS adeseiat NG Velshldmel Aumditiss A
Teilregionerentsteht nun ein grol3es Potenzial, dass bereits aufgebaute Ktmwauf
die Gesamtregion auszudehnen uddrchweitere vertikale Systempartnerschaften die
regionale Wertschopfung weiter voranzutreibeéBasierend aufegionalen Trends
werden die Chancen fiir die Produktentwicklung in den Branchandwirtschafd,
oTourismusisowieoGewertedevaluiert Zusétzlich werden entlang der gesamten
Wertschopfungskette Richtlinien zur Qualitatssicherung und Produktentwicklung ers
sowie Vermarktungskooperationestabliert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Aufbau von vertikalen Systempartnerschaftén marktfahige Produkte und
Dienstleistungen im landwirtschaftlidkulinarischen und gewerblichen Bereich

f  Okologisch orientierte Nutzung der vorhandenen natiirlichen Ressourcen du

Veredelung zu regionalen Nischenprodukten

Aufbau von regionalen Erzeugend Vermarktungsgruppen

Schaffung von nachhaltigen Einkomnsquellen fiir alle Beteiligten

Realisierung einer durchgehenden Qualitatskette

Aufbau von Beteiligungsind Kooperationsmodellen bis hin zu

Firmengrindungen

1 Gezielte Markteinfiihrungen inkistrategien und Kommunikationsmaf3nahmen

= =4 =4 A

Tabelle38Y t NIBIBvEFRoad Prduktentwicklung

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: RINDFLEISCHZENTRUM: NATURPARK ALMENLAND

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

Naturpark Almenland

Teichalm 100

8163 Fladnitz

Obmann: ORrEst Hofer| hofer@almenland.at
01.01.2016 31.12 2019

€ y T pdavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
0 Gesamtplanung, Koordination, Fundamentierung Admd
Rinderlebniswey 1X8000
0 Umsetzung ALMQINdY I f 6 AYYSYLINR2S1 0 Ayl
90.000
1 Investive MalRnahmen
0 Erlebnisstationen Alndzy R WA Y RSNI SoyAagS3ay
Stationen)
0 1LAIMGDSYSAYyaOKIFdaaualtty € pnno

Forderungen

€e opndnnn

Projekt
beschreibung

5Fa ! fY3So0ASG RSNI wS3IA2y 12y1T Sy i NRSNI
aufRAS ¢KSYSY a¢2dzNRaYdzaax af F YRSANID &OK
Almtourismus wirceinerseits dirch Gastronomiebetriebe ortsansédgsr Familien
gepragt, deren Fokus auf dem Angebot von regionalen Produkten liegt. Andererseits
charakterisiert sich defourismus durch eine intakte Landwirtschaft raihem
rinderwirtschaftlichenSchwerpunkt. Trotz dieser Charakteristika fehlen im Aimgetiet
Positioniedzy 3 | £ & awA Y RTft SA & O&uthéhibahg Frojdktbhds m
diesem Grund werden ProjektedzY ¢ KSYSy aOKgSNlJdzy 1 4 ab
und Offenhaltung der Kulturlandschaft sov8ektoribergreifende Vernetzungwischen
Landwirtschafund ¢ 2 dzNJA amyekzsti

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

ErschlieBung von Rind&xkursionsbetrieberund almen

Starkere Vernetzung von Naturpark und Qualitatstourismus

Einbindung von Rindererzeugergemeinschaften sowie sonstiger Stakeholde
Erhaltung des Almcharakters

Aufbereitung des Alsumfeldes durch authentische Erlebnisplatze mit Néhe :
den touristischen Leitbetrieben hinsichtlich der SchlieBung regionaler Kreisl
1 VisualisierunginterschiedlicheThemen beim Konsumentewie

beispiebweise Auswirkungen Almwirtschaft auf die Fleischqualitat, Stellenwe
der Almwirtschaft furErhaltung von Biodiversitét etc.

=A =4 =4 -4 -4

Tabelle39Y t NP 2S1 0 awAyRTf SAAO0OKT Sy dNHzYY bl G dzNLI NJ

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGIONALER WARENKORB ENERBIEREEIZ GLEISDORF & ALMENLANEHASE |I:

UMSETZUNG

ARGE Regionaler Warenkorb Energieregion \@kisdorf & Almenland
Projekttrager Doktor-KartRennerGasse 12

8160 Weiz

Kontakt Obmann:Mag. Roman Feiertagfleischerei@derfeiertag.at

Projektlaufzeit | Mai2015 - Mai 2023

€ 1.400000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarb&iPersonalkosten
€e Mmdnnndnnn
1 Investive MaRnahmere nnn®nnn

Projektvolumen

Forderungen € poed

Sowohl in deEnergieregion WeiGleisdorf als auch im Almenland gibt es eine Vielzal
an hochwertigen regionalen Produkten und Waren. Sowohl liberregional als auch
international agierende Produktionsand Handelsunternehmen, aber auch zahlreiche
Familienbetriebe aus deBereichen Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und Tourismus
bilden hierfir ein breites Fundament. Durch die Verschmelzung beider Regionen ist
zusatzliches Potenzial vorhanden, dass genutzt werden muss, um die bereits
vorhandenen Erfahrungen und das Knblaw gemensam weiter ausbauen zu kénnen.
%dz RASaSY %pSO1 6ANR F10GdzStft AY tNR2S
Df SAAR2NF 3 !t YSyYyftlyRa RSN 12y1 SLIiAzZ2Y
Kooperationsprojekts wird definiert welches regionBleduktsortiment, wie als solches
gekennzeichnet, gemeinsam bzw. abgestimmt und innovativ regional aber auch
Uberregional intensiver vermarktet werden wird. Weitere Mal3hahmen in der neuen
LEADEReriode stellen die konsequente Weiterfiihrung dieser Mal3nainofer.

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung
1 Identifizierung und Kennzeichnung des Produktsortiments unter

Berucksichtigungereits vorhandener Marken in der Region

9 Starkere Blndelung der bestehenden Vertrielnsd Absatzaktivitaten und
gemeinschaftther Aufbau von neuen Vertriebskanalen

1 Optimierung von Logistikablaufen zur Verbesserung der Verfligbarkeit von
regionalen Produkten und Waren

1 Aufbau von vertikalen Systempartnerschaftait marktfahigen Produkten und
Dienstleistungen im landwirtschaftlidtulinaischen und gewerblichen Bereich

1 NachhaltigeNutzung vorhandenenatirlichen Ressourcen durch Veredelung 7
regionalen Nischenprodukten mit Mehrwert fur die Konsumentinnen

1 Schaffen von nachhaltigen Einkoransquellen fir alle Beteiligten

1 Realisierung einer durchgehenden, kontrollierten Qualitatskette

1 Interne und externe Kommunikation

Tabelle40: Projekt "Regionaler Warenkorb Energieregion Weieisdorf & Almenland Phase Il! Y& S {1 dzy 3 &

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
-10-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

t N2E281dY

21 w9bad

Projekttrager

t wh5!Y¢Obc¢2L/Y[!bDS a!wY¢9LbC«Il w! bD

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.012015-31.12.220

Projektvolumen

€ 500.000- davon:

T 9EGSNYS 5ASyaitSaaddzy38&gooay1f® m¥F
1 Investive MaRnahmevi @0.000

Férderungen

€ 000n

Projekt
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdofrd sich im Zusammenhang mit dgeplanten
Gemeindestrukturrefornr2015neuentwickeln Im Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Stadth das
Wachsen der Stadt umier bisher landlich strukturierte Gemeilen entsteht ein

AL yySyRSa 2 NByly3aSo2G AY {unl yydzy3a¥
fIyYROGANIGAOKN THE GRS BRSNS NIY® IS6Af Rdzy 3
Warenkorb dazu beitragen alle Ortsteile sowie deren Einwohnerlnnen erfolgreich
miteinanderl dz GSNBEROKYSt T Syd 96SyFrtta t2GSy
dzy R a! LJFSfadlRGaz ¢St OKS RAS {0l iR&mEpy
oststeirischer Obstgarten Osterreicherden wird.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

T {OKIFFFdzy3d SAYSNI ISYSAyalYSy a! dzaf
Waren

Etablierung eines klaren gemeinsamen Markendaches

Entwicklung von Produkten und Markten

Schaffung von gemeinsamen Vertriebswegen

Aufbau von Marketingstrategien und Umsetzutigser

Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellur
Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise ThermenlandéBsteiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

=A =4 =4 -4 A4

=A =4

TabelledlY t N22S1 0 bt NPRdz]l Sy gAO1fdzyads al NJ GdSAYTNKNHzy 3

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5Fa ! 10A2YyaFSERIKSYIl a¢2dz2NR &Y @E%bisdNF tigfalgendehNNJ R A -
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
SlowTOURISMUSentwicklungtadtRAUM trifft AImFRISCHE € cpn € HCAN
Start up Tourismus Ludersdorf € MAnN € nn
Tourismus Thannhausen € on € MH
KonzeptEnergie & Erlebnistourismus Weiz € yn € OH

Kleinregionales Freizeiind Bewegungsangebot als Basis fiir

o ; € HpPpAN € MAnN
Lebensqualitat und Standortentscheidung P

TOURISMUS GESAMT € M®PmN € nnn
Tabelle42: Zusammenfassung Aktionsfeld-BAktionsfeldthemaa ¢ 2 dzNJA & Y dza &

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
dasLEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmoglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden Sbhéerdurch

wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von ProjektenllBEBADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu
finanzieren.

80Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
-12-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: SLOWTOURISMUSENTWICKIASNADTRAUM TRIFFT ALMFRISCHE

Tourismusverband Naturpark Almenland
Projekttrager Fladnitz 100

8163 Fladnitz an der Teichalm

Kontakt Obfrau: Barbara Kéberl | info@almenland.at
Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2017

€ 400D00- davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
0 Tourismusprojektmanagemerftymsetzung Teilprojekted: My n ¢
0 Touristische Produkund Angebotsentwicklung mit diesbezlgliche
Marketing (z.B. TWS L2 NI I 3Sy > 3ISYSAyal Y¢

150.000
1 Investive MalRnahmen

0 Picknickzone im Almgebiet 0 Touristische Themenplattformen zy
nach SlowKriterien: Zusammenarbeitssteigerung
€ pndnnn (Themen & Almerlebniswege,

Projektvolumen o Wallfahrts- & Plattformen, Besdilderung,

Y dzt G dzNJi 2 dzNJ & ) Ly NI a i NUA.0d@WzNB y 0
6e nndnnn E ¢ 0 SlowAngebotsAttraktivierung

0 Entwicklung gewerblicher Sommerrodelbahn Koglhof:
Tourismusbetriebe zu € Mand®nnn
Regionsleitthemen: 0 Abenteuerbucht & naturrdumliches
€e mMmdnnndnnn ¢ Campen am Freizeitzentrum Passg
AlmenlandWirte) € opndnnn

0 Much & More o0 Erweiterung baukulturelles
(Teichalmmoor, Oxdradium tAf20LINRB2S1 G awd
SGOPVY € modny 500.000

Forderungen € 5K0DO0

Die Verschmelzunder Teilregionen birgein gro3estouristiscresPotential.
Dementsprechend kdénnen in der gesamten Region touristittipellse in Richtung
af{ t@PIA2ya o661 6 al yTFiSNeineRazd Anvalgy IS4
Erholungsregion in Form von Tagesd Urlaubstourismus (Stichworte: Nachtigunge
mit langerer Aufenthaltsdauer, Natursuchende, Erlebnishungrige, Landtourjsmus
Projekt Andererseitsder Stadtbereichm Umland mit klassischme Businesstourismusnd
beschreibung | kurzer Aufenthaltsdauer in Form voRegionkulinarika, Seminare, Dienstaufenthalte.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Vernetzung und Angebotsentwicklung rkiarer Positionierung
1 Schaffung regionsinhaltlich&rlebnisinfrastrukturen

Tabelle43Y t NIBIBVE DUIRISMUSentwicklun@tadtRAUM trifft AIMFRISCKHE

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: START UP TOURISMUS LUDERSDORF

Projekttrager

TourismusverbandudersdorfWilfersdorf

Ludersdorf 205

8200 Gleisdorf

Kontakt

Vorsitzender: Ing. Markus R. Binder | office @iwi.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ M rdavon: n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeiln&estitionen:
0 9y UioAO]fdzy3a12yTl SLIWGY € wndnnn
o Offentlichkeitsarbeit &2 NK+F 6 SYY € ondnnn
o LyoSadAidaz2ySy 6!y ldzF { OKAf RSN

Forderungen

€ pndnnn

Projekt
beschreibung

In der Gemeinde LudersdeWilfersdorf hat sich in den letztewei Jahren ein eigener
Tourismusverbanéntwickelt. Dieser hat sich zur Aufgabe gemacht, sich zukiinftig
intensiv mit der touristischen Vermarktung der Gemeinde zu beschéftigen, um das
vorhandene Potenzial besser nitzankdnnen.

Zur erfolgreichen Projektusetzung erfolgt:

1  Errichtung einer Beschilderung fir die Wirtschaft und Gastronomie

1 Erstellung und Verteilung von Gutscheinheften zum regionalen Einkaufen U
Haushalte

1 Kooperationsaufbau mit dem Tourismusverband Gleisdorf hinsichtlich
gemeinsamer RadGeh und Wanderwege

Tabelle44y t NIStarSup Tioursmus Ludersdarf

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: TOURISMUS THANNHAUSEN

Tourismusverband Thannhausen
Projekttrager Thannhausen 1

8160 Weiz

Kontakt Obfrau: Birgit Pichler | info@thannhausen.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2020

€ 0 n-dawvonn

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
Projektvolumen o LyadlyRaSGiTdzya YNI FULX NGI SY €
o Offentlichkeitsarbeit &2 NK+F 6 SYY € Hndnnan
o Investitionen (Ankauf Schildes) t SNERA 2y It 1 2a0SyY

Forderungen € .000

In der Gemeinde Ludersdewilfersdorf hat sich ein eigener Tourismusverband
entwickelt. Dieser hat sich zur Aufgabe gemacht, sich zukinftig intensiv mit der
touristischen Vermarktunder Gemeinde zu beschéftigen, um das vorhandene Poten
bessemiitzen zu kénnenAktuelles Potenzial sielman inR Sy o Y NI F (ihJt N
Kooperation mit der regionalen Gastronomieuristisch und 6ffentlichkeitswirksam
aufbereitet werden sollen.

Projekt

beschreibung Zu erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Errichtung einer Beschilderung fur die Wirtschaft und Gastronomie

1 Erstellung und Verteilung von Gutscheinheften zum regionalen Einkaufen f{
Haushalte

1 Kooperationsaufbau mit dem Tourismusverband Gleisbm$ichtlich
gemeinsamer RadGeh und Wanderwege

Tabelled5Y t N2 2S1 0 a¢2dzNAE&YdzA ¢KIYyyKFdzaSya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KONZEPT ENERGIERLEBNISTOURISMUS WEIZ

TIP Tourismusverband . . Weizer Energie
. Stadtgemeinde Weiz :
Gleisdorf InnovationsZentrum

Projekttrager Hauptplatz 7

Rathausplatz 1 FranzPichlerStraf3e 30

160 Wei
8200 Gleisdorf 8160 Weiz 8160 Weiz

Geschéisfuhrung: DI Franz

Kern | franz.kern@we-i-
Geschaftsfiihrung:

Burgermeister: Erwin z.com
Kontakt Gerwald Hierz | Egggenreich MA MAS | P
gerwald.hierzi@gleisdorf > - ; Geschaftsfiihrung:
at erwin.eggenreich@weiz.at Bernadette Pichler |
bernadette.pichler@we-i-
z.com

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2020

€ Hp Adavon: i

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeiln&estitionen:
0 9y UioAOlfdzyd Y22yT SLIWGY € wndnnn
o Offentlichkeitsarbeit &2 NK+F 6 SYY € ondnnn
o Ankauf Segways, ErschlieRung Falay R [ I dzF Ff NOK Sy
o tNp2S1i06S3tSAldzyad a26AS 1 dzF S

Projektvolumen

Forderungen € MHp®Pnnn

Die Stadtgemeinde Weiz wird durch die fiir 2015 geplante Gemeindestrukturreforn
mit der Gemeinde Krottendorf fusionieren. Dies birgt ein touristisch grof3es Potenz
da Krottendorf bisher keine Tourismusgemeinde war und die
Umsetzungsschwerpunkte von Weiz, Wigispielsweise die Schaffung von
Naherholungszonen oder die Enerjiéelt-Weiz auch in die neue Gemeindasttur
integriert werden musserEinerseits wird zur Férderung und weiteren Verbesserun
der touristischen ErschlieBung der unterschiedlichen Seherthgkeiten das

ySdzl NIATS Y291 BNIS o VEBNHIKNR a Ydza 2 SAT ¢
Andererseits wird die Lebensqualitéat der Menschen durch die Moglichkeit einer
Projekt aySdzZ- NIA3ISYy dzyR | dzi2FNBASYyd C2NIioSsS:
beschreibung | Kontrole der Gesundheit der Menschen durch einen behindertengerechten Parcot
mittels permanenter Zeithehmung.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Schaffung einer autofreien attraktiven Fortbewegungsform

1 BessereerschlieBung der SehenswirdigkeitiErhohung der touristischen
Attraktivitit R dzZNO K 3 S F N« RIA08e Balriiderng

1 Vernetzung von SpostSpiel und Erholungsflachen fur die Bevdlkerung und
Touristen der Region

TabelledsY t NP 2S1 0 aYeNi Sajir dySERASYdza 2 SAT 4

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KLEINREGIONALES FREMEO BEWEGUNGSANGEBOT ALS BASIS FUR LEBENSQUAL

STANDORTENTSCHEIDUNG

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt Geschaftsfuhrung: Gerwald Hierzijg¢rwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2020

€ ™ ®nydavdnn n n

Projektvolumen 1 9EGSNYS 5ASyaidtSaalddzy3aSy Aylt o m¥
1 LYy@SatAaA@dS aldylKYSYY € nanndnnn

Forderungen € cnndnnn

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Durch diese Verschmelzung beide
Gemeinden erwachst ein Potenzial mimer zeitgemaleklaherholungsangebots fir
die lokale Bevdlkerundpieses Potenzial saflurch die Schaffung von attraktiven
Freizeit und Bewegungsangebotermoglicht werden. Hierfur soll ein regionales
Konzeptfur Bewegungsangeboten und deren Sichtbarmachgeschaffen werden
Basis ist eiabestehende Grobkonzeptiotedza NG 1T € A OK gANR RSN
als Alleinstellungsmerkmal beriicksichtigt werden.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Schaffung zentraler Ausgangspunkte (Startzonen) der Bewegungsangebg

Sichtbarmachung und Bewerbung der Vereine

Flachendeckende Sichtbarmachung aller Freizeitangebote mit einem

einheitlichen Lek Orientierungsund Informationssystem

Bewerbung der Angebote mit analogen und digitalen Medien

Vorrangig ist die barrierefreie Ausfihrung aller Umsetzungsmafinahmen.

Entwicklng eines Angebots

Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw.

Hilfestellungen

1 Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steierm
Tourismus

1 Aufbau vorMarketingstrategien und Umsetzung dieser

Projekt
beschreibung

=a =

=a =4 —a A

Tabelled7Y t NXKl@i§dgionales Freizeiund Bewegungsangebot als Basis fiir Lebensqualitat und
Standortentscheidung

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5ta ! 10A2yaFSt ROKSYl awS3A 2 yridie BrojektiaufizBbitvan015 hisi | NS A 2
2019 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Im Herzen die SonneKunden zu Fans machen € HAnN € yn
Region Digital € TN € HY
Regionalwirtschaft: Karrierecenter und regionale

o € HAN € yn
Rohstoffinitiativen
REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT € nTn € MYyYy

Tabelle48: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 { 6 A2y aFSt RGKSYlF awS3IAz2y S 2 ANI&OK
Nachfolgend werden die einzelnenofrkte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmaoglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden Soléerdurch

wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Giber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenrdigte Projekttragers zu
finanzieren.

61 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: IM HERZEN DIE SONKEINDEN ZU FANS MACHEN

Projekttrager

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ T p rdavon:n

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
1 Investive Mainahmevi € wMpndnnn

Forderungen

€e npndnnn

Projekt
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Im Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Sdese dient
AYyad0Sa2yRSNESRBYOKEPFHY RBRI SAyl StySys
und dem gemeinsamen Grundverstandnis der Mensdisrverbindendes Elemerur
Festigung dieser Positionierung in allen Lebensbereichen der zukiinftigen Gemeindg¢
0SRIFINF Sa SAySalyRIWVIENMBAFSYRSY a/ Aleo

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

f Schaffung neuer Stadind Standortmarketingstrategiena Y dzy RSy 1 d
YI OKSy a4

1 Zusammenfuhrung der attraktiven Angebote der bisherigen finf Gemeinden
Gleisdorf, Labuch, Ungerdorf, Lal3nitzthal Nitscha in den Bereichen Freizeit
Einkauf und Tourismus

1 Positionierung von Gleisdorf im Zusammenhang mit der S@igtinitiative der
Energieregion

1 Neustrukturierung des auf3eren Erscheinungsbildes des Markenauftritts

1 Unterordnung aller zukiinftigen Entssidungen im kommunalen Geschehen d
gemeinsamen Markenbzw. Wertehaltung

1 Planung und Umsetzung von Marketingmal3hahmen

91 Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

1 Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumetian. Hilfestellungen

1 Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermar
Tourismus

Tabelle49: Projekt "Im Herzen die SonneKunden zu Fans m&cS y d

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGION DIGITAL

Projekttrager

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2017

Projektvolumen

€ 0 n rdavon: n

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
1 Investive Malnahmevi € pndnnn

Forderungen € Myndnnn
Die wirtschaftliche Ausgangslage erfordert auch von Betrieben in Kleinstadten und
landlichen Regionen immer mehr deéimgang mit neuen Medien. Evaluierungen in de
Region haben nachweislich ergeben, dass die Betriebe derzeit aber keineswegs gel
sind, in diesem Bereictf SdzS a! dzaf | 3Syda dzyR +SNIINA So
Demzufolge kann durch eine kladbégitalmarketingStrategie die regionale
Wertschoépfung mittels steigender Umséatze erhoht werden. Hierflr bedarf es der
Bereitstellung einer wirksamen, vernetzenden und leicht zu bedienenden Infrastrukt
fur die kommunale Wirtschaft.
Zur erfolgreichen Prektumsetzung erfolgt:
1 Spulrbare Belebung der regionalen Wirtschaft durch konkrete Unterstitzung
Wirtschaftsbetriebe
Projekt 9 Starkung der regionalen Wirtschaft durch Digitalmarketing
beschreibung 1 Sensibilisierung und Schulung der Gleisdorfer Unternehmen fiir Digitalmark
'YaSihiildzy3d YAGGSEREBSAIAGEE YEN] SGAY
9 Steigerung der Umséatze durch einfachen eShop
9 Steigerung der Zugriffe auf Websites und/oder langere Verweildauer auf di¢
1 Erhdhung der Anfragen und Laufkundschaft
1 Entwicklung eines Angebots
1 Planung und Umsetzungpn Marketingmafl3nahmen
91 Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)
1 Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellur
1 Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie

beispielswése Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

Tabelle50Y t N22S1 0 awS3IA2y It S5ATAGI T a

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGIONALWIRTSCHAFT: KARRIERECENTER UND REGIONALE ROHSTOFFINITIATIVEN

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

VereinAlmenlandwirtschaft

Wiedenbergstralie 37

8162 Passail

Obmann: Thomas Reisinger |wirtschaft@almenland.at
01.01.2015 31.12.2018

€ c o adavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Projektsteuerung Aimenlantl A NIi a OKI F4Y € nnodn
o mFFSyit AOK]ISAGAlINDSAGE LYYySyYl
o Bildband Almenland A NIi a OKI FGY € ondonnn
o 9y ioAO]fdzyd 1 2t106d2FFSyarods ¥
1 Investive MalRnahmen
o Aktualisierung regpnalerD dzii a OKSAy aeaidSYSy e
0 Holzbauoffensive (1 Pilotobjekt 6ffentlich/halboffentlich, gewerblich
¢CSAENBIAZ2YOY € pnndnnn

Forderungen

€ HpPpHDPAAN

Projekt
beschreibung

5AS [ 21t Sy LAGDIVAGZ yo&d BNIKBLIS da SAYSY DNER
Weiz zugeordnet. Dieser Bezirk besticht durch seine hervorragenden Wirtschaftsdat
und auch innovative Unternehmerinnen setzten Gemeinschafsfte im

Wirtschaftsbereich umTrotz dieser positiven Siaition haben sich regionale KMUs das
Ziel gesetzt, die regionale Wirtschaft mit weiteren innovativen Projekten anzukurbelr
und so der Region nachhaltige Impulse einzuhauchen. Herausforderungen in dieser
Zusammenhang sind beispielsweise die Animation vamlibgen fiir Handwerksbetriebe
oder das Bauen mit regionalen Rohstoffen wie Holz.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Sichtbarmachen der Leistungen der Regionalwirtschaft fur die Einwohnerinr

T {GNNJ] dzy 3 RS& bBtérh-Reyindg \iiri a DK azii 8

9 {GNNJ] dzy3 RSNItfFAdGF2NY aVYl NNASNBOS
Mitarbeiterlnnen

1 Aufwertung der Kooperation RegionalwirtschaBildungswesen

T ONKIFfG RSNJ ! dzal SAOKydzyd aa2RSt f NB3

T .S1tyylaYlIOKdzy3 al £t SN . SNUzZFaA6Af RS

1 Attraktivierung der Lehre

T 2SAGOSNF2NOASNHzy3I RSNJI ONX SoyAiadl 3§

1 Bauen mit Holz als Regionsthema durch Einbindung der Bauwirtschaft bis

Baukultur

Tabelle51: Projekt "Regionalwirtschaft: Karrieremter und reg. Rohstoffinitiativen"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013

-21-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

N
<

Das Aktionsfeldthema 9 y S&EihaSchuta dzY ¥+ aaid FNNJ RAS t Nera2S{Gf | dzF
folgenden Projekte:

c

PROJEKT

Die PlusEnergieBurgerin € _opn € MnAn
EnergielernhaugVeiz € _onn € MHAN
Energie- Holvergasungsprojekt Thannhausen € nn € MC
ENERGIE KLIMASCHUTZESAMT € _cdn EHTCC

Tabelle52: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 { G A 2 y & T St R (&kfmaschuttd y SNH A S
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmOglichste viele unterschiedliche Férderprogramme apgechen werden solleft. Hierdurch

wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu
finanzieren.

62 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DIEPLBENERGIBURGERIN

Almenland & Energieregion We@eisdorf Regionalentwicklur@gmbH

Projekttrager FranzPichlerStralle 32

8160 Weiz

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at
Kontakt

Geschéftsfuhrung: Wolfgang Braunsteiwélfgang.braunstein@energieregion.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 980.000- davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o ProgrammManagemenY 6k dnnn o6€ mMndnnn LIO
o mFFSyitAOKIDPGMIEal NDSAGY ¢
0 InnovativeKonzep¥Y € on®nnn
1 Investive MalRnahmen
o0 PhotovoltaikAnlagery  €.000 n
0 SpeicheiMediumY (@0.000

Forderungen

€ 490.000

Projekt
beschreibung

%dzNJ ' YaSidil dzy3 RSNJ a+xAairzy wnpn 5AS wS
Energieautarkie strebt die Lokatdtionsgruppe zuklnftig eine massiveXEnhsparung
an.Dies ist nur unter der aktiven Einbindung der Birgerinnen der Gesamtregion mo
beispielsweise durch ein Projekt, welches jeden Haushalt mit einer PhotovAhéike
und einem dazugehdrigen Spe@medium samt innovativem Regionalkonzept
ausstattet.Mit Hilfe eines Expertenforums wird ein innovatives Gesamtkonzept zur
Einsparung von GEEmissionen in der Region erarbeitet und anschlief3end in der Reg
bei 50Pilot-Haushalten umgesetzt.

Zurerfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Nachhaltige Einsparung von CBgissionen

Forderung einer integrativen Blrgerbeteiligung in der gesamten Region
Umsetzung eines Pilotprojekts mit 50 Haushalten

Erarbeitung und Umsetzung eines innovativen Gesamtkanze

=A =4 -4 =4

Tabelle53: Projekt "Die PlusEnergieBirgerlr

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt ENERGIELERNHAUSWEIZ

Projekttrager

Stadtgemeinde Weiz
Hauptplatz 7

8160 Weiz

Kontakt

Biurgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2a7

Projektvolumen

€ 500.000- davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o ProgrammManagemenY 3k dnnn o6e€ mMndnnn LIO
o mFFSyitAOKDGWMGEal NDSAGY €

1 Investive Mallnahmere npn®nnn

Forderungen

€ 165000

Projekt
beschreibung

Im Zuge der steirischen Landesausstellung 2001 errichtet, war das d¢swisiin Weiz
bisher das Vorzeigeobjekt zur Darstellung von erneuerbarer Energie. Durch den Un
des Areals um das Gemidaus und somit der Attraktivierurdes Aul3enbereichs bestel
nur der Bedarf das in die Jahre gekoene Haus zu adaptierehlierdurch soll der
bisherige SchwerpunktR I & %SA 3Sy dzy R b NKS NDH-Mkdeds y
den Vordergrund gertickt werde®urch eine Adaptierung und/od&inen Umbau der
Innenraume wird eine Reaktivierung des einzigartigen Konzeptes beim Gdauisiund
Wiederinbetriebnahme durch eine ermoglicht werden.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erweiterung des Angebotes flr Schulen in Form eines neuartige
a9ELISNAYSYGASNAEIIf Saa

1 Kooperationsaufbau mit den in der Region verankerten Industriebetrieben fi
frihzeitiges Erlernen des Themas Energie

1 Schaffung von Weiterbildungsmadglichkeiten

1 Noch deutlichere Positionierung der Region als Energieschwerjitedion

Tabelle54: Projekt "Energielernhaus Weiz

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013

-24-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: ENERGHHOLVERGASUNGSPROJEKT THANNHAUSEN

Projekttrager

Gemeinde Thannhausen

Thannhausen 1

8160 Weiz

Kontakt

Burgermeister: Gottfried Heinzjgm.heinz@thannhausen.steiermark.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.000.000- davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o ProgrammManagemen¥Y € on®dnnn o6e€ wmndnnn
o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € Hnodnn
1 InvestiveMalRnahmery 9%0.000

Forderungen

€ 500.000

Projekt
beschreibung

Die Gemeinde Thannhausen hat bereits in der vorangegangenen LiP&h&iR 2007

2014 durch die Technische Universitat Graz eine Machbarkeitstudie Izwdrgasung in
Auftrag gegebernBasierend auf den Erkenntnissen dieser Studie strebt die Gemeinde
Errichtung und Inbetriebnahme einer solchen Anlage an. Betriebe zur Kooperation f
sich beispielsweise in der Gemeinde St. Margarethen an der Raab oder bei Betriebe
Almenland.

Zu erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Errichtung und Betrieb einer Holzvergasungsanlage

Tabelle55Y t N2 2S1-ti26d #SNBAASdzyd ¢KIyyKI dzaSya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

9.1.2 Aktionsfeld 2

5Fa ! 1 0A2 yGkaperRe@KSZRA @S NE A (di¢ fProjekdavizeit vbra2d15 BiN2018
die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Biodiversitat- was LEADER alles kann € opn € HMAN
Nachhaltige und aktive Aimbewirtschaftung € MCAN € cn

Naturpark Almenland Aktivzentrum € 300.000 € Myn
OKOSYSTEME & BIODIVERSITAT GESAMT € yMn € npn

Tabelle56: Zusammenfassung Aktionsfeld-2 1 G A 2 y & T ©kosystén® ¥ A 20RA GSNE A (I N a
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktidaitfemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmOglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden $bhéerdurch

wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenrdigte Projekttragers zu
finanzieren.

83 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entrehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: BIODIVERSITAWAS LEADERALLESKANN

Naturpark Almenland

Projekttrager Teichalm 100

8163 Fladnitan der Teichalm

Kontakt Obmann: ORrEst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2018

€ Yy pdavonn

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o tNRr2S1 10t SAldzydY € nwndnnn O6e€ po
o mFFSyit AOK]ISAGAlINDSAGE LYYySyYl
1 Investive MalRnahmen
0 Kréauterprojekt (10 NN dzi SNENNI Sy > pn  YNNdz
o Aroniat Af 2GLINRP2S10G | 2KSYl dzxwll o 6
0 Gartenlust Oststeiermarg die hangenden Krautergéarten der Sulamitt
€ HnAndann
Projektvolumen o ! dzZFol dz SAySa Y NN dz SN S NN I NJ G dzy
150.M0
0 9NNAOK{Gdzy3d NBIA2yald=onoh a OKSNJ . N
o Anpflanzung vovogelbeer bzw. Streuobstwiesenbaumalte Sorter):
€ 20.000
o Errichtung gréRten Vogelbedestillerie Osterreichs Alimenland
9RSt ONBYYSNBA DNIFZ {dd YI G§KNB
0 AufbauawS3IA2Yy Il tD9a«{ 9aKIYyRStY € p
o Naturvermittlung-f dza G @2t t Aya DN} & 06SAdl
o RuralDF NRSYAy3 tlFaalAf obl (dzNYI KS$

Forderungen € onpdnnn

DieNaturlandschaften pragedas Bild der Region und tragen zur regionalen
Wertschoépfungaus dkologischer und 6konomischer Sicht blen demregionalen
Biodiversitatsverlusentgegen zu wirken, bedarf émweltschutzMalinahmen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Schutz werteller Naturrdume (z.B. Natura20@Bebiete, Naturparke etc.)
Entsendung eines Biodiversitatsbotschafters in die-Sf&€serungsgruppe
Vermeidung des Verlusts an Wissen zur Biodiversitat

Erhaltung der genetischen Vielfalt in der Landd Forstwirtschaft
C2NODASNHzy3I RSNI [ YRAOKI Fda3aSund I £ (d
a. NYRSNJ | dzy &

T £SNYSiiidzy3a 1 621408y adl YFREDS BB HzZN §

Projekt
beschreibung

=A =4 =4 -4 -4

Tabelle57: Projekt "Biodiversitat- was LEADER alles kdnn

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: NACHHALTIGE URRTIVE ALMBEWIRTSCHAFTUNG

Naturpark Almenland
Projekttrager Teichalm 100

8163 Fladnitz

Kontakt Obmann: OR Bst Hofer | hofer@almenlandta

Projektlaufzeit | 01.01.2014 31.12.2020

€ Hp Adavon: i

1 Externe DienstleistungeninkhF FSy Gt AOK]T SAGal NbSA
1 Investive Malinahmen:
o Larchweiden, Schwenden, Pilotalmweidegestaltung, Sanfte
2 ASRSNKSNEGStfdzyd @2y ! £ YFdzi G S
Almb&uerinnen)

Projektvolumen

Forderungen € TpdPnnn

DieBiodiversitat dedNaturparkeswird einerseits durch die Klimaerwarmung sowie
anderseits durch die konventionelle Bewirtschaftumgner starker bedroht. Hierdurch
RNREKG RSNI blFGdzNLI NJ] Tdz SAYSY ay2NXIfS§
Almflora und-fauna immer weier zerstort wird.Um dieser Entwicklung
entgegenzuwirken, ist es wichtig die Almflachen frei zu halten, die traditionelle
Beweidung zu unterstitzen sowie die bestehenden Waldflachen zu Larchweiden
aufzulichten. Zur Foérderung einer nachhaltigen und aktikenbewirtschaftung und
Aktivitaten zur besseren Ausnutzung der Potentiale des Okotourismus gehen die

_ Projektaktivitaten mit den Zielen der Alpenkonvention konform.
Projekt

beschreibung | Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Revitalisierung von Almweiden

Durchfiihrung derazio-6konomischen Analyse von Almen
Kartierungen

Richtlinien zur Revitalisierung und nachhaltigen Bewirtschaftung von Almwe
Beratungsveranstaltungen mit Almbewirtschafter

Schwendung zugewachsener Flachen nach 6kologischen Kriterien und
Revitalisierung®alinahmen

=A =4 =4 A -4 A

Tabelle58Y t N22S{1 0 abl OKKIfGA3S dzyR F{GABS ! fYO6SHANI

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: NATURPARK ALMENLAMKTIVZENTRUM

Projekttrager

Naturpark Almenland
Teichalm 100

8163 Fladnitz

Kontakt

Obmann: OR Ernst Hofe hofer@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2014 31.12.2020

Projektvolumen

€ p ™M Addvom 1

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
1 LYy@SadA@dS alldylIKYSYY € npndnnn

Forderungen

€ HppPAnnN

Projekt
beschreibung

Der Naturpark des f YSy f I yR&a GNN3IG aSAG wnnc RI 2
Aald Ay SAYSNI . NNRP3ISYSAyalOKIFd YAl RSY
LfYSYfFYyRa Ay RSNJ bl (dzNLI NRAEE Yeyhsithr $ass@d
t NNRA { ILdr N bal (ARdfN06 Sa2yY RSNBE AY YSNYy3ISo6AS
Bevdlkerung nicht wahrgenommen witdm zukinftig die Wahrnehmung zu erhéhen,
soll eine zentrale Anlaufstelkrrichtet werden, die der Naturvermittiung und
Prasentation der Naturparkaudgpen dient. Demensprechend bedarf es des Baus ode
der Adaptierung sowie technischen Ausstattung eines Gebaudes in Kooperation mit
einem kommunalen oder gewerblichen Partner. Weiters wird ein partnerschaftlichen
Betriebskonzeptes zur Gewahrleistung dedseinaftlichen Bestandes des Aktivzentrun
aufgebaut.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Aufbau einer Anlaufstelle fir Bewohner, Akteure und Besucher des Naturpa

1 Aktionsplatz fur Naturvermittlerinnen und Naturparkmanagement mit Option
fur Schlechtwetterangebote

1 Treffpunkt und Koordinationsstelle flr Aktivgruppen im Naturpark (Bengl
bl GdzNBFOKGX fLAYS SNBAYSS WNISNH
bl G dzNX 0

9 Basisausstattung fur Prasentation und Blroarbeit, Bereitstellung von Maesr
fur die Naturvermittlung und Ausstellungen zu Naturparkprojekten

Tabelle59Y t NA&Bpark Alroenland Aktivzentrumd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5Fa !'10A2yaFSt ROKSY!
Progkte:

PROJEKT
KunstMachtSchuleProjekt Kunstschule Weiz € ocn € HYY
Kulturpakt- Phase II: Festigung, regionale Ausdehnung und

€ npn € ocn
Verankerung
Kultur AEG zeitgendssische Kunst trifft Volkskultur € 180.000 € Mnn
OstKamnr;, Oststeirisches Kammermusikfestival € HpA € HAON
KULTUR GESAMT € M®PHT € QdH

Tabelle60: Zusammenfassung Aktionsfeld-2 { G A2y aFSt RIKS Y

oY dzf (0 dzNX

Nachfolgend werden die einzelnéojekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere

LAG moglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden &bhéerdurch

wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Giber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigestrdiégs Projekttragers zu

finanzieren.

64Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,

sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KUNSTMACHTSCHUPROJEKT KUNSTSCHULE WEIZ

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

Stadtgemeinde Weiz

Hauptplatz 7

8160 Weiz

Biurgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at
01.01.2015 31.12.2020

€ p c rAdavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:

o Entwicklung Corporate Identity, CD & Marketingkon2epte M p n
MFFSyiGt AOK]{ SAGAI NDSAGY € cnodnn
Weiterbildungsangebote & SNy SG 1T dzy 3aGNGA I SA
[ FdzZFSYRS ! dzF6SyRdzyISYyY € wmnnodn
[ FdZFSYRS t Np2S1G6S3tSAlGdzyay e«

Forderungen

€ ohpHDPANN

Projekt
beschreibung

Bereits in der vergangenen LEAER&Riode 20072013 wurden in beiden Lokalen

Aktionsgruppen Projekte zugle ¢ KSYSYy aYdzyaida daynRauanyY dzt
weiterhin eine kulturerhaltende Umgebung zu bewahren, sollen junge Mensahguler
Region zukinftig dazu angeregt werden, sich in ihrer Freizeit bewusst kinstlerisch U
kreativ mit ihrem Leben auseinandesetzen.Unter dem Motto "Tradition bewahren
Gegenwart erleben Zukunft gestalten” werden junge Menschen zur aktiven

Auseinandersetzung mit den Bereichen Kunst, Kultur und Bildung anregt. Hierzu wir
bereits vorhandene Angebot in den Bereichen BighaKlassik, Chor, Bildnerische Kun
Literatur und Theater sowie darstellende Kunst gefestigt und erweitert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

9 Evaluierung der bisherigen Angebote im Bereich der Kunstschule Weiz

1 Schaffung eines mdglichst hohkreativen Potentials im Bereich Jugendlicher
durch das Bereitstellen nachfrageorientierter Kunstd Kulturangebote

1 Foérderung und Weiterentwicklung von traditionellen Volkskulturformen,
klassischen Kunstformen und avantgardistischen Ausdrucksformen von
Kunst/Kultur

1 Ausweitung bzw. Umgestaltung des bereits bestehenden Angebotes unter
Einbindung vorhandener Anbietern und Institutionen

1 Vernetzung und Entwicklung einer gesamten Dachmarke fir
Jugendkulturangebote

1 Entwicklung eines neuen gemeinsanidarketingkonzepts inklusive Corporate
Design und Corporate Identity

1 Einbindung, Vernetzung und Austausch zwischen den Gemeinden z sowie
anderen regionalen Anbietern im Bereich der KredtigendKultur

1 Entwicklung von Umsetzungskonzepten fir die gesamtgdRe

Tabelle61: Projekt "KunstMachtSchule Projekt Kunstschule Weiz"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KULTURPAKPHASE II: FESTIGUNG, REGIONALE AUSDEHNUNG UND VERANKERUNG

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at
01.01.2015 31.12.2020

€ N00.000- davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: T p n ®n nn
1 Investive Maf3nahmere 750.000

Forderungen

e MdPnpndnnn

Projekt
beschreibung

Durchbisherige KunsProjekten in der vorangegangenen LEAIPERode wurden neue
Rahmenbedingungen fir die Bereiaht€unstiund oKulturdin der Regionalentwicklung
sichtbar. Hierdurch entsteht die Notwendigkeie bestehenden Erfahrungswerte zu
festigen sowieveitere modellhafte und Uberregional bedeutsamEhemenstellungem
diesem Zusammenhang zu bearbeit®ie Zwischenergebnisse der bisherigen Arbeit i
Bereich der Kultur werden als Basis herangezogen, wh aukiinftig eine langfristige
und vernetzte regionale Kulturarbeit zu ermdglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Evaluierung und Reflexion der Ergebnisse der bisherigen Modellprojekte

1 FortfGhrung und Weiterentwicklung der bisherigen Arbeitdier Region

T £SNIASTdzy3d 1Tdz¥y ¢KSYSYyoSNBAOK awS3A
NEIA2y Lt SN { (G NHz] G dzNB y &

f «0SNNBIA2y Lt SN ! dzadl dza OK dzy R + SNIi A

dzy R wk KYSYO6SRAY3IdzyISy FNNJ Ydzyaid dzy

innovai A @ ydzil Syasx alLYLlzZ a$S Fdza DS3Sy

FNNJ wSAA2y It SyldsgAO|fdzy3a

Regionalentwicklung auf Basis kultureller Wurzeln

Festigung der Positionierung des Kulturpakt als Kulturelle Drehscheihdn

Netzwerkorganisation in der Regi

Ausbau und VergroéRerung der Partnerstruktur

Entwicklung der Qualitatskriterien

Entwicklung einer Beratungseinheit als Ansprechplattform fir Kunstschaffer

Forderung und Unterstlitzung von Teilprojekten im Rahmen des

Gesamtprojektes

1 Kooperationsaufbau manderen Tourismusorganisationen
(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tourismus)

1 Aufbau gemeinsamer Marketingstrategien und deren Umsetzungen

= =4

= =4 =4 A

Tabelle62: Projekt "Kulturpakt - Phase tIFestigung, regionaldusdehnung und Verankerung"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KULTUR AEG@EITGENOSSISCHE KUNST TRIFFT VOLKSKULTUR

Projekttrager

Kultur Almenland

Teichalm 100

8163 Fladnitz an der Teichalm

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Ing. Ernst Gissing | ernst.gissing@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ N T 1 <davom

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Brandluckner Huabn Theater (Ausbildungsstatte fur Kinder und

Jugendliche € HndnnnN

1 Investive MalRnahmen

o0 Stoanineum Volksmusikschule fiir Erwachsene (Musikdorf Gasen):
€ pndnnn

NI} YRt dzO1 ySNJ | dzt oy ¢ KSF GSNY ¢

l dzF ol dz wS3A2y I £S CSaG] dzt GdzNY ¢
Kunstund Kulturt A £ 3SNY Ay tl&aalAftyY e ¢
Ydzft GdzN1J 1 G Dt SAAR2NFY € mMpndnn

O O O O

Forderungen

€ HcT®nnn

Projekt
beschreibung

Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden sich die beiden Regionen der
Energieregion Weigleisdorf sowie des Almenlandes. Wahrend im stdlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und somit Gegenwartskunst liegtsitakdas
Almenland die VolkskultuBereits in der vorangegangenen LEAIPERode 20072013
gab es kulturelle Vernetzungsaktionen, jedoch besteht ein Bedarf zum Aufbau einer
gemeinsamen Kulturarbeit.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Vernetzungder Kulturinitiativen beider Teilregionen

1 Organisation von gemeinsamen Festen, Kongressen und Buhnenkunst (z.B
Form von Theaterveranstaltungen)

1 Animation von Kulturaktivisten zur Umsetzung pilothafter Projektansatze

1 Vernetzung mit Nachbarregionen (zrBit dem Oststeirischen Kernland)

1 Forderung von diesbeziglicher Safhd Hardware

1 Zeitgendssische Kunst im politischen, wissenschaftlichen und 6ffentlichen R

Tabelle63: Projekt "Kultur AEG zzeitgendssisch&unst trifft Volkskultur'

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: OSTKAMM OSTSTEIRISCHES KAMMERMUSIKFESTIVAL

Projekttrager

Kulturforum Weiz

Frosau 31

8261 Sinabelkirchen

Kontakt

Kinstlerische Leitung: Ass. Prof. Mag. Dr. Johannes Steinwender

Festivalleitung: Mag. Norbert Lipp MAS, MBA

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ T p rdavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
o0 Werkvertrage Konzeption & Durchflihrung Festival
(Projektmanagement, Dokumentation, Klnstler etc.)
o Offentlichkeisarbeit
0 Hotel & Catering Planungstreffen
o Investitionen (Design, Schilder, Materialien etc.)

Forderungen

€ pHp®PAANN

Projekt
beschreibung

Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden sich die beiden Regionen der
Energieregion Weigleisdorf sowie de8lmenlandes. Wahrend im sidlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und somit Gegenwartskunst liegt, fokussie
Almenland die Volkskultug & ¢ A NR RI & a dza § QsBiBidgschasd |-
YFEYYSNNdzZAAl FSaGADrfa BHMODENREBERSFSARG U
AlmenlandcSAy S wS3aAz2y @2tf 9ySNHASG 3ISLI Iy
renommierte KiunstlePersonlichkeiten begeben sich gemeinsam mit der Bevélkerun
auf eine spannende Reise ins Reich der zeitgendssischen Musiknmehkdiese
hautnah miterleben sowiegestalten. Im Vordergrund des Festivals stehen
Eigenproduktionen sowie Neuinterpretationen. Analog zu einer Musikfabrik wird beir
Festival komponiert, produziert und uraufgefihrt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung elt:

1 Umsetzung der Musik als universelle Sprache und Impulsgeber fir Innovati
und Kreativitat in der Region

9 aktive Einbindung der Bevolkerung in kiinstlerische Projekte

Entwicklung und Férderung des regionalen Potenzials

1 Planung und Durchfiihrung einéberregionales Musikfestivals im Bereich
zeitgenossischer Musik

1 Vermittlung von innovativer Kuns& Kultur

=

Tabelle64: Projekt "OstKamm Oststeirisches Kammermusikfestival”

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

9.1.3 Aktionsfeld 3

5FLa ! 10A2yaTSt R K Suofifasstofty M ProjektlRuSznid vord281S \biR 8023 die

folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Kraft der JugendKraft der Zukunft € onn € Myn
Der Geschmack der Jugend € HpAN € HAN
Integrativer LEADER Sport € McCAN € 4.600
KRAFT DER JUGEND € TMN € nnn

Tabelle65: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 1 G A2y aFSt RGKSY

aYNI FO RSNI wdz3a ¢

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmOglichste viele unterschiedliche Férderprogramme apgechen werden solleff. Hierdurch

wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu

finanzieren.

8 Detaillierte Iformationen zu jenen Férderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,

sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: KRAFTER JUGENIKRAFT DER ZUKUNFT

Projekttrager

Stadtgemeinde Gleisdofflugendreferat
Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt

Abteilungsleiter: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ p n adavon: i

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: n nn ®n nn
1 Investive MalBnahmevt € wmnann®nnn

Forderungen

€ opndnnn

Projekt
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entekieln Hierdurch entsteht der Bedarf auch im
Bereich der Jugend neue Zugange zu schaffen, um diese sowohl emotional als aucl
inhaltlich an ihre Heimatregion zu binden. Nur hierdusbtdigt die Motivation dieser
Menschen nach erfolgter Ausbildung ihre Heiméeder zum Lebensmittelpunkt zu
machen.Um den Jugendlichen bereits wahrend des Heranwachsens zu vermitteln, ¢
sie wichtiger Teil der Region sind und ihre Ideen auch Chance auf Realisierung hab
werden in enger Kooperation mit dem [aus]ZBUGENDzentrum in Gleisdorf Wege de
gemeinsamen Gestaltens gefunden und realisiert. Wichtiger Bestandteil des Projekt
SAYySNaSAGA RIFIa 1 SoSy RSa LYIF3IS&8 awdas
Jugendlichen.

Zur erfolgreicherProjektumsetzung erfolgt:

1 Schaffung neuer Modelle zur Aktivierung des Jugendpotentials

1 Umsetzung von Teilprojekten mit verschiedenen Themenschwerpunkten, w
zum Beispiel Gewaltpravention, Suchhd Drogenproblematiken, Gestaltung
des Kommunalen Raumesigéndbeteiligung etc.

1 Entwicklung eines Angebots

Planung und Umsetzung von Marketingmaflinahmen

9 Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

1 Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellur

==

Tabdle 66Y t NIK@fSderiugendY NI F i RSNJ %dz] dzy F i &

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DER GESCHMACK DER JUGEND

Projekttrager

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH

FranzPichlerStraRe 32

8160 Weiz

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ ¢n-davonn

f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit:
o Programmal yI 38SYSyilGY € ondonnn
o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € Hnodnn
o Jugendiichea DSa OKYl O]l &NNdzySa ot NB Rdz]
wSIA2y It SydsgAaO]t dzy 3 &G\Workstidps &g)Rf A
€ nndnnn

Forderungen

€ codnnn

Projekt
beschreibung

Bereits in der vorangegangenen LEAPERode wurde in der Energieregion Weiz
Gleisdorf die ansassige Jugend auf verschiedenen Wegen angesprochen. Hierdurch
SNyl FyyidzZz RIFaa RAS&S DNUzLILIS RSNJ NB3IA g
sie nach ihrem Geschmack definieren kénndit.dieser Erkenntnis werden in der
kommenden LEADER Programmperiode Jugendliche eingeladen sich in der
Regionalentwicklung einzubringen und gestaltend nach ihnrem Geschmack tatig zu s
Dies wird in vielerlei Hinsicht umgesetzt, wie beispielsweise im Rahmen von
interdisziplinaren JugenBxpertinneAWorkshops, in denen die Jugend eingeladen ist,
sich nachhaltig in die regionale Entwicklung einzubringen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzuegfolgt:

1 Nachhaltige Einbindung der Jugend in der Regionalentwicklung
T 5STAYASNYzyd @2y a2dlN&Y 8y aAOKSY DSAC

Tabelle67Y t NID& &éschmack der Jugeind

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: INTEGRATIVER LEADER SPORT

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
Projekttrager FranzPichlerStralle 32

8160 Weiz

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2020

€ nn nrdavon:n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
Projektvolumen 0 OverheadY2 a i SyY € wmnndnnn
o {FOK12adSyY € wmnnodnnn
1 Investive MaRnahmere HAn®nnn

Forderungen € Myndnnn

Bereits in der vorangegangenen LEAIPERodewarenin der Energieregion Weiz
Gleisdorfdiet KSYSY oCNBAgAtt AIEVIENDSADAY obVEAD
Bedeutungln der neuen LEADHRriode gilt es diese Themen nachhaltig in
verschiedenen Sparten atirken.Hierzu werden innovative Erlebniswelten erlebbar
gestaltet und Sportstétten adaptiert.

Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Starkung der Freiwilligenarbeit
Koordination von Vereinssport und Jugend
Er6ffnung innovativer Erlebniswelten
Innerregionale Vernetzung der Themen

=A =4 =4 =4

Tabelle68Y t NEn@@dtiier LEADER Spart

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5a ! 1T0A2yaFSEtROUKSYF o.  NNASNBFNBA dzyR +2NE2NHS
bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Barrierefreie Region € nyp € Mdn
Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen € ycn € onn

Gleisdorf fur Alle Phase Il: Umsetzungen und Produktd

Weiterentwicklungen € npn € My
Generationentbergreifend Denken und Handeln € HMAN € MHC
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAI € HON7s € ynn

Tabelle69: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 {1 6 A2y aFSt RGKSYlF o. I NBKR SRBYHBA dzy R =
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beraébkigit wird, dass zukinftigberunsere
LAGmaoglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden Soléerdurch

wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Giber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Ubernalere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu
finanzieren.

56 Detaillierte Informationen zu jenen Fderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: BARRIEREFREIE REGION

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttrager FranzPichlerStralle 32
8160 Weiz

GeschéftsfuhrungDr. Iris AbsengeHelmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015 31.12.2020
€ M®n adavom n n

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Programma | yI 3SYSylde emmddbmm nLINE  WI
Projektvolumen o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € mnnon
o Y2YyT SLIWSyGeAOltdzydY € nndnnn
1 Investive Malinhahmen
0 Adaptierung Gebaude & Mobilitdédé: y nndnnn

Forderungen € pnndnnn

In der gesamten Region hat das Thema . | NNA SNBEFNBAKSA (a4 a
LEADEReriode 20072013 eine wichtige Bedeutuntn dieser LEADEReriode werden
einige Gemeinden der Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludeiddidersdorf) diesem Fokus
verstarkt nachkommenJm Produkte und hstleistungen fir alle Einwohnerinnen ohi
05342y RSNBE 9NBOKgSNyYyrAaasS ydziiol N YIFIOKS
KSNJ | YYt AOKSYZ &2y RSNYA A YW ySS/ & SREAGIK
0l 6 adzyA @3SNRE ST t S yufgef&sst.daéniedtdpiddhehd sollerFrichthul
Menschen mit Behinderungen, sondern auch mit spezifischen Bedirfnissen, wie
beispielsweise altere Menschen oder Personen mit Kleinkindern bertcksichtigt werd
Ein Teil dieser Form d&arrierefreiheitist das Eiichten vona S A y F¥% d2KNSyuECE &

Projekt intermodale Mobilitat sowigsebdudeAdaptierungenEs wird ein Konzept fir die

beschreibung Barrierefreiheit in der Region erarbeitet, wobei bereits evaluierte Erfahrungen der
LEADEReriode 20072013 dabei einflieRen. Zusatzlikbmmen investive MalRnahmen
bei Gebauden, aber auch in der Mobilitdt zum Tragen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Erarbeitung eines regionalen Ansatzes fir Barrierefreiheit samt Konzept
Umsetzung von Gebaudedaptierungen

Umsetzung einegeeigneten intermodalen Mobilitat

Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

Beteiligung von interessierten Gemeinden auf verschiedenen Ebenen

=A =4 =4 -4 4

Tabelle70Y t N22S1 0 a.  NNASNBFNBAS wS3aizya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DASEINSVORSORGE UND SOZIALE DIENSIGEENSTU

Projekttrager Diverse Projekttréager

Kontakt n.v.
Projektlaufzeit | 01.01.2016 31.12.2020
€ 5.520.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o0 Konzeptentwicklung und externe Umsetzung GREBRE in der
Regiory 1@0.000
0 Y2YT SLIWIA2Y adol NNASNBTNSASHwWS®AR
o Aufbauphase PB{R Alm (hauswirtschafthe und soziale
5ASyait SAaldzyaSy FNNI t NAGI GLISN,
1 Investive MalRnahmen
0 Soziale Wohnraumschaffung p ® m n 470.000 x 30 &lmhitten
bzw. Ferienwohnungen)
o {OKIFTFdzy3 oF NNASNBEFNBASNI Ly TN
o tAf20GdzvyaSiidzy3 t. L Yw !'fYY € c

Projektvolumen

Forderungen € MPhoHDN NN

Bedingt durch die wirtschaftlich stark florierenden Stadte Weid Gleisdorf sowie Graz
in der nahen Umgebunder Regionweist die Gesamtregion eine positive
Bevolkerungsentwicklungu& Trotz dieser Tendenz ist die Gesamtregion, insbesonde
jedoch die Teilregion Almenland, von deEmographische Entwicklung in ladlichen
Bereichen der Steiermafsetroffen. Dementsprechend muss darauf reagiert werden u
RAS 3SarYGdS [! D RdzZNOK 3ISSA 3 ydsitioBiertadrdery,

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Errichtung von Frauenarbeitsplatzen

Sdaffung vonBetreuungseinrichtungen fir Kinder

Schaffung von Wohnraumangebot

Schaffung adaquater Verkehrslésungen

Verbesserung des regionalen Bildungsangebotes, insbesondere hinsichtlich

Lehrlingsausbildung

1 Malnahmen im Jugendbereich durch Modelle dénerationsibergreifende
Lebensund Arbeitswelten (z.B. (auRer)schulische Betreuungskonzepte,
generationsubergreifende Pflegbzw. Betreuungsmodelle, regionale
Jugendkulturarbeit, Praktikumsplatze und sinnvolle Ferialarbeit)

1 Einbeziehung von Kultur undgionaler Identitat als Standortfaktor in Projekte

1 Nutzung von altem, teilweise bereits verlorengegangenen, regionalen Wiss
Lebenslanges LERNEN als Modell

1 Verbesserung der sozialen Integration

1 Schaffung sozialer Dienstleistungen

1 Verantwortungsubernme durch die regionale Wirtschaft

Projekt
beschreibung

=A =4 =4 -4 4

Tabelle7lY t N2 2S1 G o5l aSAyagdg2NE2NES dzyR &2 Al S
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: GLEISDORF FUR AIRHASE |l: UMSETZUNGEN UND PRODIBKOTWEITERENTWICKLUNGE|

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

TIP Tourismusverbart@leisdorf

Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at
01.01.2015 31.12.2020

€ 1.000.006 davon:

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
1 Investive Mainahmevi € HpAndnnn

Forderungen

€ cnndnnn

Projekt
beschreibung

Ly RSNJ 3SalYiSy wS3azy KIG RFa ¢KSY!I
LEADEReriode 20072013 eine wichtige Bedeutung. In dieser LEABE&Rde werden
einige Gemeindeder Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludersilditfersdorf) diesem Fokug
verstarkt nachkommenn Anlehnung amlas Schlagwort "Design fir Alle” wird das

t NE2S1G oDf SAaAaR2NF FTNNJ I ffSHa t NRRdz G
Stadt Gleisdorfur Verfiigung stellen. Basierend auf einer bereits durchgefuhrten erst
Phase, in welche Grundsystematiken pilothaft aufbereitet wurden, werden in einer
zweiten Phase die Ergebnisse nachhaltig gefestigt und auf einen gréf3eren Kundenk
erweitert. Hierduch wird die Stadt als Teil der Gesamtregion ein sichtbares
Alleinstellungsmerkmal generieren. Hierdurch leiten sich wesentliche Aspekte der
Kundenbindung, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Landeshauptstadt (
als wichtiger Bezugspunkt, ab.

Zur efolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Umsetzung des Leitbildes und nachhaltige Implementierung des
Leistungsprofiles mit Hilfe von konkreten Malinahmen und Leistungen der
Bereiche Handel, Freizeit und Tourismus

1 Schaffung und Weiterentwicklung von barrierefreiktivitaten

1 Schaffung und Weiterentwicklung des barrierefreien Freizeit und
Bewegungsangebots bzw. der erforderlichen Infrastruktur

1 Bewusstseinsbildung nach innen und auf3en sowie Schaffung eines

entsprechenden Schulungsangebot

Entwicklung von Angeboten

Angebotsentwicklung

Planung und Umsetzung von MarketingmafRhahmen

Durchfiirung von Schulungen & Workshops

Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellur

Kooperationsaufba mit anderen touristischen Organisationen wie

beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermar

Tourismus

=A =4 4 -4 -4 4

Tabelle72: Projekt "Gleisdorf fur Alle- Phasell: Umsetzungen und Produkund Weiterentwicklungerm

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: GENERATIONENUBERGREIFEND DENKEN UND HANDELN

Projekttrager

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
FranzPichlerStral3e 32

8160 Weiz

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 490.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Y2YyT SLISYy(pood]fdyaY € o

o mFFSyit AOK]ISAGalINbSAGY € cnonn
1 Investive MalRnahmen

0 Gebaudeadaptierungs 400.000

Forderungen

€ 245000

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die demographischen Begebenheiten wurden bereits in der
vorangegangenen LEADERriode 20072013 erstegenerationsiibergreifende Projekte
ins Leben gerufen. In Anbetracht der zukinftigen Entwicklung bedarf es weiterer
regionaler Projekte, um einerseits auf bereits gesammelte Erfahrungen aufzubauen
andererseits neue Akzente setzen zu konrigereits evhuierte Erfahrungen werden
gesammelt, aufbereitet, weiterentwickelt und in interessierten Gemeinden, wie
beispielsweise Labuch und Puch bei Weiz aufgegriffen. Hierdurch werden
unterschiedlichste Raumlichkeiten fir Freizeit, Sport, Begegnung etc. gesclthffan
nachhaltiges und gelingendes Miteinander erméglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:
T £SNYSihildzy3 RSNJ %A St ANHzZIISY aWdzaSy R
T Y2yT SLIISNYISAGSNHzyd aDSYySNIGA2ySyNg
1 Umsetzung voiGebaudeAdaptierungen als Treffpunkt fiir Seniorlnnen und
Jugendliche

Tabelle73: Projekt "Generationenubergreifend Denken und Handeln"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5Fa ! 10A2 yRildesie REuKDEIregionale Karriece dzY FI 840 FTN&tIvAaRA S t NP
2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf € MpAN € ¢n

Lehrlingsinitiative 2020 € Myn € MNy
BILDENDE ZUKUNHIE REGIONALE KARRIERE GESAMT € oon € My

Tabelle74: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 1 @ A 2 y & T BifdéhderzdkihFt Diet regionale Karrieré
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbedass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiineftighsere
LAGmOglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden $ohéerdurch

wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Foérderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu

finanzieren.

57 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: TIP TOP AKADEMIE IN DER STAPHIGBE GLEISDORF

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Geschéftsfuhrung: Gerwald Hierzjérwald.hierzi@gleisdorf.at
01.01.2015 31.12.2020

€ 0 p nAdavon: n

f ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o YdNE(124GSYY € wHpnonnn
o0 alNJSGAYy3I:T mFFSyidt AO0OK|ISAGAlI NDS

Forderungen

€ HMnd®nnn

Projekt
beschreibung

Ly RSNJ 3SalYiSy wS3IAzy 6ANR | dzF RlIa&a ¢
da ein Angebot an fundierter und bedarfsgerechter -Ausd Weiterbildung zu den
wesentlichen Erfolgsfaktoren der Region zahlt. Basierend auf einer bereitsim diar
vorangegangenen LEADBRriode 20072013durchgefuhrtenerhebung zum Thema

a { OK dif ydzaySasesielit ein Bedarf fir maRgeschneideBehulungsangebot®as
breit gefacherte Angebot der TIP TOP Akademie richtet sich an Mitarbeiterinnen au
Land und Forstwirtschaft, Wirtschaftsbetrieben sowie weiteren Partnerinnen aus
regionalen Vereinemnd Organisationen. Im Rahmen eines maf3geschneiderten
Schulungsangebots wird einerseits ein Fachthema, wie beispielsweise Kommunikat
Verkauf, Fihrung, Ladeaond Schaufenstergestaltung, vermittelt. Andererseits wird
Bewusstseinsbildung fir Wertend Markeninhalte der Stadtgemeinde Gleisdorf
geschaffen. Hierdurch wird eine besondere Atmosphare geschaffen, wodurch sich d
{GFRG Tdz aRSNJI 9AYy I dzFaidl Ria Ay RSNJ ha

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

f Festigungunet SN} y1 SNHzy3 RSNJ al N} SYyAyKLI t i
a. F NNASNBFTNBAKSAGG

1 Erweiterung der personlichen & fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiterinn

91 Integration der persoénlichen und fachlichen Ebene im Schulungsangebot

T 9GF o6t ASNHzy3I | fdinderRstskiertndrk/ { I dzZF aad | R

1 Sicherstellung und nachhaltige Integration des direkten Nutzens fiir die
teilnehmenden Betriebe

9 Starkung des regionalen Bewusstseins der Mitarbeiterinnen in Gleisdorf

1 Weiterentwicklung der Einkaufsstadt Gleisdorf

1 Kooperationsaufbau ziachen den Wirtschaftstreibenden

1 Vernetzung verschiedener Genres und Erfahrungsaustausch

1 Schaffung eines nachhaltigen Schulungsangebotes

1 Kooperationsaufbau mit anderen Tourismusorganisationen

(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tous)s

Tabelle75: Projekt "TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleistorf

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: LEHRLINGSINITIATIVE 2020

Projekttrager

Kontakt

Projektlaufzeit

Projektvolumen

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
FranzPichlerStraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Geschéftsfihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

01.01.2015 31.12.2020

€ 260.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit:
o tNR2S1hYFylI3aSYSyili ®@80&Re YRR MRAK I
o mFFSyidtAOK] SAdiea | WHISAAIA LINRE nwWnkal
o '1GA2yaodzRISAHY € dpnodnnn o€ My d
o +SN}Yyadlftiddzy3aSyyYy € opdnnn o6€ T

Forderungen

€ MOO(Mo

Projekt
beschreibung

Aktuell gibt es in der Gesamtregion ein ausreichendes Angebot an Facharbeiterinne
wodurch sich die Region als attraktiver Wirtschaftsstandort etablieren konnte. Um a
weiterhin diese Position beibehalten und dariber hinaus stakkektnnen, missen
auch weiterhin Jugendliche der Region fur Ausbildungen in unterschiedlichen Branc
interessiert werdenDie Informationsund Beratungsinitiative fur Lehrlingsausbildung i
Weiz (kurz IBI Weiz) ist beregtsit 2007 in der Region tétig.

Um die zahlreichen Aktivitaten, wie beispielsweise jobday, Veranstaltungsreihe job
spezialbder AG Schule und Wirtschaft, auch zukinftig anbieten sowie um zusatzlich
Angebote erweitern zu kdnnen, bedarf es der Umsetzung konkreter Projekfbauend
auf einem MalRnahmenplan werden einerseits die bestehenden Aktivitédten beibehall
sowie um zusatzliche Aktivitaten erganzt. Hierzu zahlen Malinahmen in der
Berufsorientierung in den Volksschulen aber auch eine regionale Ausweitung der
Initiativen sowie die Vernetzung und der regionale Austausch mit anderen
Organisationen im Bereich der Lehrlingsinitiativen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

91 Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Information und Imageverbesserung
Lehre

91 Aktivitaten zurBerufsorientierung an Volksschulen und in den Neuen
Mittelschulen

1 +SNDSAASNHzy I RSNI {OKyAGGaGSEtES afc

Vernetzung und Austausch mit anderen Lehrlingsinitiativen

f  Durchfilhrung von Medierund Offentlichkeitsarbeit

=

Tabelle76: Projekt'] SKNI AYIaAAYAGALF GADBS Hnunda
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

51a !''10A2yaTStROKSYl aa20AfA0NGG dzyYFlLaad FNN RA
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
NATURPARBUS- Offentlicher Verkehr und Micr®\-System

. € nyn € HYY
im Naturpark Almenland

MOBILITAT GESAMT € nyn € HYY

Tabelle77: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 { G A2y aFSt RGKSYl oaa20Af AGNGaA
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Besaltrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukibeftighsere
LAGmaoglichste viele unterschiedliche Férdesgramme angesprochen werden soll&Hierdurch

wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu
finanzieren.

88 Detaillierte Informatimen zu jenen Forderprogrammen, die zusétzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,
sind Kapiteb.2zu entnehmen.
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Proekt: NATURPARRUS- OFFENTLICHER VERKEHR UND MIZS®STEM IM NATURPARK

ALMENLAND

Naturpark Almenland Tourismusverband Naturpark Almenland
Projekttrager Teichalm 100 Fladnitz 100
8163 Fladnitz an der Teichalm 8163 Fladnitz an der Teichalm
Kontakt Obmann: ORrEst Hofer | Obfrau: Barbara Kober! |
hofer@almenland.at info@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.20%-31.12.2021

€ nnpdavonn

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit und Investitionen:
o Y2YIT SLIi Sy (26.0001 f dzy Y €
o mFFSyilit AOK|ISAGalrNDSAGY € cnonr
0 95+ a20AfAGNGaYFYIlF3SYSyid 39 9N}
0o %dzaOKNaasS FNNJ fFdzZFSYyRSy . SGNRE

Projektvolumen

Forderungen € HHH®pAAN

Insbesondere im nordlichen Teil der Region und samier Teilregion des Almenlaesl
gibt es eine unzureichende Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. In diesem
Zusammenhang sind die Defizitmsichtlich der zeitlichen sowie raumlichen Abdecku
innerhalb der einzelnen Gemeindeehr unterschiedlie. So ist beispielsweise eine
Erreichbarkeit des Kerngebiets um die Teiohd Sommeralm mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht gegebeMNach einer anfanglichen Erarbeitung eines
Gesamtkonzepts fiir die Mobilitat im nérdlichen Teil der Region wird dieses du
verschiedenste Malinahmen umgesetzt in zwei Phasen umgesetzt. Nach einer
anfanglichen Pilotphase, in welcher die Finanzierung sichergestellt ist, erfolgt in ein

Projekt zweiten Phase die Umstellung auf den andauernden Betrieb.

beschreibung
Zur erfolgreichen Projektumsetag erfolgt:

1 9NI NbSAlGdzyd SAySa DSalyvydalz2yil SLiia
az2zoAf AGNGaA

Aufbau einer attraktiven Basisversorgung mit 6ffentlichen Linien
ONHANYyT dzy3d RSa | FFSyiftrd@xfyaaSwNg SK
Malnahmen zur Férderung alternagivMobilitatsformen

Starkung des touristischen Angebots durch unbelasteten Naturgenuss

= =4 —a -8

Tabelle78Y t NINBTORRARBUS- Offentlicher Verkehr und MicreDV-System im Naturpark Almenlardd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5ra !'{10A2yaTSt RGKSY2Y YodhyNIf 58S NJySFdXS NibiayNRHz] a0 dzNX

von 205 bis 202 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch nnn € 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz M M NI € cCC
Ortserneuerung Heilbrunn M N € nn
Mittelpunkt Menschg Starkung der Ortskerne onn € MHAN
Verbindende WEGE M M /1 € nn
Die neuen Gemeinden 2012020 M N € TC
Gemeinde St. Ruprecht/Raalurtick zum Kern HNnN € 80.000
Gemeinde Mortantsch Ortskern erweitern Mpp € TY
ORTSERNEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR

GESAMT € MDcCJ € ccn

Tabelle79: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 { G A2y aFSt RGKS Y

dzY ¥ I a

ah NI & § MINE dz8 NHzy 8 dzpldy | 2

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsachdioksichtigt wird, dass zukUnfiigperunsere
LAGmaoglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden Soléerdurch
wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Giber LEADER abzuwickeln und die
konkrete Umsetzundiber andere Foérderprogramme oder durch Eigenmittel des Projekttragers zu

finanzieren.

8 Detaillierte Informationen zu jenen Forderpr@gnmen, die zusétzlich zu LEADER angesprochen werden sollen,

sind Kapiteb.2zu entnehmen.
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: ORTSERNEUERUNG BREITENAU AM HOCHLANTSCH

Projekttrager

ARGE Ortserneuerung Breitenau
St. Jakob 9

8614 Breitenau am Hochlantsch

Kontakt

BurgermeisterSiegfried Hofbauer | gde@breitenghochlantsch.at

Projektlaufzeit

01.01.205-31.12.220

Projektvolumen

€ 1.800.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: H 1 n ®n nn
1 Investive MalBnahmert € wmPdcnn®nnn

Forderungen

€ pnndnnn

Projekt
beschreibung

Die Marktgemeinde Breitenau am Hochlantsch in der Teilregion des Almenlandes si
sich mit einem massiven Riickgang an Einwohnerinnen sowie der SchlielRung von
Betrieben und einem dadurch erhéhten Pendleraufkommen konfrontign. den @t
wieder zu neuem Leben zu erwecken, bedarf es der Erstellung und Umsetzung eine
GesamtstrategieNach dem Aufbau einer Arbeitsgemeinschatft fir Ortserneuerung
werden durch unterschiedliche Mal3nahmen nachhaltige Effekte in den Bereichen
aLYFNI A0 NBSFAdNEOKENI +SN) SKNIHZ aaz2l Al f
a[ F YROANGEAOKI FliaX avYdz GdzNB dzyR abl KgN

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Einbremsung des Riickgangs der Einwohnerzahl auf min. 1650 Menschen

Entwicklung eineh Y F NI & G NXz] G dzNBf £ Sy dzy R a &2

1 Aufbau von Initiativen vor Ort und Kooperationen mit Nachbargemeinden zy
Grundung von neuen Kleinnd Mittelbetrieben

91 Erhalt der kleinraumigen, bauerlichen Besiedlungsstruktur

Steigerung der Attraktivitat fliTagesgaste

I Umsetzung neuer Impulse fur das ortliche Kulturprogramm und Beteiligung

den Angeboten des Naturparks

= =

==

Tabelle80Y t NIDAsSrheiieruag Breitenau am Hochlantseh
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KONZEPT GEMEINWOHLSTADTWEIZ

Projekttrager

Stadtgemeinde Weiz
Hauptplatz 7

8160 Weiz

Kontakt

Biurgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 400.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit und Investitionen:
0 9y UioAO]fdzy 0002y 1 SLIGY € n

o mFFSyit AOKDGWMGIalNbSAGY € ¢

o ONRGSEtdzy3 [SAGOAER {GFRG 284l
o tNRP2S10G0S83tSAldzyadY € mnndnnn

0 €

[ FdzZFSYRS ! dzF 6.8¢ Rdzy ISy Y

Forderungen

€ Hnnd®nnn

Projekt
beschreibung

Die $adtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeklierdurch entsteht neben anderen
Chancen auch digloglichkeit die Lebensqualitat in der Stadt quali¥aiihd nachhaltig zu
verbessern und sicéls regionales Zentrum flr Nachhaltigkeit, Lebensqualitat und
Zukunftsorientierung zu positioniereAuf Basis des durchdenSNBEA Y a { OK |
entwickelten Modells der Gemeinwoflkonomie wird ein Konzept zur
Gemeinwohlékonomie fiir die Stadtgeinee Weiz erarbeitet. Im Zuge der Umsetzung
wird eine Gemeinwohlbilanz sowie ein dadurch gepragtes Leitbild fir die Gemeinde
erstellt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Kléarung, Information und Diskussion Uber Gemeinwohl6konomie mit den
Verantwortungstragern und interessierten Birgerlnnen der Stadtgemeinde

f ClLaadzyd SAySa DSYSAYRSNI (1a06SaO0Kft dzj
DSYSAYG$2KE I 12y2YASadtrRG madSNNBAOK

9 Einbindung regionaler Unternehmen zur Erstellung von Gemeinwohlbilanze

1 Errichtung von FaétermaRnahmen fir die Umsetzung von
Gemeinwohlékonomie

1 Erstellung einer Gemeinwohlbilanz fir die Stadt Weiz

1 Entwicklung eines neuen Leitbilds unter Einbindung unterschiedlichster
Stakeholder

T {OKI FFdzy3d @2y ! y3So620GSy 1 dzNJ ! dR&BS A
andere Gemeinden und schlussendlich die gesamte Region

Tabelle81Y t NIK@&ept Genwinwohlstadt Wegr
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: ORTSERNEUERUNG HEILBRUNN

Projekttrager

Zukunftsforum Heilbrunn
Hadersberg 61

8172 Heilbrunn

Kontakt

Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.205-31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.600.000 davon:

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
T Investive MaBnahmei € wvMPnnanndnnn

Forderungen

€ ynndnnn

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform wird sich die Gemeinde
Naintsch mit der Gemeinde Anger zusammenschlieBigrdurch besteht das Risiko,
dass der Betrieb der bisherigen Einrichtungen im Ort Heilbrunn aignechterhalten
werden kann. Zusatzlich sieht sich die Gemeinde bereits jetzt mit einem kontinuierlic
Bevolkerungsrickgang kfsantiert. Um den Ort wieder zu attraktivieren, bedarf es der
Erstellung und Umsetzung einer Gesamtstratelyigch dem Aufbades Vereins

a Y%dz] dzy TG & F 2 NUzY -ur§ Rfar@entdzilynd weftéhdirdn NIi a

dzy G SNEOKA SRt AOKS aldyl KYSYy yI OKKLFt GA3
2 ff FIKNIGE oaDSOSNDSGT a¢2dz2NAaAYdzadas
a{ 2T Al aSeat a0RBTia SNIASt (o

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Halten der aktuellen Einwohnerzahl auf einem konstanten Niveau

Aufrechterhaltung der ortlichen Mindestinfrastruktur

Aufbau notwendiger, infrastrukturellen Einrichtungen

Umsetzung vonvirtschaftlichen Impulsen durch die Schaffung eines Wallfahr

und Kulturmanagements

Aufbau von Kooperationen mit Tourismusbetrieben

Positionierung von Heilbrunn als Wallfahrtort

9 Errichtung neuer, attraktiver Infrastruktur fir Wallfahrer (z.B. Wege,
Quartermdglichkeiten, Angebote, Seminare

f Aufbau und Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

f . NyRSfdzyd RSa& ljdza t AGNG&aAG2T Sy Ydz
a¢KSI SN

f 9NNAOKi(dzyd @2y 9AYNAROKUdzyaSy Ay RS

1 Erhdhung der Nachtigmgszahlen

=A =4 =4 =4

= =4

Tabelle82: Projekt "Ortserneuerung Heilbrunt
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: MITTELPUNKT MENSCSTARKUNG DER ORTSKERNE

Projekttrager

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
FranzPichlerStral3e 32

8160 Weiz

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 800.006 davon:

f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit:

o tSNE2YIt12a0SyY € mnndnnn

o h@SNKSIFR12aiGSyY € mnndnnn

0o mMFFSYGt AOK]{SAGalINDBSAGY € Hnndn
1 Investive Malinahmen

o {IOK12adSyyY € nnndnnn

Forderungen

€ nnndnnn

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sauieEtablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitit die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen GemeindemuklnftigessentiellDementsprechend besteht in einigen
Gemeinden, wie beispielsweise Breitenau am Hochlantsch, Naintsch, St. Ruprdeint ¢
Raab, Puch bei Weiz oder Gutenberg, die Notwendigkeit in diesem Bereich zu hand
Im Zuge dieses Projekts werden unterschiedliche Ortskerne verschiedener Gemeing
erneuert, ausgebaut und/oder adaptiert, wodurch fir die Einwohnerlnnen die
Moglichket geschaffen wird, sich mit den jeweiligen Gemeinden zu identifizieren.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Starkung der Ortskerne durch Fokus auf die jeweiligen Stéarken
1 Einbindung der Jugend in die Gestaltung
1 Schaffung von regionsinhaltlichen EntésInfrastrukturen

Tabelle83: Projekt "Mittelpunkt Mensch - Starkung der Ortskerne
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: VERBINDENDE WEGE

Projekttrager

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
FranzPichlerStraRe 32

8160 Weiz

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 300.006 davon:

f Externe Dienstleistungen inkhT F Sy i f A OK{ SAdGal NbSAi
1 Investive MaBnahmevi € wmMpnan®dnnn

Férderungen

€ Mpndnnn

Projekt
beschreibung

Die Erhaltung der Infrastruktur der einzelnen Gemeinden der Gesamtregion stellt eir
wichtigen Aspekt im innerregionalen Austausch der KommutenDementsprechend
sind auch Strafen und Wege zu erhalten und bei Bedarf zu erndoeRahmen dieses
Projekts werden nach der Erstellung eines neuen Wegekonzepts fir das Gemeinde
Gutenberg an der Raabklamm die bestehenden Privatwege in Formofanfahrten
erneuert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erneuerung der verbindenden Wege

Tabelle84: Projekt "Verbindende WEGE"
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DIE NEUEN GEMEINDEN 20DP0

Projekttrager

Almenland & Energieregion We@eisdorfRegionalentwicklun@mbH
FranzPichlerStraRe 32

8160 Weiz

Kontakt

Geschéftsfuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.03.2015 31.12.2016

Projektvolumen

€ 130.000 davon:

f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o +2NREGStfdzyd DSYSAYRSYY € mmndn
o0 h@SNKSIR12aGSyY € wndnnn

Férderungen

€e cpdnnn

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform werden die aktuell 31
Gemeinden der Gesamtregion teilweise miteinander zusammengeschlddsediese
geplante Umsetzung erfolgreich unterstiitzen zu kénnen, wird Seitens der LAG eine
Begleitung der Gemmden als sinnvoll erachteim Rahmen dieses Projekts wird den 2]
neuen Gemeinden ab Marz 2015 eine Plattform geboten, im Rahmen dieser sich dig
Kommunen gegenseitig mit ihren Starken den anderen vorstellen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erichtung einer Plattform zum Vorstellen, Kennenlernen und gegenseitigen
Kooperieren

Tabelle85: Projekt 'Die neuen Gemeinden 20142020'
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: GEMEINDE ST. RUPRECHT/RENRUCK ZUM KERN

Projekttrager

Marktgemeinde StRuprecht an der Raab
Untere Hauptstralle 27

8181 St. Ruprecht an der Raab

Kontakt

Biurgermeister: Herbert Pregartner | gemeinde@st.ruprecht.at

Projektlaufzeit

01.07.205-31.12.2020

Projektvolumen

€ 500.0006 davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offe@K { SAGal NDSAGY € p
1 Investive MalRnahmen
0 Adaptierung Gebaude, Platzgestaltung & Mobiligat: n p n ®n n n

Forderungen

€E onndnnn

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung deregionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dieser Umstand trifft auch auf die Geme
St. Ruprecht an der Raab Aufbauend auf bereits gesammelten Erfahrungen in der
vorangegangenehEADEReriode 20072013 wird ein Konzept erarbeitet. Anschliel3en
wird im Rahmen der Umsetzung der Hauptplatz attraktiviert und zur Begegnungssta
fur die Einwohnerinnen. Zusétzlich wird Offentlichkeitsarbeit betrieben und Investitig
AY . SNBAMHR walded f AGNGa O2NASYy2YYSy o

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Adaptierung von Gebauden

Durchfiihrung einer Verkehrsberuhigung durch Errichtung von Begegnungs:
Errichtung einer Tagesheimstatte fir Seniorinnen

Aufbau von Kooperation

=A =4 4 A

Tabelle86Y t NIsenfihde StaRuprecht/RaalZuriick zum Kerd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekttrager

Gemeinde Mortantsch
Gottelsberg 160

8160 Mortantsch

Kontakt

Burgermeister: Alois Breisleglois.breisler@mortantsch.steiermark.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 31.12.2020

Projektvolumen

€ 2.000..000davon:

1 9EGSNYS 5AS8SyaidfSaaidzyy3asSy Aylf o mF¥
T Investive MaRnahmen
o ! RFLIGASNYzy3I DSoNdzRST t 456.000 354

Forderungen

€E cnndnnn

Projekt
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentielle®3r Umstand trifft auch auf die Gemeinde
Mortantsch zu. Das Zentrum bildet das Gemeindeamt, die Schule sowie der Kinderg
die allesamt in einem Gebaudekomplex untergebracht sind. Einen klassischen Ortsk
mit Kirche, Gasthausern sowie Gleaften gili es im Moment nichtDementsprechend
besteht der Bedarf einen solchen als Mittehd Treffpunkt der Einwohnerinnen zu
errichten.Zur erfolgreichen Gestaltung eines Ortskerns wird ein Projektteam mit der
Erstellung eines Plans beauftragt, welches im Anschluss diesen Plan unter Einbindd
regionalen Bevolkerung auch realisiert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erweiterung und Gestaltung eines Ortskerns
91 Forcierung von regionalen Produkten in den Geschaften im Ortskern

Tabelle87Y t N2 2S1 0 aDSY-IMNTRS SaNa/NISING B G S NI d
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9.2 Teilnehmerlisten& Auflistung Veranstaltungerfentwicklungsstrategie

LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur-12.06.2013

Veransta|tung Abstimmungsklausur Energieregion - Aimenland energie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veranstahung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energie region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Ulyerschrift
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Klausur-12.06.2013

Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgle@l’eglon
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail ~ U'Qe\rschrift
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Aifentand
LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veransta"ung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energ|e reg|on
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00-17.00 Uhr
Ort: Hatel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur-09.09.2013

VeranStaltung KLAUSUR Teil Il = Energieregion - Almenland energ|e v[eagk!onre‘m
Datum: 9. September 2013

Uhrzeit: 13.00 - 16.00 Uhr

Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail QUn}yrschrift
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Aifentand

Klausur-09.09.2013

VeranStaltung KLAUSUR Teil Il - Energieregion - Almenland energle “[?g‘!g'n"‘
Datum: 9. September 2013
Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr
Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.
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Klausur- 29.04.2014

VeranstaltunL Klausur Energieregion & Almenland
Datum: 29.4.2014
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Veransta[tung Klausur Energieregion & Almenland
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Veranstaltung

Klausur Energieregion & Almenland
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Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas
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Datum: g -4, A3
Uhrzeit: oo
Ort: Frecte b . He'&
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift

HitTHN E£ 1L~

LAy daf| Z

gf&'?[ or 7?@[!

Hottanto

(it

'//'\7040/ Jgémiwof-aﬂ(

2

) =
'7”//5 %{K{JV‘,L‘Z’,G

ﬁ(’éﬁ({do}/) ek
en

P

~HEE

N

Q/Cc oS bﬁ?u.(

éudcp@ e o
U v

X y,
% Clas-

Mit freundlicher Untersttzung von Bund, Land und der Europgischen Union

£/ Das Land r
@ Steiermark L

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013

-63-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Vorstandssitzung 05.02.2013

Veranstaltung 6 cStoret ASE e F energie(()/region
Datum: &. 9 dodx
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Vorstandssitzung 07.05.2013

energie@region

Veranstaltung Vorstandssitzung
07.05.2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: forumKLOSTER, Gleisdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung 07.05.2013
energie([@)region
Veranstaltung Verstandssitzung
07.05.2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: forumKLOSTER, Gleisdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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