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+ Erstmalige Fusion zwischen "Stadt & Alm" in Osterreich

* Unser Alleinstellungsmerkmal "StadtRAUM trifft AImFRISCHE"
unterstreicht die Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede

e  Wir wollen miteinander die Zukunft erobern.
VISION: e  Wir streben danach zu einem der nachhaltig orientiertesten, kleinregionalen
Wirtschafts-, Erholungs- und Wohnraume Europas zu werden.

Um dieser Mission gerecht zu werden, ...

e ... werden wir die drei Sdulen der Nachhaltigkeit gleichwertig behandeln
e .. sind wir innovativen Ideen gegeniiber offen eingestellt
MISSION: e .. stehen wir zu unserer Verantwortung natiirliche Ressourcen zu schiitzen
e .. werden wir hingebungsvoll Basisarbeit fiir die Menschen der Region leisten
e ... werden wir Kreislaufwirtschaften und vertikale Systempartnerschaften
aufbauen

Zur Erreichung der Vision und Mission bericksichtigen wir in unserem taglichen Handeln
folgende Werte:

e  Wertschatzung, Ehrlichkeit & Aufrichtigkeit in der Zusammenarbeit
e Gemeinsamer Mut zur Verdanderung
WERTE: e Ubernahme von Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt
e Langfristiger Erfolg steht vor kurzfristigen Strategien
e  Forderung von Chancengleichheit in allen Bereichen
e  Forderung einer Kultur des lebenslangen Lernens
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LES - Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Unsere 2014 gegriindete Lokale Aktionsgruppe (kurz LAG) ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf“ umschlieBt mit einer Gesamtflache von 656 km? zwei divergente Regionen: einerseits die
Region rund um Teich- und Sommeralm, seit 1995 , LAG Steirisches Almenland“ (im Folgenden auch
kurz Almenland)) und andererseits die oststeirische Region von Weiz bis Gleisdorf, seit 2008 , LAG
Energieregion Weiz-Gleisdorf” (im Folgenden auch kurz Energieregion).

S0DOST
STEIERMARK
4

Abbildung 1: Geographische Lage

Der Norden unserer LAG gilt als groBtes zusammenhdngendes Almgebiet Europas und
Naherholungsgebiet. Der Siiden unserer LAG charakterisiert sich als , Arbeitsregion” sowie Anbieter
von vielfaltiger Infrastruktur fiir die Einwohnerlnnen der Region. Wichtiger Erfolgsfaktor fiir das
erfolgreiche Zusammenwachsen beider Region ist die Tatsache, dass die unterschiedlichen
Charakteristika beider LAGs nicht als Hemmnis, sondern vielmehr als Chance zur gegenseitigen
Starkung und Erzeugung von Synergien gesehen wird.! Hierbei gestaltet sich die Verschmelzung
organisch und steht zu Beginn der LEADER-Periode 2014-2020 noch am Anfang. Die gesamte neue
LEADER-Periode wird genutzt, um eine vollstandige Fusion abzuschlieRen.?

L Fur detailliertere Informationen zum Auftritt der LAG innerhalb und auRerhalb der LAG siehe Kapitel 2.4.
2 Fiir detailliertere Informationen zum Zusammenwachsen beider Regionen siehe Kapitel 4.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 1/77



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

1.2 Angaben zur Bevilkerungsstruktur

Die LAG umfasst eine Gesamtfliche von ca. 656 km? in der rund 56.600 Einwohnerlnnen in 18
Gemeinden leben. Nachfolgender Tabelle 1 ist deren regionale Verteilung zu entnehmen.

GEMEINDE EINWOHNER FL:;ZHE

Albersdorf-Prebuch 2.001 14,15
Breitenau am Hochlantsch 1.761 62,39
Fladnitz an der Teichalm 1.836 66,50
Gasen 942 33,92
Gleisdorf 10.052 38,67
Gutenberg-Stenzengreith 1.766 27,80
Hofstdtten an der Raab 2.107 15,25
Ludersdorf-Wilfersdorf 2.161 12,81
Mitterdorf an der Raab 2.094 21,20
Mortantsch 2.041 17,46

Naas 1.395 20,79

Passail 4.316 80,20

Pernegg an der Mur 2.345 86,99
Puch bei Weiz 2.084 24,76

St. Kathrein am Offenegg 1.136 40,38
St. Ruprecht an der Raab 4,917 41,70
Thannhausen 2.352 33,41

Weiz 11.316 17,48

SUMME 56.622 655,86

Tabelle 1: Anzahl Einwohnerlnnen

Detailliertere sozio-Okonomische Merkmale der Bevélkerung unserer LAG sind nachfolgendem
Kapitel zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 2/77
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2 Analyse des Entwicklungsbedarfes

2.1 Beschreibung der Region und der soziookonomischen Lage

Unsere LAG umfasst 18 Gemeinden, die bis auf zwei Gemeinden, dem Bezirk Weiz in der
Oststeiermark zuzuordnen sind. Trotz der beinahe vollstandigen Zuordnung zu einem politischen
Bezirk charakterisiert sich unsere LAG durch zwei voneinander unterschiedliche Regionen, die sich
jedoch gerade aufgrund ihrer Unterschiedlichkeiten sehr gut miteinander erganzen. Der nérdliche
Teil charakterisiert sich durch die Auslaufer der Alpen und zeigt sich fir ein landschaftlich vielfaltiges
Bild verantwortlich. Der stdliche Teil befindet sich zu einem Drittel im aulReralpinen Riedelland,
welches sich durch eine abwechslungsreiche Kulturlandschaft kennzeichnet. Der verbleibende
Talraum befindet sich an der Grenze zum steirischen Zentralraum und zeichnet sich durch eine gute
VerkehrserschlieBung aus, wovon die industriell-gewerbliche Entwicklung mit Gberdurchschnittlich
guten Werten im Bereich der Beschiftigungs- und Arbeitslosenquote profitiert.?

Auch die demographische Entwicklung ist in unserer LAG zweigeteilt. Der Norden der Region ist von
2001 bis 2010 um 29 Einwohnerlnnen (pro 1.000 EW) geschrumpft, wahrend der Stiden aufgrund der
florierenden Wirtschaft in diesem Gebiet im selben Zeitraum um 66,2 Einwohnerlnnen (pro 1.000
EW) dazugewonnen hat. Somit weist unsere LAG in dieser Zeit ein Bevolkerungswachstum von 37,2
Einwohnerlnnen (pro 1.000 EW) auf. Im letzten Jahr konnte sogar die gréRte Bevolkerungszunahme
in der gesamten Steiermark in unserer LAG erzielt werden (Gemeinde Ungerdorf: 30,8 %). Und auch
hinsichtlich der Bevolkerungsdichte befindet sich Teile der Region unter den Top 3 (Gemeinde Weiz:
1.759 Einwohnerlnnen je km?).

Der Auslanderanteil in unserer LAG betrdgt 42 Einwohnerlnnen (pro 1000 EW) und somit um 6
Einwohnerinnen (pro 1000 EW) mehr als im Steiermark-Schnitt. Trotzdem besteht zur Integration
weiterer Migrantinnen durchaus Potenzial, denn aufgrund des zu erwartenden Geburtsriickgangs
wird die Bevolkerung unserer LAG mittel- bis langfristig nur durch einen aktiven Zuzug von auflen
stabilisiert werden konnen, auch wenn regional Ausnahmen hinsichtlich der sinkenden
Geburtenraten vorherrschen (Gemeinde Arzberg: 14,7 Einwohnerlnnen (pro 1.000 EW)).

Das Durchschnittsalter der Menschen in unserer LAG betragt das 41,98 Jahre und somit um einen
Prozentpunkt weniger als im steirischen Schnitt. Einen wichtigen Beitrag hierzu leisten ,junge”
Teilbereiche der Region (Gemeinde Ungerdorf: 38,3 Jahre; Gemeinde Tynrau: 38,4 Jahre).
Dementsprechend zeichnet sich unsere LAG im Steiermark weiten Vergleich durch
Uberdurchschnittlich viele Menschen unter 19 und Uberdurchschnittlich wenig Menschen Uber 65
Jahre aus (Gemeinde Tynrau: 26,6 % unter 20 Jahren). Jedoch ist gesamtregional in den letzten
Jahren ein Rickgang der jungen Wohnbevolkerung um 16 % erkennbar. Im Vergleich dazu blieb die
Zahl an Kindern und Jugendlichen im Ballungsraum um Graz beinahe konstant.

Der Bildungsstand der 25- bis 64-jahrigen Wohnbevdlkerung sieht wie folgt aus: 46,9 % der
Menschen in unserer LAG haben einen allgemeinbildenden Pflichtschulabschluss vorzuweisen. Eine
Lehre oder einen Abschluss an einer berufsbildenden mittleren Schule besitzen jeweils 17 % der
Bevolkerung. Mit diesen drei Formen der Schulbildungen befindet sich die Bevélkerung unserer LAG
Uber dem Steiermark-Durchschnitt (Gemeinde Tyrnau: 53,2 % der Uber 14-Jdhrigen mit
Lehrabschluss). Als héchste abgeschlossene Schulbildung besitzen 3,3 % einen AHS-Abschluss, 0,7 %

3 Statistische Werte wurden der Landesstatistik Steiermark und dem Wirtschaftspolitischen Berichts- und
Informationssystem (WIBIS) des Landes Steiermark sowie den statistischen Auswertungen der Statistik Austria
entnommen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 3/77
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haben eine BHS oder ein Kolleg abgeschlossen und 2,5 % bzw. 6,2 % haben einen Abschluss an einer
hochschulverwandten Lehranstalt bzw. einer Universitat oder Fachhochschule. Mit diesen Formen
des Abschluss liegt die Bevolkerung unserer LAG unter dem Durchschnitt.

Unsere LAG z3hlt zu den wirtschaftlich florierenden Bezirken, wobei insbesondere die wirtschaftliche
Stabilitdt und Entwicklung im Siden der Region ein wichtiger Faktor fir die gesamtregionale
Weiterentwicklung ist. So konnten die regionalen Arbeitsplatze seit 1981 um 13 % gesteigert werden.
Weitere statistische Daten unterstreichen diese positive Situation (Gemeinde Naintsch: 0,6 %
Arbeitslosenquote, Gemeinde Ungerdorf: 61,4 % allgemeine Erwerbsquote & 81,1 %, Erwerbsquote
15-64-jdhrige Frauen, Gemeinde Fladnitz/Teichalm: 85,5 % Erwerbsquote der 15-64-Jdhrigen &
89,6 % Erwerbsquote 15-64-jahrige Manner). Im Norden der Region ist diese positive Entwicklung auf
den Tourismus, im Sliden auf die Vielzahl an ansassigen Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft
zurickzufiahren.

Im primaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft) ist die Zahl der Erwerbstatigen seit 1991 von 18 % auf
8 % gesunken. Diese Abnahme in der Land- und Forstwirtschaft ldsst sich mit der guten
Arbeitsplatzsituation in sekunddren und tertidaren Sektor im Siden der Region begriinden.
Ausnahmen von dieser Tendenz stellen gewisse Teilbereiche dar (Gemeinde Weiz: 0,5 % der
Erwerbspersonen im primaren Sektor).

Die Biodiversitat in unserer LAG ist reichhaltig und umfasst sowohl die verschiedenen Lebensrdumen
und Okosystemen, als auch die darin lebenden Arten. Eine der vielfiltigsten Fauna und Flora unserer
LAG befinden sich im 253 km? groRen Naturpark Almenland, dem Natura2000-Gebiet ,Raabklamm*
sowie einem 555 ha groRen Vogelschutzgebiet in der Region. Hinsichtlich des Umwelt- und
Klimaschutzes nimmt der siidliche Teil der Region mit innovativen Ansadtzen im Energiebereich eine
Osterreichweite Vorreiterrolle ein. Im Norden der Region werden bereits jetzt erneuerbare
Ressourcen in Form von Holz und Wasser in groen Mengen verwendet.

Zusatzlich zur Funktion des Naturparks als Lebensraum verschiedenster Arten, stellt dieser ein
Erholungsgebiet flir die (Uber)regionale Bevélkerung dar. Dementsprechend liegt der touristische
Schwerpunkt im Norden unserer LAG. Dieser konnte in der Vergangenheit enorm weiterentwickeln
werden, da in die Erweiterung des Angebots fiir Tagestouristinnen und Urlauberinnen investiert
wurde. So konnten beispielsweise in der Region Almenland die Nachtigungen von 162.800 im Jahr
2002 auf 197.500 Nachtigungen im Jahr 2012 gesteigert werden. 2/3 dieser Nachtigungen entfielen
auf den Sommer, wobei sowohl die regionale Bevdlkerung, als auch Gaste aus dem steirischen
Zentralraum Graz Erholung in unserer LAG fanden. Im Gegensatz dazu setzt der Stiden der Region mit
qualitativ. hochwertigen Hotels mit Seminar- und Tagungsmoglichkeiten auf berufliche
Tagestouristinnen. In Summe sind rund 1.600 Menschen im regionalen Tourismus beschaftigt,
weshalb diese Branche, insbesondere im noérdlichen Teil unserer LAG einen wichtigen Arbeitgeber
darstellt.

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der
Periode 2007 — 2013

Da unsere LAG erst 2014 gegriindet wurde, kann diese noch keine langjahrige LEADER-Geschichte
aufweisen. Jedoch kénnen die beiden in unsere LAG verschmolzenen LAGs ,Steirisches Almenland”
sowie ,Energieregion Weiz-Gleisdorf”, auf eine erfolgreiche LEADER-Geschichte zuriickblicken.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 4/77
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Abbildung 2: Vergangenheit, Gegenwart & Zukunft

Die LAG ,Steirisches Almenland“ kann die Erfahrungen aus drei vorangegangen LEADER-Teilnahmen
in unsere LAG einbringen.

Die erste Teilnahme erfolgte im Rahmen des LEADER Il Programms von 1994-1999. Damaliges Ziel
der Region war es, der Alm als Lebens-, Erholungs- und Arbeitsraum wieder einen angemessenen
Stellenwert zukommen zulassen. Zu Beginn waren sieben Gemeinden an diesem LEADER-Projekt
beteiligt, schon bald folgten finf weitere Gemeinden. Gemeinsam konnte die ,Almstudie zur
gemeinsamen Entwicklung von Almwirtschaft, Waldwirtschaft und Tourismus” entwickelt werden.
Aufbauend auf der Uberzeugung, dass nachhaltige und wertschopfungssteigernde regionale
Zusammenarbeit nur funktioniert, wenn mindestens zwei Perioden daran gearbeitet wird, entschloss
sich die LAG ,Steirisches Almenland” zur Teilnahme am darauf folgenden Leader+ Programm von
2000-2006. Die oberste Prioritdit nahm weiterhin die Erhaltung des Almenlandes als Lebens-,
Erholungs- und Arbeitsraum ein. Zusatzlich wurden jedoch auch weitere Strukturen entwickelt, die
mit dem Almenland konform gehen. Beispielsweise der Tourismusverband Almenland, der Naturpark
Almenland, die Genussregion Osterreich fiir das Leitprodukt ALMO - AlImochsenfleisch aus Osterreich
oder die Kleinregion Almenland. Die 3. und bisher letzte Teilnahme am LEADER-Programm erfolgt
durch die vorangegangene LEADER-Periode von 2007 bis 2013. Neben der weiteren Starkung der
Regionspositionierung ,,Naturpark Almenland” mit dem Leitprodukt ALMO mit dem Regionspartner
Schirnhofer GmbH wurde auch der Almenland-Stollenkdse zum Leitprojekt erklart. Zusatzliche
Aktivitaten in dieser Periode umfassten Okologieprojekte, wie beispielsweise die Almenland-Krauter
oder die gentechnikfreien Bienenprodukte, sowie (iberregionaler Kooperationen mit benachbarten
LAGs sowie ETZ-Projekte.

Nachfolgend werden die innerhalb dieser LEADER-Perioden erzielten qualitativen und quantitativen
Erfolge Ubersichtlich dargestellt:

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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ZUSATZLICH ARBEITSPLATZE JAHRESUMSATZ
II;IIEE?RIIJOEI’;I-E V':)RI.?JJI\E:EII; FORDERUNGEN AUSGELOSTE GESCHAFFEN BZW. NACHHALTIG
INVESTITIONEN ABGESICHERT A= ERWIRTSCHAFTET
LEADER II € 12.400.000 € 5.800.000 € 7.600.000 350 € 5.000.000
Leader+ € 4.400.000 € 1.800.000 € 6.400.000 380 € 7.000.000
Leader
(2007- € 16.000.000 € 4.300.000 € 18.000.000 430 € 6.000.000
2013)
SUMME €32.800.000 €11.900.000 €32.000.000 1.160 € 18.000.000

Tabelle 2: Erfolge noérdliche Teilregion von 1994-2013 - quantitativ

LEADER-PERIODE AUSZEICHNUNGEN

2. Platz Agrar.Projekt.Preis , Sattle deinen Urlaub im Almenland”
LEADER Il
1. Platz LEADER-Konzeptionswettbewerb

1. Platz Agrar.Projekt.Preis ,,Almholz Teichalm-Sommeralm*
1. Platz ,,Osterreichischer Leader-Innovationspreis”
2. Platz ,,Steirischer Tourismuspreis”
Leader+ 1. Platz ,Wirtschaft in der Region”

1. Platz: ,Europaischer Dorferneuerungspreis” in der Kategorie
»Sektorlbergreifende Zusammenarbeit”

2. Platz: ,Innovativste Gemeinde Osterreichs”

Auszeichnung als , best pratice” Region fiir Regionalentwicklung

1. Platz ,Leader TOP - beste Leader-Region Osterreichs”
Leader

(2007-2013) 1. Platz ,Beste Gemeindezusammenarbeit Steiermark

Auszeichnung als ,Genussregion Osterreich - ALMO*

Tabelle 3: Erfolge nordliche Teilregion von 1994-2013 - qualitativ

Die LAG ,Energieregion Weiz-Gleisdorf kann die Erfahrungen aus der vorangegangenen LEADER-
Periode von 2007-2013 sowie Know-How aus zahlreichen, erfolgreichen Projekten vor der Teilnahme
an LEADER in unsere LAG einbringen.

Seit Grindung der LAG im Jahr 1996 widmete sich diese dem Thema , Energie” in vielen wichtigen
Lebensbereichen wie Wirtschaft, Soziales, Umwelt, Bildung und Infrastruktur. Zur
Bewusstseinsbildung sowie zur Férderung der Bekanntheit der Energieregion Weiz-Gleisdorf liber die
oststeirischen Grenzen hinaus, wurde 2001 durch sowie in der Energieregion die Landesausstellung
zum Thema ,Energie” durchgefiihrt. 2005 folgte die Teilnahme am CONCERTO-Programm der
Europdischen Kommission. Im Rahmen dieses wurde das Projekt ,energy in minds” zur Forderung
erneuerbarer Energien gemeinsam mit drei weiteren europdischen Stadten derart erfolgreich
umgesetzt, dass 25 % CO,-Emissionen in der Region eingespart werden konnten. Zusatzlich bildete
dieses flinfjahrige Programm auch eine wichtige Basis zur Teilnahme der Energieregion Weiz-
Gleisdorf an der LEADER-Periode von 2007-2013. Im Zuge dieser Periode wurden zahlreiche Projekte
mit Fokus auf , Erneuerbare Energien”, ,Energie-Effizienz” sowie , Elektromobilitdt” umgesetzt. Unter
anderem wurde 2011 die ,Energiecharta” der Energieregion Weiz-Gleisdorf ins Leben gerufen, in

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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welcher sich alle Gemeinden der Region verpflichten, als Vorbild in den Bereichen , Erneuerbare
Energien” und , Energie-Effizienz” zu handeln, entsprechende Rahmenbedingungen zu offerieren und
Schwerpunktaktionen umzusetzen. Im selben Jahr wurde auch mit dem Visionsprozess fiir die Vision
2050 begonnen. Gemeinsam mit zwei Universitdten sowie den Biirgerlnnen der Region wurde die
Vision ,Die Energieregion bliiht” erarbeitet. Die entsprechenden Projekte werden kiinftig partizipativ
und interdisziplindr erarbeitet sowie umgesetzt.

Nachfolgend werden die in der vorangegangenen LEADER-Periode sowie in den Jahren davor
erzielten qualitativen und quantitativen Erfolge lbersichtlich dargestellt:

e ZUSATZLICH AR'G’:'STCS: AL:\::; JAHRESUMSATZ
LEADER-PERIODE voLumey FORDERUNGEN | AUSGELOSTE b NACHHALTIG
INVESTITIONEN (e ERWIRTSCHAFTET
4
2001 € 5.000.000° €291.000 n.v.
Landesausstellung
6
2005% ©  £92300.000 €9.100.000 n.v.
»energy in minds
Leader € 9.600.000 € 4.250.000 € 3.635.0007 61 bzw. 154 € 5.800.000
(2007.2013) .600. 250. 635. . .800.
SUMME €36.900.000 | €13.641.000 €3.635.000 61 bzw. 154 €5.800.000

Tabelle 4: Tabelle 5: Erfolge suidliche Teilregion von 2007-2013 - quantitativ

IZI\?\?IIE-\ST'I'ZII';'II((:)HN':IL\IJS(IGI\EILI:?IES::IL) PROJEKTVOLUMEN FORDERUNGEN
Klima- und Energie-Modellregion €99.800 € 196.000
Smart City 1.0 €99.800 € 267.000
Smart City 2.0 € 725.000 €172.000
Smart City Investitionen € 1.000.000 € 3.000.000
SUMME €1.924.600 €3.635.000

Tabelle 6: Zusatzliche Investitionen (im Detail) stidliche Teilregion von 2007-2013

LEADER-PERIODE AUSZEICHNUNGEN

Auszeichnung mit ,,Osterreichischer

Leader Klimaschutzpreis” in der Kategorie ,,Regionen &

(2007-2013) offentlicher Raum*

4

Auszeichnung mit ,Steirischer Mobilitatspreis*

Tabelle 7: Erfolge siidliche Teilregion von 2007-2013 - qualitativ

4 Die Region , Energieregion Weiz-Gleisdorf“ nimmt zu diesem Zeitpunkt nicht an ,Leader +“ teil.
5 Exklusive eines Projektvolumens fiir Infrastruktur.

% Die Region ,Energieregion Weiz-Gleisdorf“ nimmt zu diesem Zeitpunkt nicht an ,Leader +“ teil.
7 Fir detailliertere Informationen zu den zuséatzlich ausgeldsten Investitionen siehe Tabelle 6.
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Rickblickend kann somit folgendes Fazit aus den vorangegangenen LEADER-Perioden gezogen
werden. Unsere LAG sieht ihre Starken einerseits in der bisherigen Umsetzung des ,bottom up“-
Prinzips. Hierdurch ist das LEADER-Programm tief in der Bevolkerung verankert und die Arbeit wird
von den Gemeinden und Projekttragerinnen geschatzt. Auch wird durch die Projekttragerinnen die
Unterstlitzung des LAG-Managements hinsichtlich formaler Anforderungen zur Projektforderung
gerne angenommen. Durch die breiten Strukturen wurde zusatzlich eine breite Streuung der
Regionalentwicklung erzielt. Weiters ist seit 1995 eine erfolgreiche, Sektor (Ubergreifende
Zusammenarbeit vorhanden, wodurch zahlreiche Synergieeffekte erzielt werden konnten.
Verbesserungspotenzial besteht in unsere LAG jedenfalls hinsichtlich der Beschaftigung von Frauen,
dem Lebenslangen Lernen sowie der Steigerung der Bekanntheit von LEADER in gewissen Sektoren.

2.3 SWOT-Analyse der Region?®

Die erstmalige SWOT-Analyse unserer LAG, ermoglichte nicht nur sich der Gemeinsamkeiten sowie
Unterschiede beider Regionen bewusst zu werden, sondern verdeutlichte zeitgleich mit der
Verschmelzung zu einer LAG die richtige Entscheidung fiir eine =zukiinftig erfolgreiche
Regionalentwicklung getroffen zu haben.

Die SWOT unserer LAG ist das Ergebnis eines 3-stufigen Analyseprozesses, in welchem sowohl die
internen Gegebenheiten als auch die externen Einflisse ndher betrachtet wurden, um ein Bild der
gegenwartigen Situation mit seinen Entwicklungsmoglichkeiten zu zeichnen.

In einem ersten Schritt wurden einerseits die SWOT-Analysen beider Teilregionen als Grundlage
herangezogen sowie basierend auf einer Mitbewerbsanalyse mit anderen LAGs ein Starken-
Schwachen-Profil erstellt. Hierdurch wurde identifiziert, in welchen Bereichen in der Vergangenheit
Defizite  bestanden und in welchen ausgeprdagten Stiarken vorhanden  waren.
Der zweite Schritt fokussiert die Faktoren der Gegenwart und Zukunft, welche fir unsere LAG
relevant sein werden bzw. kdnnten. Hierbei wurden nicht nur allgemeine Trends bericksichtigt,
sondern auch Chancen und Risiken, die durch die Marktsituation im Allgemeinen, sowie anderen
LAGs im Speziellen entstehen kénnen. In diesem Schritt wurden die Erkenntnisse in verschiedenste
Regionsstrukturen diskutiert und gemeinsam bearbeitet: der regionale Wirtschaftsverein fir den
wirtschaftlichen Bereich, die regionalen Tourismusverbdande fiir den touristischen Bereich, der
Maschinenring, die Almwirtschaft, der Waldwirtschaftsverein fir den forst- und landwirtschaftlichen
Bereich, die regionalen Jugend- sowie Bildungsorganisationen fir Zukunft & Bildung etc.
In einem dritten Schritt wurden die Starken und Schwachen aus Schritt 1 sowie die Chancen und
Risiken aus Schritt 2 den jeweiligen Aktionsfeldern zugeordnet und so drei SWOT-Analyse erstellt.

SWOT: AKTIONSFELD 1 - WERTSCHOPFUNG

*+ STARKEN = SCHWACHEN
hochwertige, regionale, kulinarische Rickgang an landwirtschaftlichen Betrieben in der
(Leit)produkte und Waren sind in der gesamten Region zu verzeichnen

Region vorhanden . . - .
& nur kleine einzelbetriebliche Strukturen in der

regionale Produzenten haben (liber)regionale regionalen Landwirtschaft und dem Gewerbe vorhanden

Vermarktungswege zum Teil bereits erschlossen . . . .
Organisations- und Finanzierungsmodellen fiir

land- und forstwirtschaftlicher Organisationen innovative, nachhaltige Produktentwicklungen fehlen

8 die insbesondere auf folgende Themen eingeht: Diversititsperspektive (Frauen, Médnner), Jugendliche,
Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.), Lebenslanges Lernen.
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sind in der Region gut strukturiert S
glong mangelnde Vernetzung der Produzenten hinsichtlich

Know-how und Netzwerk fiir regionaler Vermarktung erkennbar
brancheniibergreifende vertikale Partnerschaften

. . partieller Investitionsstau bei Tourismusbetrieben
sind bereits vorhanden

vorhanden
unterschiedlicher touristischer Fokus in beiden
Teilregionen vorhanden: Alimenland als
Erholungs- und Lebensraum mit kulinarischer

betriebs- und brancheniibergreifende Kooperationen in
der Region sind verbesserungswirdig

Positionierung; Energieregion als Arbeitsraum in Fachkrafte- und Lehrlingsmangel in verschiedenen
einem urbanen und wirtschaftlich dynamischen Branchen vorhanden
Gebiet

rickldufige Nahversorgungsstrukturen im ruralen
beide Teilregionen haben eine eigene Marke mit Bereich erkennbar
eigener Markenkraft: Almenland-Dachmarke und
zahlreichen Lizenzpartnerlnnen; (inter)national
pramiertes Energie-Image der Energieregion

im Vergleich zu anderen LAGs zu geringe
Frauenbeschaftigungsquote auf politischer Ebene

zu geringe Nutzung von Weiterbildungsangeboten

erneuerbarer Energien werden durch regionale
erkennbar

Unternehmen bereits verstarkt genutzt

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Férdermittel pro Einwohner (in der
LEADER-Periode 2007-2013); Teilregion
Energieregion ist diesbeziglich im guten oberen
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

v CHANCEN X RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Steigende Nachfrage nach regionalen,
Okologischen (Premium-)Produkten steigt weiter rurale Abwanderung und damit verbundener Verlust an
an Fachkraften setzt ein

Trendentwicklung zu nachhaltig regionalem Rickgang an Tourismus in der Region wird riickldufig

Tourismus geht weiter . . s
g Auswirkungen des Klimawandels auf unterschiedliche

Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb {iber Bereiche & Branchen, darunter Landwirtschaft &
neue Medien (z.B. Onlineshop) setzt sich fort Tourismus
Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien, Abwanderung von Industriebetrieben in Billiglohnlander
Energieautarkie, Elektromobilitdt sowie setzt ein

Energieeffizienz halt an

Wachstum der regionalen Bevdlkerung setzt sich
fort

Tabelle 8: SWOT-Analyse: Aktionsfeld 1

SWOT: AKTIONSFELD 2 - NATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE

# STARKEN = SCHWACHEN

Teilregion Almenland umfasst das gréRte

zusammenhangende Niedrig-Almweidegebiet in
Europa Naturpark mit breiter und tiefer Vielfalt
an Flora und Fauna erste Auswirkungen des Klimawandels auf die
Okosysteme bereits wahrnehmbar

geringe innerregionale Wahrnehmung des Pradikats
»,Naturpark” vorhanden

das grofSte zusammenhangende Niedrig-

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Almweidegebiet besitzt das Pradikat ,,Naturpark”

unterschiedlicher kultureller Fokus in beiden
Teilregionen vorhanden: von vielfaltigem

kulturellem Brauchtums-Angebot bis hin zur
zeitgendssischen Kunst in der Gesamtregion

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in der
LEADER-Periode 2007-2013); Teilregion
Energieregion ist diesbeziiglich im guten oberen
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

v CHANCEN

X RISIKEN

Trendentwicklung zu nachhaltig regionalem
Tourismus geht weiter

Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektromobilitdt sowie
Energieeffizienz halt an

negative Entwicklung der Férderlandschaft hinsichtlich
nachhaltiger und flaichendeckender Bewirtschaftung
setzt ein

negative Auswirkungen des Klimawandels auf Natur &
Umwelt halten weiter an

Tabelle 9: SWOT-Analyse: Aktionsfeld 2

SWOT: AKTIONSFELD 3 - GEMEINWOHL STRUKTUREN & FUNKTIONEN

# STARKEN

= SCHWACHEN

Beteiligung engagierter Jugendlicher in der
regionalen Entwicklung bereits vorhanden

gute regionale Bildungsstrukturen &
Weiterbildungsangebote durch lebenslanges
Lernen bereits vorhanden

Netz aus Nahversorgern und somit
Differenzierung zu GroR-Einkaufszentren in der
Region vorherrschend

positive Identifikation aller regionaler Vertreter
mit der neuen Gesamtregion bereits erkennbar

engagierte soziale Tragerorganisationen im
urbanen Raum vorhanden

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Férdermittel pro Einwohner (in der
LEADER-Periode 2007-2013); Teilregion
Energieregion ist diesbezliglich im guten oberen
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

v CHANCEN

betriebs- und brancheniibergreifende Kooperationen in
der Region sind verbesserungswiirdig

ricklaufige Nahversorgungsstrukturen im ruralen
Bereich erkennbar

erster Mangel an nachhaltiger Daseinsvorsorge
erkennbar

Verkehrsanbindung in ruralen Gebieten
verbesserungswirdig

Belastungen durch starkes Verkehrsaufkommen
vorhanden

Mangel an gesamtregionalem Mobilitatskonzept
vorhanden

soziale Infrastruktur im ruralen Raum
verbesserungswiirdig

fehlende Umsetzung einiger geplanter Projekte (LEADER
2007- 2013)

X RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Steigende Nachfrage nach regionalen,

Preissteigerungen bei erneuerbaren Ressourcen setzen
ein

regionale Verknappung der erneuerbaren Ressourcen

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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okologischen (Premium-)Produkten steigt weiter

an bisheriges Verhalten im Bereich der Mobilitat wird

beibehalten
Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb tber

fi i keit not i
neue Medien (z.B. Onlineshop) setzt sich fort Unfinanzierbarkeit notwendiger

InfrastrukturmaRnahmen tritt ein
Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektromobilitdt sowie
Energieeffizienz halt an

demographischer Wandel inkl. steigendem Bedarf an
Daseinsvorsorge wachst rapide an

Tabelle 10: SWOT-Analyse: Aktionsfeld 3

Die Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der LAG erfolgte unter Berlicksichtigung
der Themen ,Diversitatsperspektive®, ,Jugendliche”, ,Daseinsvorsorge” sowie ,Lebenslanges
Lernen”. Nachfolgend werden diese Aspekte naher beleuchtet.

Die Gesamtregion bietet ein vielfaltiges Arbeitsplatzangebot an, das von Arbeitsplatzen in der
Landwirtschaft, iber Beschaftigungsmoglichkeiten im Gastgewerbe bis hin zu Jobs in der Hightech-
Industrie reicht. Die Region weist fast Vollbeschaftigung auf, wobei auch die
Frauenbeschaftigungsquote weit Uber dem Osterreichischen Durchschnitt liegt. Weiters konnte in
den letzten Jahren die Anzahl an neuen Arbeitsplatzen, darunter auch jene fir Frauen, kontinuierlich
gesteigert werden. Auch auf LEADER-Ebene wurden erste wichtige Schritte zur
Gleichstellungorientierung von Frauen und Manner gesetzt. Die Frauenquote im
Projektauswahlgremium betragt 38,88 % und in den Gesellschaftersitzungen betragt die Frauenquote
in absoluten Zahlen 50 % bzw. im LAG-Management 75 %. Auf Projektebene sind zu rund 50 %
Frauen beteiligt. Auch zuklnftig werden diese Form von Projekten zur Férderung der Gleichstellung
bevorzugt behandelt werden.® Auch auf regionaler Ebene werden MaRnahmen zur
Gleichstellungsorientierung von Frauen und Maéannern fokussiert. So investieren Stadt- wie auch
Landgemeinden unserer LAG offensiv in 0Offentliche Kinderbetreuungseinrichtungen, wie
beispielsweise Krippen und Nachmittagsbetreuung, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
verbessern. Auf politischer Ebene ist der Frauenanteil noch gering, jedoch ist erkennbar, dass Frauen
immer starker aktiv werden.

Das aktuell noch liickenhafte Netzwerk zur Aus- und Weiterbildung im Norden der Region wird zu
einem GroRteil durch die zahlreichen (Fort-)Bildungsangebote im Siiden der Region ausgeglichen. Im
stadtischen Bereich finden sich zahlreiche Organisationen (Weiterbildungsinstitut der
Wirtschaftskammer, Qualifizierungsagentur Oststeiermark, Fachhochschule Joanneum Weiz,
Bildungszentrum  Weiz, Berufsforderinstitut etc.) Das Angebot ist im Sinne des
Diversitdtsmanagement sehr vielfaltig und bietet somit eine Vielzahl an Moglichkeiten zur Ausbildung
von Jugendlichen als auch zur Fortbildung von Frauen und Mannern. Aktuell sind in der Region
weitaus mehr Lehrstellen vorhanden als Lehrlinge verfiigbar, weshalb es zukiinftig gilt diesem
Lehrlingsmangel entgegenzuwirken. Zu diesem Zweck werden vor allem im stadtischen Bereich
unserer LAG laufend mehr Jobs geschaffen, um Jugendliche in der Region ,halten” oder ,riickholen”
zu konnen. Zusatzlich soll auch die Vernetzung der regionalen Bildungstragerinnen mit der regionalen
Wirtschaft durch gemeinsame Bildungsinitiativen verbessert werden.

Neben der Funktion als Arbeitswelt, nimmt die Region auch die Funktion einer modernen,
innovativen Lebenswelt mit zahlreichen Freizeitangeboten ein. Kinder und Jugendliche haben als
gleichberechtigte Partnerinnen der Gesellschaft die Moglichkeit der selbstbestimmten Gestaltung
ihrer Lebensrdaume in diversen Bereichen (Sport, Kultur, Musik, Glaube etc.). Unterstlitzung erhalten

9 Fiir detailliertere Informationen zu den Projektauswahlkriterien siehe Kapitel 6.2.
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sie hierbei durch Jugendorganisationen, wie beispielsweise Landjugend, Almenland-Jugend,
katholische Jugend, AlS-Jugendservice, Jugendnetzwerk Weiz, Verein ,Rettet das Kind“ etc..
Verbesserungspotenzial besteht in der Mobilitdt der Jugendlichen, da diesen durch eine schlechte
Vernetzung der offentlichen Verkehrsmittel in der Erreichbarkeit der Freizeiteinrichtungen
eingeschrankt sind. Auch die der Bereitschaft der Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen an der
regionalen Entwicklung teilzunehmen ist noch verbesserungswiirdig, auch wenn sich bereits immer
mehr Jugendgemeinderatinnen formieren.

Sowohl gegenwartig als auch zukiinftig gibt es rege Aktivitditen hinsichtlich des Themas
,Barrierefreiheit”. Aktuell wie auch in Zukunft erhalten Menschen mit Behinderung durch die in
unserer LAG angesiedelten Organisationen, wie ,Christina lebt”, Volkshilfe Weiz, Chance B,
Lebenshilfe Weiz, DLG Weiz etc., bei Bedarf Unterstitzung im Alltag. Zusatzlich zeugen Projektideen,
wie beispielsweise ,Barrierefreiheit auch am Land!”, , Gleisdorf fiir alle”, , Barrierefreie Region”, flr
konkrete  Aktivitdten in der zuklnftigen LEADER-Periode. Neben baulichen stehen
bewusstseinsbildende sowie technische MalRnahmen im Fokus. Da das Thema ,Barrierefreiheit” in
unserer LAG sehr weit gefasst wird, sind auch samtliche Aktivitditen im Zusammenhang mit der
aktiven Integration von Zuwanderern diesem Thema zuzuordnen. So ist es Ziel unserer LAG
Menschen aus anderen Teilen Osterreichs, als auch Menschen aus anderen Landern eine
,barrierefreie Integration” in die regionale Gesellschaft zu erméglichen. Zu diesem Zweck werden
Asylwerberinnen  bzw. Migrantinnen durch aktive MalRnahmen der Zivilbevolkerung
(Kleidersammlung, Biirgerversammlungen, positive Bewusstseinsbildung) im Alltag unterstiitzt.

In einer engen Verknlpfung mit der Barrierefreiheit steht das Thema der Daseinsvorsorge. Die
Grundversorgung der Einwohnerlnnen der Region war bereits in der Vergangenheit ein wichtiges
Thema und wird es auch zukinftig bleiben. Von besonderer Relevanz ist dieses Thema fir die in
unserer LAG lebende Generation 60+. In diesem Zusammenhang steht einerseits die Entwicklung
eines gesamtregionalen Mobilitatskonzepts im Vordergrund, um auch jenen Einwohnerlnnen, die
nicht in Stadtgemeinden mit gut ausgebauten oOffentlichen Verkehrsnetzen leben, eine optimale
Grundversorgung zu ermoglichen. Andererseits liegt der Fokus auf der Nahversorgung der
Einwohnerlnnen, durch das Schaffen eines attraktiven Produkt- und Dienstleistungsangebots in den
jeweiligen Gemeinden. Weiters wird im Sinne des Umweltschutzes der verstdrkte Einsatz
erneuerbarer Energien in Privathaushalten weiter vorangetrieben. Zusatzlich zur Daseinsvorsorge der
Generation 60+, soll diese zukiinftig verstarkt in die Regionalentwicklung eingebunden werden.

Das lebenslange Lernen (kurz: LLL) stellt ein Konzept dar, welches aufgrund seiner vielfiltigen
Lernprozesse in jedem Lebensalter mit samtlichen Aktivitditen in der Region verknlpft ist.
Dementsprechend findet sich dieses Thema in samtlichen zuvor angesprochenen Bereichen wieder.
Bisher wurde dieses Thema nur indirekt durch andere Aktivitaiten behandelt. So wurde zum Beispiel
LLL bereits bei der Entwicklung unserer Lokalen Entwicklungsstrategie angewandt, jedoch nicht
bewusst thematisiert. Zukiinftig soll jedoch in unserer LAG auf LLL als ein Uber alle Themen
vorhandenes Querschnittsthema fokussiert werden. Im Zentrum sollen die Inhalte des Handbuches
,Lebenslanges Lernen als Thema fir Leader-Regionen 2014-20“ stehen.

2.4 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe
Die Entwicklungsbedarfe der LAG basieren einerseits auf den Erkenntnissen der zuvor dargestellten

SWOT-Analysel® sowie andererseits auf der Verschmelzung der beiden LAGs zu einer Lokalen
Aktionsgruppe.

10 Fiir detailliertere Informationen zur SWOT-Analyse siehe Kapitel 2.3.
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Nachfolgend werden die Entwicklungsbedarfe basierend auf der SWOT-Analyse dargestellt. Zur
leichteren Ubersicht wurden die einzelnen Bedarfe in unterschiedlichen Schwerpunkten
zusammengefasst. Diese bilden die wiederum die Grundlage fiir die Auswahl der Aktionsfeldthemen
in den Kapiteln 3.1.1, 3.2.1 und 3.3.1.

SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

In der gesamten Region gibt es kulinarische Leitprodukte und eine betrachtliche
Landwirtschaft Anzahl an hochwertigen, regionalen Produkten und Waren. Die Spezialisierungen
sowie Kooperationen sind in diesem Bereich noch nicht addaquat ausgebaut.
Durch iberregional und international agierende Produktions- und
Handelsunternehmen sowie zahlreiche Familienbetriebe aus den Bereichen
,Landwirtschaft”, ,Handel”, ,Gewerbe” und ,, Tourismus“ ist jedoch ein groRes
Potenzial vorhanden, das bereits aufgebaute Know-How in Zukunft durch vertikale
Systempartnerschaften zu nutzen.

Tourismus Bisher zeichneten sich die beiden Teilregionen ,Almenland” und , Energieregion
Weiz-Gleisdorf” durch unterschiedliche touristische Schwerpunkte aus. Wahrend im
nordlichen Bereich der Fokus auf Tages- und Urlaubstourismus gelegt wurde, wurde
im stdlichen Bereich der Businesstourismus fokussiert.
Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erwéachst ein grolSes, touristisches
Potential, da zukiinftig einerseits eine Verzahnung sowie anderseits eine
Spezialisierung beider Teilregionen im touristischen Bereich stattfinden kann.

Trotz einer hervorragenden Wirtschaftslage in der Region, bedarf es immer wieder
neuer, innovativer Projekte, um die regionale Wirtschaft weiter anzukurbeln und
dieser nachhaltige Impulse einzuhauchen.

In diesem Zusammenhang gilt es den aktuellen regionalen Herausforderungen mittels
geeigneter MaBnahmen adaquat gegeniliberzutreten. Hierzu zahlt aktuell
beispielsweise die Animation der Lehrlinge fir Handwerksberufe, das Bauen mit
regionalen Rohstoffen oder der Umgang der regionalen Unternehmen mit neuen
Medien.

Um der Energieautarkie der ,,Vision 2050 - Die Region bliiht” gerecht zu werden,
wurden bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 durch beide
Teilregionen intensiv die Themen ,,Erneuerbare Energien” und , Energieeffizienz*
bearbeitet.

Dieser strategische Weg muss in der LEADER-Periode 2014-2020 in der Gesamtregion
mit gezielten und koordinierten MaBnahmen weiter beschritten werden, um so der
gemeinsamen Vision 2050 wieder ein Stiick ndher zu kommen.

Die Naturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentlichen Bestandteil
dar. Darliber hinaus ist die Teilregion des Almenlandes ist seit 2006 als Naturpark
unter Schutz gestellt und darf sich seit 2007 als ,,Naturpark Almenland“ bezeichnen.
Hierdurch konnten bereits eine Vielzahl an positiven Entwicklungen in im Bereich der
Okologie bewirkt werden.

In diesem Zusammenhang steht die Region zukiinftig vor zwei Herausforderungen,
die es gilt mit geeigneten Aktivitdten adaquat anzusprechen. Einerseits gilt es der
Bedrohung der Almflora und -fauna durch die globale Entwicklung entgegenzuwirken.
Hierbei ist die Bewahrung des 6kologischen Werts der Gesamtregion jedoch nicht nur
aus Sicht des Umweltschutzes relevant. Auch die sozialen Auswirkungen auf die
Einwohnerlnnen der Region durch gesunde Okosysteme und Kulturlandschaften sind
auBerordentlich wichtig. Andererseits soll die Bedeutung des Status ,Naturpark”
innerhalb der Einwohnerlnnen verbreitet werden.

Wirtschaft

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

Die Kulturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentlichen
Kultur Bestandteil dar. Bisher zeichneten sich die beiden Teilregionen durch
unterschiedliche kulturelle Schwerpunkte aus: im nérdlichen Bereich die Volkskultur
und im sidlichen Bereich die Gegenwartskunst.

Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erwdchst ein groles, kulturelles
Potential, da zuklnftig einerseits eine Verzahnung sowie anderseits eine
Spezialisierung beider Teilregionen im kulturellen Bereich stattfinden kann. Hierdurch
kann eine groRe Vielfalt an kultureller Vielfalt angeboten werden.

Bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 wurden die Jugendlichen

Jugend der Region mittels unterschiedlicher Projekte auf verschiedenen Wegen
angesprochen. Hierdurch konnten bereits Jugendliche fiir deren aktive Einbringung in
die Regionalentwicklung gewonnen werden.

In diesem Zusammenhang wurde die Notwendigkeit erkannt, der regionalen Jugend
zukiinftig einen eigenen Gestaltungsraum bieten zu mussen, der nach ihrem
Geschmack gestaltet werden kann. So kann auch weiterhin eine aktive Einbindung
dieser Bevolkerungsgruppe in die regionale Entwicklung ermdoglicht werden.

Basierend auf der Relevanz des Themas auf (inter)nationaler Ebene, wurde die
Generationen demographische Entwicklung bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-
2013 durch das Thema ,,Barrierefreiheit” in der Teilregion ,, Energieregion Weiz-
Gleisdorf” verstarkt beriicksichtigt.

Dieser thematische Schwerpunkt muss gemeinsam mit der Thematik der
Daseinsvorsorge in der LEADER-Periode 2014-2020 in der Gesamtregion mit gezielten
und koordinierten MafRnahmen fokussiert werden, um so in der Region ein
generationsiibergreifendes Denken und Handeln weiter zu férdern.

Bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 wurde in beiden
Teilregionen ein besonderes Augenmerk auf das Thema ,Bildung” gelegt. So erfolgte
beispielsweise durch gute ausgebildete Fachkrafte der Wirtschaftsstandort gesichert

bzw. durch kunden- und serviceorientiertes Personal eine Differenzierung zu Grol3-
Einkaufszentren.

Zukunftig sollen bestehende Bildungsangebote (Primar- und Sekundarbereich) mit

regionalen Inhalten gefiillt werden. Hierzu wird das Thema ,lebenslanges Lernen”

umfassend betrachtet und durch Kooperationen zwischen Kindergéarten, Schulen,

Bildungs- und Forschungsinstituten sowie Naturpark-Akademien umgesetzt.

Bildung

Aufgrund des starken Verkehrsaufkommens in beiden Teilregionen, nahm die
Mobilitdt bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 eine zentrale
Themenstellung bei regionalen Projekten ein.

Durch die Verschmelzung beider Regionen ist zukiinftig eine gesamtregionale
Fokussierung des Themas inklusiver der Berticksichtigung lokaler Besonderheiten
notwendig. So gilt es einerseits das vorhandene Verkehrsaufkommen durch ein- und

B e : auspendelnde Menschen sowie Zuliefer- und Einkaufsverkehr im stidlichen und
i “9: Tourismusverkehr im noérdlichen Bereich gezielt zu bearbeiten. Andererseits muss die
unzureichende Versorgung im 6ffentlichen Personennahverkehr adressiert werden.

Bedingt durch den globalen, demographischen Wandel sowie regionale
Abwanderung sind einige Gemeinden der Region mit riickldufigen Einwohnerzahlen
konfrontiert. Dies wirkt sich haufig auf den Betrieb und die Erhaltung von sozialen
Einrichtungen, Dienstleistungen, Nahversorgung sowie Bildungs- und
Verwaltungswesen in den Kommunen aus.

Um dieser Entwicklung entgegenzusteuern, bedarf es zuklinftig MaBnahmen zur
Erneuerung der Ortskerne sowie zur Erhaltung der kommunalen Infrastruktur.

Infrastruktur

L

T4y
- W
)

v

Tabelle 11: Entwicklungsbedarfe

Zusatzlich zu diesen Entwicklungsbedarfen ergibt sich durch die Verschmelzung beider LAGs die
Notwendigkeit ein gemeinsames, werteorientiertes sowie nachhaltiges Zukunftsbild zu entwickeln.
Essentiell fiir dieses Bild unserer LAG ist die (Weiter)entwicklung der Marke ,LAG Almenland &
Energieregion Weiz-Gleisdorf”. Um die Markenkraft der LAG innerhalb der eigenen Region, aber auch

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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national sowie europaweit zu positionieren sowie kontinuierlich zu verstarken, wurde fir die neue
LEADER-Periode eine Zwei-Markenstrategie beschlossen.

energie §)region Alasmend

Die ALMO-Genussregion

StadtRAUM trifft AImFRISCHE

LI
: [y

Abbildung 3: Zwei-Markenstrategie

Der eine Teil dieser Markenstrategie ist die Regionsmarke ,Naturpark Almenland - Die ALMO
Genussregion®, die seit 2005 aufgebaut wurde. Diese Marke basiert auf dem Konzept einer
Dachmarke mit einer ,Muttermarke” sowie weiteren ,Submarken”. Die seit 1996 langsam
gewachsene Regionsmarke der ,Energieregion Weiz-Gleisdorf” stellt den zweiten Teil dieser
Markenstrategie dar. Diese Marke ist als spezifische, thematische Regionsmarke aufgebaut und
vermittelt mittlerweile Osterreichweit den Status einer Vorzeigeregion in den Bereichen
,Erneuerbare Energien” und , Energie-Effizienz“.

Eine Auflosung einer der beiden Regionsmarken wurde einstimmig abgelehnt, da dies einerseits zu
einer Wertevernichtung sowie andererseits zu einer nur schwer moglichen einheitlichen
Kommunikation nach aulRen fiihren wiirde. Im Gegensatz dazu ermdoglicht die Positionierung der
gemeinsamen Marke , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” die Starkung der regionalen
Identitdt innerhalb sowie aufRerhalb unserer LAG.

3 Lokale Entwicklungsstrategie

Bei der Entwicklung der lokalen Entwicklungsstrategie (kurz LES) beriicksichtigt die LAG drei
wesentliche Bereiche:

e das Potenzial innerhalb der Region durch die bestehende Entwicklung und Ausrichtung sowie
die neuen Moglichkeiten durch die Verschmelzung
e die Entwicklungsstrategien auf nationaler sowie internationaler Ebene

e die zukinftigen Marktentwicklungen aufgrund von Megatrends

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Um den wirkungsorientierten Aufbau der lokalen Entwicklungsstrategie nachvollziehbar zu gestalten,
wird die Strategie in drei unterschiedlichen Aktionsfeldern behandelt.!! Diese gliedern sich wiederum
in aufbauender Reihenfolge in folgende Aspekte:

Erfolgs- :
indikatoren Aktionsplan /

Angestrebte MaRnahmen
Resultate

Grundstrategien /
StoRrichtungen

Ausgangslage /
Status quo

Aktionsfeld-
themen
(kurz AFT)

Abbildung 4: Inhaltlicher Aufbau von Kapitel 3
3.1 Aktionsfeld 1: Wertschopfung

Nachfolgend wird Aktionsfeld 1 - Wertschopfung - im Detail beschrieben, wobei auf die Auswahl der
Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die Grundstrategie bzw. strategische
StoRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die Erfolgsindikatoren inkl. Basis- und
Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MalRnahmen und die dazugehorigen
Kooperationsaktivitdten eingegangen wird.

11 Aufgrund der umfassenden MaRnahmen in den unterschiedlichen Aktionsfeldthemen sind
Uberschneidungen mit anderen Aktionsfeldthemen nicht auszuschlieRen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld 1 ,Wertschopfung” umfasst die folgenden Aktionsfeldthemen, die aufbauend auf
den Schwerpunkten der SWOT-Analyse!? definiert wurden, sowie die dazugehéren Ausgangslagen.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )
e Kulinarische Leitprodukte & hochwertige, regionale Produkte & Waren
vorhanden
¢ Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe riicklaufig
e Spezialisierungen & Kooperationen nicht ausgebaut
e Basis in Form von Produktions- und Handelsbetrieben unterschiedlicher
Branchen vorhanden
J
~
Tourismus
¢ Unterschiedlicher touristischer Fokus in den Teilregionen vorhanden
* Verzahnung sowie Spezialisierung denkbar
J
~
Regionale Wirtschaftskreislaufe
e Gute Wirtschaftslage vorhanden
¢ Regionale Herausforderungen in unterschiedlichen Bereichen vorhanden
J
N
Energie & Klimaschutz
e Erste Schritte in Richtung Energieautarkie getatigt
¢ weitere gezielte und koordinierte MaRnahmen notwendig
e erste negative Einflisse durch Klimawandel vorhanden
¢ weitere MaBnahmen zum Schutz der Umwelt notwendig
J

Abbildung 5: Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

2 E{ir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SWOT-Analyse siehe Kapitel 2.3.
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3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fiir die ausgewahlten
Aktionsfeldthemen definiert.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )
; e MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Systempartnerschaften
¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte durch Systempartnerschaften
e MARKTENTWICKLUNG
Aufbau neuer Markte durch Systempartnerschaften

o DIVERSIFIKATION
Neue regionale Produkte fiir neue Markte durch Systempartnerschaften )

~

Tourismus
¢ MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Vernetzung & Spezialisierung

¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Spezialisierung

\

J

Regionale Wirtschaftskreislaufe

e MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch gezielte Wirtschaftsprojekte & Netzwerke &
MarketingmaRnahmen
¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Schwerpunktoffensiven

J
~N

Energie & Klimaschutz

e PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Projekte durch Expertengremium

Abbildung 6: Aktionsfeld 1 - Strategien
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3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

é )

Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik

¢ Der Riickgang an landwirtschaftlichen Voll- und Nebenerwerbsbetrieben
wurde gestoppt

* Neue vertikale Systempartnerschaften im Bereich Landwirtschaft & Kulinarik
sind aufgebaut

e Marktfahige, nachhaltige Produkte in konstanter Qualitdt & Menge werden

angeboten
J
)
Tourismus
¢ Das Slow-Food-Konzept ist in der gesamten Region umgesetzt
* Es halten sich mehr Gaste/Touristinnen in der Region auf
J
Regionale Wirtschaftskreislaufe )

¢ Das Wissen der regionalen Bevolkerung zur Leistungen der Regionalwirtschaft
ist gestarkt

¢ Das Netzwerk ,Schule - Eltern - Region - Wirtschaft” ist aufgebaut
¢ Es werden durch LEADER-Projekte Arbeitsplatze neu geschaffen bzw. gesichert
e Es gibt mehr Lehrlinge in der Region
e Eine Plattform zur Starkung der Regionalwirtschaft ist aufgebaut
e Eine sektorlbergreifende Holzbauoffensive ist gestartet

J

Energie & Klimaschutz
e Erneuerbare Energien sind in der regionalen Bevolkerung als Alltagsthema
verankert

* Die Vision 2050 ist fester Bestandteil der Region und somit maRgeblich fir den
Umgang mit den regionalen Auswirkungen des Klimawandels

J

Abbildung 7: Aktionsfeld 1 - Resultate
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3.1.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfolgenden Erfolgsindikatoren
moglich.

THEMA INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT

Anzahl an landwirtschaftlichen
Voll- und n.v. +/-0%
Nebenerwerbsbetrieben

Systempartnerschaften Anzahl an vertikalen . 3
Landwirtschaft & Kulinarik Systempartnerschaften o
Anzahl an beteiligten Betrieben n.v. 30
Anzafhl an zertifizierten, 60 120
regionalen Produkten
Anzahl an z'ert|f|2|erten 20 20
Betrieben

Anzahl an ALMO-Betrieben 400 420
Anzahl an Krauter-Betrieben 20 30

Anzahl an Betrieben mit
n.v. 10

Pradikat ,Slow Food”

Anzahl an Betrieben in
Qualitadtsprogrammen (z.B. 20 35

Tourismus Kulinarium Steiermark etc.)

Anzahl an alten & neuen
Gerichten in den Speisekarten n.v. 20
der Betriebe

Anzahl an
Projektbesichtigungen & 5/ Jahr 20/ Jahr
Fachexkursionen

Anzahl an Nachtigungen 190.000 230.000
Anzahl an Tagestouristen n.v. +20%
Anzahl neuer Angebote n.v. 10

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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THEMA INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT
Anzahl Erlebnistage ,Schiiler bei
L . “ n.v. 10
heimischen Firmen
Netzwerk vorhanden 0 1
Regionale Wirtschaftskreislaufe Anzahl an Arbeitsplatze n-v. 150
Anzahl an Lehrlingen 1.567 1.600
Anzahl an
. n.v. 15
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Anzahl an Holzh3usern n.v. 1/Jahr
Anzahl an elr\gebundenen v, 10
Betrieben
Hoéhe der CO2-Emissionen n.v. -5%
Anzahl an Solar- & Photovoltaik-
Energie & Klimaschutz Anlagen 2:500 3.000
Anzahl an E-Fahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomasse- v 15
Mikronetzwerken o
Anzahl an Projekten mit
n.v. 10
Anschauungscharakter
Anzahl an
. n.v. 8
Informationsveranstaltungen

Tabelle 12: Aktionsfeld 1 - Indikatoren
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3.1.5 Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus

Projekten zur Erreichung der Resultate erarbeitet.!?

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME

Positionierung Leitprodukt ALMO — Almochsenfleisch aus

Osterreich €180.000 €72.000
Almenland Fisch € 250.000 € 100.000
Heumilch-Initiativen aus der Region — fiir die Region € 200.000 € 80.000
Slow Food Produktentwicklung € 150.000 €90.000
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € 250.000 € 100.000
E;c;ti:l;:ir;gizl;lgr\l/sglr\giakteinﬂjhrung und Vertrieb ,Regionale €100.000 € 60.000
iLS;-TEIXl:ﬁ(RJI?ISﬂ%;ﬁHAFTEN, LANDWIRTSCHAFT UND €1.530.000 €662.000
SlowTOURISMUSentwicklung - StadtRAUM trifft AImFRISCHE € 650.000 € 260.000
Start up Tourismus Ludersdorf € 100.000 € 40.000
Tourismus Thannhausen € 30.000 €12.000
Konzept Energie- & Erlebnistourismus Weiz € 80.000 €32.000
TOURISMUS GESAMT €1.110.000 €444.000
Im Herzen die Sonne - Kunden zu Fans machen € 200.000 € 80.000
Region Digital € 70.000 € 28.000
Eiiigcg:i\::;::;czf:: Karrierecenter und regionale €200.000 €80.000
REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT €470.000 € 188.000
Die Plus-Energie-Biirgerin € 350.000 € 140.000
Energielernhaus Weiz € 300.000 €120.000
Energie - Holvergasungsprojekt Thannhausen € 40.000 € 16.000
ENERGIE & KLIMASCHUTZ GESAMT € 690.000 €276.000
AKTIONSFELD 1 GESAMT € 3.800.000 €1.570.000
Tabelle 13: Aktionsfeld 1 - Aktionsplan bzw. MaRnahmen

13 Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaRnahmen sind der Beilage in Kapitel 9.1.1 zu

entnehmen.
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3.1.6 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Unsere LAG betrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des
LEADER-Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Hierzu wird
auf bereits in der Vergangenheit erfolgreiche Kooperationen in den Sektoren Landwirtschaft,
Tourismus, Regionalwirtschaft und Kultur aufgebaut. Die Bereitschaft zur zukiinftigen Fortsetzung
der Kooperationen ist bei allen Projektpartnerinnen gegeben, da nur durch diese
brancheniibergreifenden MalRnahmen der Innovationsfaktor sowie der Mehrwert durch LEADER in
den Vordergrund gerlickt werden kann.

Um alle Kooperationsmaoglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmoglich niitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch das LAG-Management
regelmalig Abstimmungstreffen mit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEADER-Perioden werden Kooperationsprojekte zwischen
einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt.'* Beispielhaft sind hier das Thema ,ALMO - Almochsenfleisch aus Osterreich” mit
Kooperationen zwischen drei Bundeslandern und die , Touristische Vernetzung der Stadtregion mit
Almenland” auf Regionsebene zu nennen. Zusatzlich soll in der Regionalwirtschaft das Netzwerk
zwischen dem Verein ,, Almenland-Wirtschaft“ und dem Bildungs(schul)system in Weiz-Gleisdorf neue
Vermittlungsformen kreieren. Die bereits bestehende regionsiibergreifende Partnerschaft mit dem
Feinkostspezialisten Schirnhofer GmbH aus der LAG ,,Oststeirisches Kernland“ soll ebenfalls weiter
ausgebaut werden.

Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in Kapitel 3.9 beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 1 stellen beispielsweise die nachfolgenden Organisationen dar:

e  GOLLES Manufaktur fiir edlen Brand & feinen Essig (LAG Steirisches Vulkanland)
e Feinkost Schirnhofer (LAG Oststeirisches Kernland)

e Steirische Bergland Marktgemeinschaft

e Maschinenring Almenland bzw. Steiermark
e Verein Almenland Bauernspezialitaten

o Weizer Schafbauern Gemeinschaft

e Weizer Bergland Spezialitdten

e Waldverband Weiz

e Almenland-Wirte

e Initiative , Kulinarium Steiermark”
o Tourismusverbande Weiz
o Almenland-Wirtschaft

e  Estyria Naturprodukte

e Fleischerei Feiertag

e Obst Partner Steiermark
o TIP Gleisdorf

e Stadtmarketing Weiz

e Feinkost Bleykolm

1 Fir detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivititen in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 1
siehe Kapitel 9.1.1.
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3.1.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktionsfeld 1 bzw. dessen Themen
Ubersichtlich zusammen. Zusatzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um Basis- sowie Sollwertel® ergdnzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingungen

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in . .
. . Index fiir Lebensqualitat
Oberziel unserer Region.

Outcome / | Die Wertschopfung in unserer Region ist 2020 . .
Wertschopfungsindex

Ziel gesteigert. 63 69
Output 1 | Der Riickgang an landwirtschaftlichen Voll- und Anzahl an landwirtschaftlichen Voll- und v +-0% Entwicklung ELER-Programm
Nebenerwerbsbetrieben wurde gestoppt Nebenerwerbsbetrieben o ?

Anzahl an vertikalen

SIS Neue vertikale Systempartnerschaften im haf n.v. 3
g Bereich Landwirtschaft & Kulinarik sind Systempartnerschaften
aufgebaut Anzahl an beteiligten Betrieben n-v. 30
Anzahl an zertifizierten, regionalen 60 120
Produkten
Output 3 | Marktfahige, nachhaltige Produkte in konstanter | Anzahl an zertifizierten Betrieben 20 40
Qualitat & Menge werden angeboten
Anzahl an ALMO-Betrieben 400 420
Anzahl an Krauter-Betrieben 20 30

15 Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweise Statistik Austria, Landwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.
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Interventionsebene

Indikatoren

Basiswerte / Sollwerte

Externe Rahmenbedingungen

Anzahl an Betrieben mit Pradikat ,,Slow

V. 1
Food“ n-v 0
Anzahl an Betrieben in
. L 20 35
Qualitatsprogrammen (z.B. Kulinarium
Output4 | Das Slow-Food-Konzept ist in der gesamten Steiermark etc.)
Region umgesetzt
Anzahl an alten & neuen Gerichten in v 20
den Speisekarten der Betriebe o
Anzahl an Projektbesichti &
nzahl an 'FOJe esichtigungen 5/ Jahr 20 / Jahr
Fachexkursionen
Anzahl an Nachtigungen 190.000 230.000
Output5 | Es hal ich mehr Gaste/Touristl i
utpu s .a ten sich mehr Gaste/Touristinnen in der Anzahl an Tagestouristen v +20%
Region auf
Anzahl neuer Angebote n.v. 10
Output 6 | Das Wissen der regionalen Bevoélkerung zur Anzahl Erlebnistage ,Schiiler bei v 10
Leistungen der Regionalwirtschaft ist gestarkt heimischen Firmen” o
Output7 | Das N k ,Schule - El - Region -
S a.s etzwff »Schule - Eltern - Region Netzwerk vorhanden 0 1
Wirtschaft” ist aufgebaut
Output 8 | Es werden durch LEADER-Projekte Arbeitsplatze n.v. 150

neu geschaffen bzw. gesichert

Anzahl an Arbeitsplatzen
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingungen
Output 9 . . . . . 1.567 1.
i Es gibt mehr Lehrlinge in der Region Anzahl an Lehrlingen 26 600
Output 10 | Eine Plattform zur Starkung der Anzahl an Informationsveranstaltungen n.v. 15
Regionalwirtschaft ist aufgebaut Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Output 11 | Eine Sektor Ubergreifende Holzbauoffensive ist Anzahl an Holzhdusern n.v. 1/ Jahr
gestartet Anzahl an eingebundenen Betrieben n.v. 10
Hohe der CO2-Emissionen n.v. -5%
Output 12 | Erneuerbare Energien sind in der regionalen Anzahl an Solar- & Photovoltaik-Anlagen 2500 3.000
Bevolkerung als Alltagsthema verankert Anzahl an E-Fahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomasse-Mikronetzwerken n.v. 15
Anzahl an Projekten mit n.v. 10
Output 13 s . . .
2 Die Vision 2050 ist fester Bestandteil der Region Anschauungscharakter
Anzahl an Informationsveranstaltungen n.v. 8
Input / ¢ Management
Aktivitaten | eControlling R Cost
des LAG o Marketing und Administration essourcen osten
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Tabelle 14: Aktionsfeld 1 - Wirkungsmatrix
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3.2 Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen & kulturelles Erbe

Nachfolgend wird Aktionsfeld 2 - Natirliche Ressourcen & kulturelles Erbe - im Detail beschrieben,
wobei auf die Auswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die
Grundstrategie bzw. strategische Stol3richtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die
Erfolgsindikatoren inkl. Basis- und Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MalRnahmen und die
dazugehorigen Kooperationsaktivitdten eingegangen wird.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)
Das Aktionsfeld 2 ,natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe” umfasst die folgenden

Aktionsfeldthemen, die aufbauend auf den Schwerpunkten der SWOT-Analysel® definiert wurden,
sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~

Okosysteme & Biodiversitit
¢ Naturlandschaften sind wesentlicher Bestandteil der Region
e Pradikat ,Naturpark”im Almenland
¢ Positive Effekte in 6kologischer und sozialer Hinsicht vorhanden
* Globale Bedrohung der Naturrdume auch auf regionaler Ebene vorhanden
¢ Bedeutung ,Naturpark” innerhalb der Einwohnerlnnen wenig verbreitet

J
~

Kultur

¢ Kulturlandschaften sind wesentlicher Bestandteil der Region
e Unterschiedlicher kultureller Fokus in den Teilregionen vorhanden
* VVerzahnung sowie Spezialisierung denkbar
¥ » Bewahrung und Weiterentwicklung von regionalem und gelebtem Brauchtum

J

Abbildung 8: Aktionsfeld 2 - Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

6 F{ir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SWOT-Analyse siehe Kapitel 2.3.
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3.2.2 Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) flr die ausgewdhlten
Aktionsfeldthemen definiert.

\
Okosysteme & Biodiversitit
¢ MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch neue Projekte & Dienstleistungen
¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte & Dienstleistungen
W,
\
Kultur
¢ MARTKDURCHDRINGUNG
Erhohung Marktanteil durch Vernetzung & Kooperation
¢PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Produkt- und Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Kooperation
W,

Abbildung 9: Aktionsfeld 2 - Strategien

3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

Okosysteme & Biodiversitit
e Der Naturpark ist in der gesamten Region gut verankert
¢ Die Region mit ihrer Biodiversitat nimmt eine Vorreiterrolle ein

Kultur
¢ Die Region bietet ein umfassendes Angebot an kulturellen Aktivitaten bzw.
Projekten
e Eine Dachmarke fir Jugendkultur ist aufgebaut
¢ Regionales Brauchtum ist weiterhin erhalten oder wurde weiter ausgebaut

J

Abbildung 10: Aktionsfeld 2 - Resultate
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3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfolgenden Erfolgsindikatoren
moglich.

‘ INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT

Anzahl an beteiligten Naturpark-
. 20 25
Partnerbetrieben
Anzahl an ,alternativen” 1 )
Landschaftspflegern
Anzahl an Naturpark-Projekten 5 12
Anlaufstelle ,Naturpark” vorhanden 0 1
Okosysteme & Biodiversitit Anzahl an umweltorientierten v, 3
Projekten
Anzahl an Almen mit , extensiver”
” 12 +/-09
Bewirtschaftung > /-0%
Anzahl an 5 8
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Streuobstbaumen n.v. 20/ Jahr
4, If
Anzahl an Banderzaunen O(J)ghrm / 4.000 Ifm / Jahr
Abhaltung ,Tag der Artenvielfalt” Ja Ja
Errichtung einer Carnica- 0 1
Bienenschutzregion
Anzahl an ,rural gardening” 5 5
Aktivitaten
Anzahl an Kulturprojekten n.v. 10
Kultur Anzahl an Theatergruppen n.v. 20
Anzahl an kunst.OST-Aktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an Kulturtourismus-
Aktivitaten nv. 5/ Jahr
Dachmarke vorhanden 0 1
Anzahl an Jugendkultur-Projekten n.v. 3
Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
Anzahl
nzahl an 0 1

Birgerbeteiligungsprozessen
Tabelle 15: Aktionsfeld 2 - Indikatoren
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3.2.5 Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus
Projekten zur Erreichung der Resultate erarbeitet.!’

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Biodiversitat - was LEADER alles kann € 350.000 €210.000
Nachhaltige und aktive AlImbewirtschaftung € 160.000 € 64.000
Naturpark Almenland - Aktivzentrum € 300.000 € 180.000
OKOSYSTEME & BIODIVERSITAT GESAMT €810.000 €454.000
KunstMachtSchule - Projekt Kunstschule Weiz €360.000 € 288.000
\I(/L(;Irtaur:lf::(l;cr;gPhase II: Festigung, regionale Ausdehnung und € 450.000 €360.000
Kultur AEG - zeitgendssische Kunst trifft Volkskultur € 180.000 € 144.000
OstKamm — Oststeirisches Kammermusikfestival € 250.000 € 200.000
KULTUR GESAMT €1.240.000 €992.000
AKTIONSFELD 2 GESAMT € 2.050.000 € 1.446.000

Tabelle 16: Aktionsfeld 2 - Aktionsplan bzw. MaRnahmen

3.2.6 Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Unsere LAG betrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des
LEADER-Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Insbesondere
im Aktionsfeld 2 stellen die Kooperationen einen elementaren Bestandteil der Projektumsetzung dar,
um die Volkskultur im nérdlichen mit der zeitgenéssischen Kunst im sidlichen Teil sinnvoll zu
verkniipfen. In diesem Zusammenhang gibt es bereits Kooperationen, welche eine harmonische
Koexistenz beider Kulturformen férdern.

Um alle Kooperationsmaoglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmoglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch das LAG-Management
regelmalig Abstimmungstreffen mit den Natur- und Kulturorganisationen sowie sonstigen
Projekttragern abgehalten. Als eine gemeinsame Plattform wurde in diesem Zusammenhang bereits
der regionale Verein , Almenland-Kultur” gegriindet.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEADER-Perioden werden Kooperationsprojekte zwischen
einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt.®® Beispielhaft sind hier die Naturvermittlungsprojekte der ,Naturparke Steiermark”, das
,Oststeirische Kulturnetzwerk - Kunst.OST“ oder die geplante Vernetzung zwischen noch isoliert
agierenden Kulturinitiativen zu erwadhnen. Zusatzlich soll die Kunstschule Weiz als weitere
Drehscheibe fir das Thema ,,zeitgendssische Kunst trifft Volkskultur” positioniert werden. Weiters
gibt es Kooperationen, um das Naherholungsgebiet in Form der Teich- und Sommeralm als
nachhaltiges Naturparkzentrum zu erhalten.

17 Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmafRnahmen sind der Beilage in Kapitel 9.1.2 zu
entnehmen.

18 Fiir detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivititen in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 2
siehe Kapitel 9.1.2.
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Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in Kapitel 3.9 beschrieben.

Kooperationspartner im Aktionsfeld 2 stellen beispielsweise die nachfolgenden Organisationen dar:

Naturparke Steiermark
Naturpark Akademie Steiermark

Biodiversitatsnetzwerk - AlImwirtschaft Teichalm Sommeralm
Steirischer AlImwirtschaftsverein
Verein ,Regionale Krauter”

Gartenlust Oststeiermark

Almenland Edelbrennerei Graf
Aktionsgruppe ,,Rural Gardening”
Steiermarkische Berg- und Naturwacht
Kunst.OST

OST.Kamm

Burgruine Stubegg

Schloss Stadl

Steiermarkisches Landesarchiv
Waldverband Weiz
Natura 2000

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktionsfeld 2 bzw. dessen Themen

Uibersichtlich zusammen. Zusétzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um Basis- sowie Sollwerte®® ergénzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte

Externe Rahmenbedingungen

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in . .
Index fiir Lebensqualitat

Oberziel unserer Region.
Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle Erbe . o
Outcome / . . . . Index fur natlrliche Ressourcen und
. der Region sind gefestigt oder nachhaltig 18 33
Ziel kulturelles Erbe

weiterentwickelt.

2 2
Anzahl an beteiligten Naturpark- 0 >

Partnerbetrieben

Anzahl an ,alternativen”

Output1 | Der Naturpark ist in der gesamten Region gut Landschaftspflegern

k 12
verankert Anzahl an Naturpark-Projekten >

Anlaufstelle ,Naturpark” vorhanden

Anzahl an umweltorientierten Projekten

4-Siulen-Modell der Naturparke
Osterreich

1% Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweise Statistik Austria, Landwirtschaftskammer,

Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingungen
Anzahl an Almen mit ,extensiver” 125 +/-0%
Bewirtschaftung
Anzahl an Informationsveranstaltungen 5 8
Anzahl an Streuobstbaumen n.v. 20/ Jahr Steiermarkisches
. . I - ey . Bienenschutzgesetz
Output 2 | Die Region mit ihrer Biodiversitat nimmt eine .. -
S 'g . Anzahl an Banderzdunen 4.000 Ifm / | 4.000 Ifm /
Vorreiterrolle ein . o
Jahr Jahr Entwicklung ELER hinsichtlich
Abhaltung ,Tag der Artenvielfalt Almwirtschaft
Ja Ja
Errichtung einer Carnica-
Bienenschutzregion 0 1
Anzahl an ,rural gardening” Aktivitaten 2 5
Anzahl an Kulturprojekten n.v. 10
Output 3 | Die Region bietet ein umfassendes Angebot an Anzahl an Theatergruppen n.v. 20
kulturellen Aktivitdten bzw. Projekten Anzahl an kunst.OST-Aktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an Kulturtourismus-Aktivitaten n.v. 5/ Jahr
Outout 4 Dachmarke vorhanden 0 1
g Eine Dachmarke fiir Jugendkultur ist aufgebaut
Anzahl an Jugendkultur-Projekten n.v. 3
Output5 | Das regionale und gelebte Brauchtum ist Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
bewahrt oder weiterentwickelt. Anzahl an Birgerbeteiligungsprozessen 0 1
Input / ¢ Management
Aktivitaten | e Controlling
Ressourcen Kosten
des LAG o Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Tabelle 17: Aktionsfeld 2 - Wirkungsmatrix
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3.3 Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen & Funktionen

Nachfolgend wird Aktionsfeld 3 - Gemeinwohl Strukturen & Funktionen - im Detail beschrieben,
wobei auf die Auswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die
Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die
Erfolgsindikatoren inkl. Basis- und Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MaRnahmen und die
dazugehorigen Kooperationsaktivitdten eingegangen wird.

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)
Das Aktionsfeld 3 ,Gemeinwohl Strukturen und Funktionen” umfasst die folgenden

Aktionsfeldthemen, die aufbauend auf den Schwerpunkten der SWOT-Analyse?® definiert wurden,
sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~\
Kraft der Jugend
¢ Bedarf durch erste MaRnahmen erkannt

e Gestaltungsraume fiir Jugendliche nicht vorhanden
J
)

Barrierefrei & Vorsorge fiir's Dasein
¢ Erste MaBnahmen bereits umgesetzt
¢ Weitere MaRnahmen notwendig
J
Bildende Zukunft - die regionale Karriere h
¢ Erste MalRnahmen bereits umgesetzt
e Standort fiir Hightech-Industrie gesichert
e Differenzierung zu GroR-Einkaufszentren vorhanden
¢ Weitere MaRnahme notwendig
J
)
Mobilitat
¢ Zahlreiche Projekte zum Thema vorhanden
¢ Herausforderungen durch starkes Verkehrsaufkommen vorhanden
* Herausforderungen durch unzureichende Versorgung im OPNV vorhanden
J
)
Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

* Regionale Abwanderung in Gemeinden vorhanden

¢ Notwendigkeit der Erhaltung der kommunalen Infrastruktur & Erneuerung der
Ortskerne

J

Abbildung 11: Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

20 Fiir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SWOT-Analyse siehe Kapitel 2.3.
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3.3.2 Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fir die ausgewdhlten
Aktionsfeldthemen definiert.

Kraft der Jugend

o PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungen durch Projekte

.

Barrierefrei & Vorsorge fiir’s Dasein
e MARTKDURCHDRINGUNG
Erhéhung Marktanteil durch Kooperation

¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

.

Bildende Zukunft - die regionale Karriere
* MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Kooperation

¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

Mobilitst h
e MARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Projekte

¢ PRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Projekte

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur
Wi H‘  MARTKDURCHDRINGUNG

IHH ‘ \’ Erhéhung Marktanteil durch Projekte

, ¢ PRODUKTENTWICKLUNG

® W Neue Produkte durch Projekte

Abbildung 12: Aktionsfeld 3 - Strategien
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3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligen Aktionsfeldthemen werden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

~\
Kraft der Jugend
¢ Junge Menschen beteiligten sich aktiv an der Regionalentwicklung
J
)
Barrierefrei & Vorsorge fiir’s Dasein
¢ Die barrierefreien & Daseinsvorsorge-Angebote werden erweitert
J
)
Bildende Zukunft - die regionale Karriere
e Forschungs- und Bildungseinrichtungen arbeiten aktiv mit der Region
zusammen
J
)
Mobilitat
¢ Das gesamtregionale Mobilitatsangebot ist erweitert
J
)
Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur
* Die kommunale Infrastruktur ist fUr die Bevolkerung ausreichend vorhanden
¢ Die Ortskerne sind erneuert bzw. revitalisiert
J

Abbildung 13: Aktionsfeld 3 - Resultate
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3.3.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfolgenden Erfolgsindikatoren
moglich.

THEMA INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT
Kraft der Jugend
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an Jugendlichen 15 40
Barrierefrei &
Vorsorge fiir's Dasein Anzahl an Angeboten n.v. 5

Anzahl an beteiligten Betrieben &

s n.v. 8
Organisationen
Bildende Zukunft - die regionale
Karriere Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10
Anzahl an Kooperationspartnerinnen n.v. 2
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THEMA INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT

Mobilitat
Anzahl an Angeboten 2 4
Anzahl an Projektpartner 10 20
Anzahl an Projekten 2 5

Anzahl an technischer & sozialer

Ortserneuerung & kommunale n.v. +/- 0%
Infrastruktur Infrastruktur
Anzahl an Sozialprojekten aus Leader n.v. 1
Anzahl teilnehmender Gemeinden 0 8
Anzahl MaBnahmen 0 8

Tabelle 18: Aktionsfeld 3 - Indikatoren
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3.3.5 Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus

Projekten zur Erreichung der Resultate erarbeitet.?!

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Kraft der Jugend - Kraft der Zukunft € 300.000 € 180.000
Der Geschmack der Jugend € 250.000 € 200.000
Integrativer LEADER Sport € 160.000 € 64.000
KRAFT DER JUGEND € 710.000 € 444.000
Barrierefreie Region € 485.000 € 194.000
Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen € 860.000 € 344.000
Gwlziii:f;tf\ilj;lzcl-l\(llljn-gz:ase Il: Umsetzungen und Produkt- und € 450.000 € 180.000
Generationeniibergreifend Denken und Handeln €210.000 € 126.000
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAMT € 2.005.000 € 844.000
TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf € 150.000 €90.000
Lehrlingsinitiative 2020 € 180.000 € 108.000
BILDENDE ZUKUNFT - DIE REGIONALE KARRIERE GESAMT € 330.000 € 198.000
:\rI];ALl;tR:gF;Ir(I;iLlliégli;fsgtl|cher Verkehr und Micro-OV-System € 480.000 € 288.000
MOBILITAT GESAMT €480.000 € 288.000
Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch € 400.000 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz €110.000 € 66.000
Ortserneuerung Heilbrunn € 100.000 € 40.000
Mittelpunkt Mensch — Starkung der Ortskerne € 300.000 € 120.000
Verbindende WEGE € 110.000 €44.000
Die neuen Gemeinden 2014 - 2020 € 190.000 €76.000
Gemeinde St. Ruprecht/Raab - Zuriick zum Kern € 200.000 € 80.000
Gemeinde Mortantsch - Ortskern erweitern € 195.000 € 78.000
g:ST:E:-:-\lEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR € 1.605.000 € 664.000
AKTIONSFELD 3 GESAMT €5.130.000 € 2.438.000

Tabelle 19: Aktionsfeld 3 - Aktionsplan bzw. MaRnahmen

21 Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaRnahmen sind der Beilage in Kapitel 9.1.3 zu

entnehmen.
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3.3.6 Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Unsere LAG betrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des
LEADER-Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Hierzu wird
auf bereits in der Vergangenheit erfolgreiche Kooperationen in den Bereichen ,regionales Lernen”,
,Bildung”, ,Jugend” und ,Gemeinwohl“ aufgebaut. Zukiinftig nimmt insbesondere das Gemeinwohl
als Hoheitsaufgabe der regionalen Gemeinden eine besondere Bedeutung ein, um gemeinsam
wichtige Anstole fiir das Wohlergehen aller Einwohnerlnnen zu setzen.

Um alle Kooperationsmoglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmoglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch das LAG-Management
regelmalig Abstimmungstreffen mit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEADER-Perioden werden Kooperationsprojekte zwischen
einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt.?? Beispielhaft sind hier die Projekte ,Green Care” in Kooperation mit der
Landwirtschaftskammer Steiermark, ,Kraft der Jugend - Kraft der Zukunft“ mit dem [aus]ZEIT
JUGENDzentrum oder ,Verbindende Wege“ mit den regionalen Gemeinden zu erwdhnen.

Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in Kapitel 3.9 beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 3 stellen beispielsweise die nachfolgenden Organisationen dar:

Naturparke Steiermark

Chance B

DLG Weiz

Landwirtschaftskammer Steiermark
Stadtgemeinden
Dorfpfarrverbande

e Projektnetzwerk ,Barrierefreiheit”
e gfa-consulting

e Energie Steiermark

e emobility Graz
Carsharing 24/7

22 F{ir detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivititen in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 3
siehe Kapitel 9.1.3.
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3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktionsfeld 3 bzw. dessen Themen

Uibersichtlich zusammen. Zusétzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um Basis- sowie Sollwerte?® ergénzt.

Interventionsebene

Indikatoren

Basiswerte / Sollwerte

Externe Rahmenbeding.

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitadt in unserer . .
. . Index fiir Lebensqualitat
Oberziel Region.
Outcome / | Fir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und . .
. A . . Index flir Gemeinwohl
Ziel Funktionen sind gestarkt. 32 60
Output1 | Junge Menschen beteiligten sich aktiv an der Anzahl an Projekten 2 >
Regionalentwicklung Anzahl an Jugendlichen 15 40
Anzahl an Angeboten n.v. 5
Output 2 | Die barrierefreien & Daseinsvorsorge-Angebote
werden erweitert Anzahl an beteiligten Betrieben & n.v. 8
Organisationen
Output 3 | Forschungs- und Bildungseinrichtungen arbeiten Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10
aktiv mit der Region zusammen Anzahl an Kooperationspartnerinnen n.v. 2

23 Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweise Statistik Austria, Landwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.
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Interventionsebene

Indikatoren

Basiswerte / Sollwerte

Externe Rahmenbeding.

Anzahl an Angeboten 2 4
Output 4 | Das gesamtregionale Mobilitdtsangebot ist .
. Anzahl an Projektpartner 10 20
erweitert
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an technischer & sozialer n.v. +/- 0%
Output5 | Die kommunale Infrastruktur ist fur die Infrastruktur
Bevolkerung ausreichend vorhanden
Anzahl an Sozialprojekten aus Leader n.v. 1
Anzahl teilnehmender Gemeinden 0 8
Output 6 . . e
Die Ortskerne sind erneuert bzw. revitalisiert
Anzahl MalRnahmen 0 8
Input / e Management
Aktivitaten | e Controlling
Ressourcen
des LAG o Marketing und Administration Kosten
Mgmt. ¢ Projekte lancieren und entwickeln

Tabelle 20: Aktionsfeld 3 - Wirkungsmatrix
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3.4 Aktionsfeld IWB

Das Aktionsfeld IWB ist in unserer LAG nicht relevant.

3.5 Aktionsfeld ETZ

Das Aktionsfeld ETZ ist in unserer LAG nicht relevant.

3.6 Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung & des
Programms LE 2020

Wie bereits in diesen Ausfiihrungen erwahnt, beriicksichtigt die LES unserer LAG neben dem
regionalen Potenzial auch Ziele auf internationaler Ebene. Von besonderer Relevanz fir die landliche
Entwicklung sind in diesem Zusammenhang insbesondere die ,,Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT
2020 (

) sowie das ,,Programm landliche Entwicklung in Osterreich” (kurz Programm
LE 2020, ).

Nachfolgende Tabelle 21 veranschaulicht die zahlreichen Anknlpfungspunkte mit den Zielsetzungen
unserer LAG?** und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf
internationaler sowie lokaler Ebene.

BARRIEREFREI & VORSORGE
S DASEIN

SYSTEMPARTNERSCHAFTEN
TOIIRISNMILIS
\WIRTSCHAFTSKRFISI Al IFF
FNFRGIF

OKOSYSTEME &
BIODIVERSITAT

KIITIIR

KRAFT DER JUGEND

FUR’

BILDENDE ZUKUNFT
MOBILITAT
ORTSERNEURUNG & KOMM.

2 Fiir detailliertere Informationen zu den Zielsetzungen siehe Kapitel 3.1.7, 3.2.7 und 3.3.7.
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Tabelle 21: Beriicksichtigung Zielsetzungen internationale Ebene

3.7 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten & regionsspezifischen
Strategien

Wie bereits in diesen Ausfihrungen erwadhnt, bericksichtigt die LES unserer LAG neben dem
regionalen Potenzial auch Ziele auf nationaler Ebene. Von besonderer Relevanz fiir die landliche
Entwicklung sind in diesem Zusammenhang insbesondere der ,Masterplan fiir den landlichen Raum®,
die ,rdumliche Strategie zur Landesentwicklung” (_) und das ,Regionales
Entwicklungsleitbild Oststeiermark* (_).
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Der ,,Masterplan fiir den liandlichen Raum* befindet sich gerade erst in der Erarbeitung,® weshalb zu
diesem Zeitpunkt keine Aussage darlber gemacht werden kann, inwieweit die LES unserer LAG
Wechselbeziehungen mit den Zielen des Masterplans aufweist.

Nachfolgende Tabelle 22 veranschaulicht die zahlreichen Anknlpfungspunkte mit den Zielsetzungen
unserer LAG? und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf nationaler
sowie lokaler Ebene.

BARRIEREFREI & VORSORGE
S DASEIN

FOR’
ORTSERNEURUNG & KOMM.

SYSTEMPARTNERSCHAFTEN
LANDW. & KULINARIK
\WIRTSCHAFTSKRFISI Al IFF
OKOSYSTEME &
BIODIVERSITAT

KLIITILIR

KRAFT DER JUGEND
BILDENDE ZUKUNFT
MOBILITAT
INFRASTRUKTUR

2 vgl. http://www.bmlfuw.gv.at/land/masterplan-ldl-raum.html.
26 Fiir detailliertere Informationen zu den Zielsetzungen siehe Kapitel 3.1.7, 3.2.7 und 3.3.7.
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Tabelle 22: Beriicksichtigung Zielsetzungen nationale Ebene

3.8 Erlduterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale
der Strategie

LEADER wird in unserer LAG als , AnstoRinstrument” gesehen und seit der Teilnahme am Programm
auch so gelebt. LEADER betreibt das ,Herumziindeln“, also die Animation von Projekten in der
Region, wodurch der heimischen Bevolkerung eine Plattform zur Weiterentwicklung geboten wird.

Seit jeher wird auch versucht den ,bottom up“-Ansatz in der Region aktiv zu leben, um so die Starken
und Schwiéchen der eigenen Region erkennen, Chancen zur Erhéhung der Lebensqualitat zu nutzen
und Bedrohungen der Lebensfahigkeit der Region reduzieren zu kénnen. Dementsprechend soll auch
in der neuen LEADER-Periode 2014-2020 dieser Ansatz weiter gestarkt und fokussiert werden.

Die multisektoralen, integrierten Merkmale unserer Lokalen Entwicklungsstrategie lassen sich wie
folgt beschreiben:

e Land und Stadt fusionieren, um die gegenseitigen Starken gemeinsam zu nutzen

e Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft - Tourismus - Wirtschaft (KMU) - Kultur wird
gefordert

o 80 % der LAG-Projekte im Almenland und der Energieregion Weiz-Gleisdorf sind
multisektoral mit stark integrativem Anspruch

e Multisektoral sind auch lberregionale Projekte, wie zum Beispiel ,,ALMO - Almochsenfleisch
aus Osterreich mit 15 beteiligten LAGs

Die innovativen Merkmale unserer Lokalen Entwicklungsstrategie lassen sich wie folgt beschreiben:

e Mit der Fusion der beiden LAGs ,,Steirisches Almenland” und ,,Energieregion Weiz-Gleisdorf”
ist die 6sterreichweit erste Fusion zwischen einer Stadtregion und einem Almgebiet
vollzogen worden. Somit zeichnet sich diese Fusion unter dem Motto ,,StadtRAUM trifft
AImFRISCHE“durch einen besonders innovativen Charakter aus.

e Unsere LAG strebt in der LEADER-Periode 2014-2020 das Pradikat 1. ,Slow-Region” der Welt
an, ein Novum unter den LEADER-Regionen.

e Durch die Fusion unserer LAG kommt es zu einer gegenseitigen Starkung beider Teilregionen,
da die jeweiligen Einzigartigkeiten der Teilregion - Almenland als Erholungsgebiet,
Energieregion Weiz-Gleisdorf als Wirtschaftsmotor - sich gegenseitig erganzen.
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e Die bisherige Innovationsfreudigkeit und die grofe multisektorale Begeisterung sollen
unserer LAG auch weiterhin pragen. Hierzu sind bereits die entsprechenden Strukturen
vorhanden, damit LEADER zur Basis kommt und die regionale Bevélkerung einen
Direktnutzen mit LEADER erzielen kann.

e Seit 1995 und somit seitdem es das LEADER-Programm in unsere LAG gibt, stehen innovative
Projekte im Fokus. Projekte mit geringeren innovativen Ansatzen, welche inhaltlich zu
unserer Lokalen Entwicklungsstrategie der Region passen, werden durch das LAG-
Management zu anderen Forderstellen bzw. FérdermalRnahmen weitergeleitet.

e Sollte das LEADER-Programm Rahmenprojekte/Schirmprojekte als Option vorsehen, kénnen
Projekttragerinnen in unserer LAG solche Projekte beantragen. Aufgrund der Erfahrungen
aus der Leader-Periode 07-13 ist dies jedoch nicht vorrangig geplant.

e Unsere LAG sieht sich als Drehscheibe der Region und ist somit Schnittstelle zwischen
Bildungseinrichtungen, der Regionalwirtschaft, Kulturschaffenden und Projekttrager an der
Basis. Hierdurch entstehen oftmalig auch transnationale Kooperationsprojekte mit anderen.

e  Zusatzlich zum LEADER-Programm sollen im Rahmen des EIP-Programmes (Europdische
Innovationspartnerschaften) Anbahnungsprojekte zu , Nicht-LEADER“-Regionen realisiert
werden. In diesem Zusammenhang wird die sogenannte ,,operationellen Gruppe” (kurz: OPG)
von unserer LAG als neue Anlaufstelle fir den Zeitraum von 2014 bis 2020 gesehen.
Einerseits mochte unsere LAG als ,,Praxisregion” fiir Forschungsprojekte dienen, andererseits
sollen gewonnene Ergebnisse anhand einfacher Umsetzungsbeispiele wieder in Region
zurtickkehren.

e Bereits in der Vergangenheit wurden Forschungseinrichtungen, wie beispielsweise die Karl-
Franzens-Universitat Graz, die Technische Universitat Graz, die Technische Universitat Wien
und die Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, in die Regionalentwicklung eingebunden.
Diese innovative Zusammenarbeit soll in unsere LAG auch zukiinftig als Schwerpunkt
beibehalten werden.

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit & Vernetzung

Bereits in den vorangegangen Perioden standen die beiden Teilregionen unserer LAG in ihrer
Funktion als LAG und somit Teil des LEADER-Netzwerkes Osterreichs mit anderen Lokalen
Aktionsgruppen in Verbindung. Insbesondere fand in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-
2014 ein reger Erfahrungsaustausch zur Steigerung der Innovationskraft wvon lokalen
Projekttragerlnnen mit einer Vielzahl an anderen nationaler Lokalen Aktionsgruppen statt. Dieser
Austausch in Form von gegenseitigem Weitergeben und Lukrieren von Know-How wird als wichtiger
Bestandteil des LAG-Management angesehen. Dementsprechend ist auch in der zukiinftigen LEADER-
Periode 2014-2020 die Vernetzung unserer LAG mit anderen Osterreichischen LAGs von grofRer
Bedeutung.

Konkrete Zusammenarbeits- bzw. KooperationsmaRnahmen auf lokaler, regionaler und
Uberregionaler Ebene sind den Ausfiihrungen von Kapitel 3.1.6, 3.2.6 und 3.3.6 zu entnehmen. Ein
spezielles Augenmerk wird auf die Beteiligung bzw. Integration von jungen Menschen und Frauen
gelegt. Dazu soll die Moglichkeit der , Kleinprojekte” dienen, die insbesondere fiir ,kleine aber feine
Projektideen” genutzten werden soll (z. B. Vereine, Kinderorganisationen, Schulen, Frauen- und
Seniorenorganisationen, soziale Einrichtungen etc.).
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ientand

Auf transnationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant:

LAND

Deutschland

ZIEL / PROJEKT

Aufbau touristischer Infrastrukturen mit
regionalem Rohstoff Holz; Know-how
Transfer

Grine Berufe, Griine Mobilitat - Zukunft
fiir Arbeit und Beschéaftigung in der
Region

MOGLICHE PARTNER

LAG Hochsauerland und
Sudwestfalen (Zele - Zentrum
far landliche Entwicklung im
Ministerium fiir Umwelt und
Klimaschutz in NRW)

LAG Brandenburg

ALPA - Nachhaltiges Almmanagement in

Slowenien Schutzgebieten; Revitalisierung von Nationalpark Triglav
Pilotalmen
. Naturpark Almenland als , 1. Slow-Region .
Italien P & Slow-Food International

der Welt”; internationaler Pilotcharakter

Tschechische Republik

Wissensvermittlung zu
Regionalprodukten und Kulturaustausch
im volkstiimlichen Bereich

Woiwodschaft Ermland-
Masuren

Strukturaufbau zur Leader-Einfihrung;

LAG Podgorzyn-Mystakowice-
Janowice Wielkie

Polen
Know-how Transfer LAG Ziemia Chetmonskiego
(Partnerstadt Grodzisk)
Mobilitdt in Alpenregionen im Rahmen
Schweiz von Cipra — internationale Region Schaan
Alpenkonvention
Luxemburg Energie-Rad-Region und Know-how div. LAGS

Transfer

Aserbaidschan

Aufbau von europaischen
Wirtschaftspartnerschafen im Kulinarik-
und nachwachsendem Rohstoff-Bereich

Autonomous Republic
Nakhchivan

Tabelle 23: transnationale Kooperationen

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant:

THEMA

Naturvermittlung zur
Identitatsschaffung im
Biodiversitatsbereich

ZIEL / PROJEKT

Projekt ,,Blihende Gesundheit in
den steirischen Naturparken®;
,Naturvermittlung in
Partnerbetrieben”

MOGLICHE PARTNER

LAG Oststeirisches Kernland
und Verein Naturparke
Steiermark

Kulturelle und touristische

Starkung der regionsiibergreifende

Schmalspurbahn

Projekt ,,Genuss auf Schiene -
Feistritztalbahn“

LAG Oststeirisches Kernland
LAG Joglland

Wissensaufbau- und -transfer
sowie Kulinarikentwicklung mit
wissenschaftlicher Begleitung

Projekt ,,Foodscapes - die Zunahme
von Nichtwissen”

LAG Steirisches Vulkanland;
Karl-Franzens-Universitat Graz
(2 Institute)

Kulinarikentwicklung mit
regionalen Qualitdtsprodukten

Projekt ,,Gustarte”

LAG Hiigelland 6stlich von Graz
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THEMA

Anpassung an den Klimawandel -
COz-neutrale Region

Vernetzung Biomasse und
Wirtschaft

Regionsiibergreifende
Kulturentwicklung

ZIEL / PROJEKT

Flachendeckende Einfihrung von
Biomasse-Initiativen; Projekt
,Pilothafter Partnerschaftsaufbau
Almenland & KWB Biomasse”

Projekt ,,Almenland Pellets” aus
regionalem Rohstoff

Projekt , Ten days — Artists in
Residence”

MOGLICHE PARTNER

LAG Steirisches Vulkanland

LAG Oststeirisches Kernland

LAG Oststeirisches Kernland

Problematik ,Bewaldung von
Almflachen” thematisieren

Projekt ,,Nachhaltiges
Almmanagement im
Schutzgebieten” (kurz ALPA)

Nationalpark Nockberge

Forcierung einer flichendeckenden
Rinderbewirtschaftung in der
Steiermark

Projekt ,,Naturpark Almenland als
steirisches Rindfleischkompetenz-
zentrum®; ALMO-Kleininvestitionen

19 LAGs der Steiermark

Tabelle 24: Nationale Kooperationen

Auf europdischer Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

e European Leader+ Seminar — The Legacy of Leader+” (Beteiligung als EU-best practice
Region in Form von Workshops)
e Vernetzungstreffen LEADER Inspired Network Community (kurz: LINC) (Beteiligung als EU-
best practice Region in Form von Workshops)
e ,CIPRA —internationale Alpenschutzkommission” (Pilotregion fiir umfassende Testreihen fiir
Elektromobilitat in einer Berg- und Hiigelregion)
e NRW Ministerium fir Klimaschutz, Verbraucherschutz (LAG Entwicklung fir Hochsauerland
und Sudwestfalen; konkret ,Holz-Tourismus-Bauten” und ,,LAG-Animationsprozesse zur
Umsetzungsforderung in Steiermark”)
e, Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis“ (Know-how Transfer)

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

e ,Netzwerk Land” als Leader-Netzwerkstelle Osterreich (Beteiligung: aktive Wartung der
Projektdatenbank, Bereitstellung von Exkursionszielen (best-practice-Projekte), Newsletter)

e Initiative ,Mobilitatsmanagement fiir Freizeit und Tourismus” des Osterreichischen
Klimafonds (Projekt: ,Einfihrung der Elektromobilitat in einer Almregion” als nachhaltige
regionale Gemeinschaftsinitiative zur Bewusstseinsbildung; Beteiligung: offizielle
Prasentation in der Technischen Universitdt Wien im Rahmen des Klimasymposiums)

o ,Netzwerk Innovation - Kooperation - Motivation” des dsterreichischen Bundeskanzleramtes

e 60 LAG-Fachexkursionen sowie Projektbesichtigungen (Beteiligung als EU-best practice
Region - Vorzeigeregion flir andere LAGs aus Europa, vorrangig zu den Themen ,,Rindfleisch”,
,Mobilitat” und , Regionalkulinarik®)
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4 Steuerung & Qualitatssicherung

4.1 Beschreibung der

Vorkehrungen fiir

Steuerung,

Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Monitoring und

Zum Zweck des Monitorings und der Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen werden
laufende Evaluierungen durchgefiihrt und quartalsmaRig Meetings zwischen der Geschaftsfliihrung
und den Gesellschaftern abgehalten werden.

Die Monitorings- und Evaluierungsbereiche und die Durchfiihrung werden in folgender Tabelle

dargestellt:

WER WAS WANN WIE, WOMIT
Erfillung der Organfunktion: Formalauflagen
prifen: (1) Kompetenzen und Befugnisse des
LAG-Managements, (2) Entscheidungsfindung
innerhalb der Gesellschafter (6ffentlich/nicht Laufend Sichtung Protokolle
offentlich; Frauenquote), (3) Arbeitsweise Entscheidungsfindu’n
Projektauswahlgremium (Teilnehmer, gen, sonstige
Abstimmungen etc.) Unterlagen
Sensibilisierung und Mobilisierung: prifen,
bewerten, Korrektur- und Pro
VerbesserungsmaRnahmen beschlieRen: Berichte | Quartal Berichte
LAG-Management

Gesellschafter- Kooperation: durchfiihren, erstellen, berichten, Pro

Innen Korrektur- und Verbesserungsmalnahmen: Quartal Berichte
Berichte LAG-Management
Finanzen: prifen, bewerten, Korrektur- und
VerbesserungsmaRnahmen beschlieRen: (1) Pro Berichte. Tabellen
Quartalsberichte, (2) KVP Vorschlige Quartal '
Programm- und Projektmanagement: Pro
durchfihren, prifen, bewerten, Korrektur-und | quartal / Reports aus
VerbesserungsmaRnahmen beschlieRen: (1) min. 1 x Finanzbuchhaltung,
Mitarbeitergesprache, (2) Leistungserfassungen | jshrlich Tabellen
bzgl. Uberstunden, (3) Weiterbildungsplidne, (4)
Evaluierung der definierten Indikatoren aus
jeweils Wirkungsmatrix
Erfiillung der Organfunktion: Formalauflagen Laufend Checklisten
prifen flr Projektantrage: (1) formale Kriterien,
(2) inhaltliche Kriterien, (3) qualitative Kriterien
Sensibilisierung und Mobilisierung: (1) Laufende | Laufend Berichte, Tabellen,
Pressearbeit (Medienkooperationen, Regionalzeitung,
Pressekonferenzen), (2) Pressespiegel, (3) Newsletter,
Stakeholder-Meetings, (4) Evaluierung der Homepage,
Indikatoren Fachbroschiiren

LAG-Management | Kooperation: (1) Laufende Teilnahme an LEADER
- Netzwerkmeetings, (2) Identifikation und J3hrlich Berichte, Tabellen,
Aufbau von Kooperationsprojekten, (3) Koqperations-
Evaluierung der definierten Indikatoren aus der projekte
jeweiligen Wirkungsmatrix
Finanzen: Erstellung und Prasentation Soll/Ist — Pro
Quartalsbericht mit den Themen (1), Reports aus

Quartal

Buchhaltung, (2) Budget, (3) Liquiditat, (4)
Mittelausschopfung

Finanzbuchhaltung,
Tabellen

Tabelle 25: Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen
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4.2 Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und
Evaluierung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die
Verwaltungsbehorde und Zahlstelle

Wesentlicher Bestandteil der Messung wird in der zuklnftigen LEADER-Periode 2014-2020 die
tatsachliche Wirkung und somit die Erreichung klar definierter Indikatoren sein. Hierzu wird das
Wirkungsmodell auf Regions- und Projektebene verwendet. Die Steuerung, das Monitoring sowie die
Evaluierung der Strategie- und Projektumsetzung erfolgt auf Basis behordlicher Vorgaben die
Verwaltungsbehoérde, die Zahlstelle sowie die LEADER-verantwortliche Landesstelle.

4.2.1 LES-Ebene / Aktionsfeld-Controlling

Die Steuerung der Strategieumsetzung erfolgt grundsatzlich durch die Mechanismen des LAG-
Managements?’. Auch das gesamte Monitoring und die Evaluierung der Strategie obliegen der
Verantwortung des LAG-Managements.

Das LAG-Management ist fir die Erstellung eines Controlling-Berichts, bestehend aus einzelnen
Controlling-Berichten je Aktionsfeld, verantwortlich.?® Die Aufbereitung erfolgt einmal jahrlich im
Februar des Folgejahres. Basis fiir das laufende Aktionsfeld-Controlling sind die flr die jeweiligen
Aktionsfelder definierten Indikatoren. Das Controlling wird hinsichtlich Umsetzung, Wirkung und
Visualisierung des Umsetzungsstatus vorgenommen. Zusatzlich enthalt der Bericht notwendige
Malnahmen sowie Handlungsoptionen. Der fertige Bericht wird bei der ersten Vorstandssitzung des
Jahres dem Vorstand prasentiert. Etwaige Korrektur- und/oder VerbesserungsmaBnahmen sind dann
von den Gesellschafterlnnen entsprechend der formalen Entscheidungsablaufe innerhalb der LAG zu
beschlieRen. Zusatzlich wird ca. nach der Halfte der Férderperiode der aktuelle Stand der Umsetzung
der LES im Rahmen einer ,Evaluierungs-Klausur” diskutiert. Im Falle von Abweichungen bzw.
notwendigen Anderungen wird die LES in Absprache mit der Verwaltungsbehorde sowie der LEADER-
verantwortlichen Landesstelle entsprechend angepasst.

WER WAS ‘ WANN WIE, WOMIT

LAG-Management | Bericht inkl. Wirkungsmessung | jahrlich im Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
erstellen Februar zusammenfassen

LAG-Management | Information der Controlling- 1. Vorstands- Prasentation der aktuellen
Auswertung an sitzung des Zielerfullung mittels
Generalversammlung und jeweiligen Jahres | Wirkungsmatrix

Projektauswahlgremium

LAG Evaluierung der LES nach Ablauf der Prasentation der aktuellen
Halfte der Zielerfullung mittels
Forderperiode Wirkungsmatrix; Evaluierung
der LES, gegeben falls
Anderungen

LAG-Management | Verwaltungsbehorde berichten | bis Ende Februar Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
zusammenfassen

Tabelle 26: Aktionsfeldcontrolling

27 Fiir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur des LAG-Managements siehe Kapitel 4.
28 Unter Verwendung der folgenden Unterlagen: Schlégl Franz (2014): LE 14-20, MaRnahme Leader -
Arbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells fiir die Planung und das Controlling der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES 14-20).
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4.2.2 Projekt-Ebene / Projektcontrolling

Fiir das Projektcontrolling ist der Projekttrager verantwortlich, jedoch gibt es hinsichtlich der
Steuerung, dem Monitoring sowie der Evaluierung auf Projektebene zwischen unserer LAG und den
Projekttragern einen standigen Austausch. Im Rahmen von halbjahrlichen Evaluierungsgesprachen
zwischen dem LAG-Management und dem Projekttrager wird eine Kontrolle der Erreichung der
Wirkungsziele und Indikatoren vorgenommen. Dieser Soll-Ist-Vergleich wird durch das LAG-
Management dokumentiert. Nach Projektende ist vom Projekttrager bis spatestens einen Monat
nach Projektabschluss der Controlling-Bericht des Projekts zu Ubermitteln. Dieser wird mit den
anderen notwendigen Daten zur Projektabrechnung auch an die LEADER-verantwortliche
Landesstelle bzw. Férderstelle Gbermittelt.

Zur Sicherstellung der LES-relevanten Projektumsetzung sind von den Projektwerberlnnen im
Rahmen der an die LAG gerichteten Projektantrdage (= Projektvorschlag) (1) der/die Projekttragerin
sowie die ProjektleiterIn inkl. Adresse und Kontaktdaten, (2) die Projektkurzbeschreibung inkl.
Ausgangslange, Ziele und konkrete Schritte sowie die Projektkosten unter Berlicksichtigung der
Eigenmittel, und Vorfinanzierung anzugeben. Die ebenfalls beizulegende Wirkungsmatrix hat die
folgenden Inhalte zu umfassen:

e Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld

e Zugehorigkeit zu mindestens einem Resultat (Output) im Aktionsfeld - wird zum
Wirkungsziel des Projekts

e Mindestens ein Output (Resultat)

e Indikatoren mit Basis- und Sollwerten flir Outcomes und Outputs (unter Berlicksichtigung der
LES-Indikatoren)

e Zugehorigkeit zu mindestens einem Outputindikator im Aktionsfeld

e Eventuelle weitere Wirkungsziele und Indikatoren des Projekts

Zur Qualitatssicherung kommt es zu regelmaRigen Treffen zwischen dem Projektauswahlgremium
sowie den Projekttragerinnen. Weiterbildungsmallnahmen zum Thema ,Projektmanagement”
kénnen Gber die MaRnahmen des Netzwerk Land sowie den Netzwerkstellen in Anspruch genommen
werden.

WER WAS

WANN WIE, WOMIT

schriftlich an das
Management gemaR
Vorgaben

Projekttrager Projekt-Kurzbeschreibung erstellen zu Projektbeginn

LAG Management

Wirkungsmatrix erarbeiten

zu Projektbeginn

Wirkungsmatrix

& Projekttrager gemaR Vorgabe
LAG Management | laufende Controlling-Gesprache fiihren 2 x jahrlich Projektgesprache
& Projekttrager unter Zuhilfenahme
der Wirkungsmatrix
LAG Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung der jahrlich Regionalzeitung und
Transparenz digitale Medien
Projekttrager Endbericht erstellen spatestens 1 Monat | schriftlich an das

nach Projektende

Management gemaR
Vorgaben

Tabelle 27: Projekt-Controlling
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4.2.3 Reporting an Verwaltungsstelle

Bezliglich des Reportings an die Verwaltungsbehorde und Zahlstelle werden generell den Vorgaben
dieser Institutionen Folge geleistet. Dementsprechend werden auch die erforderlichen Unterlagen
sowie Programme dieser Organisationen verwendet.

Die Auswertung wird gemeinsam mit dem Fortschrittbericht bis jeweils Ende Februar an die
Verwaltungsbehoérde sowie die verantwortlichen Landesstelle (kurz LVL) (bermittelt. Zu
Informationszwecken wird diese Auswertung zusatzlich an die LVL weitergeleitet. Erstmalig erfolgt
die Berichtslegung im Jahr 2017.%

29 Vgl.: Schldgl Franz (2014): LE 14-20, MaRBnahme Leader - Arbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells
flr die Planung und das Controlling der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES 14-20).
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5 Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsform der LAG

Unsere Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” ist als Gesellschaft mit
beschriankter Haftung unter dem Namen ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf
Regionalentwicklung GmbH” organisiert. Der diesbeziigliche Firmenbucheintrag erfolgte im Oktober
2014. ¥ Im August 2017 erfolgte aus administrativen Griinden eine Namensinderung der
Gesellschaft auf ,A & E Weiz-Gleisdorf GmbH".

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die Organisationsstruktur der LAG stellt sich wie folgt dar:

Verein

Energieregion
Weiz-Gleisdorf

Mag. (FH) Christine

A & E Weiz-Gleisdorf Pollhammer

GF Tourismusverband Naturpark
Almenland

U D
der Region Weiz G.m.b.H.

Abbildung 14: Struktur
Die LAG setzt sich wie folgt zusammen:

Generalversammlung
Projektauswahlgremium

Projektbezogene, temporare Arbeitskreise
LAG-Management (Geschéftsstelle)

Sollten Gemeinden im Laufe der Periode Interesse an einer Mitgliedschaft in unserer LAG haben, so
werden die zustidndigen Stellen mit der Thematik befasst. Gegenwartig dient die Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates als Rechtsgrundlage bzw. Vorgabe.

Die Gesellschafterinnen, welche allesamt dem nicht-6ffentlichen Sektor zugerechnet werden, sind:

e Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf

30 Fiir detailliertere Informationen zur Firmenbucheintragung siehe Kapitel 9.3.2.
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e Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative AlImenland Teichalm - Sommeralm (kurz: Verein
Almenland)

e Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (kurz: DLG Weiz)

e Magistra (FH) Christine Pollhammer

5.2.1 Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf

Der Verein der Energieregion Weiz-Gleisdorf wurde 1996 als Gemeindeentwicklungsverband
gegriindet und umfasst aktuell 12 Gemeinden3! der Region. 2014 wurden weitere 5 Mitglieder
aufgenommen, die dem nicht-6ffentlichen Sektor zuzurechnen sind. Diese neuen, aullerordentlichen
Mitglieder sind allesamt regionale Organisationen, welche den land- und ernahrungswirtschaftlichen,
sozialen bzw. wirtschaftlichen und touristischen Sektor der Region reprasentieren.3?

Insgesamt wird eine der 12 Gemeinden, die Mitglied des Vereins der Energieregion Weiz-Gleisdorf
ist, durch eine Biirgermeisterin vertreten.®® In den 5 nicht-6ffentlichen Unternehmen, die zusatzlich
Vereinsmitglieder sind, haben in 2 Organisationen Frauen 50 % der Geschaftsfihrung bzw. in 1 sogar
die alleinige Geschaftsfihrung bzw. Obmannschaft inne.

Der Verein ist mit 49 % an der LAG ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” beteiligt.

5.2.2 Verein Almenland

Der Verein Almenland wurde 1995 gegriindet und umfasst einerseits 6 Gemeinden der Region3
sowie 15 regionale Organisationen und Gemeinschaften und 5 Privatpersonen. Diese reprdsentieren
die land-, wirtschaftlichen, kulturellen, touristischen Sektoren der Region sowie die Bereiche
,Naturpark” und ,kommunale Zusammenarbeit”.3

Insgesamt wird eine der 6 Gemeinden, die Mitglied des Vereins Almenland ist, durch eine
Burgermeisterin vertreten.®® In den 15 nicht-6ffentlichen Organisationen, die zuséatzlich
Vereinsmitglieder sind, haben in 4 Organisationen Frauen die alleinige Geschaftsfihrung bzw.
Obmannschaft. Von den verbleibenden 5 Vereinsmitgliedern, sind 2 Privatpersonen weiblichen
Geschlechts.

Der nicht-6ffentliche Anteil der Mitglieder im Verein betrdgt 60,61 %. Der Verein ist mit 49 % an der
LAG , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” beteiligt.

5.2.3 DLG Weiz

Die Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (DLG Weiz) besteht seit 1997
und agiert, eingebettet in ein Netzwerk von steirischen Beschaftigungsbetrieben und dem regionalen
Arbeitsmarkt, als gemeinnitzige Beschéaftigungsinitiative. Dem sozialen Integrationsunternehmen
liegt die Idee zu Grunde, dass es gesellschaftlich und beschaftigungspolitisch sinnvoll ist, 6ffentliche

31 Fir detailliertere Informationen zu den Gemeinden siehe Kapitel 1.2.

32 Fir detailliertere Informationen zu den neuen Mitgliedern siehe Kapitel 9.4.3.

3 Mégliche Anderungen der Anzahl der Gemeinden sowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevorstehenden Gemeinderatswahlen zuriickzufihren.

34 Fiir detailliertere Informationen zu den Gemeinden siehe Kapitel 1.2.

35 Fur detailliertere Informationen zu den neuen Mitgliedern siehe Kapitel 9.4.3.

36 Mogliche Anderungen der Anzahl der Gemeinden sowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevorstehenden Gemeinderatswahlen zurlickzufihren.
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Mittel flr gesellschaftlich nitzliche Arbeiten und Dienstleistungen einzusetzen und zusatzliche
Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.

Die Geschéftsfihrung obliegt zu 100 % Herr Mag. Heinrich Reisenhofer. Somit vertritt Mag.
Reisenhofer als Geschaftsfliihrer der gemeinnitzigen Beschéaftigungsinitiative in unserer LAG ein
Team bestehend aus verschiedensten Bevolkerungsgruppen - von Transitarbeitskraften Uber
Menschen mit Behinderungen bis hin zu Migrantinnen.

Das soziale Dienstleistungsunternehmen ist mit 1 % an der LAG , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf” beteiligt.

5.2.4 Mag.? (FH) Christine Pollhammer

Frau Magistra (FH) Christine Pollhammer ist Geschaftsfiihrerin des Tourismusverbands Naturpark
Almenland.

Der Tourismusverband Naturpark Almenland wurde 2004 gegriindet und umfasst 11 Almenland-
Gemeinden. Die Geschaftstatigkeiten des Vereins umfassen samtliche Aktivitdten im Zusammenhang
mit der Tourismuswerbung der Region.

Die Geschaftsfiihrerin ist mit 1 % an der LAG ,, Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” beteiligt.

5.2.5 Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung in der GmbH bilden die Vertreterlnnen der vier Gesellschafterinnen.
Die beiden Vereine werden grundsatzlich durch den jeweiligen Obmann, bei Geldgeschaften
zusatzlich durch den jeweiligen Kassier, vertreten. Die DLG Weiz wird von ihrer Geschaftsfiihrung,
Herrn Mag. Heinz Reisenhofer vertreten.

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n, der/die
als Sprecherln der Gesellschafterversammlung fungiert.

GemiaR Gesellschaftervertrag® bedarf die Ubertragung von Geschéiftsanteilen insgesamt oder
teilweise an andere Personen oder Rechtstrager als an Mitgesellschafter der vorherigen Zustimmung
der Gbrigen Gesellschafter. Diese Zustimmung ist auch fir die Verpfandung, die Begriindung eines
Fruchtgenussrechtes oder einer Treuhandschaft hinsichtlich von Geschéaftsanteilen erforderlich.

Das Ausscheiden eines Gesellschafters bzw. eine Ubertragung der Geschiftsanteile durch die
Gesellschafter ab Errichtung der Gesellschaft ist bis spatestens Ende der Abrechnungsperiode des
LEADER-Programmes, also bis friihestens dem Jahr 2023 (zweitausenddreiundzwanzig) grundsatzlich
nicht zuladssig. Ausgenommen davon ist die Abtretung des Geschaftsanteils oder Teile desselben an
eine regionale Organisation oder ein regionales Unternehmen, deren Tatigkeiten dem
Gesellschaftszweck entsprechen. Bei Ausscheiden eines Gesellschafters ist dieser verpflichtet, seine
Anteile mittels eingeschriebenen Briefs den anderen Gesellschaftern zu Ubertragung zu einem
gemall Absatz Siebentens kalkulierten Abtretungspreis anzubieten. Dies gilt auch flir den Fall der
Ubertragung von Geschéftsanteilen.

37 Fur detailliertere Informationen zum Gesellschaftervertrag siehe Kapitel 9.3.1.
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5.3 LAG-Management

Das LAG-Management setzt sich aus zwei Geschaftsfiihrungen sowie zwei Assistenzen zusammen.
Das aktuelle Team ist der LEADER-Homepage zu entnehmen: www. almenland-energieregion.at.

Die Vorgaben zur Direktanstellung des Personals im LAG-Management im Ausmald von mindestens
60 Wochen-Stunden werden erfillt. Der Frauenanteil unseres LAG-Managements betragt immer
mindestens 50 % .

Das Stellenprofil fir die Geschaftsfiihrung des LAG-Managements sieht fir die zu erledigenden
Aufgaben folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Einschlagige Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung
Praktische Erfahrung in der Projektentwicklung und dem -management

gute Kenntnisse und Einsatzbereitschaft (Herzblut) fir die Region

Fahigkeit fiir Kooperationen mit und zur Motivation von neuen Projekttragerinnen
Erfahrung im Forder- und Finanzmanagement

Erfahrung im Qualitdtsmanagement und im Monitoring

Netzwerkfahigkeiten in der Regionalwirtschaft

Erfahrung im Regionsmarketing, mit Offentlichkeitsarbeit, Internet sowie Social Media
Fahigkeit zum selbststandigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten

Gute Englischkenntnisse (European Leader Network, transnationalen Projekten etc.)
Flexibilitat in der Arbeitszeit

Zum aktuellen Zeitpunkt wird das Stellenprofil der Geschéaftsfihrung von beiden Geschaftsfiihrern
zur Ganze erfillt.

Das Stellenprofil fiir die Assistenz der Geschaftsfiihrung sieht fiir die zu erledigenden Aufgaben &
folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Erfahrung im Finanz- und Projektmanagement

Erfahrung mit der Abwicklung von Forderprojekten und im Umgang mit den Behorden
Erfahrung im Qualitatsmanagement und im Monitoring

Einsatzbereitschaft (Herzblut) fir die Region

Flexibilitat in der Arbeitszeit

Matura oder vergleichbare Ausbildung

Auch das Stelleprofil der Assistenz der Geschaftsfliihrung wird erfiillt.

Die Aufgaben des LAG-Managements umfassen eine Vielzahl an unterschiedlichen Tatigkeiten.
Nachfolgende beispielhafte Auflistung verdeutlicht die Vielfaltigkeit32:

Laufender Geschéaftsbetrieb der LAG-Struktur
Aufbereitung aktueller Leader-Themen fir den Vorstand / die Gesellschafterinnen
Die Mitarbeiterinnen des LAG-Managements haben in Abstimmung mit der
Geschaftsfiihrung und Assistenz folgende Punkte zu gewahrleisten:
o Drehscheibe und somit umfassende Anlaufstelle fiir Regionalentwicklung fir die
lokale Bevélkerung (neue Projektideen etc.)

38 Fiir detailliertere Informationen zur Steuerung und Qualititssicherung siehe Kapitel 6.
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o Multisektorale Vernetzung der Region (Politik, Projekttrager, Netzwerke,
Arbeitsgruppen, Regionspartner etc.)
Animation, Sensibilisierung der heimischen Bevélkerung zur Projektumsetzung
Forderberatung
Aufbereitung (teilweise Mitentwicklung) von Projektantragen
Laufende Projektbegleitung in der Umsetzungsphase
Evaluierungs- und Kontrollwesen im Projektmanagement
Bindeglied zwischen Projekttrager, LAG und Verwaltungsstellen
Teilnahme an Uberregionalen sowie auch transnationalen Projekten
Regionsmarketing (nach innen und auBen; Offentlichkeitsarbeit)
o Organisation von Regionsveranstaltungen
o Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 gemaR LEADER-Richtlinien

O O O O O O O O

Zusatzlich werden in regelmaRigen Abstanden durch das LAG-Management Jour-fixe innerhalb der
LAG sowie auch auf Ebene der LEADER-verantwortlichen Landesstelle abgehalten, um eine
bestmogliche Abstimmung zum Wohle der heimischen Projekttragerinnen zu erméglichen.

5.4 Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium umfasst 18 Vertreterinnen, unter diesen befinden sich 7 Frauen sowie
10 Vertreterlnnen aus dem nicht-6ffentlichen Bereich.
Das aktuelle Projektauswahlgremium ist der LEADER-Homepage zu entnehmen: www. almenland-

energieregion.at

Die Geschéaftsordnung des Projektauswahlgremiums® regelt die Durchfiihrung der Projektauswahl:

e Das Gremium ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfe anwesend ist.

o Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der vordefinierten formalen und inhaltlichen
Projektauswahlkriterien. Samtliche Kriterien sind fiir jeden online auf der Homepage der
Energieregion, des Almenlandes sowie der gemeinsamen LAG-Seite einsehbar.*

e Jedes Mitglied hat eine Stimme, eine Ubertragung der Stimme ist nicht méglich. Sollte ein
Mitglied nicht anwesend sein, wird die Projektbewertung des fehlenden Mitgliedes
nachtraglich schriftlich eingeholt.

e Das Gremium fast seine Beschllisse mit einfacher Stimmmehrheit, bei Stimmgleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

e GemaR Artikel 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 muss sichergestellt sein, dass
mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnerlnnen stammen,
bei denen es sich nicht um o6ffentliche Mitglieder handelt. Weiters ist ein Frauenanteil von
mindestens 33,3 % sicherzustellen. Dies ist vor der Projektbewertung zu Uberpriifen und
mittels Anwesenheitsliste und Protokoll zu dokumentieren.

e Tritt ein Mitglied des Projektauswahlgremiums selbst als Projektwerber auf, so darf dieses
bei der Beratung und Beschlussfassung liber das Projekt nicht anwesend sein. Dieses Mitglied
zahlt jedoch beim Quorum bei der Beschlussfassung.

e Das Projektauswahlgremium kann bei Bedarf Fachexpertinnen zur Beurteilung von Projekten
beibeziehen.

39 Fir detailliertere Ausfiihrungen zur Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe Kapitel 9.3.5.
4 Anmerkung: die Veréffentlichung der Projektauswahlkriterien im Falle einer positiven Anerkennung als
Lokale Aktionsgruppe erfolgt mit Beginn der neuen LEADER-Periode.
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Die Beschlussfassung zu einem Projekt ist in begriindeten Fallen auch in schriftlicher Form
(Umlaufbeschluss per Email) zulassig.

Die in der Lokalen Entwicklungsstrategie eingereichten Projekte - dies trifft auch auf
regionale Leitprojekte zu - werden nicht bevorzugt behandelt und durchlaufen dasselbe

Auswahlverfahren, wie alle Projekte, die nicht in der Lokalen Entwicklungsstrategie erfasst

wurden.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Interessenskonflikte sind durch duBere und innere Einflussnahmen auf unsere LAG denkbar: von
auBen auf die Entscheidungsablaufe, von innen durch die Gesellschafter/das Management auf die
Auftragsvergabe sowie durch die Gesellschafter/die Mitglieder des Projektauswahlgremiums als
Projekttrager/Forderwerber auf eigene Projekte. Nachfolgende Regeln sollen Unvereinbarkeiten
bzw. Interessenskonflikte ganzlich ausschlieflen:

Um bereits im Vorhinein samtliche Einflussnahmen zu verhindern, sind alle Arbeitsablaufe,
Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen als auch das Auswahlverfahren*! auf
Projektebene klar geregelt. Die Regelungen werden auf allen Ebenen der LAG eingehalten.
Diesbeziigliche Informationen werden auch auf der Homepage der LAG vero6ffentlicht.
Generell wird dafiir Sorge getragen, dass Projekttrager und Auftragnehmer innerhalb der
LAG weder bevorzugt, noch benachteiligt werden.

Der Umgang mit Projekten, in welchen ein Mitglied des Projektauswahlgremiums selbst als
Projekttrager bzw. Foérderwerber Projekt auftritt, wird durch die Geschaftsordnung des
Projektauswahlgremiums geregelt.*?

Sollten Auftrdge innerhalb der Gesellschafter der LAG vergeben werden, so ist die
Preisangemessenheit mittels Vergleichsangeboten zu dokumentieren. Der mogliche
Auftragnehmer darf bei der Beratung und Beschlussfassung (iber die Auftragsvergabe nicht
anwesend sein.

Die LAG-Manager verpflichten sich durch die Unterfertigung einer Unvereinbarkeitserklarung
dazu, keiner weiteren Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus- oder
Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

Die Ubernahme von 6ffentlichen®, politischen Funktionen ist fiir das LAG-Management
ebenso untersagt.

Der Gesellschafter- bzw. Dienstvertrag regelt das Vertretungsrecht sowie die
zustimmungspflichten Geschéfte. Im Falle einer Selbstkontrahierung der Geschéaftsfiihrung
bedarf es der Zustimmung der Generalversammlung.

41 Fiir detailliertere Informationen zu den Arbeitsabliufen, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen sowie
zum Auswahlverfahren fiir Projekte siehe Kapitel .

%2 Fur detailliertere Informationen zur Geschiftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe Kapitel 5.4.

43 GemiR ,,Programm LE 2020,
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6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten & Entscheidungskompetenzen (inklusive
Organigramm)

Der organisatorische Aufbau der LAG gliedert sich in nachfolgende Organisationsstruktur.*

Gesellschafter-

versammlung

Projektauswahl- |
gremium

Assistenz

Abbildung 15: Organigramm
Die vielfaltigen Aufgabenbereiche des LAG-Management sind Kapitel 5.3 zu entnehmen.

Die Kompetenzen der Geschaftsfiihrung ergeben sich aus den entsprechenden gesetzlichen
Vorschriften, dem giiltigen GmbH-Vertrag® und der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung.

4 Fir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur der LAG siehe Kapitel 4.
% Fir detailliertere Informationen zum GmbH-Vertrag siehe Kapitel 9.3.1.
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6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Die Auswahl sidmtlicher Projekte obliegt dem Projektauswahlgremium unserer LAG.*®* Beim
Auswahlverfahren an sich werden externen sowie LAG-interne Projekten jedenfalls gleich behandelt.
Der Entscheidungsablauf ist nachfolgender Grafik zu entnehmen.

Einbringung Projektidee durch
potenziellen Projekttréger

v

1. Check Projektidee durch
LAG-Management

Optional
Uberarbeitung

Feedback
durch LAG-
anagemen

Empfehlung

Empfehlung

Einbringung Projektkonzept
durch Projekttrager

¥

Optional Begutachtung Projektkonzept

Uberarbeitung durch Projektauswahlgremium

Feedback
durch

Gremium

Einreichung Projektantrag
durch Projekttréger

Abbildung 16: Auswahlverfahren Projekte

Samtliche Projekte werden zu Beginn durch Projektinteressente in schriftlicher Form eingebracht. Die
Einbringung der Projektidee erfolgt in Form einer Projektkurzbeschreibung inkl. Angabe des
potenziellen Projekttragers, der Ausgangslage, der zu erreichenden Ziele und konkreten MalRnahmen
sowie der erwachsenden Kosten inkl. Eigenmittelanteil. Das LAG-Management unterzieht diese
Kurzbeschreibung einem ersten Check und berdt den potenziellen Projekttrager hinsichtlich
allgemeiner LEADER-Vorschriften, der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Auswahlkriterien sowie
einer moglichen Finanzierung. Im Rahmen dieses umfassenden Verfahrens wird durch das LAG-
Management entschieden, ob das Projekt fir die nachste Stufe des Verfahrens empfohlen wird. Bei
Interesse kann das Projekt-durch den Projektinteressenten nach einer Uberarbeitung erneut zur
Beratung eingereicht werden. Bei Bedarf kann der potenzielle Projekttrager das Projekt aus dem
Auswahlverfahren zuriickziehen.

Unabhangig des Feedbacks durch das LAG-Management darf das Konzept des Projekts durch den
potenziellen Projekttrager zur Begutachtung personlich beim Projektauswahlgremium eingebracht
werden. Die Bewertung des Projekts erfolgt anhand der in diesem Kapitel weiter unten angefiihrter

46 Fiir detailliertere Informationen zum strukturellen Aufbau des Projektauswahlgremiums siehe Kapitel 5.4, zu
den Arbeitsablaufen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen siehe Kapitel 6.1.
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Projektauswahlkriterien. Im Falle der Ablehnung des Projekts durch das Gremium kann das Projekt je
nach Wunsch des Projektinteressenten nach einer Uberarbeitung erneut eingereicht oder aber nicht
weiter behandelt werden. Tritt die LAG selbst als Projekttriager auf, wird eine fachliche Uberkontrolle
des Auswahlverfahrens von der LEADER-verantwortlichen Landesstelle durchgefiihrt, um
Unvereinbarkeiten zu vermeiden

Im Falle der Zustimmung durch das Gremium kann das Projekt von Seitens unserer LAG bei der
zustandigen Bewilligungsstelle eingereicht werden. In diesem Zusammenhang bietet das LAG-
Management dem Projekttrager nicht nur die Forderabstimmung mit moglichen Forderstellen,
sondern auch die Beratung und Unterstiitzung bei der Erstellung des offiziellen Projektantrags an. Im
Falle der Forderbewilligung durch die jeweilige Bewilligungsstelle, steht das LAG-Management
wahrend der gesamten Phase der Projektumsetzung (Controlling, Umschichtungen, Abrechnungen,
Einhaltung Forderauflagen, Berichtswesen etc.) tatkraftig zur Seite.

Das Projektauswahlverfahren kann auch in schriftlicher Form (gemaR VO-EU Nr. 1303/13 Art. 34 Abs.
3 lit. b) durchgefiihrt werden.*” Der Ablauf gestaltet sich in diesem Fall folgendermaRen:

1. Die durch den Projekttrager eingebrachte Projektkurzbeschreibung wird vom LAG-
Management in elektronischer Form an das Projektauswahlgremium Gbermittelt.

2. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums fiihren eine Projektbewertung anhand der
Projektauswahlkriterien durch und retournieren diese per Email innerhalb der vereinbarten
Frist.

3. Das LAG-Management wertet die Einzelergebnisse aus und fasst die libersichtlich flr das
Projektauswahlgremium zusammen.

4. Das Projektauswahlgremium fasst basierend aus der Auswertung eine Entscheidung und teilt
diese dem Projekttrager mit.

Die Kriterien zur Bewertung der Projekte unterteilen sich in formale sowie inhaltliche
Projektauswahlkriterien.

47 Fur detailliertere Informationen zur Geschiaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe Kapitel 9.3.5.
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Formelle

Projektauswahlkriterien
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Vorhandensein des
Projekttragers

Projektname:

1 Pkt

Weniger zutreffend

2 Pkt
Zutreffend

Tragerschaft in Aussicht
gestellt

Projekttrager verbindlich
vorhanden

0 Pkt
Nicht zutreffend

Projekttrager unklar

Finanzierung
(Eigenmittel)

Eigenmittelaufbringung unklar,
aberin Aussicht gestellt

Eigenmittel ausreichend
vorhanden

Eigenmittel nicht ausreichend
vorhanden

Beitrag zur Zielerreichung

der LES

positive Wirkung auf mind. 3
Indikatoren d. Wirkungsmatrix

positive Wirkung auf mind. 1
Indikator d. Wirkungsmatrix

keine Wirkung auf Indikatoren d.
Wirkungsmatrix

Beitrag zur Umsetzung des

positive Wirkung auf das
Aktionsfeldthema

Wirkung auf Aktionsfeldthema
unsicher

keine Wirkung auf
Aktionsfeldthema

| Aktionsplanes

Summe

Abbildung 17: Checkliste - Formelle Projektauswahlkriterien
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Aifmemand

Inhaltliche, qualitative

Projektauswahlkriterien
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel

Okologische Nachhaltigkeit

(u.a. Biodiversitat, erneuerbare Energie)

Soziale Nachhaltigkeit

(u.a. Daseinsvorsorge)

Okonomische Nachhaltigkeit

Multisektoral

Innovationsgrad

Kooperation

Barrierefreiheit

Gleichstellungsorientierung
(u.a. von Frauen initiierte, genderspezifische
Projekte)

Projekt:

2 Pkt
Zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
wahrscheinlich

1 Pkt

Weniger zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unsicher

0 Pkt
Nicht zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unwahrscheinlich

Summe

O6kologisch nachhaltige
Beitrage wahrscheinlich

o6kologisch nachhaltige
Beitrdge unsicher

o6kologisch nachhaltige
Beitrdge unwahrscheinlich

sozial nachhaltige Beitrage
wahrscheinlich

sozial nachhaltige Beitrage
unsicher

sozial nachhaltige Beitrage
unwahrscheinlich

6konomisch nachhaltige
Beitrdge wahrscheinlich

6konomisch nachhaltige
Beitrdge unsicher

6konomisch nachhaltige
Beitrdge unwahrscheinlich

Projekt ist sektoriibergreifend

Projektist nurin geringem
MaRe sektoriibergreifend

Projektist nicht
sektoriibergreifend

Innovationsgrad vorhanden

Innovationsgrad gering

Projekt besitzt keinen
Innovationsgrad

mind. 3 Kooperationspartner
involviert

mind. 1 Kooperationspartner
involviert

keine Kooperationspartner
involviert

Barrierefreiheit vorhanden

Barrierefreiheit gering

Projekt besitzt keine
Aspkete der Barrierefreiheit

Gleichstellungsorientierung
vorhanden

Gleichstellungsorientierung
gering

Projekt besitzt keine
Gleichstellungsorientierung

Abbildung 18: Checkliste - Inhaltliche Projektauswahlkriterien

Summe
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Pro Projektauswahlkriterium kann jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums zwischen null und
zwei Punkten vergeben, wodurch fiir die formalen Kriterien max. 8 Punkte bzw. fiir die inhaltlichen
Kriterien max. 18 Punkte vergeben werden kénnen.

Nachdem das Projekt anhand der formalen sowie inhaltlichen Projektauswahlkriterien beurteilt
wurde, werden die beiden Teilsummen in einem Ergebnisformular zu einer Endsumme addiert.
Dieses Formular gibt klar und verstandlich Auskunft dariiber, welche Projekte sofort fiir eine
Einreichung des Projektantrags bei der entsprechenden Behérde empfohlen werden (Al), welche
nach einer Uberarbeitung fiir einen Antrag geeignet sind (B1, B2, A2) und welche fiir einen Antrag als
nicht geeignet erscheinen (A3, B3, Cl1, C2, C3). Bei Projekten mit Marktorientierung und
Wettbewerbsrelevanz ist zusatzlich ein Businessplan obligatorisch.

Die Checkliste zur Projektbewertung ist nachfolgender Seite zu entnehmen.
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Ergebnis Bewertung Projekt:
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

6 12 18
Punkte formal: < C1 B1 Al 8
. . = |Anforderungen formal | Anforderungen formal
Punkte inhaltlich: o orderungen fort erfiillt, inhaltlich |Anforderungen formal
+ |erfillt, inhaltlich nicht & inhaltlich erfiillt
Bewertung (A1-C3): Al = erfiillt mangel haft inhaltlich erfu
Kommentar des b 6
Projektauswahlgremiums g C2 B2 A2
B Anforderungen formal Anforderungen Anforderungen formal
4= | mangelhaft, inhaltlich | formal & inhaltlich | mangelhaft, inhaltlich
%D nicht erfullt mangelhaft erfullt
=]
S
‘c 3
w
= C3 B3 A3
Beschluss S |Anforderungen formal Anforderungen [Anforderungen formal
Proiekt hi . . 'g & inhaltlich nicht formal nicht erfillt, | nicht erfillt, inhaltlich
rojektauswahigremium: - G erfullt inhaltlich mangelhaft erfillt

Grad der Erfiillung inhaltlicher Kriterien

Abbildung 19: Checkliste - Ergebnis Projektbewertung
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Die Hohe der Forderungen fiir die Vorhaben ,Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategien” und
»,Umsetzung von nationalen und transnationalen Kooperationsprojekten“*® wurde gemaR Programm
LE 14-20 durch unsere LAG festgelegt. Diese Férdersatze entsprechen dem Vorschlag des Bundes und
wurden bereits mit der LEADER-verantwortlichen Landesstelle abgesprochen. Eine 100%-ige
Forderung eines Projekts ist in unserer LAG ausgeschlossen.

Nachfolgender Tabelle sind die Fordersatze fir LEADER-Projekte zu entnehmen, die nicht einer der
SpezialmaRnahmen gemalR Programm LE 14-20 zuzuordnen sind. Pro Projekt kommt nur ein
einheitlicher Fordersatz fir alle Kostenpositionen zur Anwendung, wodurch in der Férderhéhe nicht
zwischen Sach-, Personal- und Investitionskosten unterschieden wird.

FORDERBARE
KOSTEN

FORDERSATZ MASSNAHME

Einhaltung der ,de

40 % direkt einkommensschaffend / Investitions-, Sach- S
. .. minimis“-Regel
direkt wertschopfend und Personalkosten .
verpflichtend
60 % nicht direkt einkommensschaffend Investitions-, Sach- i
/ indirekt wertschopfend und Personalkosten

Bildung (Konzeptionierung und
Durchfiihrung, Lernende Regionen
und Lebenslanges Lernen) sowie
Projekte zu den Querschnittszielen
80 % Jugendliche, Gender/Frauen,
Migrantinnen und Migranten,
Menschen mit besonderen

Konzeption,
Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung; -
nicht fur investive

Bedirfnissen, Klima und Umwelt, MaRnahmen
Demographie, regionale Kultur und
Identitat
Projektuntergrenze:
80 % . . Investitions-, Sach- EUR 1.000;
KI k
einprojekte und Personalkosten Projektobergrenze:
EUR 5.700

Tabelle 28: Férdersatze LEADER-Projekte

Projekte, die aufgrund ihres Inhalts einer SpezialmaBnahme aus dem Programm LE 14-20 zuzuordnen
sind, werden jedenfalls nach den entsprechenden Foérdersdtzen der SpezialmalRnahme laut
Sonderrichtlinie abgewickelt. Hierdurch werden etwaige Ungleichbehandlungen sowie eventuell
mogliche Probleme mit dem Wettbewerbsrecht vermieden. Die Bestimmungen des Beihilferechts
werden jedenfalls eingehalten.

Zusatzlich zum LEADER-Programm sollen mit der gegenstdndlichen LES weitere Férderprogramme
von EU, Bund und Land Steiermark angesprochen werden, um fir die regionale Bevolkerung einen
bestmoglichen Nutzen zu lukrieren:

48 Nationale Umsetzungsprojekte, welcher der SubmaRnahme ,Kooperation” zuzuordnen sind, werden mit
denselben Fordersatzen gefordert wie Projekte der Vorhabensart ,Umsetzung der Lokalen
Umsetzungsstrategien®.
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e Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (kurz: ELER) zur
Diversifizierung (Urlaub am Bauernhof als RegionalmaBnahme, Biomasse, Green Care; die
jeweiligen MaBnahmenbestimmungen des Programmes werden eingehalten)

e European Innovation Partnership , Agricultural Productivity and Sustainability” (kurz: EIP-
AGRI) zur Innovationsentwicklung im landlichen Raum (Aufbau Biodiversitatsdrehscheibe,
Schutzgebietsmanagement, Sozialdienstleistungsdrehscheibe)

e Europaische Territoriale Zusammenarbeit (kurz: ETZ) flir grenziiberschreitende Pilotprojekte
(ALPA nachhaltiges Aimmanagement in Schutzgebieten; Steiermark-Karnten-Slowenien etc.)

e Europaische Fonds fiir regionale Entwicklung (kurz: EFRE) fiir regionale und tberregionale
Wirtschaftsprojekte (Glaserne Kulinarikbetriebe, Aufbau Netzwerk Regionalwirtschaft etc.)

Insbesondere soll hierdurch gewéhrleistet werden, dass Projekte, die nicht fir LEADER, sondern fiir
andere FordermalRlnahmen geeignet sind, der mallnahmenverantwortlichen Stelle zur Férderung
vorgelegt werden. Die Begleitung und Betreuung des Projekttragers bei der Projekteinreichung sowie
-umsetzung wird hierbei als selbstverstandliche Aufgabe des LAG-Managements gesehen.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Im Zuge der Projektauswahl erfolgt durch das Projektauswahlgremium eine Bewertung des
jeweiligen, eingebrachten und zu beurteilenden Projekts. Zur Gewahrleistung einer objektiven und
transparenten Entscheidung werden Projektauswahlkriterien herangezogen.*

Diese formalen sowie inhaltlichen Kriterien wurden derart formuliert, dass diese den Anforderungen
der Transparenz, Nicht-Diskriminierung, Vermeidung von Interessenskonflikten, eindeutigen
Definition und Uberpriifbarkeit sowie der einfachen und klaren Dokumentationsform entsprechen.

Weiters sind die Projektauswahlkriterien sowohl (iber die Homepage der Energieregion, des
Almenlandes sowie der gemeinsamen LAG-Seite ersichtlich,*® als auch im Biiro unserer LAG fir
jedermann einsehbar aufgelegt.

Im Laufe der LEADER-Periode 2014-2020 kdnnen diese Auswahlkriterien gedndert werden. In einem
solchen Fall wird diese Anderung umgehend der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede
Anderung wird im Sinne der Transparenz begriindet und {iber die Homepage unserer LAG
veroffentlich als auch im Biiro unserer LAG fiir jedermann einsehbar aufgelegt.

% Fir detailliertere Informationen zu den Projektauswahlkriterien siehe Kapitel 6.2.
50 Anmerkung: die Veréffentlichung der Projektauswahlkriterien im Falle einer positiven Anerkennung als
Lokale Aktionsgruppe erfolgt mit Beginn der neuen LEADER-Periode.
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7 Finanzierungsplan

Nachfolgend wird der Finanzierungsplan unserer LAG fiir die LEADER-Periode 2014-2020 dargestellt.

Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Bezeichnung der Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

LAG:
6ffentliche Eigen- Eigenmittel davon
Positionen Kosten | Mittel LEADER- mittel g . . .
Projekttrager | Gemeindemittel
Programm LAG
LAG Management
inkl. 1.544.008 1.080.806 | 463.202 0,00 463.202
Sensibilisierung
Umsetzung der 6.018.000 2.995.000| 0,00|  3.023.000 0,00
Strategie
Aktionsfeld 1 2.090.000 836.000| 0,00 1.254.000 0,00
Aktionsfeld 2 1.303.000 847.000| 0,00 456.000 0,00
Aktionsfeld 3 2.625.000 1.312.000|  0,00|  1.313.000 0,00
Kooperationen 360.000 250.000| 0,00 110.000 30.000
IWB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ET7 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Summe 7.922.008 4.325.806 | 463.202 3.133.000 493.202
Anteil LAG
Management 24,99
an der LES

Tabelle 29: Gesamtfinanzplan 2014-2020

7.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittelaufbringung in unserer LAG erfolgt durch die zugehdrigen 18 Gemeinden. Dies ergibt
in Summe einen Betrag von € 145.000 pro Jahr. Die anteilige Mitfinanzierung durch die Gemeinden
wurde im Rahmen von Gemeinderatsbeschliissen®! bereits bis zum Jahr 2023 vereinbart.

7.2 Budget fiir Aktionsplan
Das Budget fiir den Aktionsplan setzt sich aus den 6ffentlichen Mitteln durch das LEADER-Programm

sowie den Eigenmitteln der Projekttrager zusammen. Bei LAG-internen Projekten werden die
Eigenmittel von den Gemeinden eingebracht.

51 Fir detailliertere Informationen zu den Gemeinderatsbeschliissen siehe Kapitel 9.4.4 und 9.5.4.
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7.3 Budget fiir Kooperationen

Fiir die gesamte Periode 2014-2020 wird das Budget fir Kooperationen voraussichtlich € 360.000
betragen. Dies entspricht einem Budgetanteil von 6 % vom Gesamtfinanzplan an diversen
Kooperationsprojekten, welche in den LAG-Gremien gemal} Vorgaben beschlossen werden.

Projekttrager kann unsere LAG oder aber auch gemeinschaftliche Organisationen, welche die
Projektinhalte teilen, sein. Beispielsweise sind hier die Naturparke Steiermark, Naturparke in
Osterreich, die Feistritztalbahn, die Meisterwelten Steiermark oder LAG-ibergreifende
Wirtschaftsnetzwerke (Meisterstrafe) zu nennen.*?

7.4 Budget fiir das LAG Management und Sensibilisierung

In nachfolgender Tabelle ist das Budget des LAG-Managements inklusive der Sensibilisierung fir die
zukilinftige LEADER-Periode 2014-2020 nach Kostenstellen pro Jahr sowie fiir die gesamte Periode
aufgeschlisselt.

Die Kosten fiir das LAG-Management errechnen sich einerseits aus den jahrlich erwachsenden
Personalkosten®® fiir die Geschaftsfilhrung sowie deren Assistenz. Andererseits umfasst das LAG-
Management Sachkosten in Form von Reisekosten des Personals sowie Bilirokosten und sonstigen
Sachkosten. Die Kosten fiir die Sensibilisierung von lokalen Stakeholdern errechnen sich aus den
Kosten in Form von Animation und Offentlichkeitsarbeit. Der Anteil an Eigenmittel pro Jahr betrigt
30 % der Gesamtkosten fiir das LAG-Management inkl. Sensibilisierung.

52 Fir detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivititen siehe Kapitel 3.1.6, 3.2.6 und 3.3.6.
53 Bei der Berechnung der Personalkosten wurden ab dem Jahr 2016 jahrliche Indexsteigerungen von 2 %
berucksichtigt.
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PERSONALKOSTEN
GESCHAFTSFUHRUNG
112.000 | 113.060 | 114.141  115.244 | 116.369 | 117.516 118.687 807.017
ASSISTENZ
61.000 62.220 63.464 64.734 66.028 67.349 68.696 453.491
PERSONALKOSTEN
GESAMT

173.000 = 175.280 @ 177.606 | 179.978 | 182.397 | 184.865 187.383 | 1.260.508

REISEKOSTEN
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 35.000

BUROKOSTEN
(BETRIEBSKOSTEN, MIETE,

TELEFON, EDV ETC.)
14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 98.000

SONSTIGE SACHKOSTEN

(CONTROLLING ETC.)
3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 21.000

SACHKOSTEN GESAMT
22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 154.000

ANIMATION NEUER

PROJEKTTRAGER

13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 91.000
OFFENTLICHKEITSARBEIT

5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 38.500
SENSIBILISIERUNG
GESAMT 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500 129.500

LAG MANAGEMENT INKL.
SENSIBILIERUNG GESAMT 213.500 215.780  218.106  220.478 | 222.897 | 225.365 227.883 | 1.544.008

Eigenmittel LAG
64.050 64.734 65.432 66.143 66.869 67.610 68.365 463.202

Tabelle 30: Budget LAG-Management inkl. Sensibilisierung

Die Sensibilisierung unterschiedlichster Bevolkerungsgruppen fiir das LEADER-Programm im
Allgemeinen sowie fur LEADER-Projekte im Speziellen erfolgt in unserer LAG durch verschiedene
KommunikationsmalRnahmen: Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Kooperationen mit
Printmedien, Nutzung digitaler Medien, personliche Gesprache etc. Auch die Animation der
Bevolkerung zur Einreichung von Kleinprojekten erfolgt Gber diese KommunikationsmalRnahmen,
wobei Schwerpunkte dazu dienen, die Einreichungen thematisch zu biindeln.

Da das LEADER-Programm teilweise in der Region bereits seit drei Perioden erfolgreich umgesetzt
wird, werde diese SensibilisierungsmalRnahmen nicht nur direkt durch unser LAG-Management
realisiert, sondern auch durch eine Vielzahl regionaler Organisationen, wie beispielsweise:

e Almenland Regionsentwicklungs GmbH (Sensibilisierung fiir Kulinarikprojekte)

e Weizer Energie-Innovationszentrum GmbH (Sensibilisierung fiir Klimaschutzprojekte)

e Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung fir Tourismusprojekte)

e Gemeinnitzige Dienstleistungsdrehscheibe Weiz GmbH (Job-Bérse fiir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen)

e Almenlandblick (Sensibilisierung der Bevolkerung flir Regionalprojekte)

e Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung fiir Tourismusprojekte)

e TIP Tourismusverband Gleisdorf (Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Regionalprojekte)

e Stadtmarketing Weiz KG (Sensibilisierung der Bevélkerung fir Regionalprojekte)

e Kunst.ost (Sensibilisierung flir Kunst- und Kulturprojekte)
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e gfa-consulting gmbH (Sensibilisierung flir Mobilitatsprojekte)

Mit Hilfe dieser Organisationen war es in der Vergangenheit moglich unterschiedlichste
SensibilisierungsmaBnahmen zusatzlich zu den budgetierten MaRnahmen zur Sensibilisierung zu
realisieren:

e 3 Birgerversammlungen im Zuge der ,lokalen Agenda 21“ mit Schwerpunktthema
,Projektperspektiven fir Frauen und Manner sowie Jugend in der Region”

o Newsletter per Email (5.000 Abonnenten; 20 Ausgaben / Jahr) Gber Regionsarbeit, Aufruf zu
Biirgerforen und -versammlungen, Bildungsprojekte fiir Jugendliche mit Regionalwirtschaft

e Regionalzeitung ,Almenlandblick” berichtet in 3 Ausgaben pro Jahr je 1 Seite Gber Bildungs-
und Jobmoglichkeiten auf Projektebene fiir benachteiligte Gruppen in der Region

e 20 Gemeindeinformationen liber Projekt ,Barrierefreiheit auch am Land!“ von Projektleiter
Thomas Schweiger (selbst vom Hals abwarts gelahmt)

e in 25 Gemeindezeitungen je 1 Seite an die Bevolkerung liber die aktuelle LEADER-
Regionsarbeit

e Regionale Waldwirtschaftsgemeinschaft und Maschinenring berichten in ihren Zeitungen an
ihre 3.400 Mitglieder (= 70 % aller regionalen land- und forstwirtschaftliche Betriebe) tiber
Bildungsangebote, z.B.: ,Forstkurse fir Frauen” oder ,,Frauen als bessere
Betriebsfiihrerinnen

e 5 Aufrufe zur Teilnahme am Projekt ,,Gesund ALTERN am Land“ Green-Care (Zielgruppe 60+)

e Offentlichkeitsarbeit zur Teilnahme von Jugendlichen an ,,Jugendsport-Projekten”

e Mithilfe in der Offentlichkeitsarbeit (Social Media) fiir die Integration bzw. Betreuung der 100
Migrantinnen in der Region

Basierend auf diesen Erfahrungen ist unsere LAG davon Uberzeugt, dass auch zukiinftig die
SensibilisierungsmaBnahmen in der Region weit Uber die budgetierten EUR 25.000 pro Jahr
hinausreichen werden.

7.5 Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

Aufgrund von relativ hohen Gemeindebeitragen in Hohe von € 145.000 pro Jahr und einem
tatsachlichen Eigenmittelaufwand in Hohe von ca. € 66.000 pro Jahr fiir unser LAG-Management sind
noch freie Eigenmittel fir LAG eigene Projekte verfiigbar.

Aufgrund des Hauptziels der LAG, die Umsetzungsprojekte bestmaoglich zu unterstitzen, um Projekte
mit Nachhaltigkeit sowie Eigenwirtschaftlichkeit zu schaffen, tritt die LAG nur in Ausnahmefallen als
Projekttrager auf. Diese Projekte werden erfahrungsgemaR inhaltliche Positionierungsthemen bzw.
strategische Zielrichtungen sein.
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8 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie wurde von unserer LAG , Almenland & Energieregion
Weiz-Gleisdorf” selbst erstellt. Der Erarbeitungsprozess erfolgte im Rahmen von zahlreichen
Workshops, Interviews, Tagungen sowie sonstigen Besprechungen. Diese Veranstaltungen wurden
auf unterschiedlichsten Ebenen abgehalten und von verschiedenen Veranstaltern in
unterschiedlichen Intervallen organsiert. Dementsprechend reichen die Beispiele von jahrlichen
Tagungen auf Bundesebene Uber regelmaflige Koordinierungstreffen mit anderen oststeirischen
LAGs bis hin zu einem einmaligen Workshop fiir Birgerinnen® in der Region. Insgesamt wurden ca.
55 Besprechungen mit rund 420 Teilnehmerlnnen abgehalten.

VERANSTALTUNG, (INTER)AKTION TERMIN INHALT

Herausforderungen Steirische Regionen

LEADER-verantwortliche Landesstelle Jun 10 LAG sollen zukiinftig groRer werden
(kurz: LVL)
Agenda 21 Prozess (fiir LES 14-20) 2012-2014 B;ﬁ:ﬁ’g::wigc‘:(?f;gréf;;:}:é::;'
Gesprache Projekttrager 2012-2014 Sammlung konkreter LAG-Projektideen
LAG Oststeiermark Kooperationen Sep 11 3 LAGs Oststeiermark Fusionierungen
LAG Obmanner Treffen Okt 12 Zukinftige Fusionierungen
Workshop LES-Schwerpunkte Dez 12 Entwicklung Struktur Plan
1.Klausur LAG Oststeiermark Dez 12 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Gesprache Expertenrunde 2013-2014 Strategische Ausrichtung der LAG
Mit neuem Schwung ins neue Jahr Jan 2013 Leader relevante Org. Abstimmung

Proponentenkomitee Almenland &

Energieregion (kurz AL & ER) Jan 2013 Fusionierungsprozess
Leader Leistungsbilanz Prasentation Mai 13 Erkenntnisse fur zuklinftige LAG Fusionen
Mitgliederversammlung Energieregion Mai 13 Beschluss Fusion
Mitgliederversammlung Almenland Jun 13 Beschluss Fusion
Kernteam Treffen Jun 13 Entwicklung Organisationsstruktur LAG
1.Vorstandsklausur AL & ER Jun 13 Konkrete Partnerschaftsansatze
2.Vorstandsklausur AL & ER Sep 13 Konkreter Strukturaufbau gemeinsame LAG
2.Klausur LAG Oststeiermark Feb 13 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Vorstandssitzung Energieregion Feb 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit AL
3.Klausur LAG Oststeiermark Mrz 13 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Vorstandssitzung Almenland Apr 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit ER
Pressekonferenz zur Fusion Okt 13 Offentlichkeitsarbeit zur Fusion
Landwirtschaftliche 2014 Projektsitzungen Thema Holzveredelung

Systempartnerschaften

54 Fur detailliertere Informationen zur Biirgerbeteiligung im Rahmen der Vision 2050 siehe Kapitel 2.2.
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VERANSTALTUNG, (INTER)AKTION ‘ TERMIN INHALT

Aufnahme neuer Gemeinden 2014 LAG Gebietsabrundungen durchfiihren
LVL und Regionalmanagement (kurz RM) 2013, 2014 LAG-Wiinsche des Landes sowie RM
Abstimmung
Kernteam Treffen Jan 2014 Ablaufdiagramm neue LAG
Almenland Kernteam Sitzung Feb 14 Abstimmung Struktur- und Projektebene
Aufbereitung SWOT-Analyse Mrz 14 Zusammenfihren beider LAGs
Gemeinsam die Zukunft gestalten Mrz 14 Blrgerversammlung
Sitzung mit Wirtschaftstreibenden Mrz 14 Offentliche-private Partnerschaften
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Strategische Abstimmungen
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Fusionierungsprozess
3.Vorstandsklausur AL & ER Apr 14 LES aktueller Stand
Regionalentwicklung Oststeiermark Apr 14 Abstimmung RM - LAG
LVL-Sitzung Mai 14 LES Abstimmung
Abstimmung Lokale Entwicklungsstrategie Jun 14 LES Abstimmung (LAG und RM)
Regionsbesprechung Jul 14 Kernteam LES Abstimmung
Proponentenkomitee AL & ER Sep 14 Feinschliff
AuRerordentliche Mitgliederversammlung Sep 14 LES Beschluss
und Vorstandssitzung

Tabelle 31: Veranstaltungen bzw. Interaktionen

In diesem Zusammenhang muss insbesondere die aktive Beteiligung der Bevdlkerung an der
Entwicklung unserer Lokalen Entwicklungsstrategie hervorgestrichen werden, wodurch
insbesondere die Projekte®™ zu einem GroRteil von der heimischen Bevélkerung und nicht den
Funktionarinnen eingebracht wurden. Der Aufruf zur Mitentwicklung der Strategie sowie zur
Einreichung neuer Projektideen erfolgte tiber unterschiedliche Medien, wie zum Beispiel:*®

e LAG-eigenen Printmedien (Regionalzeitung Almenlandblick mit 8 Ausgaben jahrlich zu je
20.000 Auflagen)

e Regionale Veranstaltungen (jahrliche Regionalmesse mit ca. 7.000 Besucherlnnen)

e Elektronische Medien (Newsletter mit 20 Ausgaben jahrlich zu je 5.000 Abonnentinnen)

Start der gemeinsamen LES war der Findungsprozess der sechs oststeirischen LAGs, in welchem die
LAG ,Steirisches Almenland” und die LAG ,Energieregion Weiz-Gleisdorf” einerseits gemeinsame
Schnittstellen sowie andererseits Gegensatzlichkeit entdeckten, welche die ideale Basis fiir eine
,organische” Verschmelzung beider LAGs zu einer Lokalen Aktionsgruppe und somit der
gegenseitigen Starkung der Teilregionen darstellt. Aufbauend auf zahlreichen Gesprachen und
Tagungen fiel am 12.6.2013 schlussendlich der offizielle Beschluss in beiden Gemeinden in der
zuklinftigen LEADER-Periode 2014-2020 als gemeinsame LAG aufzutreten.

55 Fiir detailliertere Informationen zu den Projekten siehe Kapitel 9.1.
56 Fiir detailliertere Informationen zum Aufruf siehe Kapitel 9.1.
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Der gesamte Erarbeitungsprozess unserer LES ist nachfolgender Abbildung 20 zu entnehmen.

A
| st
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Abbildung 20: Erarbeitungsprozess der LES

Die Lokale Entwicklungsstrategie fir unsere LAG wurde zeitgleich mit dem ,Regionalen
Entwicklungsleitbild Oststeiermark” erstellt, wodurch aufgrund gegenseitiger Abstimmungen
zahlreiche Synergien in den gemeinsamen Themenfeldern, Leitbildern sowie der allgemeinen
Strategie generiert werden konnten.>’

Weiters diente bei der Erstellung der LES unserer LAG das ,Programm LE 2020“ sowie die
,Bekanntmachung des Aufrufs zur Bewerbung von Lokalen Aktionsgruppen im Rahmen von CLLD
gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 inkl. der beigelegten Arbeitshilfen als
inhaltliche Vorgabe.

57 Fur detailliertere Informationen zur Berlicksichtigung der regionsspezifischen Strategien siehe Kapitel 3.8.
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9.1 Projekte im Detail

Basierend auf folgender Einladung zur Einreichung von Projektideen fiir die LEADER-Periode 2014-
2020 sind Projektideen eingegangen, die den nachfolgenden Kapiteln 9.1.1, 9.1.2 und 9.1.3 zu
entnehmen sind.

-
ﬂlmenlund'

e ALMOGenussregion

Sie haben innovative Projektideen?
- wir laden Sie herzlich zu uns ein

Wer sind wir? e Energieregion gehart 18 Gemeinden und ihren Birgerinnen:
Folgende Gemeinden sind dabei: AlbersdorfiPrebuch,
EtzersdortRolisdor, Gistsdorf, Gutenberg a.d. Raabkiamm, HofssSten ad. Faab,
Kromendor!, Labuch, LudsrsdortWiMersdor!, Mitterdor!, Mortanisch, Maas,
Nitscha, Puch bel Wel, 3% Ruprecht ad. Raab, Thannhausen, Ungerdor,
Unterfladnitz, Weiz

Das Almenland gehért 12 Gemeinden wnd fwen Blirgerinnen:

Arzneng, Ereitenau am Hochlantsch, Fladnitz an der Teichalm, Gasen, Hasia bel
Birkf=ld, Hohenaw am der Fsab, Kogihof, Mamtsch, Passal, St Kathreim am
O=enegg, Tulsitz, Tymau
Unsere Themen: Energieregion: Emeuerbare Energien, Energieeffizienz. Mobilitat,
Wohnen/Landwirtschaft, Kunst®ultur
Almenland-  Maturpark, Slow-Region, Entschleunigung. Genuss-
Tourismus- Lebensmittelhandwerker, Marke Almo, KMU

Einwohner: pemeinsam ca. 55.000

Auszeichnungen: Energieregion: Umweltschutzpreis 2010, Mobilititspress 2010

Almenland: Top Leader-Region Osterreichs, EU best-practice-Region

Wir suchen laufend: Innovative neue Projektideen, die in die Regionen passen

Sie haben solche innovativen Projekt-ldeen?

=  Mochten sich selbst einbringen?

+ Ubemehmen enen Ted des Eigenkapitals?

=  Dann brauchen wir von lhnen:
Projekititel & Kurzbeschreibung des Projektes (ca. ¥ Seite, bzw. 34
Satze)
Projekthosten gesamt (davon Personal- bzw. Inwestitionskosten &
Eigenmittelaufstellung)

Unser Angebot fir Sie:

= Gemeinsame Suche nach Férdermoglichkeiten;
gefordert kdnnen bei innowativen Projekten: Personalkosten, Sachkosten
und teilweise Investitonskosten.

*  Gute Vemetzung

Bitte melden Sie sich unter:

Energieregion Weiz - Gleisdorf GmbH
Franz-Pichler-Straile 32
A - B160 Weiz
Tel +43 (0)3172/ 603 - 4060 - Fax DWW 4088
E-mail: infoflenergieregion.at

Regionale Gemeinschaftsinitiative
Naturpark Almenland
51683 Fladnitz am der Teichalm 100
Tel: 03178/23000-15,
e-mail: region@almenland.at

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

-3-



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

9.1.1 Aktionsfeld 1

Das Aktionsfeldthema ,Systempartnerschaft, Landwirtschaft und Kulinarik” umfasst fiir die
Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Positionierung Leitprodukt ALMO — Almochsenfleisch aus
.. . € 180.000 €72.000
Osterreich
Almenland Fisch € 250.000 € 100.000
Heumilch-Initiativen aus der Region — fiir die Region € 200.000 € 80.000
Slow Food Produktentwicklung € 150.000 €90.000
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € 250.000 € 100.000
Regionaler Warenkorb Energieregion Weiz — Gleisdorf &
€ 400.000 € 160.000

Almenland — Phase Il: Umsetzung
Produktentwicklung, Markteinfiihrung und Vertrieb , Regionale

) €100.000 € 60.000
Lebensmittel und Waren“
SYSTEMPARTNERSCHAFTEN LANDWIRTSCHAFT & KULINARIK
GESAMT € 1.530.000 €662.000

Tabelle 32: Zusammenfassung Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthema ,, Systempartnerschaft, Landwirtschaft und Kulinarik”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieBlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache berlicksichtigt wird, dass zukilinftig Uber
unsere LAG moglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.>®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

58 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.
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Projekt: POSITIONIERUNG LEITPRODUKT ALMO — ALMOCHSENFLEISCH AUS OSTERREICH

ALMO-Verein
Projekttrager Breitenbach 90

8171 St. Kathrein am Offenegg

Kontakt Obmann: Hans Pessl | hans.pessl@utanet.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2017

€ 450.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Management: € 30.000 (€ 10.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit: € 20.000
e Investive MaRnahmen:
o ALMO-Kleininvestitionen: € 400.000 (€ 8.000 x 50 ALMO-Betriebe)

Projektvolumen

Forderungen € 180.000

Das ALMO-Markenprogramm, welches durch durchgangige
QualitatssicherungsmaRBnahmen zum Zeichen fir eine der sichersten Rindfleischsorten
Osterreichs wurde, ist seit vielen Jahren wichtiger Bestandteil der Regionsentwicklung im
Almenland. Als Wiege dieser Bewegung muss zur Festigung der Marke auch zukiinftig ein
Sektor Gbergreifende Entwicklung in diesem Bereich forciert werden. Hierzu zahlt
beispielsweise die Kooperation zwischen den ALMO-Produzentinnen durch die
Bauerlnnen, die Veredelung tiber die ,,Weizer Bergland Spezialitaten Vertriebs-GesmbH*
oder die Vermarktung bei den Almenland-Wirten und Nahversorgern sowie den
Unternehmen ,,Schirnhofer GmbH*, , Feiertag Qualitatsfleischerei” etc. Ahnlich der
LEADER-Periode 2007-2014 wird ein ALMO-Kleininvestitionsprogramm umgesetzt.
Hierbei ist anzumerken, dass die Hauptinvestitionskosten tber die FordermaRnahmen
der Landwirtschaftskammer bzw. der Agrarabteilung des Landes Steiermark finanziert

Projekt- werden. Zusatzlich werden die Betreuungskosten zur Rinderanimation zur Férderung

beschreibung eingereicht.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Festigung der Positionierung als ,,ALMO-Genussregion“ im nérdlichen Teil der
Region

e Animation neuer landwirtschaftlicher ALMO-Betriebe

e Sicherung der bestehenden Betriebe sowie moglicher Ausbau

e  Weiterentwicklung der Qualitatskriterien

e  Beratung fir infrastrukturelle MaRnahmen bei den Produktionsbetrieben

e Kooperationsaufbau mit dem Regionaltourismus

e  Weiterentwicklung der Kooperation mit Lebensmittelnahversorger

Tabelle 33: Projekt ,Positionierung Leitprodukt ALMO — Almochsenfleisch aus Osterreich”
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Projekt: ALMENLAND FISCH

ARGE Almenland Fisch

Projekttrager Amassegg 5
8616 Gasen
Kontakt Obmann: Erwin Gruber | erwin.gruber@stvp.at

Projektlaufzeit

Mai 2015 - Mai 2020

Projektvolumen

€ 250.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o ,Almenland Fisch”: € 50.000
e Investive MaRnahmen:
o ,Almenland Fisch“: € 200.000
o ,Alpenlachs Teichalm” - Verarbeitungs- und Vermarktungszentrum: €
150.000

Forderungen

€ 100.000

Projekt-
beschreibung

Umfragen zeigen, dass der Fisch als Lebensmittel immer weiter an Bedeutung gewinnt,
wobei insbesondere SiiRwasserfische aus heimischen Gewdssern nachgefragt werden. Da
der aktuelle 6sterreichische Fischbedarf zu einem Grofteil durch Importe gedeckt wird,
besteht dementsprechend fiir land- und forstwirtschaftliche Betriebe in der LAG eine
Chance sich ein zweites Standbein im Bereich der Fischzucht aufzubauen. Es wurde
bereits ein professionelles Konzept fiir eine vertikale Systempartnerschaft entwickelt,
welches unter anderem Richtlinien fir die Fischaufzucht, gentechnikfreie Flitterung,
tierarztliche Betreuung, Verarbeitung sowie Vermarktung von ALMO umfasst. In weiterer
Folge wird eine Projektgemeinschaft gegriindet, die Schulungen in der Fischzucht
hinsichtlich der vorhandenen Rahmenbedingungen, moéglichen Investitionen in
Teichanlagen gemaR ,,Slow Food“-Vorgaben sowie Verarbeitungseinrichtungen erhalt.
Weiters wird ein detailliertes Vermarktungskonzept erarbeitet und umgesetzt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Schaffung eines 6kologisch und qualitativ wertvollen marktfahigen
Nischenproduktes nach ,,Slow Food“-Richtlinien

e Sinnvolle und umweltfreundliche Nutzung der Ressource , Wasser”

e Aufbau einer Erzeuger- und Vermarktergruppe ,,Almenland Fisch” (ARGE) sowie
Entwicklung der Marke ,, Almenland Fisch”

e Aufbau der Marke ,, Almenland Fisch” als ein weiteres Leitprodukt der LAG

e Schaffen von nachhaltigen Einkommensquellen fir alle Beteiligten in der
Produktionskette

e  Beratung und Qualitatsverbesserung bei Fischzlichtern

e Schaffen einer zufriedenstellenden Wirtschaftlichkeit fur alle Beteiligten

Tabelle 34: Projekt ,,Almenland Fisch*

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: HEUMILCH-INITIATIVEN AUS DER REGION - FUR DIE REGION

Almenland Stollenkdse GmbH Weizer Schafbauern reg. GenmbH
Projekttrager Arzberg 104 Marburgerstralle 45
8162 Passail 8160 Weiz
Kontakt Geschaftsfiihrung: Franz Mostl | Geschaftsfiihrung: Josef Fuchs |
franz.moestl@almenland.at office@weizerschafbauern.at

Projektlaufzeit 01.01.2015-31.12.2018

€ 2.350.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Produktentwicklung: € 30.000
o Offentlichkeitsarbeit: € 50.000
e Investive MaRnahmen:
Projektvolumen o Weizer Schafbauern - ,glaserne” Veredelungs- und Vermarktungsstatte:
€ 1.800.000
Pilotanfertigung Kaseroboter fir ,glasernen Stollen”: € 200.000
Vermarktungsinfrastruktur (KaseverpackungsstralRe etc.): € 120.000
Gemeinschafts-Ziegenstallung fiir Heumilchproduktion (Holzbau,
Baukultur etc.): € 150.000

Forderungen € 940.000

Die Milchproduktion besitzt in der LAG und hierbei insbesondere im politischen Bezirk
Weiz, einen historischen Hintergrund. Wahrend die konventionelle Kuhmilchproduktion in
den letzten Jahrzehnten kontinuierlich riickldufig war, haben in den letzten Jahren
innovative Projekttrager Marktnischen fiir sich entdeckt. Zur weiteren Starkung solcher
Nischenprodukte muss deren Vermarktung am regionalen Markt kontinuierlich forciert
werden. Hierzu werden die beiden Milchverarbeitungsleitbetriebe , Weizer Schafbauern
reg. GenmbH" und ,, Almenland Stollenkdse GmbH* der Region in zukunftsfahige
Produktions- und Verarbeitungsstatten sowie technische Infrastrukturen investieren.

Projekt- Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:
beschreibung
e Steigerung der Heumilchproduktion in der Region

e Veredelung von Qualitadtsprodukten aus regionaler Milch

e Nachhaltige Investitionen in Schauanlagen fiir KundIinnen

e Schaffung von Vermarktungsraumlichkeiten fr Fachexkursionen, Touristen etc.
e  Milchproduktion von Schafen, Kiihen und Ziegen

e Animation b&uerlicher Betriebe und Aufbau von Gemeinschaftsstallungen

e  Entwicklung von Qualitatskriterien fir Produktion bis Vermarktung

e Festlegung von Indikatoren gemaf wirtschaftlicher Bedingungen

Tabelle 35: Projekt ,,Heumilch-Initiativen aus der Region — fiir die Region“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: SLOW FOOD PRODUKTENTWICKLUNG

Almenland Regionsentwicklungs GmbH

Projekttrager Teichalm 100
8163 Fladnitz
Kontakt Geschaftsfuhrung: Franz KneiBl | franz.kneissl@almenland.at

Projektlaufzeit

Mai 2015 - Mai 2023

Projektvolumen

€690.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Personalkosten Projektbetreuung (Aufbau Systempartnerschaft,
Entwicklung Richtlinien und Konzept, Organisation Produktentwicklung,
Marktrecherchen, Erstellung Markenrechtsvertrage,
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung, Marktstrategien etc.: € 240.000

o Offentlichkeitsarbeit: € 150.000

e Investive MaRnahmen:
o Initiative “Slow Food-Gastgarten”: € 300.000 (€ 30.000 x 10 Gastgarten)

Forderungen

€276.000

Projekt-
beschreibung

In der vorangegangen LEADER-Periode verfolgte das Almenland das Ziel 1. Slow-Region
der Welt zu werden. Hierzu wurde bereits ein Einreichkonzept mit Richtlinien erarbeitet.
Darauf aufbauend wurden bereits erste Projekte in den Bereichen , Kulinarik”,
,Tourismus“ sowie ,Gewerbe” erfolgreich umgesetzt. Durch die Verschmelzung beider
Teilregionen entsteht nun ein groRes Potenzial, dass bereits aufgebaute Know-How auf
die Gesamtregion auszudehnen und durch weitere vertikale Systempartnerschaften die
regionale Wertschopfung weiter voranzutreiben. Basierend auf regionalen Trends
werden die Chancen fiir die Produktentwicklung in den Branchen ,Landwirtschaft,
,Tourismus” sowie ,,Gewerbe” evaluiert. Zusatzlich werden entlang der gesamten
Wertschopfungskette Richtlinien zur Qualitatssicherung und Produktentwicklung erstellt
sowie Vermarktungskooperationen etabliert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Aufbau von vertikalen Systempartnerschaften fir marktfahige Produkte und
Dienstleistungen im landwirtschaftlich-kulinarischen und gewerblichen Bereich

e  Okologisch orientierte Nutzung der vorhandenen natiirlichen Ressourcen durch
Veredelung zu regionalen Nischenprodukten

e Aufbau von regionalen Erzeuger- und Vermarktungsgruppen

e Schaffung von nachhaltigen Einkommensquellen fir alle Beteiligten

e Realisierung einer durchgehenden Qualitatskette

e Aufbau von Beteiligungs- und Kooperationsmodellen bis hin zu
Firmengriindungen

e Gezielte Markteinfiihrungen inkl. -strategien und Kommunikationsmafnahmen

Tabelle 36: Projekt ,,Slow Food Produktentwicklung“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: RINDFLEISCHZENTRUM: NATURPARK ALMENLAND

Naturpark Almenland

Projekttrager Teichalm 100
8163 Fladnitz
Kontakt Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2016 - 31.12 2019

Projektvolumen

€ 875.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Gesamtplanung, Koordination, Fundamentierung Alm- und
Rinderlebnisweg: € 118.000
o Umsetzung ALMO- und Kalbinnenprojekt inkl. Produktentwicklung: €
90.000
e Investive MaRnahmen:
o Erlebnisstationen Alm- und Rinderlebnisweg: € 167.000 (€ 16.700 x 10
Stationen)
o 1. ALMO-Gemeinschaftsstall: € 500.000

Forderungen

€350.000

Projekt-
beschreibung

Das Almgebiet der Region konzentriert sich im Rahmen seines Auftretens als ,,Naturpark”
auf die Themen ,Tourismus®, ,Landwirtschaft”, ,,Konsum” und ,Kulinarik”. Der aktuelle
Almtourismus wird einerseits durch Gastronomiebetriebe ortsansassiger Familien
gepragt, deren Fokus auf dem Angebot von regionalen Produkten liegt. Andererseits
charakterisiert sich der Tourismus durch eine intakte Landwirtschaft mit einem
rinderwirtschaftlichen Schwerpunkt. Trotz dieser Charakteristika fehlen im Almgebiet zur
Positionierung als ,,Rindfleischregion Nr. 1 in Osterreich“ authentische Projekte. Aus
diesem Grund werden Projekte zum Themenschwerpunkt ,Nachhaltige Rinderwirtschaft
und Offenhaltung der Kulturlandschaft sowie Sektor libergreifende Vernetzung zwischen
Landwirtschaft und Tourismus” umgesetzt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  ErschlieBung von Rinder-Exkursionsbetrieben- und almen

e  Starkere Vernetzung von Naturpark und Qualitatstourismus

e Einbindung von Rindererzeugergemeinschaften sowie sonstiger Stakeholder

e Erhaltung des Almcharakters

e Aufbereitung des AlIm-Umfeldes durch authentische Erlebnispldatze mit Nahe zu
den touristischen Leitbetrieben hinsichtlich der SchlieRung regionaler Kreislaufe

e Visualisierung unterschiedlicher Themen beim Konsumenten, wie
beispielsweise: Auswirkungen Almwirtschaft auf die Fleischqualitat, Stellenwert
der Almwirtschaft fir Erhaltung von Biodiversitat etc.

Tabelle 37: Projekt ,,Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Aifemond

Projekt: REGIONALER WARENKORB ENERGIEREGION WEIZ — GLEISDORF & ALMENLAND — PHASE II:

UMSETZUNG

ARGE Regionaler Warenkorb Energieregion Weiz-Gleisdorf & Almenland

Projekttrager Doktor-Karl-Renner-Gasse 12
8160 Weiz
Kontakt Obmann: Mag. Roman Feiertag | fleischerei@derfeiertag.at

Projektlaufzeit

Mai 2015 - Mai 2023

Projektvolumen

€ 1.400.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Personalkosten:
€1.000.000
e Investive MaBnahmen: € 400.000

Forderungen

€525.000

Projekt-
beschreibung

Sowohl in der Energieregion Weiz-Gleisdorf als auch im Almenland gibt es eine Vielzahl
an hochwertigen regionalen Produkten und Waren. Sowohl Gberregional als auch
international agierende Produktions- und Handelsunternehmen, aber auch zahlreiche
Familienbetriebe aus den Bereichen Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und Tourismus
bilden hierfiir ein breites Fundament. Durch die Verschmelzung beider Regionen ist ein
zusatzliches Potenzial vorhanden, dass genutzt werden muss, um die bereits
vorhandenen Erfahrungen und das Know-How gemeinsam weiter ausbauen zu kdnnen.
Zu diesem Zweck wird aktuell im Projekt ,, Regionaler Warenkorb Energieregion Weiz-
Gleisdorf & Almenland” der konzeptionelle Grundstein gelegt. Im Rahmen dieses
Kooperationsprojekts wird definiert welches regionale Produktsortiment, wie als solches
gekennzeichnet, gemeinsam bzw. abgestimmt und innovativ regional aber auch
liberregional intensiver vermarktet werden wird. Weitere MaBnahmen in der neuen
LEADER-Periode stellen die konsequente Weiterfiihrung dieser Malnahmen dar.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Identifizierung und Kennzeichnung des Produktsortiments unter
Beriicksichtigung bereits vorhandener Marken in der Region

e  Stdrkere Biindelung der bestehenden Vertriebs- und Absatzaktivitdten und
gemeinschaftlicher Aufbau von neuen Vertriebskanalen

e  Optimierung von Logistikablaufen zur Verbesserung der Verfligbarkeit von
regionalen Produkten und Waren

e Aufbau von vertikalen Systempartnerschaften mit marktfahigen Produkten und
Dienstleistungen im landwirtschaftlich-kulinarischen und gewerblichen Bereich

e Nachhaltige Nutzung vorhandener natiirlichen Ressourcen durch Veredelung zu
regionalen Nischenprodukten mit Mehrwert fiir die Konsumentinnen

e Schaffen von nachhaltigen Einkommensquellen fir alle Beteiligten

e Realisierung einer durchgehenden, kontrollierten Qualitatskette

e Interne und externe Kommunikation

Tabelle 38: Projekt "Regionaler Warenkorb Energieregion Weiz-Gleisdorf & Almenland - Phase Il: Umsetzung”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: PRODUKTENTWICKLUNG, MARKTEINFUHRUNG UND VERTRIEB ,,REGIONALE LEBENSMITTEL UND

WAREN“

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 500.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 400.000
e Investive MaBnahmen: € 100.000

Forderungen

€300.000

Projekt-
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Im Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Stadt. Durch das
Wachsen der Stadt um vier bisher landlich strukturierte Gemeinden entsteht ein
spannendes Warenangebot im Spannungsfeld ,,Gewerbliche Waren und
landwirtschaftliche Guter”. Als Teil der Imagebildung der ,,neuen” Stadt kann dieser
Warenkorb dazu beitragen alle Ortsteile sowie deren Einwohnerlnnen erfolgreich
miteinander zu verschmelzen. Ebenfalls Potenzial bergen die beiden Titel ,, Weinstadt”
und ,Apfelstadt”, welche die Stadtgemeinde Gleisdorf 2015 tragen und somit im Prinzip
oststeirischer Obstgarten Osterreichs werden wird.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Schaffung einer gemeinsamen , Auslage” mit regionalen Lebensmitteln und
Waren

e Etablierung eines klaren gemeinsamen Markendaches

e  Entwicklung von Produkten und Markten

e Schaffung von gemeinsamen Vertriebswegen

o Aufbau von Marketingstrategien und Umsetzung dieser

e  Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitdten)

e Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen

e Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

Tabelle 39: Projekt "Produktentwicklung, Markteinfiihrung und Vertrieb , Regionale Lebensmittel und Waren*

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema , Tourismus” umfasst flr die Projektlaufzeit von 2015 bis 2018 die folgenden
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
SlowTOURISMUSentwicklung - StadtRAUM trifft AImFRISCHE € 650.000 € 260.000
Start up Tourismus Ludersdorf € 100.000 € 40.000
Tourismus Thannhausen € 30.000 €12.000
Konzept Energie- & Erlebnistourismus Weiz € 80.000 €32.000
Kleinregionales Freizeit- und Bewegungsangebot als Basis fir

Lebensqualitit und Standortentscheidung €250.000 €100.000
TOURISMUS GESAMT €1.110.000 € 444.000

Tabelle 40: Zusammenfassung Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthema ,, Tourismus*
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieBlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.*®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten (ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

%9 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-12-



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: SLOWTOURISMUSENTWICKLUNG - STADTRAUM TRIFFT ALMFRISCHE

Tourismusverband Naturpark Almenland

Projekttrager Fladnitz 100
8163 Fladnitz an der Teichalm
Kontakt Obfrau: Barbara Koberl | info@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2017

€ 4.400.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

o Tourismusprojektmanagement (Umsetzung Teilprojekte): € 180.000

o Touristische Produkt- und Angebotsentwicklung mit diesbeziiglichem
Marketing (z.B. TV-Reportagen, gemeinsame Aktionen etc.): € 150.000

e |nvestive MaBnahmen:

o Picknickzone im Almgebiet o Touristische Themenplattformen zur
nach Slow-Kriterien: Zusammenarbeitssteigerung
€50.000 (Themen- & Almerlebniswege,

) o Wallfahrts- & Plattformen, Beschilderung,
Projektvolumen Kulturtourismus: € 200.000 Infrastrukturen): € 390.000
(€ 40.000 x 5 Betriebe) o Slow-Angebots-Attraktivierung

o  Entwicklung gewerblicher Sommerrodelbahn Koglhof:
Tourismusbetriebe zu € 100.000
Regionsleitthemen: o Abenteuerbucht & naturrdaumliches
€ 1.000.000 (€ 50.000 x 20 Campen am Freizeitzentrum Passail:
Almenland-Wirte) €350.000

o Much & More o Erweiterung baukulturelles

(Teichalmmoor, Oxdradium
etc.): € 1.480.000

Pilotprojekt ,,Jugendcamp Passail“: €
500.000

Forderungen

€ 1.540.000

Die Verschmelzung der Teilregionen birgt ein grof3es touristisches Potential.
Dementsprechend kénnen in der gesamten Region touristische Impulse in Richtung
,Slow-Region” bzw. sanfter Tourismus gesetzt werden: einerseits die Alm als
Erholungsregion in Form von Tages- und Urlaubstourismus (Stichworte: Nachtigungen mit
langerer Aufenthaltsdauer, Natursuchende, Erlebnishungrige, Landtourismus).

Projekt- Andererseits der Stadtbereich im Umland mit klassischem Businesstourismus und kurzer

beschreibung Aufenthaltsdauer in Form von ,,Regionskulinarik”, Seminare, Dienstaufenthalte.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Vernetzung und Angebotsentwicklung mit klarer Positionierung
e Schaffung regionsinhaltlicher Erlebnisinfrastrukturen

Tabelle 41: Projekt ,,SlowTOURISMUSentwicklung - StadtRAUM trifft AImFRISCHE“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: START UP TOURISMUS LUDERSDORF

Tourismusverband Ludersdorf-Wilfersdorf

Projekttrager Ludersdorf 205
8200 Gleisdorf
Kontakt Vorsitzender: Ing. Markus R. Binder | office@tv-luwi.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 100.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
o  Entwicklungskonzept: € 20.000
o Offentlichkeitsarbeit & -vorhaben: € 30.000
o Investitionen (Ankauf Schilder) & Personalkosten: € 50.000

Forderungen

€50.000

Projekt-
beschreibung

In der Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf hat sich in den letzten zwei Jahren ein eigener
Tourismusverband entwickelt. Dieser hat sich zur Aufgabe gemacht, sich zukinftig
intensiv mit der touristischen Vermarktung der Gemeinde zu beschaftigen, um das
vorhandene Potenzial besser niitzen zu kénnen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Errichtung einer Beschilderung fiir die Wirtschaft und Gastronomie

e  Erstellung und Verteilung von Gutscheinheften zum regionalen Einkaufen fir
Haushalte

e Kooperationsaufbau mit dem Tourismusverband Gleisdorf hinsichtlich
gemeinsamer Rad-, Geh- und Wanderwege

Tabelle 42: Projekt ,,Start up Tourismus Ludersdorf”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: TOURISMUS THANNHAUSEN

Tourismusverband Thannhausen

Projekttrager Thannhausen 1
8160 Weiz
Kontakt Obfrau: Birgit Pichler | info@thannhausen.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€30.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
o Instandsetzung Kraftplatze: € 20.000
o Offentlichkeitsarbeit & -vorhaben: € 20.000
o Investitionen (Ankauf Schilder) & Personalkosten: € 10.000

Forderungen

€15.000

Projekt-
beschreibung

In der Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf hat sich ein eigener Tourismusverband
entwickelt. Dieser hat sich zur Aufgabe gemacht, sich zukinftig intensiv mit der
touristischen Vermarktung der Gemeinde zu beschéftigen, um das vorhandene Potenzial
besser niitzen zu konnen. Aktuelles Potenzial sieht man in den ,Kraftplatzen®, die, in
Kooperation mit der regionalen Gastronomie, touristisch und 6ffentlichkeitswirksam
aufbereitet werden sollen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Errichtung einer Beschilderung fiir die Wirtschaft und Gastronomie

e Erstellung und Verteilung von Gutscheinheften zum regionalen Einkaufen fir
Haushalte

e Kooperationsaufbau mit dem Tourismusverband Gleisdorf hinsichtlich
gemeinsamer Rad-, Geh- und Wanderwege

Tabelle 43: Projekt ,,Tourismus Thannhausen“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: KONZEPT ENERGIE- & ERLEBNISTOURISMUS WEIZ

TIP Tourismusverband
Gleisdorf

Stadtgemeinde Weiz

Weizer Energie-Innovations-
Zentrum

Projekttrager Hauptplatz 7
! 8 Rathausplatz 1 uptplatz Franz-Pichler-StraRe 30
. 8160 Weiz ]
8200 Gleisdorf 8160 Weiz
Geschaftsfuhrung: DI Franz
Kern | franz.kern@w-e-i-
Geschéftsfihrung:
o & Burgermeister: Erwin z.com
Kontakt Gerwald Hierzi | £ ich, MA MAS |
onta enreich, vge g
gerwald.hierzi@gleisdorf. &8 Geschaftsfiihrung:

at

erwin.eggenreich@weiz.at

Bernadette Pichler |
bernadette.pichler@w-e-i-
z.com

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 250.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
o  Entwicklung Konzept: € 20.000
o Offentlichkeitsarbeit & -vorhaben: € 30.000
o  Ankauf Segways, ErschlieBung Fahr- und Laufflachen: € 150.000
o Projektbegleitung sowie laufende Aufwendungen: € 50.000

Forderungen

€125.000

Projekt-
beschreibung

Die Stadtgemeinde Weiz wird durch die fir 2015 geplante Gemeindestrukturreform mit

der Gemeinde Krottendorf fusionieren. Dies birgt ein touristisch groRes Potenzial, da

Krottendorf bisher keine Tourismusgemeinde war und die Umsetzungsschwerpunkte von

Weiz, wie beispielsweise die Schaffung von Naherholungszonen oder die Energie-Welt-

Weiz auch in die neue Gemeindestruktur integriert werden miissen. Einerseits wird zur

Forderung und weiteren Verbesserung der touristischen ErschlieBung der

unterschiedlichen Sehenswiirdigkeiten das neuartige Konzept ,Energie- &

Erlebnistourismus Weiz" erstellt und umgesetzt. Andererseits wird die Lebensqualitat der

Menschen durch die Moglichkeit einer ,,neuartigen und autofreien” Fortbewegung
erhoht. Auch erfolgt die Messung und Kontrolle der Gesundheit der Menschen durch
einen behindertengerechten Parcours mittels permanenter Zeitnehmung.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Schaffung einer autofreien attraktiven Fortbewegungsform

e Bessere ErschlieBung der Sehenswiirdigkeiten & Erhéhung der touristischen

Attraktivitat durch gefiihrte ,,Segway-Touren” oder Fahrradern

e Vernetzung von Sport-, Spiel- und Erholungsflachen fir die Bevélkerung und

Touristen der Region

Tabelle 44: Projekt ,, Konzept Energie- & Erlebnistourismus Weiz*

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: KLEINREGIONALES FREIZEIT- UND BEWEGUNGSANGEBOT ALS BASIS FUR LEBENSQUALITAT UND

STANDORTENTSCHEIDUNG

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 1.000.000- davon:

Projektvolumen e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 600.000
e Investive MalRnahmen: € 400.000

Forderungen € 600.000

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Durch diese Verschmelzung beider
Gemeinden erwdchst ein Potenzial zur einer zeitgemaRes Naherholungsangebots fir die
lokale Bevolkerung. Dieses Potenzial soll durch die Schaffung von attraktiven Freizeit- und
Bewegungsangeboten ermoglicht werden. Hierfiir soll ein regionales Konzept fiir
Bewegungsangeboten und deren Sichtbarmachung geschaffen werden. Basis ist eine
bestehende Grobkonzeption. Zuséatzlich wird der Faktor ,Barrierefreiheit” als
Alleinstellungsmerkmal berticksichtigt werden.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt- e Schaffung zentraler Ausgangspunkte (Startzonen) der Bewegungsangebote

beschreibung e Sichtbarmachung und Bewerbung der Vereine

e Flachendeckende Sichtbarmachung aller Freizeitangebote mit einem
einheitlichen Leit-, Orientierungs- und Informationssystem

e Bewerbung der Angebote mit analogen und digitalen Medien

e Vorrangig ist die barrierefreie Ausfiihrung aller UmsetzungsmafRnahmen.

e Entwicklung eines Angebots

e Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen

e Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

e Aufbau von Marketingstrategien und Umsetzung dieser

Tabelle 45: Projekt ,Kleinregionales Freizeit- und Bewegungsangebot als Basis fiir Lebensqualitat und
Standortentscheidung”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema , Regionale Wirtschaftskreislaufe” umfasst fiir die Projektlaufzeit von 2015 bis
2019 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Im Herzen die Sonne - Kunden zu Fans machen € 200.000 € 80.000
Region Digital €70.000 € 28.000
Regionalwirtschaft: Karrierecenter und regionale

L € 200.000 € 80.000
Rohstoffinitiativen
REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT €470.000 € 188.000

Tabelle 46: Zusammenfassung Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthema ,,Regionale Wirtschaftskreislaufe”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieBlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

80 Detaillierte Informationen zu jenen Foérderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 750.000 - davon:

Projektvolumen e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 600.000
e Investive MaRRnahmen: € 150.000

Forderungen € 450.000

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Im Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Stadt. Diese dient
insbesondere dem , Aneinanderwachsen” der einzelnen, neuen Gemeindeteile der Stadt
und dem gemeinsamen Grundverstandnis der Menschen als verbindendes Element. Zur
Festigung dieser Positionierung in allen Lebensbereichen der zukiinftigen Gemeinde
bedarf es eines tiefgreifenden , Citybranding”.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Schaffung neuer Stadt- und Standortmarketingstrategien - ,Kunden zu Fans
machen”
e Zusammenfiihrung der attraktiven Angebote der bisherigen finf Gemeinden
Projekt- Gleisdorf, Labuch, Ungerdorf, LaRnitzthal und Nitscha in den Bereichen Freizeit,
beschreibung Einkauf und Tourismus
e Positionierung von Gleisdorf im Zusammenhang mit der Smart-City-Initiative der
Energieregion
e Neustrukturierung des duBeren Erscheinungsbildes des Markenauftritts
e Unterordnung aller zukiinftigen Entscheidungen im kommunalen Geschehen der
gemeinsamen Marken-, bzw. Wertehaltung
e Planung und Umsetzung von MarketingmalRnahmen
e  Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)
e Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen
e Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

Tabelle 47: Projekt "Im Herzen die Sonne - Kunden zu Fans machen“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2017

Projektvolumen

€300.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 250.000
e Investive MaRBnahmen: € 50.000

Forderungen

€180.000

Projekt-
beschreibung

Die wirtschaftliche Ausgangslage erfordert auch von Betrieben in Kleinstadten und
landlichen Regionen immer mehr den Umgang mit neuen Medien. Evaluierungen in der
Region haben nachweislich ergeben, dass die Betriebe derzeit aber keineswegs geristet
sind, in diesem Bereich neue , Auslagen” und Vertriebsmoglichkeiten zu nutzen.
Demzufolge kann durch eine klare Digitalmarketing-Strategie die regionale
Wertschopfung mittels steigender Umséatze erhéht werden. Hierflr bedarf es der
Bereitstellung einer wirksamen, vernetzenden und leicht zu bedienenden Infrastruktur
fir die kommunale Wirtschaft.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Spiirbare Belebung der regionalen Wirtschaft durch konkrete Unterstiitzung der
Wirtschaftsbetriebe

e  Starkung der regionalen Wirtschaft durch Digitalmarketing

e Sensibilisierung und Schulung der Gleisdorfer Unternehmen fiir Digitalmarketing
Umsetzung mittels , Digitalmarketing-Box“

e Steigerung der Umsatze durch einfachen eShop

e Steigerung der Zugriffe auf Websites und/oder langere Verweildauer auf diesen

e  Erhohung der Anfragen und Laufkundschaft

e Entwicklung eines Angebots

e Planung und Umsetzung von MarketingmalRnahmen

e  Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

e Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen

e Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

Tabelle 48: Projekt ,Regional Digital”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: REGIONALWIRTSCHAFT: KARRIERECENTER UND REGIONALE ROHSTOFFINITIATIVEN

Verein Almenlandwirtschaft

Projekttrager WiedenbergstraBe 37
8162 Passail
Kontakt Obmann: Thomas Reisinger |wirtschaft@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2018

Projektvolumen

€630.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Projektsteuerung Almenland-Wirtschaft: € 40.000 (€ 10.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit, Innenmarketing (Regionalmedien): € 20.000
o Bildband Almenland-Wirtschaft: € 30.000
o Entwicklung Holzbauoffensive fiir die gesamte Region: € 20.000
e Investive MaRnahmen:
o Aktualisierung regionaler Gutscheinsysteme: € 20.000
o Holzbauoffensive (1 Pilotobjekt 6ffentlich/halb&ffentlich, gewerblich je
Teilregion): € 500.000

Forderungen

€252.000

Projekt-
beschreibung

Die Lokalen Aktionsgruppe ,,LAG GmbH" wird zu einem Grof3teil dem politischen Bezirk
Weiz zugeordnet. Dieser Bezirk besticht durch seine hervorragenden Wirtschaftsdaten
und auch innovative Unternehmerlnnen setzten Gemeinschaftsprojekte im
Wirtschaftsbereich um. Trotz dieser positiven Situation haben sich regionale KMUs das
Ziel gesetzt, die regionale Wirtschaft mit weiteren innovativen Projekten anzukurbeln
und so der Region nachhaltige Impulse einzuhauchen. Herausforderungen in diesem
Zusammenhang sind beispielsweise die Animation von Lehrlingen fir Handwerksbetriebe
oder das Bauen mit regionalen Rohstoffen wie Holz.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Sichtbarmachen der Leistungen der Regionalwirtschaft fiir die Einwohnerinnen

e Starkung des Netzwerks ,Schule - Eltern - Region - Wirtschaft”

e  Starkung der Plattform ,Karrierecenter” zur Ausbildung qualifizierter
Mitarbeiterinnen

e Aufwertung der Kooperation Regionalwirtschaft - Bildungswesen

e Erhalt der Auszeichnung ,,Modellregion fiir Lehrlingsausbildung”

e Bekanntmachung ,aller” Berufshilder

e  Attraktivierung der Lehre

e  Weiterforcierung der Erlebnistage ,,Schilerinnen bei heimischen Firmen”

e Bauen mit Holz als Regionsthema durch Einbindung der Bauwirtschaft bis
Baukultur

Tabelle 49: Projekt "Regionalwirtschaft: Karrierecenter und reg. Rohstoffinitiativen"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Das Aktionsfeldthema ,Energie & Klimaschutz” umfasst fiir die Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die
folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Die Plus-Energie-Biirgerin € 350.000 € 140.000
Energielernhaus Weiz € 300.000 € 120.000
Energie - Holvergasungsprojekt Thannhausen € 40.000 € 16.000
ENERGIE & KLIMASCHUTZ GESAMT € 690.000 €276.000

Tabelle 50: Zusammenfassung Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthema ,,Energie & Klimaschutz”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlieflich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®!
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten (ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

61 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: DIE PLUS-ENERGIE-BURGERIN

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at
Kontakt

Geschaftsfihrung: Wolfgang Braunstein | wolfgang.braunstein@energieregion.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€980.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Programm-Management: € 60.000 (€ 10.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit: € 90.000
o Innovatives Konzept: € 30.000
e Investive MaBnahmen:
o Photovoltaik-Anlagen: € 400.000
o Speicher-Medium: € 400.000

Forderungen

€490.000

Projekt-
beschreibung

Zur Umsetzung der ,Vision 2050 Die Region bliiht” in Form der regionalen
Energieautarkie strebt die Lokale Aktionsgruppe zukiinftig eine massive CO»-Einsparung
an. Dies ist nur unter der aktiven Einbindung der Birgerinnen der Gesamtregion maglich,
beispielsweise durch ein Projekt, welches jeden Haushalt mit einer Photovoltaik-Anlage
und einem dazugehdrigen Speichermedium samt innovativem Regionalkonzept
ausstattet. Mit Hilfe eines Expertenforums wird ein innovatives Gesamtkonzept zur
Einsparung von CO2-Emissionen in der Region erarbeitet und anschlieBend in der Region
bei 50-Pilot-Haushalten umgesetzt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Nachhaltige Einsparung von CO2-Emissionen

e Forderung einer integrativen Biirgerbeteiligung in der gesamten Region
e Umsetzung eines Pilotprojekts mit 50 Haushalten

e Erarbeitung und Umsetzung eines innovativen Gesamtkonzept

Tabelle 51: Projekt "Die Plus-Energie-Biirgerin"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: ENERGIELERNHAUS WEIZ

Stadtgemeinde Weiz

Projekttrager Hauptplatz 7
8160 Weiz
Kontakt Biurgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2017

€ 500.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
Projektvolumen o Programm-Management: € 30.000 (€ 10.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit: € 20.000
e Investive MalRnahmen: € 450.000

Forderungen € 165.000

Im Zuge der steirischen Landesausstellung 2001 errichtet, war das Gemini-Haus in Weiz
bisher das Vorzeigeobjekt zur Darstellung von erneuerbarer Energie. Durch den Umbau
des Areals um das Gemini-Haus und somit der Attraktivierung des AulRenbereichs besteht
nur der Bedarf das in die Jahre gekommene Haus zu adaptieren. Hierdurch soll der
bisherige Schwerpunkt - das Zeigen und Ndherbringen von ,neuer” Energie - wieder in
den Vordergrund geriickt werden. Durch eine Adaptierung und/oder einen Umbau der
Innenrdume wird eine Reaktivierung des einzigartigen Konzeptes beim Gemini-Haus und

Wiederinbetriebnahme durch eine ermoglicht werden.
Projekt-

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Erweiterung des Angebotes fiir Schulen in Form eines neuartigen
,Experimentiersaales”

e Kooperationsaufbau mit den in der Region verankerten Industriebetrieben fiir
friihzeitiges Erlernen des Themas Energie

e Schaffung von Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Noch deutlichere Positionierung der Region als Energieschwerpunkt-Region

Tabelle 52: Projekt "Energielernhaus Weiz"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Gemeinde Thannhausen

Projekttrager Thannhausen 1
8160 Weiz
Kontakt Blrgermeister: Gottfried Heinz | bgm.heinz@thannhausen.steiermark.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.000.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Programm-Management: € 30.000 (€ 10.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit: € 20.000

e Investive MaRBnahmen: € 950.000

Forderungen

€500.000

Projekt-
beschreibung

Die Gemeinde Thannhausen hat bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-
2014 durch die Technische Universitdt Graz eine Machbarkeitstudie zur Holzvergasung in
Auftrag gegeben. Basierend auf den Erkenntnissen dieser Studie strebt die Gemeinde die
Errichtung und Inbetriebnahme einer solchen Anlage an. Betriebe zur Kooperation finden
sich beispielsweise in der Gemeinde St. Margarethen an der Raab oder bei Betrieben im
Almenland.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Errichtung und Betrieb einer Holzvergasungsanlage

Tabelle 53: Projekt ,,Energie - Holzvergasung Thannhausen*

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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9.1.2 Aktionsfeld 2

Das Aktionsfeldthema ,Okosysteme & Biodiversitat” umfasst fiir die Projektlaufzeit von 2015 bis
2018 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Biodiversitat - was LEADER alles kann € 350.000 €210.000
Nachhaltige und aktive AlImbewirtschaftung € 160.000 € 64.000
Naturpark Almenland - Aktivzentrum € 300.000 € 180.000
OKOSYSTEME & BIODIVERSITAT GESAMT €810.000 €454.000

Tabelle 54: Zusammenfassung Aktionsfeld 2 - Aktionsfeldthema ,Okosysteme & Biodiversitit”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlieflich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukilinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®?
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten (ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

62 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Naturpark Almenland

Projekttrager Teichalm 100

8163 Fladnitz an der Teichalm

Kontakt Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2015-31.12.2018

€ 885.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Projektleitung: € 20.000 (€ 5.000 p.a.)
o Offentlichkeitsarbeit, Innenmarketing (Regionale Medien): € 20.000
e Investive MaRnahmen:
o Krauterprojekt (10 Krdutergarten, 50 Krauterprodukte): € 60.000
o Aronia-Pilotprojekt Hohenau/Raab (Trocknungsanlage etc.): € 50.000
o Gartenlust Oststeiermark — die hangenden Krautergarten der Sulamith:
€ 200.000
Projektvolumen o Aufbau eines Krautervermarktungszentrums in Hohenau/Raab: €
150.000
Errichtung regionstypischer Banderzaun: € 175.000
Anpflanzung von Vogelbeer- bzw. Streuobstwiesenbdume (alte Sorten):
€20.000
o Errichtung groRten Vogelbeer-Destillerie Osterreichs Almenland
Edelbrennerei Graf, St. Kathrein am Offenegg: € 50.000
Aufbau ,Regional GEMUSE“handel: € 50.000
Naturvermittlung - lustvoll ins Gras beifRen: € 30.000
Rural-Gardening Passail (Naturnaher Blumenschmuck): € 60.000

Forderungen € 345.000

Die Naturlandschaften pragen das Bild der Region und tragen zur regionalen
Wertschopfung aus 6kologischer und 6konomischer Sicht bei. Um dem regionalen
Biodiversitatsverlust entgegen zu wirken, bedarf es Umweltschutz-MaRnahmen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt- e Schutz wertvoller Naturrdume (z.B. Natura2000-Gebiete, Naturparke etc.)
beschreibung e Entsendung eines Biodiversitatsbotschafters in die LAG-Steuerungsgruppe
e Vermeidung des Verlusts an Wissen zur Biodiversitat
e Erhaltung der genetischen Vielfalt in der Land- und Forstwirtschaft
e Forcierung der Landschaftsgestaltungselemente ,Streuobstwiesen” und
,Banderzaun”
e Vernetzung zwischen ,Biodiversitdt” und ,sanftem Tourismus“

Tabelle 55: Projekt "Biodiversitat - was LEADER alles kann"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: NACHHALTIGE UND AKTIVE ALMBEWIRTSCHAFTUNG

Naturpark Almenland

Projekttrager Teichalm 100

8163 Fladnitz

Kontakt Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2014 - 31.12.2020

€ 250.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 0
) e Investive MalRnahmen:
Projektvolumen o Larchweiden, Schwenden, Pilotalmweidegestaltung, Sanfte
Wiederherstellung von Almfutterflachen: € 250.000 (€ 5.000 x 50

Almbauerinnen)

Forderungen € 75.000

Die Biodiversitat des Naturparkes wird einerseits durch die Klimaerwarmung sowie
anderseits durch die konventionelle Bewirtschaftung immer starker bedroht. Hierdurch
droht der Naturpark zu einem ,normalen” Weidegebiet zu verkommen, in welchem die
Almflora und -fauna immer weiter zerstort wird. Um dieser Entwicklung
entgegenzuwirken, ist es wichtig die Almflachen frei zu halten, die traditionelle
Beweidung zu unterstiitzen sowie die bestehenden Waldflachen zu Larchweiden
aufzulichten. Zur Férderung einer nachhaltigen und aktiven Almbewirtschaftung und
Aktivitaten zur besseren Ausnutzung der Potentiale des Okotourismus gehen die

Projektaktivitaten mit den Zielen der Alpenkonvention konform.
Projekt-

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Revitalisierung von Almweiden

e  Durchfiihrung der sozio-6konomischen Analyse von Almen

e Kartierungen

e Richtlinien zur Revitalisierung und nachhaltigen Bewirtschaftung von Almweiden

e Beratungsveranstaltungen mit Aimbewirtschafter

e Schwendung zugewachsener Flachen nach 6kologischen Kriterien und
RevitalisierungsmaBnahmen

Tabelle 56: Projekt ,,Nachhaltige und aktive Almbewirtschaftung”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: NATURPARK ALMENLAND - AKTIVZENTRUM

Naturpark Almenland

Projekttrager Teichalm 100
8163 Fladnitz
Kontakt Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2014 - 31.12.2020

Projektvolumen

€510.000- davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 60.000
e Investive MaRRnahmen: € 450.000

Forderungen

€ 255.000

Projekt-
beschreibung

Der Naturpark des AlImenlands tragt seit 2006 das Pradikat ,,Naturpark”. Die Organisation
ist in einer Blirogemeinschaft mit dem Tourismusverband sowie der LAG ,,Steirisches
Almenland” in der Naturparkgemeinde Fladnitz untergebracht. Aktuell zeigt sich, dass das
Pradikat ,Naturpark” insbesondere im Kerngebiet des Naturparkes durch die regionale
Bevolkerung nicht wahrgenommen wird. Um zukiinftig die Wahrnehmung zu erhéhen,
soll eine zentrale Anlaufstelle errichtet werden, die der Naturvermittlung und
Prasentation der Naturparkaufgaben dient. Demensprechend bedarf es des Baus oder
der Adaptierung sowie technischen Ausstattung eines Gebdudes in Kooperation mit
einem kommunalen oder gewerblichen Partner. Weiters wird ein partnerschaftlichen
Betriebskonzeptes zur Gewahrleistung des wirtschaftlichen Bestandes des Aktivzentrums
aufgebaut.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Aufbau einer Anlaufstelle fiir Bewohner, Akteure und Besucher des Naturparkes

e Aktionsplatz fiir Naturvermittlerinnen und Naturparkmanagement mit Optionen
fiir Schlechtwetterangebote

o Treffpunkt und Koordinationsstelle fir Aktivgruppen im Naturpark (Berg- und
Naturwacht, alpine Vereine, Jagerschaft, Projektbetreuer u. a. =, Netzwerk
Natur”)

e Basisausstattung fiir Prasentation und Biroarbeit, Bereitstellung von Materialien
fiir die Naturvermittlung und Ausstellungen zu Naturparkprojekten

Tabelle 57: Projekt ,,Naturpark Almenland - Aktivzentrum*“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema , Kultur” umfasst fir die Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die folgenden
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
KunstMachtSchule - Projekt Kunstschule Weiz € 360.000 € 288.000
Kulturpakt - Phase II: Festigung, regionale Ausdehnung und

€ 450.000 € 360.000
Verankerung
Kultur AEG - zeitgendssische Kunst trifft Volkskultur € 180.000 € 144.000
OstKamm — Oststeirisches Kammermusikfestival €250.000 € 200.000
KULTUR GESAMT €1.240.000 €992.000

Tabelle 58: Zusammenfassung Aktionsfeld 2 - Aktionsfeldthema ,,Kultur”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschliefSlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttrdgers zu finanzieren.

8 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: KUNSTMACHTSCHULE - PROJEKT KUNSTSCHULE WEIZ

Stadtgemeinde Weiz

Projekttrager Hauptplatz 7
8160 Weiz
Kontakt Burgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€560.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:

o Entwicklung Corporate Identity, CD & Marketingkonzept: € 150.000
Offentlichkeitsarbeit: € 60.000
Weiterbildungsangebote & Vernetzungstatigkeiten: € 100.000
Laufende Aufwendungen: € 100.000
Laufende Projektbegleitung: € 150.000

o O O O

Forderungen

€392.000

Projekt-
beschreibung

Bereits in der vergangenen LEADER-Periode 2007-2013 wurden in beiden Lokalen
Aktionsgruppen Projekte zu den Themen , Kunst” und ,, Kultur”“ umgesetzt. Um auch
weiterhin eine kulturerhaltende Umgebung zu bewahren, sollen junge Menschen aus der
Region zukiinftig dazu angeregt werden, sich in ihrer Freizeit bewusst kiinstlerisch und
kreativ mit ihrem Leben auseinanderzusetzen. Unter dem Motto "Tradition bewahren -
Gegenwart erleben - Zukunft gestalten" werden junge Menschen zur aktiven
Auseinandersetzung mit den Bereichen Kunst, Kultur und Bildung anregt. Hierzu wird das
bereits vorhandene Angebot in den Bereichen Bigband, Klassik, Chor, Bildnerische Kunst,
Literatur und Theater sowie darstellende Kunst gefestigt und erweitert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Evaluierung der bisherigen Angebote im Bereich der Kunstschule Weiz

e Schaffung eines moglichst hohen kreativen Potentials im Bereich Jugendlicher
durch das Bereitstellen nachfrageorientierter Kunst- und Kulturangebote

e  Forderung und Weiterentwicklung von traditionellen Volkskulturformen,
klassischen Kunstformen und avantgardistischen Ausdrucksformen von
Kunst/Kultur

e Ausweitung bzw. Umgestaltung des bereits bestehenden Angebotes unter
Einbindung vorhandener Anbietern und Institutionen

e Vernetzung und Entwicklung einer gesamten Dachmarke flr
Jugendkulturangebote

e Entwicklung eines neuen gemeinsamen Marketingkonzepts inklusive Corporate
Design und Corporate ldentity

e Einbindung, Vernetzung und Austausch zwischen den Gemeinden z sowie
anderen regionalen Anbietern im Bereich der Kreativ-Jugend-Kultur

e Entwicklung von Umsetzungskonzepten fiir die gesamte Region

Tabelle 59: Projekt "KunstMachtSchule - Projekt Kunstschule Weiz"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: KULTURPAKT - PHASE II: FESTIGUNG, REGIONALE AUSDEHNUNG UND VERANKERUNG

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€1.500.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 750.000
e Investive MaRRnahmen: € 750.000

Forderungen

€1.050.000

Projekt-
beschreibung

Durch bisherige Kunst-Projekten in der vorangegangenen LEADER-Periode wurden neue
Rahmenbedingungen fir die Bereiche ,Kunst” und ,Kultur” in der Regionalentwicklung
sichtbar. Hierdurch entsteht die Notwendigkeit die bestehenden Erfahrungswerte zu
festigen sowie weitere modellhafte und Gberregional bedeutsame Themenstellungen in
diesem Zusammenhang zu bearbeiten. Die Zwischenergebnisse der bisherigen Arbeit im
Bereich der Kultur werden als Basis herangezogen, um auch zukiinftig eine langfristige
und vernetzte regionale Kulturarbeit zu ermdglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Evaluierung und Reflexion der Ergebnisse der bisherigen Modellprojekte

e  Fortflihrung und Weiterentwicklung der bisherigen Arbeit in der Region

e Vertiefung zum Themenbereich ,Regionales Erfahrungswissen/Relevanz
regionaler Strukturen”

e Uberregionaler Austausch und Vertiefung zu denThemen: ,Herausforderungen
und Rahmenbedingungen fir Kunst und Kultur”, ,Regionales Erfahrungswissen
innovativ nutzen”, ,Impulse aus Gegenwartskunst, Kultur und Kreativwirtschaft
fir Regionalentwicklung”

e Regionalentwicklung auf Basis kultureller Wurzeln

e Festigung der Positionierung des Kulturpakt als Kulturelle Drehscheiben- und
Netzwerkorganisation in der Region

e Ausbau und VergroRerung der Partnerstruktur

e Entwicklung der Qualitatskriterien

e  Entwicklung einer Beratungseinheit als Ansprechplattform fiir Kunstschaffende

e  Forderung und Unterstiitzung von Teilprojekten im Rahmen des
Gesamtprojektes

e Kooperationsaufbau mit anderen Tourismusorganisationen
(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tourismus)

e Aufbau gemeinsamer Marketingstrategien und deren Umsetzungen

Tabelle 60: Projekt "Kulturpakt - Phase IlI: Festigung, regionale Ausdehnung und Verankerung"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: KULTUR AEG - ZEITGENOSSISCHE KUNST TRIFFT VOLKSKULTUR

Kultur Almenland

Projekttrager Teichalm 100
8163 Fladnitz an der Teichalm
Kontakt Geschaftsfihrung: Ing. Ernst Gissing | ernst.gissing@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€470.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Brandluckner Huabn Theater (Ausbildungsstatte fiir Kinder und
Jugendliche) € 20.000
e Investive MaBnahmen:
o Stoanineum - Volksmusikschule fir Erwachsene (Musikdorf Gasen):
€50.000
Brandluckner Huabn Theater: € 170.000
Aufbau Regionale Festkultur: € 50.000
Kunst und Kultur - Pilgern in Passail: € 30.000
Kulturpakt Gleisdorf: € 150.000

o O O O

Forderungen € 267.000
Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden sich die beiden Regionen der
Energieregion Weiz-Gleisdorf sowie des Almenlandes. Wahrend im siidlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und somit Gegenwartskunst liegt, fokussiert das
Almenland die Volkskultur. Bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013
gab es kulturelle Vernetzungsaktionen, jedoch besteht ein Bedarf zum Aufbau einer
gemeinsamen Kulturarbeit.

Projekt- Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung

e Vernetzung der Kulturinitiativen beider Teilregionen

e Organisation von gemeinsamen Festen, Kongressen und Biihnenkunst (z.B. in

Form von Theaterveranstaltungen)
e Animation von Kulturaktivisten zur Umsetzung pilothafter Projektansatze
e Vernetzung mit Nachbarregionen (z.B. mit dem Oststeirischen Kernland)
e  Forderung von diesbeziglicher Soft- und Hardware

e  Zeitgendssische Kunst im politischen, wissenschaftlichen und 6ffentlichen Raum

Tabelle 61: Projekt "Kultur AEG - zzeitgendssische Kunst trifft Volkskultur"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: OSTKAMM — OSTSTEIRISCHES KAMMERMUSIKFESTIVAL

Kulturforum Weiz

Projekttrager Frosau 31

8261 Sinabelkirchen

Kunstlerische Leitung: Ass. Prof. Mag. Dr. Johannes Steinwender
Kontakt

Festivalleitung: Mag. Norbert Lipp MAS, MBA

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 750.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit & Investitionen:
o Werkvertrage Konzeption & Durchfiihrung Festival
(Projektmanagement, Dokumentation, Kiinstler etc.)
Offentlichkeitsarbeit
Hotel & Catering Planungstreffen
Investitionen (Design, Schilder, Materialien etc.)

Forderungen

€525.000

Projekt-
beschreibung

Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden sich die beiden Regionen der
Energieregion Weiz-Gleisdorf sowie des Almenlandes. Wahrend im sidlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und somit Gegenwartskunst liegt, fokussiert das
Almenland die Volkskultur. Es wird das Musikfestival ,,OstKkamm — Oststeirisches

|ll

Kammermusikfestival” unter dem beide Regionen verbindenden Motto , Klingendes
Almenland — eine Region voll Energie” geplant und durchgefihrt. International
renommierte Kiinstler-Personlichkeiten begeben sich gemeinsam mit der Bevélkerung
auf eine spannende Reise ins Reich der zeitgendssischen Musik und kénnen diese
hautnah miterleben sowie -gestalten. Im Vordergrund des Festivals stehen
Eigenproduktionen sowie Neuinterpretationen. Analog zu einer Musikfabrik wird beim

Festival komponiert, produziert und uraufgefihrt.
Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Umsetzung der Musik als universelle Sprache und Impulsgeber fiir Innovation
und Kreativitat in der Region

e aktive Einbindung der Bevdlkerung in kiinstlerische Projekte

e  Entwicklung und Férderung des regionalen Potenzials

e  Planung und Durchfiihrung eines tGberregionales Musikfestivals im Bereich
zeitgendssischer Musik

e Vermittlung von innovativer Kunst- & Kultur

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

9.1.3 Aktionsfeld 3

Das Aktionsfeldthema ,Kraft der Jugend” umfasst fiir die Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die
folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Kraft der Jugend - Kraft der Zukunft € 300.000 € 180.000
Der Geschmack der Jugend € 250.000 € 200.000
Integrativer LEADER Sport € 160.000 € 64.000
KRAFT DER JUGEND €710.000 €444.000

Tabelle 63: Zusammenfassung Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthema ,Kraft der Jugend“
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlieflich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.%
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten (ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

64 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Stadtgemeinde Gleisdorf - Jugendreferat

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt Abteilungsleiter: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€500.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 400.000
e Investive MaRRnahmen: € 100.000

Forderungen

€350.000

Projekt-
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Hierdurch entsteht der Bedarf auch im
Bereich der Jugend neue Zugénge zu schaffen, um diese sowohl emotional als auch
inhaltlich an ihre Heimatregion zu binden. Nur hierdurch steigt die Motivation dieser
Menschen nach erfolgter Ausbildung ihre Heimat wieder zum Lebensmittelpunkt zu
machen. Um den Jugendlichen bereits wahrend des Heranwachsens zu vermitteln, dass
sie wichtiger Teil der Region sind und ihre Ideen auch Chance auf Realisierung haben,
werden in enger Kooperation mit dem [aus]ZEIT JUGENDzentrum in Gleisdorf Wege des
gemeinsamen Gestaltens gefunden und realisiert. Wichtiger Bestandteil des Projektes ist
einerseits das Heben des Images ,Jugend” sowie die Starkung des Selbstwertgefiihls aller
Jugendlichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Schaffung neuer Modelle zur Aktivierung des Jugendpotentials

e  Umsetzung von Teilprojekten mit verschiedenen Themenschwerpunkten, wie
zum Beispiel Gewaltpravention, Sucht- und Drogenproblematiken, Gestaltung
des Kommunalen Raumes, Jugendbeteiligung etc.

e Entwicklung eines Angebots

e Planung und Umsetzung von MarketingmalRnahmen

e  Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

e Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen

Tabelle 64: Projekt ,Kraft der Jugend - Kraft der Zukunft”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: DER GESCHMACK DER JUGEND

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt

Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€90.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Programm-Management: € 30.000
o Offentlichkeitsarbeit: € 20.000
o Jugendliche ,,Geschmacksraume” (Produktentwicklungen, ,Jugend trifft
Regionalentwicklung”, Jugendliche Expertinnen-Workshops etc.):
€40.000

Forderungen

€63.000

Projekt-
beschreibung

Bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode wurde in der Energieregion Weiz-
Gleisdorf die ansassige Jugend auf verschiedenen Wegen angesprochen. Hierdurch wurde
erkannt, dass diese Gruppe der regionalen Bevélkerung ,Gestaltungsraume” braucht, die
sie nach ihrem Geschmack definieren kdnnen. Mit dieser Erkenntnis werden in der
kommenden LEADER Programmperiode Jugendliche eingeladen sich in der
Regionalentwicklung einzubringen und gestaltend nach ihrem Geschmack tatig zu sein.
Dies wird in vielerlei Hinsicht umgesetzt, wie beispielsweise im Rahmen von
interdisziplindren Jugend-Expertinnen-Workshops, in denen die Jugend eingeladen ist,
sich nachhaltig in die regionale Entwicklung einzubringen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Nachhaltige Einbindung der Jugend in der Regionalentwicklung
e Definierung von ,jugendlichen Geschmacks-Raumen*”

Tabelle 65: Projekt ,,Der Geschmack der Jugend“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: INTEGRATIVER LEADER SPORT

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt
Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 400.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
Projektvolumen o Overhead-Kosten: € 100.000

o Sachkosten: € 100.000
e Investive MaRBnahmen: € 200.000

Forderungen € 180.000

Bereits in der vorangegangenen LEADER-Periode waren in der Energieregion Weiz-
Gleisdorf die Themen , Freiwilligenarbeit” , Jugend” und ,,Sport” von wichtiger
Bedeutung. In der neuen LEADER-Periode gilt es diese Themen nachhaltig in
verschiedenen Sparten zu starken. Hierzu werden innovative Erlebniswelten erlebbar
gestaltet und Sportstatten adaptiert.

Projekt-

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Starkung der Freiwilligenarbeit

e Koordination von Vereinssport und Jugend
e  Eroffnung innovativer Erlebniswelten

e Innerregionale Vernetzung der Themen

Tabelle 66: Projekt , Integrativer LEADER Sport“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Das Aktionsfeldthema ,Barrierefrei und Vorsorge fiir's Dasein“ umfasst fiir die Projektlaufzeit von
2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Barrierefreie Region € 485.000 € 194.000
Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen € 860.000 € 344.000
Gleisdorf fur Alle - Phase II: Umsetzungen und Produkt- und

) ) € 450.000 € 180.000
Weiterentwicklungen
Generationeniibergreifend Denken und Handeln €210.000 € 126.000
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAMT € 2.005.000 € 844.000

Tabelle 67: Zusammenfassung Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthema ,,Barrierefrei und Vorsorge fiir's Dasein”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschliefSlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zukiinftig tber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

8 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: BARRIEREFREIEREGION

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt

Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.000.000 - davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Programm-Management: € 60.000 (€ 10.000 pro Jahr)
o Offentlichkeitsarbeit: € 100.000
o Konzeptentwicklung: € 40.000
e Investive MaBnahmen:
o Adaptierung Gebdude & Mobilitat: € 800.000

Forderungen

€500.000

Projekt-
beschreibung

In der gesamten Region hat das Thema ,,Barrierefreiheit” seit der vorangegangenen
LEADER-Periode 2007-2013 eine wichtige Bedeutung. In dieser LEADER-Periode werden
einige Gemeinden der Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludersdorf-Wilfersdorf) diesem Fokus
verstarkt nachkommen. Um Produkte und Dienstleistungen fir alle Einwohnerinnen ohne
besondere Erschwernisse nutzbar machen zu kénnen, wird ,,Barrierefreiheit” nicht im
herkémmlichen, sondern im Sinne der ,,Zugénglichkeit” (im englischen ,accessibility”)
bzw. ,universellen Benutzbarkeit fir alle” aufgefasst. Dementsprechend sollen nicht nur
Menschen mit Behinderungen, sondern auch mit spezifischen Bediirfnissen, wie
beispielsweise dltere Menschen oder Personen mit Kleinkindern beriicksichtigt werden
Ein Teil dieser Form der Barrierefreiheit ist das Errichten von ,einfachen Zugdnge” durch
intermodale Mobilitdt sowie Gebaude-Adaptierungen. Es wird ein Konzept flr die
Barrierefreiheit in der Region erarbeitet, wobei bereits evaluierte Erfahrungen der
LEADER-Periode 2007-2013 dabei einflieBen. Zusatzlich kommen investive MalRnahmen
bei Gebduden, aber auch in der Mobilitdt zum Tragen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Erarbeitung eines regionalen Ansatzes flr Barrierefreiheit samt Konzept
e Umsetzung von Gebdude-Adaptierungen

e Umsetzung einer geeigneten intermodalen Mobilitat

e Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

e Beteiligung von interessierten Gemeinden auf verschiedenen Ebenen

Tabelle 68: Projekt ,Barrierefreie Region”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: DASEINSVORSORGE UND SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN

Projekttrager Diverse Projekttrager

Kontakt n.v.

Projektlaufzeit 01.01.2016 - 31.12.2020

€ 5.520.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Konzeptentwicklung und externe Umsetzung GREEN-CARE in der
Region: € 100.000
Konzeption ,barrierefreie Region” durch Betroffene: € 20.000
) Aufbauphase PBI-KR Alm (hauswirtschaftliche und soziale
Projektvolumen Dienstleistungen fiir Privatpersonen, Jugendfiirsorge etc.): € 90.000
e Investive MaRnahmen:
o Soziale Wohnraumschaffung: € 5.100.000 (€ 170.000 x 30 Almhitten
bzw. Ferienwohnungen)
Schaffung barrierefreier Infrastruktur Pilotprojekt: € 150.000

Pilotumsetzung PBI KR Alm: € 60.000

Forderungen €1.932.000

Bedingt durch die wirtschaftlich stark florierenden Stadte Weiz und Gleisdorf sowie Graz
in der nahen Umgebung der Region, weist die Gesamtregion eine positive
Bevolkerungsentwicklung auf. Trotz dieser Tendenz ist die Gesamtregion, insbesondere
jedoch die Teilregion Almenland, von der demographischen Entwicklung in landlichen
Bereichen der Steiermark betroffen. Dementsprechend muss darauf reagiert werden und
die gesamte LAG durch geeignete MaRRnahmen als ,,Zuzugsregion” positioniert werden.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Errichtung von Frauenarbeitsplatzen
e Schaffung von Betreuungseinrichtungen fir Kinder
e Schaffung von Wohnraumangebot
Projekt- e Schaffung addquater Verkehrslésungen
beschreibung e Verbesserung des regionalen Bildungsangebotes, insbesondere hinsichtlich
Lehrlingsausbildung
e MaBRnahmen im Jugendbereich durch Modelle fiir generationsiibergreifende
Lebens- und Arbeitswelten (z.B. (auer)schulische Betreuungskonzepte,
generationsiibergreifende Pflege- bzw. Betreuungsmodelle, regionale
Jugendkulturarbeit, Praktikumsplatze und sinnvolle Ferialarbeit)
e Einbeziehung von Kultur und regionaler Identitat als Standortfaktor in Projekten
e Nutzung von altem, teilweise bereits verlorengegangenen, regionalen Wissens -
Lebenslanges LERNEN als Modell
e Verbesserung der sozialen Integration
e Schaffung sozialer Dienstleistungen
e Verantwortungsiibernahme durch die regionale Wirtschaft

Tabelle 69: Projekt ,,Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen*

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: GLEISDORF FUR ALLE - PHASE Il: UMSETZUNGEN UND PRODUKT- UND WEITERENTWICKLUNGEN

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.000.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 750.000
e Investive MaRRnahmen: € 250.000

Forderungen

€600.000

Projekt-
beschreibung

In der gesamten Region hat das Thema ,,Barrierefreiheit” seit der vorangegangenen
LEADER-Periode 2007-2013 eine wichtige Bedeutung. In dieser LEADER-Periode werden
einige Gemeinden der Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludersdorf-Wilfersdorf) diesem Fokus
verstarkt nachkommen. In Anlehnung an das Schlagwort "Design fir Alle" wird das
Projekt ,Gleisdorf fiir alle!”“ Produkte und Dienstleistungen fiir alle Einwohnerlnnen der
Stadt Gleisdorf zur Verfligung stellen. Basierend auf einer bereits durchgefiihrten ersten
Phase, in welche Grundsystematiken pilothaft aufbereitet wurden, werden in einer
zweiten Phase die Ergebnisse nachhaltig gefestigt und auf einen groReren Kundenkreis
erweitert. Hierdurch wird die Stadt als Teil der Gesamtregion ein sichtbares
Alleinstellungsmerkmal generieren. Hierdurch leiten sich wesentliche Aspekte der
Kundenbindung, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Landeshauptstadt Graz
als wichtiger Bezugspunkt, ab.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Umsetzung des Leitbildes und nachhaltige Implementierung des
Leistungsprofiles mit Hilfe von konkreten MaBRnahmen und Leistungen der
Bereiche Handel, Freizeit und Tourismus

e Schaffung und Weiterentwicklung von barrierefreien Aktivitaten

e Schaffung und Weiterentwicklung des barrierefreien Freizeit und
Bewegungsangebots bzw. der erforderlichen Infrastruktur

e Bewusstseinsbildung nach innen und auBen sowie Schaffung eines
entsprechenden Schulungsangebot

e Entwicklung von Angeboten

e Angebotsentwicklung

e  Planung und Umsetzung von MarketingmalRnahmen

e  Durchfiihrung von Schulungen & Workshops

e  Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellungen

e Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark
Tourismus

Tabelle 70: Projekt "Gleisdorf fiir Alle - Phase Il: Umsetzungen und Produkt- und Weiterentwicklungen

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: GENERATIONENUBERGREIFEND DENKEN UND HANDELN

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt

Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 490.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Konzeptentwicklung: € 30.000
o Offentlichkeitsarbeit: € 60.000

e Investive MaBnahmen:
o Gebaudeadaptierung: € 400.000

Projektvolumen

Forderungen € 245.000

Bedingt durch die demographischen Begebenheiten wurden bereits in der
vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 erste generationsiibergreifende Projekte
ins Leben gerufen. In Anbetracht der zukiinftigen Entwicklung bedarf es weiterer
regionaler Projekte, um einerseits auf bereits gesammelte Erfahrungen aufzubauen sowie
andererseits neue Akzente setzen zu konnen. Bereits evaluierte Erfahrungen werden
gesammelt, aufbereitet, weiterentwickelt und in interessierten Gemeinden, wie
beispielsweise Labuch und Puch bei Weiz aufgegriffen. Hierdurch werden

Projekt- unterschiedlichste Radumlichkeiten fiir Freizeit, Sport, Begegnung etc. geschaffen, die ein

beschreibung nachhaltiges und gelingendes Miteinander ermoglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Vernetzung der Zielgruppen ,Jugend” und ,(zukinftiger) Seniorlnnen”

e Konzepterweiterung ,Generationeniibergreifend nachhaltig leben”

e Umsetzung von Gebaude-Adaptierungen als Treffpunkt fir Seniorlnnen und
Jugendliche

Tabelle 71: Projekt "Generationeniibergreifend Denken und Handeln"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema ,Bildende Zukunft - Die regionale Karriere” umfasst fir die Projektlaufzeit von
2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf € 150.000 €90.000
Lehrlingsinitiative 2020 € 180.000 € 108.000
BILDENDE ZUKUNFT - DIE REGIONALE KARRIERE GESAMT € 330.000 € 198.000

Tabelle 72: Zusammenfassung Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthema ,,Bildende Zukunft - Die regionale Karriere”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlieflich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache bertlicksichtigt wird, dass zukilinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.%
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten {ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung lber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

% Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: TIP TOP AKADEMIE IN DER STADTGEMEINDE GLEISDORF

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt Geschaftsfiihrung: Gerwald Hierzi | gerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€350.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o  Kurskosten: € 250.000
o Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Overheadkosten: € 100.000

Projektvolumen

Forderungen € 210.000

In der gesamten Region wird auf das Thema ,,Bildung” ein besonderes Augenmerk gelegt,
da ein Angebot an fundierter und bedarfsgerechter Aus- und Weiterbildung zu den
wesentlichen Erfolgsfaktoren der Region zahlt. Basierend auf einer bereits in der in der
vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 durchgefiihrten Erhebung zum Thema
»Schulungsangebot”, besteht ein Bedarf fiir maRgeschneiderte Schulungsangebote. Das
breit gefacherte Angebot der TIP TOP Akademie richtet sich an Mitarbeiterlnnen aus
Land- und Forstwirtschaft, Wirtschaftsbetrieben sowie weiteren Partnerinnen aus
regionalen Vereinen und Organisationen. Im Rahmen eines maRgeschneiderten
Schulungsangebots wird einerseits ein Fachthema, wie beispielsweise Kommunikation,
Verkauf, Fiihrung, Laden- und Schaufenstergestaltung, vermittelt. Andererseits wird
Bewusstseinsbildung fiir Werte- und Markeninhalte der Stadtgemeinde Gleisdorf
geschaffen. Hierdurch wird eine besondere Atmosphare geschaffen, wodurch sich die
Stadt zu ,,der Einkaufstadt” in der Oststeiermark etablieren kann.

Projekt- Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung e  Festigung und Verankerung der Markeninhalte ,Im Herzen die Sonne“ sowie

,Barrierefreiheit”

e  Erweiterung der personlichen & fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiterinnen

e Integration der personlichen und fachlichen Ebene im Schulungsangebot

e Etablierung als ,die Einkaufsstadt” in der Oststeiermark

e Sicherstellung und nachhaltige Integration des direkten Nutzens fir die
teilnehmenden Betriebe

e Starkung des regionalen Bewusstseins der Mitarbeiterinnen in Gleisdorf

e  Weiterentwicklung der Einkaufsstadt Gleisdorf

e Kooperationsaufbau zwischen den Wirtschaftstreibenden

e Vernetzung verschiedener Genres und Erfahrungsaustausch

e Schaffung eines nachhaltigen Schulungsangebotes

e Kooperationsaufbau mit anderen Tourismusorganisationen
(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tourismus)

Tabelle 73: Projekt "TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: LEHRLINGSINITIATIVE 2020

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt
Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 260.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:

Projektmanagement und Koordination: € 75.000 (€ 15.000 pro Jahr)
Projektvolumen

o Offentlichkeitsarbeit: € 60.000 (€ 12.000 pro Jahr)
o Aktionsbudget: € 90.000 (€ 18.000 pro Jahr)
o Veranstaltungen: € 35.000 (€ 7.000 pro Jahr)

Forderungen € 175.000

Aktuell gibt es in der Gesamtregion ein ausreichendes Angebot an Facharbeiterinnen,
wodurch sich die Region als attraktiver Wirtschaftsstandort etablieren konnte. Um auch
weiterhin diese Position beibehalten und darlber hinaus starken zu kénnen, missen
auch weiterhin Jugendliche der Region fiir Ausbildungen in unterschiedlichen Branchen
interessiert werden. Die Informations- und Beratungsinitiative fir Lehrlingsausbildung in
Weiz (kurz IBI Weiz) ist bereits seit 2007 in der Region tatig.

Um die zahlreichen Aktivitdten, wie beispielsweise jobday, Veranstaltungsreihe job-
spezial oder AG Schule und Wirtschaft, auch zukiinftig anbieten sowie um zusétzliche
Angebote erweitern zu kénnen, bedarf es der Umsetzung konkreter Projekte. Aufbauend
auf einem MaBnahmenplan werden einerseits die bestehenden Aktivitdten beibehalten
sowie um zusatzliche Aktivitdten ergédnzt. Hierzu zahlen MaBnahmen in der

Projekt- Berufsorientierung in den Volksschulen aber auch eine regionale Ausweitung der

beschreibung Initiativen sowie die Vernetzung und der regionale Austausch mit anderen
Organisationen im Bereich der Lehrlingsinitiativen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Durchfihrung von Veranstaltungen zur Information und Imageverbesserung der
Lehre

e  Aktivitdten zur Berufsorientierung an Volksschulen und in den Neuen
Mittelschulen

e Verbesserung der Schnittstelle ,,Schule und Arbeitswelt”

e Vernetzung und Austausch mit anderen Lehrlingsinitiativen

e Durchfiihrung von Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Tabelle 74: Projekt "Lehrlingsinitiative 2020“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema ,Mobilitdt“ umfasst fiir die Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die folgenden
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
NATURPARK-BUS - Offentlicher Verkehr und Micro-OV-System

. € 480.000 €288.000
im Naturpark Almenland

MOBILITAT GESAMT €480.000 €288.000

Tabelle 75: Zusammenfassung Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthema ,,Mobilitat”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlieflich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache berticksichtigt wird, dass zukiinftig Uber
unsere LAG méglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®’
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten (ber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung liber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

57 Detaillierte Informationen zu jenen Foérderprogrammen, die zusitzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: NATURPARK-BUS - OFFENTLICHER VERKEHR UND MICRO-OV-SYSTEM IM NATURPARK ALMENLAND

Naturpark Almenland Tourismusverband Naturpark Almenland
Projekttrager Teichalm 100 Fladnitz 100
8163 Fladnitz an der Teichalm 8163 Fladnitz an der Teichalm
N Obmann: OR Ernst Hofer | Obfrau: Barbara Kéberl |
hofer@almenland.at info@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2021

Projektvolumen

€ 445.000 - davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit und Investitionen:
Konzeptentwicklung: € 25.000
Offentlichkeitsarbeit: € 60.000

o
o EDV Mobilitdtsmanagement & Errichtung Haltestellen: € 110.000
o  Zuschisse fir laufenden Betrieb in Pilotphase: € 250.000

Forderungen

€222.500

Projekt-
beschreibung

Insbesondere im nordlichen Teil der Region und somit in der Teilregion des Almenlandes
gibt es eine unzureichende Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. In diesem
Zusammenhang sind die Defizite hinsichtlich der zeitlichen sowie raumlichen Abdeckung
innerhalb der einzelnen Gemeinden sehr unterschiedlich. So ist beispielsweise eine
Erreichbarkeit des Kerngebiets um die Teich- und Sommeralm mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht gegeben. Nach einer anfanglichen Erarbeitung eines
Gesamtkonzepts fir die Mobilitdt im nordlichen Teil der Region wird dieses durch
verschiedenste MaRnahmen umgesetzt in zwei Phasen umgesetzt. Nach einer
anfanglichen Pilotphase, in welcher die Finanzierung sichergestellt ist, erfolgt in einer
zweiten Phase die Umstellung auf den andauernden Betrieb.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fur 6ffentlichen Verkehr und ,sanfte
Mobilitat”

e Aufbau einer attraktiven Basisversorgung mit 6ffentlichen Linien

e  Ergdnzung des 6ffentlichen Verkehrs durch ein ,,Micro-OV-System*

e MaRnahmen zur Férderung alternativer Mobilitdtsformen

e Starkung des touristischen Angebots durch unbelasteten Naturgenuss

Tabelle 76: Projekt ,NATURPARK-BUS - Offentlicher Verkehr und Micro-OV-System im Naturpark Almenland“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Das Aktionsfeldthema , Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur” umfasst fir die Projektlaufzeit
von 2015 bis 2020 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUMEN FORDERSUMME
Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch € 400.000 € 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz € 110.000 € 66.000
Ortserneuerung Heilbrunn € 100.000 €40.000
Mittelpunkt Mensch — Starkung der Ortskerne € 300.000 € 120.000
Verbindende WEGE €110.000 € 44.000
Die neuen Gemeinden 2014 - 2020 € 190.000 €76.000
Gemeinde St. Ruprecht/Raab - Zuriick zum Kern €200.000 € 80.000
Gemeinde Mortantsch - Ortskern erweitern € 195.000 € 78.000
ORTSERNEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR

GESAMT €1.605.000 €664.000

Tabelle 77: Zusammenfassung Aktionsfeld 3 - Aktionsfeldthema , Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur”
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieBlich auf
das LEADER-Programm beziehen, sondern die Tatsache beriicksichtigt wird, dass zuklinftig Uber
unsere LAG moglichste viele unterschiedliche Férderprogramme angesprochen werden sollen.®®
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung lber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

8 Detaillierte Informationen zu jenen Férderprogrammen, die zusétzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapitel 6.2 zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: ORTSERNEUERUNG BREITENAU AM HOCHLANTSCH

ARGE Ortserneuerung Breitenau

Projekttrager St. Jakob 9
8614 Breitenau am Hochlantsch
Kontakt Burgermeister: Siegfried Hofbauer | gde@breitenau-hochlantsch.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.800.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 200.000
e Investive MaBnahmen: € 1.600.000

Forderungen

€540.000

Projekt-
beschreibung

Die Marktgemeinde Breitenau am Hochlantsch in der Teilregion des Almenlandes sieht
sich mit einem massiven Riickgang an Einwohnerinnen sowie der SchlieRung von
Betrieben und einem dadurch erhéhten Pendleraufkommen konfrontiert. Um den Ort
wieder zu neuem Leben zu erwecken, bedarf es der Erstellung und Umsetzung einer
Gesamtstrategie. Nach dem Aufbau einer Arbeitsgemeinschaft fiir Ortserneuerung
werden durch unterschiedliche MaBnahmen nachhaltige Effekte in den Bereichen
yInfrastruktur®, , 6ffentlicher Verkehr”, ,soziale Wohnqualitat”, ,Gewerbe”, , Tourismus”,
,Landwirtschaft”, ,Kultur” und ,,Nahwarme* erzielt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Einbremsung des Riickgangs der Einwohnerzahl auf min. 1650 Menschen

e Entwicklung einer infrastrukturellen und ,,sozialen” Wohnqualitat

e Aufbau von Initiativen vor Ort und Kooperationen mit Nachbargemeinden zur
Grindung von neuen Klein- und Mittelbetrieben

e Erhalt der kleinrdumigen, bauerlichen Besiedlungsstruktur

e Steigerung der Attraktivitat fiir Tagesgaste

e Umsetzung neuer Impulse fur das 6rtliche Kulturprogramm und Beteiligung an
den Angeboten des Naturparks

Tabelle 78: Projekt , Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Projekt: KONZEPT GEMEINWOHLSTADTWEIZ

Stadtgemeinde Weiz

Projekttrager Hauptplatz 7
8160 Weiz
Kontakt Burgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 400.000- davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit und Investitionen:
o Entwicklung Konzept: € 40.000

Offentlichkeitsarbeit: € 60.000

Erstellung Leitbild Stadt Weiz: € 150.000

Projektbegleitung: € 100.000

Laufende Aufwendungen: € 50.000

o O O O

Forderungen

€200.000

Projekt-
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeln. Hierdurch entsteht neben anderen
Chancen auch die Moglichkeit die Lebensqualitat in der Stadt qualitativ und nachhaltig zu
verbessern und sich als regionales Zentrum fiir Nachhaltigkeit, Lebensqualitat und
Zukunftsorientierung zu positionieren. Auf Basis des durch den Verein ,,Schritt fiir Schritt”
entwickelten Modells der Gemeinwohl-Okonomie wird ein Konzept zur
Gemeinwohlokonomie fir die Stadtgemeinde Weiz erarbeitet. Im Zuge der Umsetzung
wird eine Gemeinwohlbilanz sowie ein dadurch geprégtes Leitbild fir die Gemeinde
erstellt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Klarung, Information und Diskussion tiber Gemeinwohlékonomie mit den
Verantwortungstragern und interessierten Biirgerinnen der Stadtgemeinde Weiz

e Fassung eines Gemeinderatsbeschluss ,,Weiz wird erste
Gemeinwohlékonomiestadt Osterreichs*

e Einbindung regionaler Unternehmen zur Erstellung von Gemeinwohlbilanzen

e  Errichtung von FérdermalRnahmen fir die Umsetzung von
Gemeinwohlékonomie

e Erstellung einer Gemeinwohlbilanz fir die Stadt Weiz

e Entwicklung eines neuen Leitbilds unter Einbindung unterschiedlichster
Stakeholder

e Schaffung von Angeboten zur Ausweitung des Konzepts ,Gemeinwohlstadt” auf
andere Gemeinden und schlussendlich die gesamte Region

Tabelle 79: Projekt ,,Konzept Gemeinwohlstadt Weiz“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Zukunftsforum Heilbrunn

Projekttrager Hadersberg 61
8172 Heilbrunn
Kontakt Obmann: OR Ernst Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 1.600.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 200.000
e Investive MaRRnahmen: € 1.400.000

Forderungen

€ 800.000

Projekt-
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform wird sich die Gemeinde
Naintsch mit der Gemeinde Anger zusammenschlieRen. Hierdurch besteht das Risiko,
dass der Betrieb der bisherigen Einrichtungen im Ort Heilbrunn nicht aufrechterhalten
werden kann. Zusétzlich sieht sich die Gemeinde bereits jetzt mit einem kontinuierlichen
Bevolkerungsriickgang konfrontiert. Um den Ort wieder zu attraktivieren, bedarf es der
Erstellung und Umsetzung einer Gesamtstrategie. Nach dem Aufbau des Vereins
»Zukunftsforum Heilbrunn“ flr Orts- und Pfarrentwicklung werden durch
unterschiedliche MalRnahmen nachhaltige Effekte in den Bereichen ,Infrastruktur,
Wallfahrt”, ,Gewerbe”, , Tourismus”, , Landwirtschaft®, ,Kultur & Brauchtum“ und
,Soziales & Gesellschaft” erzielt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Halten der aktuellen Einwohnerzahl auf einem konstanten Niveau

e Aufrechterhaltung der ortlichen Mindestinfrastruktur

e Aufbau notwendiger, infrastrukturellen Einrichtungen

e Umsetzung von wirtschaftlichen Impulsen durch die Schaffung eines Wallfahrts-
und Kulturmanagements

e Aufbau von Kooperationen mit Tourismusbetrieben

e  Positionierung von Heilbrunn als Wallfahrtort

e  Errichtung neuer, attraktiver Infrastruktur fir Wallfahrer (z.B. Wege,
Quartiermoglichkeiten, Angebote, Seminare

e Aufbau und Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

e Bindelung des qualitatsvollen Kulturangebots in den Bereichen ,Musik” und
,Theater”

e  Errichtung von Einrichtungen in den Bereichen ,,Musik” und , Theater”

e  Erhohung der Nachtigungszahlen

Tabelle 80: Projekt "Ortserneuerung Heilbrunn"
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Projekt: MITTELPUNKT MENSCH — STARKUNG DER ORTSKERNE

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH
Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt
Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit 01.01.2015 - 31.12.2020

€ 800.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Personalkosten: € 100.000
Projektvolumen o Overheadkosten: € 100.000
o Offentlichkeitsarbeit: € 200.000
e Investive MaBnahmen
o Sachkosten: € 400.000

Forderungen € 400.000

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dementsprechend besteht in einigen
Gemeinden, wie beispielsweise Breitenau am Hochlantsch, Naintsch, St. Ruprecht an der
Raab, Puch bei Weiz oder Gutenberg, die Notwendigkeit in diesem Bereich zu handeln.
Im Zuge dieses Projekts werden unterschiedliche Ortskerne verschiedener Gemeinden
Projekt- erneuert, ausgebaut und/oder adaptiert, wodurch fiir die Einwohnerlnnen die
beschreibung Moglichkeit geschaffen wird, sich mit den jeweiligen Gemeinden zu identifizieren.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Starkung der Ortskerne durch Fokus auf die jeweiligen Starken
e Einbindung der Jugend in die Gestaltung
e Schaffung von regionsinhaltlichen Erlebnis-Infrastrukturen

Tabelle 81: Projekt "Mittelpunkt Mensch - Starkung der Ortskerne"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt

Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 300.000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 150.000
e Investive MaRnahmen: € 150.000

Forderungen

€150.000

Projekt-
beschreibung

Die Erhaltung der Infrastruktur der einzelnen Gemeinden der Gesamtregion stellt einen
wichtigen Aspekt im innerregionalen Austausch der Kommunen dar. Dementsprechend
sind auch StraBen und Wege zu erhalten und bei Bedarf zu erneuern. Im Rahmen dieses
Projekts werden nach der Erstellung eines neuen Wegekonzepts fiir das Gemeindegebiet
Gutenberg an der Raabklamm die bestehenden Privatwege in Form von Hofzufahrten
erneuert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Erneuerung der verbindenden Wege

Tabelle 82: Projekt "Verbindende WEGE"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: DIE NEUEN GEMEINDEN 2014 - 2020

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Projekttrager Franz-Pichler-StraRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfihrung: Dr. Iris Absenger-Helmli | iris.absenger-helmli@energieregion.at
Kontakt
Geschaftsfuhrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit 01.03.2015 - 31.12.2016

€ 130.000- davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o Vorstellung Gemeinden: € 110.000 (€ 5.000 x 22 Gemeinden)
o Overheadkosten: € 20.000

Projektvolumen

Forderungen € 65.000

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform werden die aktuell 31
Gemeinden der Gesamtregion teilweise miteinander zusammengeschlossen. Um diese
geplante Umsetzung erfolgreich unterstiitzen zu kénnen, wird Seitens der LAG eine
Begleitung der Gemeinden als sinnvoll erachtet. Im Rahmen dieses Projekts wird den 21
neuen Gemeinden ab Marz 2015 eine Plattform geboten, im Rahmen dieser sich die
Projekt- Kommunen gegenseitig mit ihren Starken den anderen vorstellen.
beschreibung

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e  Errichtung einer Plattform zum Vorstellen, Kennenlernen und gegenseitigen
Kooperieren

Tabelle 83: Projekt "Die neuen Gemeinden 2014 - 2020"

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: GEMEINDE ST. RUPRECHT/RAAB - ZURUCK ZUM KERN

Marktgemeinde St. Ruprecht an der Raab

Projekttrager Untere HauptstraRe 27
8181 St. Ruprecht an der Raab
Kontakt Blrgermeister: Herbert Pregartner | gemeinde@st.ruprecht.at

Projektlaufzeit

01.07.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 500.000- davon:

e Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 50.000
e Investive MaRnahmen:
o Adaptierung Gebaude, Platzgestaltung & Mobilitat: € 450.000

Forderungen

€ 300.000

Projekt-
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dieser Umstand trifft auch auf die Gemeinde
St. Ruprecht an der Raab zu. Aufbauend auf bereits gesammelten Erfahrungen in der
vorangegangenen LEADER-Periode 2007-2013 wird ein Konzept erarbeitet. AnschlieBend
wird im Rahmen der Umsetzung der Hauptplatz attraktiviert und zur Begegnungsstatte
fur die Einwohnerlnnen. Zusétzlich wird Offentlichkeitsarbeit betrieben und Investitionen
im Bereich ,Bau” und ,Mobilitdt” vorgenommen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Adaptierung von Gebauden

e  Durchfiihrung einer Verkehrsberuhigung durch Errichtung von Begegnungszonen
e  Errichtung einer Tagesheimstatte fiir Seniorlnnen

e Aufbau von Kooperation

Tabelle 84: Projekt ,,Gemeinde St. Ruprecht/Raab - Zuriick zum Kern“

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: GEMEINDE MORTANTSCH - ORTSKERN ERWEITERN

Gemeinde Mortantsch

Projekttrager Gottelsberg 160
8160 Mortantsch
Kontakt Burgermeister: Alois Breisler| alois.breisler@mortantsch.steiermark.at

Projektlaufzeit

01.01.2015 - 31.12.2020

Projektvolumen

€ 2.000..000- davon:

e  Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit: € 50.000
e Investive MaRnahmen:
o Adaptierung Gebaude, Platzgestaltung & Mobilitat: € 450.000

Forderungen

€600.000

Projekt-
beschreibung

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dieser Umstand trifft auch auf die Gemeinde
Mortantsch zu. Das Zentrum bildet das Gemeindeamt, die Schule sowie der Kindergarten,
die allesamt in einem Gebdaudekomplex untergebracht sind. Einen klassischen Ortskern
mit Kirche, Gasthdusern sowie Geschaften gibt es im Moment nicht. Dementsprechend
besteht der Bedarf einen solchen als Mittel- und Treffpunkt der Einwohnerlnnen zu
errichten. Zur erfolgreichen Gestaltung eines Ortskerns wird ein Projektteam mit der
Erstellung eines Plans beauftragt, welches im Anschluss diesen Plan unter Einbindung der
regionalen Bevolkerung auch realisiert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

e Erweiterung und Gestaltung eines Ortskerns
e Forcierung von regionalen Produkten in den Geschaften im Ortskern

Tabelle 85: Projekt ,Gemeinde Mortantsch - Ortskern erweitern”

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

-57 -




LES - Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

9.2 Teilnehmerlisten & Auflistung Veranstaltungen Entwicklungsstrategie

Klausur - 12.06.2013

Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur - 12.06.2013

Veransta|tung Abstimmungsklausur Energieregion - Aimenland energie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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menland

Klausur - 12.06.2013

Veranstahung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energie wr[?giﬁgpﬂ )
Datum: 12.6.2013

Uhrzeit: 10.00- 17.00 Uhr

Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Ulyerschrift
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Klausur - 12.06.2013
Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgle@l’eglon
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00-17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail
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Klausur - 12.06.2013

Veransta"ung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energ|e reg|on
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00-17.00 Uhr
Ort: Hatel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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VeranStaltung KLAUSUR Teil Il = Energieregion - Almenland energ|e v[eagk!onre‘m
Datum: 9. September 2013

Uhrzeit: 13.00 - 16.00 Uhr

Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail QUn}yrschrift
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Aifentand

Klausur - 09.09.2013

VeranStaltung KLAUSUR Teil Il - Energieregion - Almenland energle “[?g‘!g'n"‘
Datum: 9. September 2013

Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr

Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Jnterschrift
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Klausur - 09.09.2013
VeranStaltung KLAUSUR Teil Il - Energieregion - Almenland energie w’(ezguis?n'o‘nr
Datum: 9. September 2013
Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr
Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur - 29.04.2014

VeranstaltunL Klausur Energieregion & Almenland
Datum: 29.4.2014
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur - 29.04.2014

Veransta[tung Klausur Energieregion & Almenland
Datum: 29.4.2014
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Ort: Fachschule Naas
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Veransta]tung Klausur Energieregion & Almenland

Datum: 29.4.2014
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Vorstandssitzung - 05.02.2013
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Vorstandssitzung - 07.05.2013
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Veranstaltung Vorstandssitzung
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Vorstandssitzung - 28.06.2013
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Vorstandssitzung - 28.06.2013
Anwesenheitsliste

Bezeichnung der Sitzung:
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Vorstandssitzung - 15.07.2013

Veranstaltung Vorstandssitzung energie({))region
Datum: 15. Juli 2013
Uhrzeit: 18.00 Uhr
Ort: Marktgemeindeamt St. Ruprecht/R.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Un}ersch//ift
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Veranstaltung Vorstandssitzung energie reglon
Datum: 15. Juli 2013
Uhrzeit: 18.00 Uhr
Ort: Marktgemeindeamt St. Ruprecht/R.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 03.09.2013

Veranstaltung VORSTANDSSITZUNG Snerce regloro\
Datum: 3. Sept. 2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Nitscha
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 03.09.2013
VeranStaltung VORSTANDSSITZUNG energle w':?g!gﬂ;
Datum: 3. Sept. 2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Nitscha
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 21.11.2013

Anwesenheitsliste
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Vorstandssitzung - 18.12.2013
Vorstandsitzung

Veranstaltung energie reglon
Datum: 18.12.2013

Uhrzeit: 17.00 Uhr

Ort: W.E.LZ. - Mediensaal

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Un}erschrlft
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Vorstandssitzung - 18.12.2013

Vorstandsitzung

Veranstaltung energie @regmn s
Datum: 18.12.2013

Uhrzeit: 17.00 Uhr

Ort: W.E.I.Z. - Mediensaal

Name Organisation/Gemeinde E-Mail LQﬁT?rschrift
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Vorstandssitzung - 24.03.2014

Veranstaltung VORSTANDSSITZUNG energie reglon,
Datum: 2432014

Uhrzeit: 17.00 Uhr

Ort: W.EIZ

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 24.03.2014

Veranstaltung VORSTANDSSITZUNG energle wl:ezgk!on?“ ‘

Datum:; 24.3.2014

Uhrzeit: 17.00 Uhr

Ort: WEIZ

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 28.04.2014

VeranStaltung VORSTANDSSITZUNG ene’gle@rs?ggﬂ’

Datum: 28.4.2014

Uhrzeit: 16.30 Uhr

Ort: Gemeindeamt Ludersdorf Wilfersdorf
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Vorstandssitzung - 28.04.2014

Veranstalting | yorsanossizuns energie (@)region
Datum: 28.4.2014
Uhrzeit: 16.30 Uhr
Ort: Gemeindeamt Ludersdorf Wilfersdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail gnterschrift
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Vorstandssitzung - 28.04.2014

Ve ra nSta Itu ng VORSTANDSSITZUNG energie @Vrletgisgg ¥
Datum: 28.4.2014
Uhrzeit: 16.30 Uhr
Ort: Gemeindeamt Ludersdorf Wilfersdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Vorstandssitzung - 07.10.2014

Anwesenheitsliste

Bezeichnung der Sitzung:
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Aufruf im Almenland-Blick

NATURPARK ALMENLAND

Almenland-Blick

Neue Projektideen fiir die neue EU-Forderperiode

In unserer Heimatregion hat sich in der Vergan-
genheit viel getan. Dank dem Gsterreichischen
EU-Beitritt wurden unserem ,Naturpark Almen-
land” viele Impulse eingehaucht. Menschen ha-
ben mit Begeisterung ihre gemeinschaftlichen
Ideen umgesetzt. So gibt es heute um die 70 Al-
menland-Wortkreationen, vom Almenland-Golf-
platz tber die Almenland-Wirte, Almen-
land-Schuhe, Almenland-Apotheke bis hin zum
Almenland-Stollenkase, um nur einige zu nen-
nen. Genau das ist der beste Beweis dafiir, dass
die Almenland-Ideen fiir hochste Qualitat stehen
und auf nachhaltige Regionalentwicklung aus-
gerichtet sind. Mit diesen gesamten Initiativen
mdchte man den 12.000 Menschen, die in unse-
ren 12 Gemeinden leben, viele kleine Besonder-
heiten bieten, die es sonst wo auf der Welt sel-
ten gibt.

In der Vergangenheit ist es recht gut gelaufen -

aber was zahlt ist die Zukunft. Daher gibt es kein
Ausruhen auf Lorbeeren und auch kein Nachjam-
mern der guten alten Zeiten. In unserer Heimat
schlummert noch enorm viel Potential, das es in
der neuen EU-Forderperiode ab 2014 zu nutzen
gilt. Daher freuen wir uns, wenn sich immer mehr
Menschen an der Almenland-Idee beteiligen.
Durch die neuen Anforderungen zu groReren Pro-
jektregionen haben wir und die Energieregion
Weiz-Gleisdorf eine neue Partnerschaft besiegelt,
wodruch sich deue Projekt- und Vermarktungs-
maglichkeiten ergeben.

Wir sind offen fir neue Projektideen und helfen
wo wir kénnen - bei Interesse einfach melden!

Kontakt: Almenlandbiiro
Tel. 03179/23000-15
region@almenland.at

Ste1ermark-Fruhl1ng in Wien
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Bereits zum 18. Mal baut der Steirische Tourismus
ein ganzes Dorf auf dem Rathausplatz in Wien auf.
Vom 10. Bis 13. April bandeln die Steirer wieder
mit den Wienern an - eine herzliche Einladung
zum Urlaub in der griinen Mark!

Vier Tage lang wird gefeiert: steirische Spezialita-
ten und die dazugehdrigen Getranke, Musik, Tanz
und Volkskultur!

Aurh dor Naturnark Almenland wird wisder mit oi-

Holzoffensive im
Almenland

Unsere Region Naturpark Almenland startet zur
Vorbereitung fiir die ndchste Leaderperiode eine
Projektentwicklung mit dem Schwerpunkt ,Holz
im Alltag“- unter dem Motto: ,spielen, lernen,
wohnen, wohlfiihlen, erholen, arbeiten, bauen,
gestalten und warmen”, eine Holzoffensive im
Almenland.

Das Ziel ist der Aufbau eines breiten Bewusst-
seins und einer innovativen Wertschopfungsket-
te in diesem Bereich. Damit wollen wir unseren
wertvollen Rohstoff Holz durch qualitative Be-
handlung und Verarbeitung im taglichen Umgang
fordern. Um unser Holz in der Region in all sei-
ner An- und Verwendungsmaglichkeit besser und
bewusster zu nutzen und wirtschaftliche Impulse
im Almenland zu schaffen.

Am 17. Feber traf sich die Arbeitsgruppe im GH
Schober in Hohenau/Raab zu einem ersten Info-
austausch. Ins Projekt involviert sind Regions-
biirgermeister, Vertreter der Almenland-Wirt-
schaft, Waldverband Steiermark, Pro Holz und
Baubehorden. Diese sind bestrebt dieses zu-
kunftsweisende Projekt fiir das Almenland ganz-
heitlich und breit aufzubereiten.

Der nachste Arbeitstermin findet am 11. Marz
2014 von 14.00 - 16.00 Uhr im Betrieb Alm-
holz in Fladnitz a. d. Teichalm statt. Interessier-
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9.3 LAG (GmbH)
9.3.1 Vertrag

ROSENBERGER‘ STARKEL

Erfassungsnummer: 10-277.9%9,/2014

Geschidftazahl: 4740 Urschrift
Rkt Nr: WR/2014-0864
Dr.WER

Notariats-Akt

vam 07. Oktober 2014

Vor mir, Doktor Wolfgang Regenfelder als bestellter Substitut des
Doktor Alexander Starkel, o&ffentlicher Notar in Weiz, sind heute
in dessen Amtskanzlei 8160 Weiz, Bismarckgasse 1 erschienen, die
volljihrigen, nach ihren Angaben eigenberechtigten Parteien: ---
1.) Energieregion Weiz - Gleisdorf mit dem Sitz in Weiz, der ZVR
-Eahl 029893122 und der Geschiftsanschrift Franz Pichler-
Straffe 30, 8160 Weiz, wvertreten durch:----------------------
a.) Herr Erwin EGGENREICH, MA, MAS geboren am 01.11.135%
{ersten HNovember neunzehnhundertneunundfinfzig), Bilr-

germeister, Siegfried-Esterl-Gasse 20, 8160 Weiz, als

Obmann und------------------sc-sssssssssmm-------oo-o--
b.) Frau Magistra Petra PIEBER, geboren am 07.02.1%68 (ale-
benten Februar neunzehnhundertachtundsechzig), Ange-
stellte, Ghegagasse 8/13, g180 Weiz,

als Kassiler sowig------ccccccmmmroommoooomo oo
2.) HRegionale Gemeinschaftainitiative Almenland Teichalm-

Sommeralm - kurz: Naturpark Almenland mit dem Sitz in
Fladnitz an der Teichalm, der ZVR-Zahl 91071%830 und der Ge-
schiftsanachrift 8163 Fladnitz an der Teichalm 100, Bgle&3

a.) Herrn Okonomierat Ermst (auch Ernest) HOFER, geboren
e am—12.02.1852 — {(zwblften Februar neunzehnhundert-

Offentliche Notare Dr. Anton Rosenberger & Dr. Alexander Starkel Partnerschaft
&160 Weiz, Bismarckgasse 1, Telefon 03172-5533-0, Telefax 03172-5533-5
e-mall: notanirosenberger.at DVE: 0700444

NOTAR. AT
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zweiundfiinfzig) , Pensionist, Hadersberg 61, B172 Heil-
brunn, als Obmann und auf Grund Verhinderung des Kas-

b.! TFrau Magistra (Fachhochschule) Christine POLLHAMMER,
geboren am 25.02,1362 [finfundzwanzigsten Februar

neunzehnhundertzweiundsechziqg) , Geschaftsfiihrerin,
Hans Ritz-Weg 34, 8160 Weiz als Kassier Stellvertreter

31.] CGemeinniitzige Dienstleistungs- gesellschaft der Region Weiz

G.m.b.H. mit dem Sitz in Weiz, der Firmenbuchnummer 154130 a
und der Geschiftsanschrift Florianigasse 3/1, 8160 Weiz,
vertreten durch die =selbststindig wvertretungsbefugte Ge-
schifteflihrerin Frau Magistra Petra PIEBER, geboren am

07.0%.1968 ({sisbenten Februar neunzehnhundertachtundsech-

zig), Bngestellte, Ghegagasse 5/13, B1E0D Welg;--===-------=
4,) Frau Magistra (Fachhochschule) Christine POLLHAMMER, gesboren

am 25.02.1%62 (flnfundzwanzigsten Februar neunzehnhundert-

gweiundsechzig), Geschaftsflhrerin, Hans Ritz-Weg 34, Blsd

Gesellschaftsvertrag
I.
Firma und Sitz
Erstens: Der Verein Energieregicn Weiz-Gleisderf, der Verein Re-
gionale demeinachaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm -
kurz: Naturpark Almenland, die Gemeinniitzige Dienstleistungs- ge-
gellschafr der Region Weiz G.m.b.H. und Frau Magister ({Fachhoch-
schule) Christine Pollhammer errichten am heutigen Tage eine Ge-
sallschaft mit beschrinkter Haftung unter der Firma -------------
Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH
Zweitens: Die Gesellschaft hat ihrven Sitz in der politischen Ge-
meinde Weiz, -----ssm----c---csmmmmm--o-o-cssmmsssooooo—oosssmmTes
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Zweigniederlazsungen im In- und Ausland kénnen auch an anderen
Orten errichtef werdem. ----------mmmmm -
II.

Gegenstand des Unternehmens
Erstens: Gegenstand des Unternehmens ist: =========---sesceemeae-=
a) Die HKoordination, Betreuung sowie Beratung von Projekten auf

regionaler und iliberregicnaler Ebene sowie deren Leitung;------
b) Der Handel mit Waren aller Art;-----------cmmmmmm oo -
¢} Die Erbringung von Marketingberatungsleistungen;--------------
d) Dis Beteiligqung an und die Investition in Unternshmen in ds-

terreich, die Ubernahme der Geschiftsfihrung in diesen Unter-

nehmen und Gesellschaften [(Ausfibung einer Holdingfunktion).
Zweitens: Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Tatigkeiten aus-
zullben und Geschdfte abzuschlieBen, die unmittelbar oder mittel-
bar den Gesellschaftszweck f[drdern. Sie ist insbescondere berech-
tigt, Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten, sowie
alle Geschifte zu betreiben, die geeignet sind, die Unternehmun-
gen der Gesellschaft zu fordern. ---------=-=--------------------
Drittens: Geschifte nach dem Bankwesengesetz (BWGE) sind ausge-

ECNlOBEEMN,. s mm e e e e m e e
III.
Stammkapital und Stammeinlagen
Das Stammkapital der Gesellschaft betrdagt 35.000,-- (flnfunddrei-

Eigtausend Eure) und wird wvon den Gesellschaftern in folgender
Weise Qberncmmen und eingezahlf: ---===-==-r------mmmmmmm oo
1.} Der Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf dbernimmt eine Stamm-
einlage wvon EUR 17.150,-- (siebzehntausendeinhundertfinfzig
Eurc) und leistet darauf eine bare Einzahlung won EUR
B.575,-- (achttausendfinfhundertfinfundsiebzig Euro)}. Disse
Stammeinlage entspricht 4% % (neunundvierzig Prozent) des
Stammkapitals. ==-==--=== - e memee e
2.} Der Verein BHRegionale Gemeinschaftsinitiative Almenland
Teichalm-Sommeralm - kurz: Naturpark Almenland tbkernimmt eine
Stammeinlage von EUR 17.1&50,--
(siebzehntausendeinhundertfiinfzig Eure) und leistet darauf
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gine bare Einzahlung wvon EUR B.575,.-- {achttausendfinfhun-
dertfinfundsiebzig Burc). Diese Stammeinlage entgpricht 4% %
(neunundvierzig Prozent) des Stammkapitals. ---=------=="""""
3.] die Gemeinmitzige Dienstleistungs- gesellschaft der Regieon
Weiz G.m.b.H. ibernimmt eine Stammeinlage won EUR 350, --
{dreihundertfinfzig Eurc) und leistet darauf eine bare Ein-
zahlung von EUR 175,-- {einhundertfinfundsiebzig Fureo) . Disge
Stammeinlage entspricht 1 % (ein prozent) des Stammkapitals.
4.) Frau Magister (Fachhochschule) Christine Pollhammer dbernimmt
gine Stammeinlage won EUR 350,-- (dreihundertfinfzig Euro)
und leistet darauf eine bare Einzahlung won EUR 175,--
{einhundertfinfundsiebzig Eurol. Dieze Stammeinlage ent-
spricht 1 % (ein Prozent) des Stammkapitals. --------===----=
Iv.
pauer und Geachdftsjahr
Erstens: Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet. --
Zweltens: Das erste Geschaftsjahr beginnt mit dem Tag der Ein-
tragung der Gesellschaft in das Firmenbuch und endet am darauf-
folgenden 31. {einunddreifigsten) Dezember, ------------==""""""°
Drittens: Die folgenden Gegchiftejahrse fallen mit dem Kalender-
jahren ZUSAMmeN. =-------------==S--ooSSSsooooosmTTTmTITTITIITTRY

Geschdftafiihrer
Erstens: Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsflhrer.
Zweitens: Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschaftsflhrer be-
stellt oder vorhanden ist, durch diesen selbsténdig vertreten. --
Die Generalversammlung bzw. die gesellschafterversammlung bhe-
srimmt, wenn mehrere Geschiftsflihrer bestellt gind, deren Ver-
tretungsrecht, ===-----====---sssmsooo-sssmmooooosssmooooooEEmoTT
Eine Regelung, wonach die Gesellschaft durch einen Geschafts-
fiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen {gemischte Vertre-
tung) oder durch einen baw, mehrere Prokuristen gemeinsam wver-
treten wird, ist zulissig. Die Geschiftsfihrer sowis Frokuristen
miissen ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben. ==---------
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Drittens: Die Gesellschaft schlieft mit den Geschdftsfdhrern ei-
nen Geschéftsflihrervertrag ab. Sowohl dieser Vertrag als auch
allfillige Anderungen desselben bedirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung, ==-=-=====-==--=-------------——————-------

Viertens: Der Geschiftsfiihrer ist werpflichtet, die ihm nach dem
Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag oder einem Gesellschafiter-
beachluss zukommenden Ohliegenheiten mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Unternehmers zu erfillen, -----ceemememmmmeeeenooanmmn

Flinftens: Das BSelbstkontrahieren der jeweiligen Geschiftsfihrer
bedarf der Zustimmung der Generalversammlung. Dies gilt ins-
bescndere flir alle Gesellschaften und Einzelunternehmen, die sich
im Alleineigentum wvon Geschidftsfihrern befinden, und fir scolche
Zesellschaften, an welchen GCeschiftsflihrer beteiligt oder f£ir
welche diese Geschiftafihrer selbstindig vertretungsbefugt sind.

Der Gegschaftsfthrer ist an die Beschlilsse der Gesellschafter ge-
bunden und der Gesellschaft gegeniber werpflichtet, alle Be-
schrankungen einzuhalten, die wvon der Generalwversammlung bzw. der
Gesellschafterversammlung fir den Umfang der Geschidftsflthrung und
Vertretungsbefugnis festgesetzt sind. Dritten gegeniber hat je-
doch eine allfallige Beschrinkung der Vertretungsbefugnis keine
Wirkung, sofern diese Beschrénkung dem Dritten nicht bekannt war.

Sechstens: Im Innenverhfltnis sind die Geschiftsflhrer verpflich-
tet, in den nachstehend angefiihrten PFillen die Genshmigung der

b} der Bestellung und Abberufung wvon Prokuristen und Handlungs-
bevollmdchtigten sowie der Festlegung von deren Bezlgen;

¢} dem Ankauf oder der Verduflerung veon Gegenstdnden des Anlage-
vermégens, wenn in jedem Einzelfall der Kaufpreis den Betrag
von EUR 5.000,-- (Bure finftausend) und im Geschiftsjahr
insgesamt sinen Betrag von EUR 10.000,-- (Eurc zehntausend)
Ubersteigh---==ccccccmmmmmmmmmm s m e e e e

d) der Obernahme wvon Haftungen von mehr als EUR 20.000,-- {Euro
zwanzigtausend] oder das Eingehen won Verbindlichkeiten ge-
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gen dritte Personen, insbesondere Banken oder Kreditinstitu-
ten wen mehr als EUR 20.000,-- [Euro zwanzigtausend) im Ein-

g) jeglichen Abschluss von Dauerschuld- und Dienstverhdltnis-
gen, wenr die monatlichen oder einmaligen Lelstungen im lau-
fenden Geschiftsjahr jewsils einen Betrag veon EUR 20.000,--
{Euro zwanzigtausend) lbersteigen und---------------------="~

£] der Durchfiihrung bzw. dem Abschluss von Rechtsgeschaften im
allgemeinen, inshesondere Werk-, Service-, Wartungs- und Be-
zugslieferungsvertragen, deren Gegenstandswert im Geschafts-
jahr EUR 20.000,-- (Buro zwanzigtausend) {bersteigt.-------

¥Ii.
Rechnungslegqung

Erstens: Der Jahresabschluss ist nach den Grundsdtzen ordnungs-
mafiger Buchffihrung sc klar und ibergichtlich aufzustellen, dass
er einen méglichst sichersn Einblick in die Lage der Gesellschaft
gewdhrt, —----====-----ssmmmoo—-sssmmoooomSSSmmmmmomERssEEEommT

sweitens: Der Jahresabschluss ist allen Gesellschaftern unver-
zliglich nach Erstellung in Abschrift zusammen mit einem Gewinn-
verwendungsvorschlag zu Ubersenden und der Gensralversammlung in-
nerhalb von vier Wochen nach Ablauf der zur Aufstellung bestimm-
ten Frist zur Beschlussfassung vorzulegen. --==--------=====----

Die Gesellschafter erkléren, {ber die gesetzlichen Offenlegungs-
wvorschriften in Fenntnis zu gein. -------===---------cc==------o-

Drittens: Die Generalversammlung beschlieft innerhalb der gesetz-
lirhen Frist eines jeden Geschaftsjahres Gber Prifung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses, die allfallige Verteilung des Bi-
lanzgewinnes und die Entlastung der Geschaftsflhrer. -----------

Eine von den Beteiligungsverhdltnissen an der Gesellschaft abwei-
chende [(alineare) Gewinnverteilung kann bei Vorliegen eines wirt-
schafrlichen Gruades mit Zustimmung aller Gesellschafter be-
achlosgen werden, ---------=sssms---—------sssssosso---—--o-osoo

Viertens: Bilanzgewinne sind im allgemeinen nicht auszuschitten,
sondern auf neue Rechnung vorzutragen., Allfdllige Bilanzverluste
werden ebenfalls vorgetragen und mit zukinftigen Bilanzgewinnen
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kompensiert. Eine BRusschittung des Bilanzgewinnes erfolgt nur
dann, wenn diese won den Gesellschaftern ordnungsgemiff beschlos-
gen wurds. Die Gewinnausschiittung ist einen Monat nach Beschluss-
fassung fallig, sofern nicht eine andere Filligkeit beschlossen

Finftens: Einzahlungen auf nicht wvoll eingezahlte Stammeinlagen
sind grundsitzlich f£lr alle Gesellschafter gleichmifig, schin im
Verhdltnis der dberncmmenen Stammeinlagen einzufeordern. ---------

Eine wungleichmifige Behandlung der Gesellschafter bei Einforde-
rungen bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der nachweislichen Zu-
stimmung aller Gesellschafter, ------------c--cmmmcmm e

VIIL.
Die Generalversammlung

Erstens: Die nach dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag den Ge-
gallschaftern wvorbehaltensn Beschlisse werden in der General-
versammlung gefasst, es sei denn, dass die Gesellschafter sich im
einzelpnen Fall schriftlich mit der zu treffenden Bestimmung oder
mit der Abstimmung im schriftlichen Weg durch Umlaufbeschluss
einverstanden erkldren, ---------------------oooooooooooooooooooo

Zweiteng: Die Generalversammlung ist, soweit nicht eine Be-
schlussfassung auferhallb derselben zuldssig ist, mindestens jihr-
lich einmal und auffer den im Gesetz oder im Gesellschaftevertrag
ausdriicklich bestimmten Fallen immer dann einzuberufen, wenn es
das Interesse der Gesellschaft erfordert. Dies hat ingbesondere
ohne Verzug dann zu geschehen wenn sich ergibt, dass die Hilfte
des Stammkapitals wverloren gegangen ist oder die Eigenmittelquote
{5 23 URG) weniger als acht von Hundert und die fiktive Schulden-
tilgungsdauer (5§ 24 URG) mehr als 15 Jahre betrdgt. In diesen
Fillen haben die Geschidftsfilhrer die wvon der Versammlung gefass-
ten Beschllsse dem Firmenbuchgericht mitzuteilen. ---------------

Drittens: Einkerufungen der Generalversammlung erfolgen unter
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagescrdnung mittels eingeschrie-
benen Briefes an die einzelnen Gesellschafter unter den der Ge-
sellschaft =zuletzt bekannt gegebenen Anschriften, Zwischen dem
Tag der Aufgake der Sendung zur Post und dem Tage der Generalver-
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gammlung muss ein Zeitraum von mindestens 14 (vierzehn) Tagen
liegen. Gleichzeitig mit der Abfertigung der Briefe erfolgt eine
Vorinformation der Gesellschafter mittels e-mail. Verbindlich ist
jedenfalls die schriftliche Ausfertigung. Die Einberufung hat die
Tagesordnung zu enthalten. Pur Erliuterung der Tagesordnungspunk-
te erforderliche Unterlagen [(Jahresabschllisse, Geschiftsberichte
und so welter) sind beizulegen. ----=---------------c--ssscmnm---

Viertens: Die Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft
oder am Sitz der Gesellschafter oder an jedem Ort in Osterreich,
an welchem ein Notar seinen Amtssitz hat, statt. ----------------

Finftens: Den Vorsitz in Generalversammlungen fihrt einer der an-
wesenden Gesellschafrer, mangels einer Einigung jedoch der Ge-
sellschafter, dem die Mehrhsit an Geschaftsanteilen zukommt,
sonst der an Jahren dlteste Gesgellschafter. ---------csscsm--o-o-

Sechetens: (ber die Beratungen und Beschliisse in den General-
vergammlungen ist - soweit nicht notarielle Beurkundung wvorge-
gchrieben ist - ein Protokoll zu filhren, das vom Vorsitzenden zu
unterfertigen ist. Diese Protokelle sowie die auf schriftlichem
Weg gefassten Beschliisse der Gesellschafter sind geordnet aufzu-
bewahren. Jeder ©Gessllschafter kann darin wahrend der Ge-
gchiftsstunden Einsicht nehmen. -------------=s=cccmmmmmmccmooo—-

Weiters ist jedem Gesellschafter chne Verzug eine Kople der ge-
fassten Beschliisze unter Angabe des Tages der Aufnahme derselben
nachweislich zu libermitteln. ---===s=smm=eeoooooo oo mmm e

Siehentens: Je 10,-- EUR (je zehn Eurc) einer idbernommenen Stamm-
einlage gewihren eine Stimme, doch muss jedem Gesellschafter min-
destens eine Stimme zustehen. -------------ccccccmnmnnnmoommn oo

Zur Beschlussfdhigkeit der Generalversammlung ist erforderlich,
dass mindestens 51 % (einundfinfzig Prozent) des Stammkapitals
anwesend oder durch eine schriftliche, auf die Ausibung dieses
Bechtes lautende Vollmacht, wvertreten sind; andernfalls ist unter
Hinweis auf die Beschlussunfahigkeit eine weitere Versammlung
einzuberufen. Die Einberufungsfrist betrigt 14 Tage ab Postauf-
gabe der Einberufung; diese weitere WVersammlung ist jedenfalls

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-81-



Aifentand

LES - Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Seite &

beschlussfdhig. Sie ist auf die Tagescrdnungspunkte, die den Ge-
genstand der ersten Versammlung bilden sollten, beschrankt. -----
Achteng: Die Beschllisse sind durch eine Mshrheit von drei Viertel
der abgegebenen Stimmen zu fassen. Inshesondere sind EBeschlisse
flir eine Anderung des Gesellschaftsvertrages und des Unterneh-
mensgegenstandes mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgege-
benen Stimmen zu fassen, ---------=csr-crrocrrrsr s
VIII.
Geschédfteanteile
Erstens: Die Geschaftsanteile bestimmen sich nach der HShe der
Obernommenen Stammeinlagen., -------ccmmmmmmmmm e -
Zweitens: Jedem Gesellschafter steht nur ein Geschaftsanteil zu.
Drittens: Die Geschdftsanteile sind dbertragbar und teilbar., ----
Viertens: Eine Ubertragung von Geschiftsanteilen insgesamt oder
teilweise an andere Persconen oder Rechtastriger als an Mitgesell-
schafter bedarf der wvorherigen Zustimmung der Ubrigen Gesell-
schafter., ----------c--cmrecrrrmmncss e s s e
Diese Zustimmung ist auch flr die Verpfindung, die Begrindung ei-
nes Fruchtgenussrechtes oder einer Treuhandschaft hinsichtlich
von Geschiftsanteilen erforderlich, ------------mmmmmmmmom oo
Ein Ausscheiden eines Gesellschafters bzw. eine Ubertragung der
Ceschiftsanteile durch die Gesellschafter ab Errichtung desr Ge-
gellschaft ist bis spdtestens Ends der Abrechnungsperiods des
LEADEE-Programmes, also bis frihestens dem Jahr 2023 (zweitau-
senddreiundzwanzig)) grundsitzlich nicht zuldssig., Ausgenommen
davon ist die Abtretung des Geschaftsanteils oder Teile desselben
an eine regicnale Organisation oder ein regionales Unternshmen,
deren Titigkeiten dem Gesellschaftszweck entsprechen. Bei Aus-
scheiden eines Gesgellschafters ist dieser wverpflichtet, seine An-
teile mittels eingeschriebenen Briefs den anderen Gesellschaftern
zu Ubertragung zu einem gemdf Absatz Siebentens kalkulierten Ab-
tratungspreis anzubisten. Diss gilt auch fir dem Fall der Uber-
tragung von Geachidftsanteilen, -------mmmmmmm i m e e e
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Finftens: Bei einer Ubertragung wvon Geschiaftsanteilen an Perso-
nen, die nicht bereits Gesellschafter sind, steht den ibrigen Ge-
sellschaftern hinsichtlich des abzutretenden Geschidftsanteiles
insgesamt oder teilweise ein Rufgriffsrecht im Verhiltnis ihrer
Gesrhiftsanteile, sofern unter diesen kein anderes Verhdlenis far
diese fharnahme vereinbart wird, ZU. ------s===------cssmmrm----ooo

Jeder Oesellschafter ist daher werpflichtet, nach ablauf der
Frist gemif Punkt ,VIII.™ ARbsatz Viertens bel einer diesbeziiglich
beabsichtigten Abtretung seines Geschdftsanteiles insgesamt oder
teilweise, denselben den ibrigen Gesellschaftern zu den in den
folgenden Absitzen disses Vertragspunktes vereinbarten Bedingun-
gen, mittels eingeschriebenen Briefes anzubleten. -------------=

Den Gesellschaftern steht jeweils fir die Annahme des Anbotes ei-
ne Frist von drei Monaten, ab eingeschriebener Postaufgabe des
Anbotesd, ZlU. --=====------ssms=m---—oSsmmss-oooossmmmsmsooossssSsSToo

Wenn Gesellaschafrer von diesem Aufgriffsrecht keinen Gebrauch ma-
chen, dann sind die {brigen aufgriffswilligen Gesellschafter zur
Ulbernahme des ganzen Anteiles im  Verhdltnis  ihrer Ge-
gchiftsanteile oder dem wvon ihnen wversinbarten Verhfltnis be-
rechtigb. --=-----------=--m--o—---ossssmmsoooooossssmmsoooooomoos

Sollte keiner der Gesellschafter nach Ablauf der Frist gemd®
Punkt ,VIII.* Rbsatz Viertens won diesem Aufgriffsrecht Gebrauch
machen, dann kann {ber diesen abzutretenden Geschaftsanteil frei
verfillgt werden, -----------c-ssss------sssmsmmmooooooooomsossosoos

Sechstens: Ausdriicklich wird vereinbart, dass bel einem Inscl-
wenzverfahren gegen einen Gesellschafter jeder Erwerber dieses
ceaschiftsanteiles oder von Teilen hievon wverpflichtet ist, diesen
Geschiftsanteil insgesamt oder teilwsise an die dbrigen Gesell-
achafter im Verhiltnis ihrer Geschiftsanteile, sofern unter die-
sen kein anderes Verhiltnis wvereinbart wird, abzutreten und rau-
men sich die Gesellschafter hinsichtlich ihrer Geschdftsanteile
auch fiir diesen Fall gegenseitig das Aufgriffsrecht ein, sofern
dies nicht gegen zwingende gesetzliche Bestimmungen verstdfit. ---

giebentens: Der Abtretungspreis wird aus Grinden der Erhaltung
einer ausreichendsn Kapitalgrundlage des Unternehmens wie folgt
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festgelegt: Der Abtretungspreis wird durch den auf den betreffen-
den Geschidftsanteil entfallenden Teil des buchmafiigen Eigenkapi-
tals der Gesellschaft gebildet. Das anteilige buchmifige Eigenka-
pital der Gesellschaft wird auf Grund des letzten vor der Abrech-
nung erstellten und genehmigten Jahresakschlusses ermittelt., Fir
seine Errechnung sind der Stammeinlage folgende Posten anteilig
hinzuzurechnen, und zwar ein Bilanzgewinn, wersteuerte Ricklagen
{Kapital- und Gewinnriicklagen), unversteuerte Riicklagen (Bewer-
tungsreserve und sonstige unversteuerte Ricklagen) vermindert um
einen Steuerabschlag fir Edrperschaftssteuer, und folgende Posten
abzurechnen, und zwar eine zum Zeitpunkt der Annahme dss Anbots
noch ausstehende Stammeinlage und ein anteiliger Bilanzverlust. -

Wenn zum Zeitpunkt der Austbung des Aufgriffarechtes der als Ab-
tretungspreis wvereinbarte Buchwert des vertragsgegenstandlichen
Geschaftsanteiles unter der Hilfte des wahren Wertes liegen soll-
te, so vereinbaren die Gesellschafter den Abtretungspreis auf 51
% {einundfinfzig Prozent) des wahren Wertes anzuheben. ---------

Achtens: Der an den ausscheidenden Gesellschafter zu entrichtends
Betrag ist ldngstens innerhallb won sechs Monaten nach Annahme des
Anbetes zur Zahlung fallig und bis zu diesem Zeitpunkt unwerzins-
ligh, “-cc--mmm e

Dieger Betrag ist jedoch wertgesichert nach dem, won der Statis-
tik Austria, Bundesanstalt Statistik Osterreich wverlautbarten
Verbraucherpreisindex 2010 bzw. dessen allfdlligen Nachfolgeindex
Eu bezahlen, wobeli als Berechnungsgrundlage die, fir den Monat
der Pnnahme des Anbotes wverlautbarte Indexzahl heranzuziehen ist.

IX.
Kindigung, Auflésung und Liguidaticon

Erstens: Jedem Gesellschafter steht das Eecht zu, nach Ablauf der
Frist gemiff Punkt ,VIII." Absatz Viertens die Gesellschaft unter
Einhaltung einer neunmonatigen Kindigungsfrist auf das Ende eines
Geschaftsjahres durch eingeschriebenen Brief an alle dbrigen Ge-
gellschafter zu kindigen. ==-=========cmemmemrcmmmmmm e e r oo - -

Zweiteng: Die Hindigung flhrt zur Aufldsung der Gesellschaft, es
sei denn, dass wenigstens ein Gesellschafter binnen sechs Monaten
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ab Postaufgabe des an ihn gerichteten Kindigungsschreibens einer
Fortsetzung der Gesellschaft zustimmt sowie gegeniber den ibrigen
gesellschaftern durch eingeschriebenen Brief erklirt, den Anteil
des Kindigenden innerhalb der neunmonatigen Kindigungsfrist zu
#bernehmen und sodann diesen Anteil innerhalb der cbigen Frist
tatsichlich tbernimmt, --======------ccsmm=----—cooommm-----oooes

Der oder die Ffortsetzungsbereiten Gesellschafter Ubernehmsn den
anteil des Kindigenden im Verh&ltnis ihrer Geschdftsanteile, so-
fern unter diesen kein anderes WVerhiltnis fir diese Ubernahme
versinbart wird, zum Abtretungspreis gemaf Punkt ,VIIL. Absatz
Siebentens" dieses Vertrages. ----------=====------s=ss==---o-ooes

Drittens: Der kiindigende Gesellschafter ist daher wverpilichtet,
{m Falle der Kindigung seines Gesellschaftsverhdltnisses seinen
Geschiftsanteil zum vorgenannten Abtretungspreis den wverblelben-
den Gesellschaftern im vorstehend vereinbarten Verhiltnis zum Er-
werbh AnZUDiefen. -=====------sssss------sssss-s-s----o--sssmmmoooooos

Viertens: Der Ubernahmspreis ist imnerhalb von drei Monaten nach
Anteilsiibernahme durch die fortsetzungsbereitsn Gesellschafter
zur Zanlung fallig, bis dahin unwverzinslich und nicht wertgesi-
CHEYE, -~=s=mmmem-----ememmss—— LM mmss - - —-—ossmmmss oo o—soSsees

Finftens: Stimmt keiner der Gesellschafter innerhalb der obigen
Frist der Fortsetzung der Gesellschaft zu, so tritt das Unter-
nehmen mit Wirksamksit der Hiindigung in das Stadium der Ligui-

dation, ====--------ssmm=s--------ssmmsssooooooosssssssssooooosos
.
Erbfolge
Erstens: Die Geschiftsanteile sind frei wvererbbar. ------=-------

Zweitens: Wenn im Wege des Erwerbes ven Todes wegen Geschaftsan-
teile an Personen oder Gesellschaften lbertragen werden scllen,
die bisher noch nicht Gesellschafter waren, so sind diese [(und
auch deren Rechtsnachfolger) wverpflichtet, den oder die von Teodes
wegen erworbenen Anteile an die lbrigen Gesgellschafter im Ver-
h&ltnis ihrer Geschéftsanteile bzw. bisherigen Beteiligung oder
dem wvon diesen vereinbarten Verhdltnis iber Aufforderung durch
diese abzutreten. Diese Aufforderung zur Abtretung hat innerhalb
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won 3 {drei} Mcnaten nach Eintritt der Kenntnis der Gesellschaf-
ter dber diesen Erb- bzw. Vermichtnisanfall zu erfelgen. --------
Drittens: Der Abtretungspreis bestimmt sich, sofern nichts an-
deres vereinbart wird, gemdff Punkt ,VIII. Absatz Siebentens™ die-
588 VEILLAgeS, =====-s---essssccsscssessssssssssssss=ssss=s=====
Der Abtretungspreis ist innerhalb wvon drei Monaten nach erfolgter
Ibtretung zur Zahlung fillig. Eine Verzinsung und Wertsicherung
des Abtretungspreises wird ausgeschlossen. ----------------------
XT.
Gesellschafterausschluss
Die Gesellschafter nehmen Eenntnis vom Bundesgesetz dber den Aus-
schluss won Minderheitsgesellschaftern (Art. & BGEl I 2006/735 -
UbRAG 2006} - GesAusG, wonach die Generalversammlung auf Verlan-
gern jenes Gesellschafters, welchem 30 % (neunzig Prozenkt) des
Mennkapitals gehdren, die Ubertragung der Anteile der {brigen Ge-
sellschafrer auf diesen Hauptgesellschafter gegen Gewdhrung einer
angemessenen Barabfindung an die Minderheitsgesellschafter be-
schliefen kann. Die Gesellschafter erkliren sich, nmach in Eennt-
nis setzen (ber die Miglichkeit des Abbedingens des Gesellschaf-
terausschlusses nach diesem Bundesgesetz bzw. der Erhéhung der
vorgescehenen Anteilsgquote des Hauptgesellschafters, ausdriicklich
mit der Anwendbarkeit dieses Bundesgesetzes in allen seinen Be-
stimmungen und notwendigen Voraussetzungen einverstanden.
EII.
Ausscheiden eines Gesellschafters

Erstens: Bei Vorliegen folgender wichtiger Grinde und Vorliegen
eines entsprechenden Beschlusses der Ubrigen Gesellschafter (Ab-
tretungsbeschluss) ist ein Gesellschafter zur Abtretung seines
Geschiftsanteiles an die {ibrigen Gesellschafter gegen eine Abfin-
dung gemidf Punkt "VIII" in der erforderlichen Form (Motariats-
akt) wverpflichtet, und zwar wenm: -------------------=-cc-cc-c--u-
¥ gegen den Gesellschafter Griinde im Sinne des Unternehmensge-

setzbuches vorliegen, die die {brigen Gesellschafter =zur Ein-

bringung der Ausschlussklage berechtigen wirden; -------------
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¥ dieser chne die gemif Punkt "VIII." erforderliche Zustimmung
{iber einen Geschaftsanteil wverfligt; -----------<=====--==-----
¥ der Geschiftsanteil wvon einem Gliubiger des Gesellschafters
gepfindet oder in anderer Weise in den Geschaftsanteil wvoll-
streckt wird und die Vollstreckungsmafnahmen nicht inmerhalb
von vier Wochen, spitestens aber vor Verwsrtung des Geschifts-
anteiles, aufgehoben werden; ------------ccscomommoooomooooooo
¥ {iber das Vermdgen des Gesellschafters das Inscolvenzverfahren
erdffnet oder die Erdffnung eines solchen Verfahrens mangels
Masse abgelehnt wird oder der Gesellschafter die Richtigkeit
seines Vermdgensverzeichnisses an Eides statt zu wversichern
hat., ===-------——ccccmmmmmmm s mmmmm e mmmm e m e
Zweitens: Steht ein Geschéftsanteil mehreren Mitberechtigten un-
geteilt zu so ist die Abtretung gemdf Absatz "Erstens" auch dann
zuldssig, wenn deren Voraussetzung nur in der Person eines
Mitberechtigten worliegen, -----==-=-====-----------cccmmmmmmmooo-
Drittens: Vom Zeitpunkt der Mitteilung dber den Abtretungsbe-
schluss beim Gesellschafter ruht das Stimmrecht des betroffenen
Gesellschafterg, ========-r------mocmccccmmm s oo oo o m o m o m e
Viertens: Der Abtretungsbeschluss wird vier Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Gesellschafter wirksam, wenn die dem Abtre-
tungsbeschluss zugrunde liegenden Grinde gemiff Absatz "Erstens"
nicht innerhalb dieses Zeitraumes geheilt werden., ---------------
Finftens: Der abtretende Gesellschafter hat sdmtliche Erklarungen
und Unterschriften in der gesetzlich erforderlichen Form, die zur
Ubertragung seines Geschaftsanteiles erforderlich sind, nach
Wirksamwerden des Abtretungsbeschlusses lber Aufforderuny der db-
rigen Gesellschafter unverziglich - auch zu wiederholten Malen -
abzugeben beziehungsweise zu leisten, ---------cmmomommmmmmooo o
KIII.
Schiedsklausgel
Eratens: Streitigkeiten aus diesem Vertrag werden, soweit gesetz-
lich kein anderer Gerichtsstand worgeschrishen ist, unter Aus-
schluss der ordentlichen Gerichte durch ein durch die Bestimmun-
gen dieses Vertrages eingerichtetes Schiedsgericht endglltig ent-
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schieden. Das Schiedsgericht ist auch zustdndig, lber das Beste-
hen oder Nichtbestehen des Vertrages zu entscheiden. ------------

Zweitens: Dasg Schiedsgericht hat seinen Sitz in Graz, -----------

Drittens: Das Schiedsgericht besteht aus einem Obmann des
Schiedsgerichts und zweil Schiedsrichtern. ------------mmmom

Viertens: Jener Gesgellschafter, der beabsichtigt, das Schisdsge-
richt anzurufen, hat den anderen Gesgellschaftern ven dieser Ab-
gicht mit eingeschriebenem EBrief zu wverstindigen und gleichzeitiyg
einen Schiedsrichter namhaft zu machen. Der oder die anderen Ge-
gellschafter haben innerhallb veon vierzehn Tagen ab Zustellung der
Verstandigung den zweiten Schiedsrichter namhaft zu machen. Beil
mehr als einem Kliger oder mehr als einem Beklagten haben diese
gemeinsam je einen Schiedsrichter namhaft zu machen. Die beiden
go bestellten Schiedsrichter habken innerhalb von wierzehn Tagen
den Cbmann des Schiedsgerichtes zu wihlen, -------------ccmom

Finftens: Sollte eine der Streitparteien keinen Schiedsrichter
namhaft machen oder sollten die won den Streitparteien bestellten
Schiedsrichter mnicht innerhalb won wvierzehn Tagen den Chbmann des
Schiedsgerichtes wihlen, so ist dieser Schiedsrichter bzw. der
Cbhmann des Schiedsgerichtes auf Antrag auch nur eines Gegell-
schafters vom Prasidenten der Rechtsanwaltskammer fir Steiermark
Zu bestellen. ----------cscssrsmrcmmsrrcm s e s

Sechstens: Bofern diese Bchiedsvereinbarung nichts anderes be-
stimmt, gelten fir das Schiedsgericht die Bestimmungen der Gster-
reichischen Zivilprozessordnung filber das schiedsgerichtliche Ver-
fahren. Das Schiedsgericht entscheidet nach diesen Regeln auch
darfiber, welche Partei bzw. in welchem Verhdltnis die Parteien
die Kosten des Schiedsverfahrens, einschlieflich der Kosten des
Schiedsgerichtes und der Parteienvertreter, zu tragen haben, ----

Siekentens: Das Schiedsgericht hat &saterreichisches materielles
Recht anzuwenden, insbesondere die Bestimmungen der ZP0 lber das
Erkenntnisverfahren, -=-=rc=-=rc-crraasmccnescnes e s e

Diese Vereinbarung gilt nur insoweit, als die Parteien im Sinne
des § 577 ZPO berechtigt sind, einen Vergleich abzuschliefen und

keine zwingenden Rechtsvorschriften entgegenstehen, -------------
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XIV.
Allgemeine Bestimmungen

Erstens: Bekanntmachungen der gesellschaft an dis Gesellschafter
und rechtswirksame Erklirungen der Gesellschafter untereinandsr
erfolgen an die der Gesellschaft zuletzt bekannt gegebens An-
Sohriff, =------====----===s-----ccss--—-oossmmsoooooSmsooooooSEs

Jeder Gesellschafter ist wverpflichtet, ffir den Fall des Wechsels
seiner Rnschrift die neue Anschrift umgehend an die Gesellschatt
bekannt zu geben. -===-----------<----ssss=----s-ssmsooooooEsSsToToE

Schriftstiicke, die an die der Gesellschaft zuletzt bekannt gege-
bene hnachrift adressiert sind, gelten als zugestellt, auch wenn
der Zustellversuch nicht erfolgreich war oder das Schriftstick
von einer hiezu nicht befugten Person {bernommen wurde, es sei
denn es lige ein Fehler der transportierenden Stelle {Post) wver.™

Zweitens: Die mit der Errichtung und handelsgerichtlichen Eegi-
strierung der Gesellschaft verbundenen Kosten und Abgaben werden
bis zu einem HAchstbetrag wom EUR 7.000,-- {zisbentausend Euro)
von der Gesellschaft getragen. -------------------ssmmTomooTmEeoT

Die Grindungskosten sind mit der HShe der tatsdchlichsn aufge-
wendeten Betrige als Ausgabe in die erste Jahresrechnung einzu-
StEllEfl, =-----=-s==s------s=s=mmme—mecemso— o oo ossSsoommooossSsmsSooooo

Drittens: Rlle in sukunft anlisslich von Vertragsanderungen oder
Erginzungen erwachsenden Kosten und Abgaben sind von der Ge-
gellschaft selbst zu tragen und zur Génze in dem Geschaftsjahr,
in welchem sie tatsichlich entstanden sind, als Ausgabe in die
laufende Jahresrechnung einzustellen. ------=====-----=-cc===-------

viertens: Soweit durch diesen Gesellschaftsvertrag in seiner je-
weils giiltigen Fassung nichts anderes bestimmt ist, gelten fir
die Gesellschaft die Vorschriften des OCesetzes {ber Gesell-
schafren mit beschramkter Haftung., -------------=====------=====~

Flinftens: Secllte eine der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
nicht rechtswirksam oder ungiltig sein, so wird dadurch die Gul-
tigkeit der iibrigen Vertragsbestimmungen nicht berihrt. ---------

Die Gesellschafter verpflichten sich, anstelle der nicht rechts-
wirksamen Bestimmungen unverziiglich sclche zu beschliefen, die
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dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmungsn bestmog-
lich entsprechen, -------cmcmmm o bmsmccmm i cmmm i m e
Sechstens: Die Vertragsparteien erkliren, wvom Urkundenverfasser
tber sdmtliche, mit dieser Gesellschaftsgrindung verbundensn Haf-
tungsfolgen sowie Geschiftsflhrerhaftung fldr Steuern, Abgaben und
Geblhren helehrt worden zu sein, insbesondere: ------------c--o---
¥ f{iber die Bestimmungen der §§ &7 f£f des Gesetzes {iber Gesell-
schaften mit beschrinkter Haftung, wonach simtliche Gesell-
gchafter fir das gesamte, nicht woll eingezahlte Stammkapital
persdnlich und scolidarisch haften, das bedeutet, dass jeder
Gegellschafter flr das gesamte, nicht eingezahlte Stammkapital
haftet; =-=reccemcmccec s s e m e cc s s cmm s mcmn e nce e
# iliber die Bestimmungen der §§ 82 und 83 des Gesetzes lber Ge-
gellschaften mit beschrinkter Haftung, dass alle Gesellgchaf-
ter und Geschaftsfihrer im Falle der verbotenen Einlagenriick-
gewihr fiir die rlickgewdhrten Einlagen persénlich und solida-
risch mit ihrem Privatvermigen haften (zum Beispiel bei {ber-
héhtem Geschiftsfihrerbezug, £ir Verrechnungskcnten der Ge-
gellschafter, unzuldssige Kapitalausschittung etc.); --------
¥ dass im Falle einer werschleierten Sacheinlage alle Gessll-
gchafter persfnlich und sclidarisch mit ihrem Privatwvermdgen
haften; ---------------- e e
# dass die Gesellschaft erst mit Eintragung in das Firmenbuch
- [ L e e L
¥ dass flir die wor der Entstehung der Gesellschaft getdtigten
Geschafte die Gesellschafter eine unbeschridnkte, persénliche
Haftung im  Sinne der  Bestimmungen  iker die Per-
gonengesellschaften entstehen kann; --------------------------
# dass die Gesellschaft mit so viel Eigenkapital auszustatten
ist, um in der Lage zu sein, beil normalem Gesellschaftswverlauf
ihre Glaubiger zu befriedigen und sind die Gesellschafter da-
rilber in HKenntnis, dass die Eigenkapitalausstattung der Ge-
gellschaft in einem verninftigen Verhdltnis zum wirtschaftli-
chen Risiko (kinftigen Geschaftsumfang] stehen muss. Sollte
die Gesellschaft mit 2zu geringem FEigenkapital ausgestattet
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gein, kann es im Falle einer ,qualifizierten Unterkapitalisie-
rung® im Insolvenzfall der Gesellschaft zu einem Haftungs-
durchgriff auf die Gesellschafter kommen, wonach die Gesell-
schafter persdnlich und unbeschridnkt mit ihrem Privatvermdgen
haften. Reicht das Eigenkapital der Gesellschaft nicht aus, um
zu erwartende Gliubigerforderungen abzudecken, kann dies einen
strafrechtlichen Tatbestand erflllen; ----------------======--
¥ dass die Gesellschafter der desellschaft haften, falls zum
Zwecke der Grindung der Gesellschaft falsche Angaben gemacht
worden sind; -----=ssssssccoommm e mms oo m o
¥ dass die Stammeinlagen sich uneingeschrinkt in der freien Ver-
figung der Geschiftsflihrer befinden missen. ----------=-=------
Der Vertragsverfasser stellt fest, dass er gegeniber den WVer-
tragsparteien keinerlei Haftung fir die steusrlichen oder sozial-
versicherungsrechtlichen Auswirkungen des Abschlusses dieses Ge-
gsellschaftsvertrages Obernimmt und die Parteien wor dessen Unter-
fertigung dahingehend beraten hat, sich kel eipem hierzu qualifi-
zierten Fachmann (Steuerberater, Wirtschaftstreuhinder) eine hin-
sichtlich solcher Ruswirkungen dieses Vertrages wverbindliche Aus-
kunft einzuholen. Dis Parteien bestdtigen, {ber die abgabenrecht-
lichen und allf&lligen sozialversicherungsrechtlichen Auswirkun-
gen dieses Gesellschaftsvertrages bersits von ihrem Steuerberater
detailliert aufgeklirt worden zu sein, entbinden den Vertragsver-
fagser von jeglicher diesbeziiglicher Belehrungspflicht und erkla-
ren, ihn in dissem Zusammenhang vollkommen schad- und klagles zu
halten, =======s--mmmmm e s s
Siszhentens: Die Parteien erteilen hinsichtlich samtlicher perso-
nenbezogenen und sonstigen, mit diesem Rechtsgeschaft zusammen-
hingenden Daten ihre ausdriickliche Zustimmung zur Ermittlung,
Verarbeitung, Verwendung derselben in elektronischer Form und zu
deren Uberlassung an Gerichte und/ocder Behérden, sowie zur Spei-
cherung der erforderlichen Daten im Urkundenarchiv des d&dsterrei-
chischen Notariates, das mit Hilfe einer Datenverarbeitungsanlage
geflihrt wird., ------------cccmmmmmmmmmmm oo
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Zeite 18

hchtens: Die Vertragsparteien erkldren an Eides Statt, dass sdmt-
liche an diesem Vertrag beteiligten natlirlichen Persconen d&dster-
reichische Staatsbiirger sind sowie die, an diesem Vertrag betei-
ligten Vereine ihren Sitz in dsterreich haben sowie die in diesem
Vertrag beteiligte Kapitalgesellschaft ihren sitz in Osterreich
hat, -----------crm st s e -
Neuntens: Die Identitat sowle die Geburtsdaten der Parteiesn wur-
den mir durch Vorlage wvon amtlichen Lichtbildausweisen nachgewie-
I e
Zehnteng: Von diesem Notariatsakt kdmnen den Vertragsparteien so-
wie auch den Geschiftsfliihrern, Obmidnnern und Liguidatoren und der
Gesellschaft selbst, Rusfertigungsn je in beliebiger Anzahl er-
teilt werden. --------------c--eciccccccm s
Hierlber wurde wvorstehender MNotariatsakt aufgenommen, den Par-
teien wvon mir vollinhaltlich worgelesen und erklart, wvon ihnen
als ihrem Willen wollkommen entsprechend genehmigt und schin ven
ihnen, wor mir Nota
weiz, am 0718,

prdhstitut, heute eigenhdndig unterfertigt. --

{giebenten Oktober zweitausendvierzehn). ----

[

Regi nna. @ Gemeinschaftainitiacive

e

Almenland Teichalm-Sommeraln -

kurz: Maturpark Almenlard

mm_

Gemeinnitzige D:_erl:-tle:i.sl:u:lgs- gesellachaft ., IFH) Christine Pollhammer

der Region Weiz G.m.b.H.
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9.3.2 Firmenbuch

J U T'Z LANDESGERICHT FUR ZRS GRAZ

638 51 Fr 489214 w

FN 423466 w
51 Fr4892M14 w -2

Dr. Alexander STARKEL
Offentlicher Motar
Bismarckgasse 1

8160 Weiz

BESCHLUSS

FIRMENBUCHSACHE:

Almenland & Energieregion Weiz-
Gleizdorf Regionalentwicklung GmibH
Franz Pichler-Stralie 30

B160 Weiz

Sitz in politischer Gemeinde Weiz

Wegen:

Antrag auf Neueintragung einer Firma, eingelangt am 7. Oktober 2014

(Bitte in allen Eingaben anfihren)

Marburger Kai 48
8010 Graz
Tel.: +43 (0)316 5064-3218

In der Firmenbuchsache mit der Firmenbuchnummer FN 423466 w wird die nachstehende Eintragung
mit der Eintragungsnummer 1 bewilligt (Loschungen sind seitlich mit dem Zeichen # gekennzeichnet):

FIRMA
Almenland & Energieregion Welsz—

Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

RECHTSFORM

Gemell=schaft mit besachrinkter Haftung

SITZ in
politischer Gemeinde Weis

GESCHAFTSANICHRIFT
Franz Pichler—Strafie 30
BlE60 Weis

GESCHAFTSZWEIG
Begionalentwicklung

FAPITAL
EUR 35.000

STICHTAG £fiar JAHRESABICHLUSS
2l. Dezember

VERTRETUHGSEEFUGHIS

Die Generalversammlung bestimmt, wenn mehrers

DVR: 0350809

B ZIHr Wi

Aaits 1 won 2
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FN 423466 w
51 Fr489214 w -2

Geschiftsfihrer/innen bestells sind, =
Vertretung=befugnis.
Gemischte Vertretung miglich.

Gesellschaftsvertrag wom 07.10.20142 ool

GESCHAFTAFUHRER,/IN (handelsrechtlich)

E Mag Wolfgang EBraunstein, geb. 2Z2_0Z_1862
wvertritt s=it 14_10.2014 selbstindig

13 Jakob Wild, geb. 27.09.197&
wertritt seit 14.10.2014 selbstdndig

GESELLSCHAFTER, IN STAMMEINLAGE HIERAUE GELEISTET
B Ensrgisrsgion Weim — Gleisdorf
ZVR — Zahl 029853122

o 411~ S -1
................................................... EUR 2.575
B Fegionale Gemeinschaftsinitiative
Almenland Teichalm-3ommeralm
kurz: Naturpark Almenland
IVE-Zahl 510715330
femmaaam e aaneana-. EOR 1T7.150
................................................... EUR E.575
c GCemeinnitzige Dienstleistungs—
gesell=schaft der Region Weis GC.m.b.H.
P -t 11 - -2
..................................................... EUR 175
D Mag (FH) Christine Pollhammer, geb. Z5.0Z.1962
o == 11 2 A= 1
..................................................... EUR 173
—-—— PERSONEN ———— - — e ————— e
A Energieregion Weim — Gleisdorf
ZVE — Zahl 025353122
Franz Pichler—-3trafe 20
BlED Weis
B Fegionale Gemeinschaftsinitiative
Almenland Teichalm—Sommeralm
kurz: NHaturpark Almenland
IVE-Zakl 510715830
Fladnitz an der Teichalm 100
BEl€2 Fladnitz an der Teichalm
c Gemeinnitsige Dienstlelstungs—
gesellschaft der Region Weis G.om.b.H.
{FH 134150 a}
Florianigass=se 3/1
BlED Weis
D Mag (FH) Christine Pollhammer, geb. Z5.0Z.1896Z
Han= Ritz—Weg 15
BlED Weis
E Mag Welfgang Eraunstein, geb. 2Z2.0Z.l9632
Franz Bruckner—-Gasses 15
BlED Weis
13 Jakob Wild, geb. 27.09_.197&
Tob=r 32
BElE€3 Fladnits an der Teichalm
(eingetragen am 14. Oktober 2014)
Landesgericht fur ZRS Graz, Gerichtsabteilung 13
Graz, 13. Oktober 2014
Bernhard Jauk, Diplomrechtzspfleger
Elekironizche Ausfertigung
gemalt § 73 GOG
DVR: 0550809
B ZH W Salte 2 von 3
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FN 423466 w
51 Fr489214 w -2

HINWEIS

Der am Ende der Firmenbuchnummer (FN) angefihre Buchstabe ist Bestandteil dieser Nummer und
daher immer anzufihren (auch bei Befolgung gemak § 14 UGB). Die Geblhrenvorschreibung fir die
Firmenbucheintragung erolgt ausschlie@lich durch das Gericht. Wenn =ine Bekanntmachung in der
Wiener Zeitung wvorgesehen ist, dann wird |hnen die Rechnung wvon der Wiener Zeitung
vorgeschrieben. For die Bekanntmachung in der Ediktsdatei fallen keine zusaizlichen Gebdhren an.
Die Bekannimachung erfolgt ausschlieltlich in der Edikisdatei und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung.
ACHTUMG! Eine amtliche Bekannimachung in anderen Informationsbléttern ist nicht vorgesehen.

DVR: 0350809
B Z001 Wil Bofts 3 won 3
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DR. ALEXANDER STARKEL - OFFENTLICHER NOTAR
5160 Weiz, Bismarckgasse 1, Telefon 03172-5533-0, Telefax 03172-5533-5
e-mail: notar@rosenberger.at DVR 0700444

Ansug mit akiuellen Daten

Stichiag 14.10.2014 FN 423466 w
Auszug mit aktuellen Daten

Grundlage dieses RBuszuges ist das Hauptbuch erginzt um Daten aus der Urkunden-—
sammlung.

Letzte Eintragung am 14_10_.2014 mit der Eintragungsnummer 1

zustidndiges Gericht Landesgericht fir ZRS Gra=z

FIRME
1 Almenland & Energieregion Weiz-—
Gleisdorf Regicnalentwicklung GmbH

RECHTSFORM

1 Zesellschaft mit beschrankter Haftung
SITZ in

1 politischer Gemeinde Weiz

GESCHLFTSAMECHRIET

1 Franz Pichler—-Strabe 30
Bled Weis
CESCHEFTSIWEIC
1 Begionalentwicklung
FRPITRL
1 EUR 35.000

STICHTAZ fir JRARESABSCHLUESS
1 31. Dezember

VERTRETUNGESEEFUGHIS
1 Die Generalversammlung bestimmt, wenn mehrere
Geschaftsfihrer/innen bestellt sind, deren
Vertretungsbefugnis.
Gemischte Vertretung miglich.
1 Gesellschaftsvertrag wom 07.10.2014 ool
GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich)
E Mag Wolfgang Braunstein, gebk. Z2Z2_02_19%63

1 vertritt seit 14.10.2014 selbstandig
F Jakob Wild, geb. 27.05.157¢
1 vertritt seit 14.10.2014 selbstandig
GESELLSCHEAFTER/IN STAMMEINLAGE HIERAUF GELEISTET

S Energieregion Weiz — Gleisdorf
ZVE - Zahl 0298%3122

L e e e e e e e e e e e e ee e EUR B.575
B Regionale Gemeinschaftsinitiatiwve
Almenland Teichalm—Sommeralm
kurz: Naturpark Almenland

yid

Dre HaTtanr
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1 e aeaea EUR 17.150
L e e e e e e e e e e e e e EUR B.575
[ Gemeinniitzige Dienstleistungs—
gesellschaft der Region Weilz G.m.bB.H.
1 e EUR 350
L e e e e e e e e e e e e e e e e a e EUR 175
D Mag (FE) Christine Pollhammer, geb. Z5.02.19%62
1 e EUR 350
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e EUR 175
Summen EUR 35.000 EUR 17.500
—--- PERSOKEH --—————————— -~
1 el Energieregion Weiz - Gleisdorf
ZVE — Zahl 0298%3122
1 Franz Pichler-Strafe 30
E160 Weis
1 B Regionale Gemeinschaftsinitiatiwve

Almenland Teichalm—-Sommeralm
kurz: Haturpark Almenland
ZVR-Zahl 51071%830

1 Fladnitz an der Teichalm 100
8163 Fladnitz an der Teichalm
1 [ Gemeinniitzige Dienstleistungs-—
gesellschaft der Region Weiz G.m.bB_H.
1 (FN 154150 a)
1 Florianigasse 3/1
B160 Weisz
1 O Mag (FH) Christine Pollhammer, geb. 25_02_19&62
1 Hans Ritz-Weg 15
2160 Weisz
1 E Mag Wolfgang Braunstein, geb. Z2_.02_.19%63
1 Franz Brucknsr-Zasse L5
8160 Weis
1 F Jakobk Wild, geb. 27.09.157¢
1 Tober 32
2163 Fladnitz an der Teichalm
———————————————————— TOLLIUGEUBERSICHT ——mmmmmm e
Landesgericht fir ZRS Grasz
1l eingetragen am 14_10_2014 zeschiafosfall 1 Fr 4852/14 w

5
Intrag auf Meueintragung einer Firma eingelangt am 07.10_.Z2014
—————————————— INFORMATION DER (STERREICHISCHEN MATIOMALBANE --————-————————-

zum 14_10.2014 keine giiltige Identnummer worhanden

erstellt iber Verrechrung=stelle GGIZTN ¥ ¥rerrees A (2]
Fekaks 14 10,2014 08:58:18,116 £7925480 ** ZEILEN: 74
Firmenbuch Abgefragt am 14.10.2014, mm 03:58:18 AM[EZ

Deer 6ff. Notar als Genchtskommmussir
L5 Dv. Alexander Starkel

Dr. Wolfzang Fegenfelder
als bastellter Substtut des Henm
Dr. Alexander Starkel
Sffenthcher Notar m Weiz
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9.3.3 Gesellschafter

ADRESSE

INTERESSENGRUPPE/
OFFENTLICHER
SEKTOR

STIMMRECHT
-ANTEIL

Franz-Pichler-StraRe 32

Verein

Energieregion Weiz-Gleisdorf . . . . 49 %
8160 Weiz nicht-6ffentlich
Regionale
Gemeinschaftsinitiative Fladnitz 100 Verein 49%
Almenland Teichalm - 8163 Fladnitz / Teichalm nicht-6ffentlich ?
Sommeralm
GemeinnUtzige Dienstleistungs- L
) ) Florianigasse 3/1 GmbH
gesellschaft der Region Weiz . . . . 1%
8160 Weiz nicht-6ffentlich
GmbH
Hans Ritz-Weg 34 Privatperson
Mag. (FH) Christine Pollhammer & P 1%

8160 Weiz

nicht-6ffentlich

9.3.4 Mitglieder Projektauswahlgremium

NAME®® BEREICH GESCHLECHT ADRESSE
Siegfried-Esterl-Gasse 20/2
1 Erwin Eggenreich offentlich maénnlich & . /
8160 Weiz
Schielstattgasse 1
2 Christoph Stark offentlich mannlich . g
8200 Gleisdorf
Raas 13
3 Gottfried Heinz offentlich mannlich .
8160 Weiz
. . . L Albersdorf 219
4 Robert Schmierdorfer offentlich mannlich .
8200 Gleisdorf
. ) } ) . Puch 111
5 Gerlinde Schneider offentlich weiblich . .
8182 Puch bei Weiz
. . . _ Amassegg 5
6 Erwin Gruber offentlich mannlich
8616 Gasen
1. Viertel 5
7 Thomas Derler offentlich mannlich .
8171 St. Kathrein am Offenegg

89 Zur leichteren Lesbarkeit wurde auf die Angabe von Titeln verzichtet.
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. NAME®  BEREICH  GESCHLECHT ADRESSE
Naas-GoOssental 5
8 Karina Neuhold nicht-offentlich weiblich .
8160 Weiz
Fladnitz an der Teichalm 44
9 Peter Raith offentlich mannlich . .
8163 Fladnitz an der Teichalm
.y . . . . Ringgasse 6
10 Eva Skergeth-Lopic nicht-6ffentlich weiblich .
8073 Neupirka
Hans Ritz Weg 34/15
11 Christine Pollhammer nicht-offentlich weiblich . g 34/
8160 Weiz
Ghegagasse 6/13
12 Petra Pieber nicht-offentlich weiblich ga8 ] /
8160 Weiz
Go6tzenbichl 260
13 Bernadette Pichler nicht-offentlich | weiblich zendl
8160 Mortantsch
Hohenau 90
14 Hermine Ponsold nicht-6ffentlich weiblich .
8162 Passail
Hohenau an der Raab 102
15 Hubert Klammler nicht-offentlich mannlich ! )
8162 Passail
Schlaggraben 18
16 Ernst Gissing nicht-6ffentlich maénnlich &8 .
8614 Breitenau am Hochlantsch
- . . . o Lindenberg 330
17 Thomas Reisinger nicht-6ffentlich mannlich .
8162 Passail
I. Viertel 63
18 Josef Wumbauer nicht-offentlich mannlich .
8171 St. Kathrein am Offenegg
55,55 % nicht- 38,9 %
SUMME | - . . . -
offentlich weiblich

70 7ur leichteren Lesbarkeit wurde auf die Angabe von Titeln verzichtet.
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9.3.5 Geschaftsordnung Projektauswahlgremium

Seite 1

S

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf Regionalentwicklung GmbH

Beschlossen und Eraszen in der Generalversammiung am ...........

Geschaftsordnung
Projektauswahlgremium

[ 8 Verankerung
£ 1 Zusammensetzung, Wahl, Funktion

Il Aufgaben
& 2 Aufgaben und Bedlirinisse des Projektauswahlgremiums

il Verfahrensvorschriften

5 4 Einberufung

& 5 Projekibewertung und Beschlussfassung
£ & Protokollflihrung

folgende
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Seite 2

GESCHAFTSORDNUNG

§1

Zusammensetzung, Wahl, Funktion

(1) Daz Projektauswahlgremium setzi zich zu maximal 49% aus Veriretem des
offentlichen  Bereichs und zu mindestens 51% aus  Verreten des
nichtoffentlichen Bereichs zusammen. Der Anteil weiblicher Mitglieder muss
mindestens 30% ausmachen.

(2) Uber die endgiftige Zusammensatzung des  Projektauswahlgremiums
entscheidet die Generalversammliung.

(3) Der (Die) ‘Vorsitzende wund =ein (ihrje)) Stellvertreterin werden wvom
Projektauswahlgremium mit einfacher Mehrheit gewshit.

§2
Aufgaben und Befugnisse des Projektauswahlgremiums

(1) Das Projektauswahlgremium ist fir die Auswahl der LEADER — Projekte der LAG
zustandig.

(2) Das Projektauswahlgremium hat beratende Funktion bei:

+ Aufnahme neuer Teilprojekts in das Gesamtprojekt,
+ der Bearbeitung von Themen der LAG,
* bei der Suche von Projekiparinem und Sponsoren.

(3) Dem Projekistevsnungsausschuss obliegen die laufende Kontrolle und die
Uberpriiffung der widmungs- und  bestimmungsgemdien  Verwendung
eingesetzter Fordermittel. Er hat der Generalversammiung dber die Ergebnisse
der Prifung zu benchten.
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Seite 3

54
Einberufung

(1) Das Projektauswahlgremium tagt mindestens 4 Mal pro Jahr und ist vom
‘Vorsitzenden des Gremiums unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen schriftlich
einzuberufan.

(2) In drngenden Fallen kdnnen aulerordentliche Sitzungen vom (von  der)
Vorsitzenden des  Projektauswahlgremiums  in Absprache mit  der
Generalversammiung und unter Einhaltlung einer Frist won 7 Tagen schriftlich
einberufen werden.

{3) Das Projektauswahlgremium kann zu den Sizungen =zur Beratung des
Gremiums Externe beizishen.

§5

Projektbewertung und Beschlussfassung

{1) Das Projektauswahlgremium kann giliige Beschlisse nur dann fassen, wenn
samtliche Gremiumsmitglieder einberufen wurden und mindestens die Halfte
dller Gremiumsmitglieder anwesend ist. Gemalk Artikel 34 der Verordnung (EL)
Nr. 130372013 muss sichergestellt sein, dass mindestens 50 % der Stimmen in
den Auswahlentscheidungen von Ausschussmitgliedem stamimen, bei denen es
sich nicht um Sffentliche Mitglieder handelt. Aulerdem ist sicherzustellen, dass
der Anteil der weiblichen Gremiumsmitglisder mindestens 30% betrgt. Dies ist
vor der Projektbewertung zu Oberprifen und mittels Anwesenheitsliste und
Protokoll zu dokumentieren.

(2) Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der vordefinierten formalen und
inhaltichen Projektauswahlkrterien. Dazu bewerien die Gremiumamitglieder
einzein die vorgelegten Projekte. Aus der Summe der Einzelbewertungen ergibt

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Seite 4

sich ein Gesamtergebnis je Projekt. Dieses Gesamtergebnis ist die Basis fir die
Beschlussfassung i  Projektauswahlgremium. Mittels Abstimmung in den
Sitzungen des Projektavswahlgremiums wird dber das jeweilige Gesamtergebnis
der Projektbewertung befunden.

(3) Das Projektauswahlgremium kann bei Bedarf Fachexpertinnen zur Beurteilung
von Projekten beiziehen.

{4) Bei Abstimmung gilt die einfache Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine Uberragung der Stimme ist nicht méaglich.
Bei Stimmengleichheit entacheidet die Stimme des (der) Vorsitzenden.

(5) Die Beschlussfassung zu einem Projekt ist in begrindeten Fallen auch in
schrifticher Form (Umlaufbeschliuss per Email) zulassig.

{6) Bei Behandlung von Angelegenheiten, die einen Sizungsteilnehmer persdnlich
betreffen, st dieser zu horen; an der Bewertung, Beratung und
Be=schlussfassung darf er jedoch nicht teilnehmen.

56
Protokolifihrung

{1) Uber jede Sitzung des Projektauswahlgremiums ist ein Protokoll aufzunshmen,
das folgende Punkis enthalten muss:
a) Zeit und Ort der Sitzung;
b} Feststellung der ordnungsgemalen Einberufung;
c) MName des (der) Vorzitzenden, der erschienenen Gremiumsmitglieder,
der allenfallz bei gezogenen sonstigen Personen;
d} Feststellung der Beschlussfdhigkeit;
e} Tagesordnung und lhre Efedigung;
f) Berichte in Kur=form;
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Seite &

g) Beschllzse im Einzelnen.

{2) Die Abstmmungsergebnisse sind mit dem genauen Stimmverhaitnis zu
protokollieren.

(3) Die Entzcheidungen hingichtlich der Projektauswahl bzw. Yorschldge im Rahmen
des Projektauswahlgremiums sind in das Protokoll aufzunehmen. Das Protokoll
ist won den Gremiumsmitgliedem zu unterzeichinen.

(4) Auf Yerangen eines Mitglieds ist die Begrindung fir seine vom Beschluss
abweichende Meinung in das Protokell aufzunehmen. Auf “Verlangen des
‘orsitzenden hat das Mitglied die Begrindung selbsat zu fomuliersn.

(3) Erzcheint ein Teilnehmer wahrend der Sitzung oder verlidsst ein Teilnehmer die
Sitzung, ist zu protokollieren, an welchem Beschluss dieser erstmalig baw.
letzimalig mitgewirkt hat.
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9.4 Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf
9.4.1 Statuten

Verein ,Energieregion Weiz-Gleisdorf"
Statuten

§ 1 NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
Der Verein fiihrt den Namen:

Energieregion Weiz-Gleisdorf

Der Verein hat den Sitz in Weiz und erstreckt seine Tatigkeit auf das ganze Bundesgehiet
bzw. auf Europa und hat seine Mitglieder in der Steiermark.

§ 2 ZIEL UND Z#WECK DES VEREINS

Die Tatigkeit des Vereins ist gemeinnitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Zur Erfillung
des \ersinszweckes kann sich der Verein an  anderen Versinen, sowie an
Kapitalgesellschaften oder Fonds beteiligen.

Der Versin bezweckt die Unterstiizung einer nachhaltigen regionsgerechten und
integrativen Entwicklung der Energieregion und die Wahrung der Interessen seiner
Mitglieder im Zusammenhang mit der Energieregion Weiz-Gleisdorf und der A&EG
Regionalentwicklungs GmhbH.

Er wird seine Tatigkeiten durch Vemetzung entfalten:

-  Raumplanung

- Wirtschaftliche Starkung der Region
- Soziales und Gesundheit

- Gewerbe und Industrie

- Tourismus und Freizeit

- Bildung und Kultur und Jugend

- Verkehr

- Landwirtschaft

-  Umweltschutz

energie({2)/region

WELIZ-OLE DO

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-105 -



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Fiel dieser Tatigkeit ist eine ausgewogens, abgestimmte und qualititsorientierie
Entwicklung durch:

« Veretzung der Aktivititen einzelner Gemeinden und sonstiger regionaler
Organisationen und Interessensgruppierungen

+ |nterkommunale Zusammenarbeit

« Ausrichtung am regionalen Leithild

+ Erschliefung der endogenen Potentiale

§ 3 AUFGABEN DES VEREINES
Zur Emeichung des Vereinszweckes wird der Verein folgende Aufgaben dbernehmen:

« Entwicklung einer Zukunftsvision oder eines Leitbildes fir die Reqgion
+ Beteiligung an der A&EG Regionalentwicklungs GmbH

+ Koordinierung der Befriebsansiedelung

+« Kopordinierung des Flachenbedarfs

+ Regionalisierung von Projekten einzelner Gemeinden

« Ausbau des Naherholungsangehotes

+ Koordination von Gemeindeaufgaben

+  ZFusammenarbeit mit dem EU- Regionalmanagement Oststeiermark

§ 4 AUFERINGUNG DER MITTEL
Die Mittel zur Errichtung des Vereinszweckes kinnen wie folgt aufgebracht werden:

a) Beitrage der Mitglieder

k) private Spenden

¢) dffentliche Forderungen (in Form von Zuschissen und Darlehen)
d) Erldse aus Veranstaltungen

e) Erldse aus Beteiligungen

) Darlehen

q) Errdge aus angelegtem Versinsvermagen

h) Kostenersatz fir Leistungen des Yereines

Als ideelle Mittel dienen:

a) Versammliungen, Besprechungen, Jahreshauptversammiungen
) Herausgahe von Rundschreiben

Die Beitrage der Mitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes im Rahmen des jahrichen
Yoranschlages von der Vollversammiung festgelegt. Dardber hinaus konnen Beitrige
aufgrund einzelner Projekivorhaben des Vereines festgelegt werden, wohei diese Mittel nur
fur die Zwecke der jeweiligen Projekte aufgrund von Projeki — Voranschlagen verwendet
werden dirfen.
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Beitrage, die fir Beteiligungen an anderen Kdarperschaften verwendet werden, sind immer
als Projekte zu behandeln.

§ 5 ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitglieder des Veresines gliedem sich in ordentliche, aulterordentliche, fordermnde und
Ehrenmitglieder.

a)

b)

c)

d)

Ordentliche Mitglieder des Versines kénnen Gemeinden sein und physische
Personen sowie juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften
werden, die dem Versinszweck dienlich sein wollen.

Aulierordentliche Vereinsmitglieder kdnnen andere Kdrperschaften des &ffentlichen
und privaten Rechtes, deren Zweck zumindest teilweise mit dem Zweck dieses
Vereines ubereinstimmt.

Fardernde Mitglieder kdnnen private Personen und Untemehmen {jeglicher
Rechtsform) sein. Diese hahen kein Stimmrecht, werden jedoch laufend informiert
und konnen fallweise bel einzelnen Veranstaltungen des Vereines bevorzugt
behandelt werden.

Ehrenmitglieder kénnen nur natiriche Personen sein.

§ 6 ERWEREB DER MITGLIEDSCHAFT

. Uber die Aufnahme wvon ordentlichen  Mitgliedemn  entscheidet die

Generalversammliung auf Antrag des Leitungsorgans (Vorstand). Die Aufnahme einer
Gemeinde ist jedoch erst mit einem entsprechenden Beschluss des Gemeinderates
der jeweiligen neuen Gemeinds rechtswirksam.

Uber die Aufnahme von auferordentlichen und férdernden Mitgliedem entscheidet
das Leitungsorgan. Die Aufnahme kann ohne Angaben von Grinden verweigert
werden.

Die Emennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Leitungsorgans durch die
Generalversammiung.

§ 7T BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

. Mit dem Austritt oder Ausschluss erldschen grundsatzlich alle mit der Mitgliedschaft

verbundenen Anspriche, die Rechte und Pflichten des ausscheidenden Mitgliedes
bleiben jedoch aufrecht, bis jene Projekte abgeschlossen sind, deren Beschluss von
dem ausscheidenden Mitglied mitgetragen wurde. Im Falle des Ausinits oder
Ausschlusses einer Gemeinde erdschen alle mit der Mitgliedschaft verbundenen
Rechte und Pflichten, spdtestens jedoch 1 Jahr nach Ende der zum Zelipunkt des
Austritts oder des Ausschlusses laufenden Legislaturperiode des Gemeinderates.
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Micht an Projekte gebundens Beitrdge ordentlicher Mitglieder sind bis zum Ablauf des

Kalenderjahres, in welchem der Austritt oder Ausschluss erfolgt, einzuzahlen. Ab den

Zeitpunkt des Ausfritts oder Ausschluss kann das betreffende Mitglied nicht mehr an

neuen Projekten oder Aufgaben teilnehmen.

Mit dem Austritt oder Ausschiuss erléschen grundsatzlich alle mit der Mitgliedschaft

verbundenan Anspriche, wobei die Recht und Pflichten fir jene Projekte und

Aufgaben, an denen das aulerordentliche Mitglied wesentlich beteiligt ist, solange

aufrecht bleiben, bis diese abgeschlossen sind.

Die Mitgliedschaft fordemder Mitglieder endet durch:

a) Tod natdricher Personen

b) Insolvenz oder Liguidation juristischer Personen

c) Austritt

d) Ausschluss durch die Generalversammlung bei vereinsschadigendem Verhalten
oder wenn das Mitglied seinen Verpflichtungen nicht nachkommt.

Der Austritt kann jederzeit zum Ende eines Jahres mit dem jeweiligen Beschluss des

Gemeinderats seiner Gemeinde erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1

Monat vorher schrifilich mitgeteilt werden.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliefen, wenn dieses frotz zweimaliger

schrifilicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Machfrist, |anger als 6

Monate mit der Zahlung der Mitgliedsheitrdge im Rickstand ist. Die Vermpflichtung zur

Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsheitrdge bleibt hievon unberihri. Mit dem

Austritt oder Ausschluss erldschen grundsdtzlich alle mit der Mitgliedschaft

verbundenen Anspriche.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Leitungsorgan auch

wegen

- Verletzung anderer Mitgliedspflichten wund wegen unehrenhaften Verhaliens
verfligt werden.

- Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammilung zulissig, bis
Zu deren

- Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 6 genannten

Grinden wvon der Generalversammiung dber Antrag des Leitungsorganes

beschlossen werden.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erischt jeder Anspruch auf vorhandenes
YVerbandsvermdadgen.

1.

§ 8 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Alle Mitglieder haben das Recht, an der Generalversammiung teilzunehmen und an
diese Antrdge zu stellen. Ordentliche und aultercrdentliche Mitglieder entsenden
einen fur die Teilnahme an den Yersammiungen bevollmachtigten Verreter.

Mur die Verireter der ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht in allen
Yersammlungen und Organen. Bel der Aufnahme aulerordentlicher Mitglieder kann
diesem in einzelnen Organen fur einzelne Bereiche oder Aufgaben ein Stimmrecht
unbefristet oder befristet eingerdumt werden.
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3. Venreter der Gemeinden als ordentliche Mitglieder ist der Birgermeister. Bei
Verhinderung dessen, ist die Entsendung des Vizeblrgemmeisters als
stimmberechtigter Verireter maglich und zuldssig.

4. Die Mitglieder sind zur widmungsgemafen Verwendung von Fordermittzin im Sinne
des LEADER Projektantrags, der Auflagen und Beschlisse des Vereins verpflichtet.

5. Die Mitglieder sind wverpflichtet, die materiellen Beitrdge entsprechend des
YVoranschlages und ideelle Beitrdge entsprechend der Projektplanungen zu leisten.
Uber die Erstellung der Voranschldge und der Projektpline erarbeitet der Vorstand
eine Geschaftsordnung, die von der Generalversammiung zu genehmigen ist.

6. Die Mitalieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereings nach Krafien zu férdem
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansshen und der fweck des Vereines
Abbruch erleiden kinnte. Sie haben die Versinsstatuten und die Beschlisse der
Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auterordentlichen Mitglieder sind
zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsgebihren in der von der Mitgliederversammiung
beschlossenen Hihe verpflichtet.

§ 9 DIE ORGAME DES VEREINS
Die Organe des Vereins sind:

Die Generalversammiung
Das Leitungsorgan

Die Geschafisfilhrung
Die Rechnungsprifer
Die Streitschlichter

e

& 10 DIE GENERALVERSAMMLUNG: AUFGABEN UND BESCHLUSSFASSUNG

1. Die Generalversammiung ist das oberste, beschliefende und dberwachende Qrgan

des Vereines. [hr sind folgende Aufgaben vorbehalten:

- Wahl der Mitglieder der Verginsorgane und ihre Abberufung

- Awusschluss von Mitgliedern

- Anderung der Satzung

- Festsetzung der Voranschlage und der Mitgliedsbeitrage

- Genshmigung der Rechnungsabschiisse des Vereins

- Genshmigung des Tatigkeitsbhereiches, des Berichtes der Rechnungsprifer und
Entlastung der Vereinsorgane

- Beratung und Beschlussfassung dber Antrage der Organe oder Mitglieder

- Genshmigung von Geschaftsordnung

- Beschlussfassung Gber die freiwillige Aufldsung des Vereines

- Beschlussfassung Ober die Beteiligung an anderen Kdrperschaften des
dgffentlichen oder privaten Rechtes

- Beschlussfassung Gber die Aufnahme von Darlehen

- Einsetzung und Aufldsung von Arbeitskreisen. Die personelle Zusammensetzung
von Arbeitskreisen obliegt dem Leitungsorgan. Jede Mitgliedsgemeinde kann
max. 3 Vertreter ihrer Wahl namhaft machen.

energie _regipnl

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-109 -



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

2. Uber Beschluss des Leitungsorgans kann der Obmann oder bei Bedarf durch einen
schrifilich begrindeten Antrag von mindestens 3 ordentlichen Mitgliedem die
General-versammiung einberufen werden, jedoch mindestens einmal pro Jahr
(Erstellung des Voranschlages und des Rechnungsabschiusses).

3. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung, der Zeit und
des Ortes mindestens 2 Wochen vorher.

4. Die Generalversammliung ist nach ordnungsgemaier Einberufung bel Anwesenheit
der Halfte der ordentlichen Mitglieder beschlussfahig.

5. Antrdge von Mitgliedemn auf Beschlussfassung durch die Generalversammiung
milssen spatestens 8 Tage vor der Generalversammiung beim Yorstand eingelangt
sein und bis 4 Werktage vorher den ordentlichen Mitgliedern zur Kenntnis gebracht
werden.

6. Antrdge auf Beratung sowie Dringlichkeitsantrage konnen direkt in die
Generalversammiung eingebracht werden.

7. In der Generalversammiung sind die ordentlichen Mitglieder und jene
aulterordentlichen Mitglieder, welchen bei ihrer Aufnahme ein Stimmrecht eingerdumt
worden ist, stimmberechtigt. Gemal den LEADER Foérderrichtlinien sind die
stimmberechtigten Mitglieder jeweils einer der beiden Gruppen Mitglieder des
dffentlichen Bereichs® (Behdrden mit behdrdlichen Aufgaben, z.B. Gemeinden und
ihre Verreter) wund _Mitglieder des privaten Sektors®™ zuzuordnen. Die
Stimmgewichtung in der Generalversammiung hat den LEADER - Forderrichtlinien
dahingzhend zu entsprechen, dass die Gruppe Mitglieder des dffentlichen Bereichs®
(ber nicht mehr als 49% der Stimmrechte verfligt.

8. Beschlisse Ober 3Satzungsanderungen, Drnglichkeitsantrage, Ausschlisse wvon
ordentlichen oder auferordentlichen Mitgliedern und die Aufldsung des Vereines
erfordern gine 2/3 Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Alle
anderen Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

9. Eine aulerordentliche Mitgliederversammiung hat auf Beschluss des
Leitungsorganes oder der ordentlichen Mitgliedensersammlung oder auf schriftlichen
Antrag wvon  mindestens einem Zehntel der Miglieder stattzufinden. Die
Rechnungsprifer kdnnen dem Yereinsgesetz entsprechend gine
Mitgliederversammliung verlangen oder selbst eine einberufen.

§ 11 DAS LEITUNGSORGAN: AUFGABEN UND BESCHLUSSFASSUNG

1. Dem Leitungsorgan obliegen alle Aufgaben zur Geschaftsfiihrung und Vertretung des
Yereines, soweit sie nicht der Generalversammiung vorbehalten sind oder von der
Generalversammiung ausdricklich einem Beirat Oberragen wurden. Das
Leitungsorgan kann dber die Durchfihrung seiner Aufgaben eine Geschftsordnung
ausarbeiten und zur Beschlussfassung der Generalversammiung vorlegen.
Insbesonders kommen dem Leitungsorgan folgende Aufgaben zu:

- Vorbereitung und Einberufung der Generalversammiung

- Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedemn

- Verretung der Interessen des Vereins in der ASEG Regionalentwicklungs GmbH

- Aufnahme und Koordination wvon Teilprojekten und alle MaBnahmen zur
Emeichung des Vereinsziels

2. Das Leitungsorgan besteht aus dem Obmann, seinem Stellvertreter, dem
Schrififihrer und dem Kassier sSowie mindestens 3 weiteren
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Leifungsorgansmitgliedern.  Die  Leitungsorgansmitglieder werden  fiir  eine
Funkfionsperiode von 3 Jahren von der Generalversammiung gewdhlt. Diese
Leitungsorgansmitglieder wahlen selbst den Obmann, den Obmann-Stellvertreter,
den Schriftfihrer und den Kassier.

3. Der Obmann wechselt alle 3 Jahre innerhalb der Funktionspenode. Die Nominierung
des Obmannes erfolgt zwischen den Stadien Weiz und Gleisdorf (beginnend mit
Gleisdorf ab 01.01.2003). Stichtag des Obmannwechsels ist der Kalendertag der
letzten giltigen Wahl des Leitungsorgans.

4. Das Leitungsorgan fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Auf Antrag von 173
der Leitungsorganmitglieder  kann  jedoch  die  Beschlussfassung  der
Generalversammiung dberragen werden. Bel Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Varsitzenden.

5. Folgende Beschlussfassungen hendtigen eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen
giltigen Stimmen:

- Einstellung von Angesteliten des Vereins
- Aufnahme von neuen Teilprojekten in das Gesamtprojekt
- Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedem

6. An den Leitungsorgansitzungen kdnnen alle anderen ordentlichen Mitglieder, die kein
Leitungsorganmandat haben und die dbrigen Mitglieder, beratend teilnehmen. Das
Leitungsorgan ist ab 4 Leitungsorganmitglieder beschlussfahig. Bel Stimmagleichheit
entscheidet der Obmann.

7. Den %orsiiz fiihrt der Obmann. Bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Mangels
diesem das an Jahren alteste anwesende Leitungsorganmitglied.

8. Aulfer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funkfion eines
Leitungsorganmitgliedes auch durch Enthebung (Abs. 8) und Ricktritt (Abs. 9).

9. Die Generalversammliung kann jederzeit das gesamte Leifungsorgan oder einzelne
Mitglieder entheben.

10. Die Leitungsorganmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rocktritt erklaren. Dig
Ricktrittserklarung ist an das Leitungsorgan, im Falle des Ricktritts des gesamten
Leitungsorgans an die Generalversammliung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit der
Wahl eines Nachfolgers wirksam. Bis dahin ist die Handlungsfihigkeit eingeschrankt.

11. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fohren, aus welchem insbesondere die
Gegenstande der Verhandlung, die gefassten Beschlisse und deren statutengemaie
Glltigkeit zu ersehen sein missen. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und
Protokollfihrer zu unterzeichnen

§ 12 GESCHAFTSFUHRUNG

Das Letungsorgan beauftragt eine Geschafisfiihrung fur die Durchfihrung der laufenden
Geschafte. Siehe aktuellen Geschaftsfuhrungsvertrag.

§ 13 BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER LEITUNGSORGANMITGLIEDER

1. Der Obmann veriritt den Yerein nach aulten. Schrifiliche Ausfertigungen des Vereins
dirfen zu ihrer Guligkeit der Unterschrift des Obmannes; in Geldangelegenheiten
des Obmannes und des Kassiers.
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2. Der Obmann fihrt den Vorsitz in der Generalversammiung und im Leitungsorgan. Bei
Gefahr im Verzug ist er berechtigt auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungshereich der Generalversammiung oder des Leitungsorgans fallen, unter
eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese hedirfen jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

3. Der Schriftfiihrer hat den Obmann bei der Fihrung der Versinsgeschifie zu
unterstiizen. |hm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammiung und
des Leitungsorgans.

4. Der Kassier ist fir die ordnungsgemats Geldgebarung des Versins verantwortlich.

5. Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftflhrers und
des Kassiers ihre Stellvertreter, sofern sie im Leitungsorgan aufscheinen.

§ 14 DIE RECHNUNGSPRUFER

1. Die zwei Rechnungsprifer werden von der Mitgliederversammiung auf die Dauer von
einem Jahr bestellt. Eine Wiederbestellung der Rechnungsprifer ist méglich.

2. Der Prifungsbericht der Rechnungsprifer hat die Ordnungsmafiigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemalte Yerwendung der Mittel zu bestatigen oder
festgestelte Gebarungsmédngel oder Gefahren fiir den Bestand des Veresines
aufzusteigen. Die Rechnungsprifer haben dem Leitungsorgan zu berichten.

3. Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 7.8 und
9 sinngemafs.

§ 15 STREITSCHLICHTUNG

1. In allen aus dem Yersinsverhdlinis entstehenden Streitigkeiten entscheidet die
Vereinsschlichtungseinrichtung.

2. Diese Einrichtung setzt sich aus fiinf ordentlichen Versinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gehbildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Leitungsorgan
rwel Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wihlen mit Stimmenmehrheit
ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung. Bei
Stimmenagleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

3. Die Schlichtungseinrichtung falt eine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen und ohne zeitliche Verzdgerung, um Schaden vom Verein abzuwenden.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

4. Uher die Entscheidungen der Schlichtungseinrichiungen sind Protokolle zu filhren

§ 16 DIE BEIRATE

Das Leitungsorgan kann ungeachtet seiner Verantwortlichkeit zur Vorbereitung und
Abwicklung von Projekten Beirdte einrichten. Jede Gemeinde hat die Moglichkeit hiezu
Vertreter zu nominieren.
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§ 17 VERMOGENSVERTEILUNG BEI LIGUIDATION

1. Das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vereinsvermogen ist
grundsatzlich Organisationen zu Uberiragen, die gleich oder dhnliche gemeinniizige
Zwecke verfolgen. Sciche Organisationen konnen aulterordentliche Mitglieder des
Yereines oder ein forigefihrier Verein gem. § 17 Abs. 2 sein.

2. Sachgiter, die dem Yerein von Mitgliedermn zur Nutzung dberlassen wurden, missen
den Mitgliedern zurickgestellt werden, wobei die Mifglieder keinen Anspruch auf
Ersaiz von Weriminderungen infolge ordnungsgemalen Gebrauches haben.
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9.4.2 Vereinsregister

-

[ Allgemaine Daten

Speicherauszug zum Stichtag 01.10.2014

Zustandigkeit
ZVR-Zahl
Aktenzahl

Auskunfissperme

BEZIRKSHAUPTMANMNSCHAFT WEIZ
029893122

2.1, Vr 462197

Keine Eintragung gespeichert

Vereinsdaten

Name

Sitz

clo
Zustellanschrift
Gameinda

Land
Einlangungsdatum
Entstehungsdatum

Emrginrugicm Waizﬁleisdm
Weiz

Keine Eintragung gespeichen

8160 Weiz, Franz-Pichler-Strafle 32
Weiz

Osterreich

01.10.2014

07.05.1996

statutenméBige Der Obmann vertritt den Veerein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
Veriretungsregelung bediirfen zu Ihrer Gilllitigkeit der Unterschrift des Obmannes; in Geldangelegenheiten
des Obmannes und des Kassiers. Der Kassier ist fir die erdnungsgemile
Geldgebarung des Vereins verantwortlich, Das Leitungsorgan beaufiragt eine
Geschéftsfiihrung filr die Durchfilhrung der laufenden Geschifte. Im Falle der
Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schrififiihrers und des Kassiers
ihre Stellvertrater, sofern sie im Leitungsorgan aufscheinen.

Sonstige
lelzte Wahl

Keine Eintragung gespeichert
24.09.2014

i Organschaﬂlich& Vertreter

| Obmann '

Wertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname

Tited
Geschlecht
Geburtzort
Geburtsdatum
clo
Zustellanschrift
Gemeinde
Land

Telefon
Telefax

Emiail

Adressat Serienbrief

24.09.2014 - 23.09.2017

Eggenreich

Erwin

MA MAS

mannllieh

Weiz

01.11.1959

Keine Eintragung gespeichert
B160 Weiz, Siegfried-Esterl-Gasse 20
Kaine Eintragung gespeichert
Osterreich

Keine Eintragung gespaichert
Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespeichert
Nein

Ohmann Stailvertrater .

Verretungsbefugnis
(Funktionsperiode)
Familienname
Vorname

Titel

Geschlacht
Geburtsort
Geburtsdatum

clo
Zustellanschrift
Geameindea

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.

24.09.2014 - 23.09.2017

Stark

Christoph

Keine Elntragung gespeichert
mannlich

Gleisdorf

01.04.1967

Keina Eintragung gespeichert

2200 Gleisdorf, Schielistattgasse 1
Glelsdorf
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-

Land

Telefon

Telefax

Email

Adrassat Serienbrief

Osterreich

Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespeichert
MNein

Schriftfiihrer

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)
Familienname
Vamame

Tital

Geschlecht
Geburtsort
Geburtsdatum

clo

Zuslellanschrift
Gemeinda

Land

Talefon

Telefax

Email

Adressat Serienbrief

24.09.2014 - 23.09.I2I]1 T

Schmierdorfer

Robert

Keine Eintragung gespeichert
ménnlich

Graz

29.07.1964

Keine Eintragung gespeicher
8200 Gleisdorf, Albersdorf 219
Keine Eintragung gespeichert
GOsterreich

066411555111

Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespeichert
MNein

[Kassier = = s

s ——————— et e e

Wertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname

Titel
Geschlecht
Geburtsort
Geburtsdatum
clo
Zustallanschrift
Gemeinde
Land

Telefon
Telefax

Email

24.09.2014 - 23.09.2017

Pieber

Petra

Mag.

ménnlich

Bruck/Mur

07.02.1968

Keine Einfragung gespeichert
8160 Weiz, Ghegagasse 6M3
Keine Eintragung gespeichert
Osterreich

03172/20390-25

Keine Eintragung gespeichert
Keirne Eintragung gespeichert

Adressat Serienbrief Nein

[Interne Eintragungen

Riickerfassung
Grindung
finderung

Komektur

Allgamein

| Hinweise

Bezug

Keine Einfragung gespeicher
Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespeichert
Keine Eintragung gespaichert
Keine Elntragung gespeichert

Der varlmg&ncla Silnlchnmus:ug dient nur zum intarn.enll..'.illzlﬁitguhrauchl
Kaine Eintragung gespeicher

Aussteller BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT WEIZ
DVR 0077305
Tagesdatum / Uhrzeit Mittwoch 01.0ktober 20141 11:20:21
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BEZEICHNUNG

9.4.3 Mitglieder

1 Chance B Holding GmbH

2 Gemeinde Albersdorf-Prebuch

3 Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf

4 Gemeinde Gutenberg an der Raabklamm

5 Gemeinde Hofstdtten an der Raab

6 Gemeinde Krottendorf

7 Gemeinde Labuch

8 Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf

9 Gemeinde Mitterdorf an der Raab

10 Gemeinde Mortantsch

11 Gemeinde Naas

12 Gemeinde Nitscha

13 Gemeinde Puch bei Weiz

14 Gemeinde St. Ruprecht an der Raab

15 Gemeinde Thannhausen

16 Gemeinde Ungerdorf

17 Gemeinde Unterfladnitz

18 Gemeinnutzige Dienstleistungsgesellschaft
der Region Weiz GmbH

19 Stadtgemeinde Gleisdorf

20 Stadtgemeinde Weiz

21 TIP Tourismusverband Gleisdorf

22 W.E.I.Z. GmbH

23 Weizer Schafbauern reg.Gen.mbH

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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9.4.4 Gemeinderatsbeschliisse

Gemeinde Albersdorf-
Prebuch o
8200 Albersdorf 160 \ Aientena

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf”

Beschlufi:
In  seiner Sitzung am 06,06, 2014 hat der Gemeinderat unter
Tagescrdnungspunkt 15. folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemainde Albersdorf-Prebuch nimmt am LEADER-Programm 2014-2020
der Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf™ teil.

= Die Gemeinde Albersdorf-Prebuch beschlielt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf®
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Albersdorf-Prebuch bringt die anteiligen Eigenmittel fir die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der j&hrlichen
Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschiissel fir die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinda Albersdorf-Prebuch beschliefdt die anteilige Bankhaftung fir
das Girokonto der Teilregionen Almenland” bzw. .Energieregion Weiz-
Gleisdorf' in Gesamthdhe von EUR 200.000,.- je Teilregion gemal Leader-
Aufteilungsschiissel fir die Gemeinden.

&;{:m ' Eji{"? / f ?fi‘w m(_fﬁéi—

Datum, Mame des Edrgerme{st@fs
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| Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf

W) u‘u Jdv

J/ 8160 Etzersdorf 51 Bezirk Weiz Tel03177/24350 » Fax+4
Q' gemeinde@etzersdorf-rollsdorf.at www.etzersdorf-rollsdorf.at
@revon s

Beschluss des Gemeinderates betreffend der ,Lokalen
Entwicklungsstrategie LEADER fiir die Periode 2014 - 2020% im
Rahmen des Programmes fiir Landliche Entwicklung in
Osterreich, MaRnahme 8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-
35 in Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf“

BeschluB:

In seiner Sitzung am 21. Mai 2014 hat der Gemeinderat von Etzersdorf-Rollsdorf unter
Tagesordnungspunkt 6 folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der ,Almenland &
Energieregion Weiz-Gleisdorf* teil.

= Die Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf beschliet die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
+Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und
Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf bringt die anteiligen Eigenmittel fiir die Aufrechterhaltung
des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschldge der Gesellschaft
<Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte Programmperiode 2014 bis
2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlissel fir die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde Etzersdorf-Rollsdorf beschliet die anteilige Bankhaftung fir das Girokonto der
Teilregionen _Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf" in Gesamthohe von EUR
200.000,- je Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschliissel fur die Gemeinden.

emg & fur die Gemeinde
¥ [y
7 IQ;TF{T \v. P e €
N rv : ‘. N— d ” 20 g {
LY S /{’/:"“’ i’
K ‘*\'._1 & L
%, % )
am 27. 5. 2014 rf-Rc™ Burgermeister

Erwin Salmhofer

Sente | van |

Gemeinde-Nr. 61706« UID-Nr. ATU43348103 + DVR-Nr. 0757811
IBAN: AT72 3818 7000 0301 8017 « Raiffeisenbank Weiz « BIC: RZSTAT2GI87
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Stadtgemeinde Gleisdorf
Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
s,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Lindliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluss:
In seiner Sitzung am 02.07.2014 hat der Gemeinderat der Stadtgemeinde
Gleisdorf unter Tagesordnungspunkt 6.8. folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Gleisdorf nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” teil.

= Die Gemeinde Gleisdorf beschliefit die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Gemeinde Gleisdorf bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschlage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschiiissel fir die Almenland-Energieregions Gemeinden,
betrdgt jedoch flr die Stadtgemeinde Gleisdorf. maximal € 2,-- je Einwohner
und Jabhr.

* Die Gemeinde Gleisdorf beschliet die anteilige Bankhaftung fur das
Girokonto der Teilregionen ,Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf"
in Gesamththe von EUR 200.000- je Teilregion gemall Leader-
Aufteilungsschlassel fur die Gemeinden, welche maximal € 26.900,- betragt
und bis 30.11.2021 begrenzt ist.

=2 Juli 2016 chcistoph Stack \

Datum, Name des Burgermeisters Unterschrift, Stampig
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Gemeinde Gutenberg/RKkI.
Kleinsemmering 96
8160 Weiz

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
far Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluss:

In seiner Sitzung am 20. Mai 2014 hat der Gemeinderat der Gemeinde
Gutenberg an der Raabklamm unter den Tagesordnungspunkten 5 bis 7
folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Gutenberg an der Raabklamm nimmt am LEADER-Programm
2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” teil.

= Die Gemeinde Gutenberg an der Raabklamm beschlieBt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Gutenberg an der Raabklamm bringt die anteiligen Eigenmittel
far die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der
jahrlichen Kostenvoranschlage der Gesellschaft ,Aimenland & Energieregion
Weiz-Gleisdorf GmbH® fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020
(allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich
nach dem Leader-Aufteilungsschilissel fir die Almenland-Energieregions-
Gemeinden.

= Die Gemeinde QGutenberg beschlielt die anteilige Bankhaftung fur das
Girokonto der Teilregionen ,Aimenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf"
in Gesamthohe von EUR 200.000,- je Teilregion—gemaR Leader-
Aufteilungsschliissel fur die Gemeinden.

4. Juni 2014, Bgm. Thoma

Datum, Name des Bﬂr@/ Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde

Hofstétten an der Raab
Wiinschendorf 110
8200 Gleisdorf

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion
Weiz-Gleisdorf*

BeschluBi:
In seiner Sitzung am 18.06.2014 hat der Gemeinderat Hofstatten an der Raab
unter Tagesordnungspunkt 4 folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde Hofsldflen an der Raab nimmt am LEADER-Prograrmm
2014-2020 der ,Almeniand & Energieregion Weiz-Gleisdor” teil,

* Die Gemeinde Hofstélten an der Raab beschilefit die |okale
Entwicklungssirategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Gemeinde Hofstétten an der Raab bringt die anlsiligen Eigenmittel fir die
Aufrechterhaliung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldige der Gesellschaft Almenland & Energieregion
Weiz-Gleisdorf GmbH" fir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020
{allenfalls bis 2023) auf. Die Héhe der Eigenmitteleinbringung richtet sich
nach dem Leader-Aufleilungsschilissel fiir die Almenland-Energieregions
Gemeinden, belrdgt jedoch fiir die Gemeinde Hofstitten maximal € 2,—
je Einwohner und Jahr,

* Die Gemeinde Hofstétlen an der Raab beschlieit die anteilige Bankhaftung
fiir das Girokonto der Teilregionen  Almenland® bzw. ,Energieregion
Waeiz-Glelsdorf™ in Gesamihtihe von EUR 200.000- je Teilregion gemaf
Leader-Aufteilungsschilissel fiir die Gemeinden, welche maximal € 9.600,-
betrdgt und bls 30.11.2021 begrenzt ist.

27.06.2014, Bgm. Ing. Werner Hﬁf]..m:' ( [éﬂ—r’\-'@. \At

Datumn, Name des Birgermeislers Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde Krottendorf

TeichstraRe 14 N
8160 Krottendorf werse @)oo ieiong )
N 3__4,.,,/’

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
s,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Lindliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluss:
In seiner Sitzung am 30.06.2014 hat der Gemeinderat Krottendorf unter
Tagesordnungspunkt 7 folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Krottendorf nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

* Die Gemeinde Krottendorf beschliefit die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der _Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Krottendorf bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschlage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH"® fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlissel flr die Almenland-Energieregions Gemeinden,
betragt jedoch fur die Gemeinde Krottendorf maximal € 2,-- je Einwohner und
Jahr.

* Die Gemeinde Krottendorf beschlieft die anteilige Bankhaftung fir das
Girokonto der Teilregionen ,Almenland’ bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf"
in Gesamthéhe wvon EUR 200.000,- je Teilregion gemal Leader-
Aufteilungsschliissel fir die Gemeinden, welche maximal € 10.900,—- betragt
und bis 30.11.2021 begrenzt ist.

7. Juli 2014, Bgm. Franz Rosenberger

Seite 1
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Gemeinde LABUCH ) g
Urscha 100 encrgie@reglon 3 imentand
8200 Labuch

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
sLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Lindliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluss:

In seiner Sitzung am 10. Juni 2014 hat der Gemeinderat der Gemeinde
Labuch. unter Tagesordnungspunkt 8 folgende 4 Punkte beschlossen:

* DieGemeinde L A B U C H nimmtam LEADER-Programm 2014-2020
der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

*= DieGemeinde L A B U C H beschlief3t die lokale Entwicklungsstrategie
(LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und
finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als
Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= DieGemeinde L A B U C H bringt die anteiligen Eigenmittel fir die Auf-
rechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jdhrlichen
Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschliissel fir die Almenland-Energieregions Gemeinden,
betragt jedoch fir die Gemeinde Labuch maximal € 2,— je Einwohner und
Jahr.

= Die Gemeinde L A B U C H beschliefit die anteilige Bankhaftung far
das Girokonto der Teilregionen ,Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-
Gleisdorf” in Gesamthéhe von EUR 200.000,- je Teilregion gemal Leader-
Aufteilungsschliissel fiir die Gemeinden, welche maximal € 3.500,- betragt
und bis 30.11.2021 begrenzt ist.

FoR® 1.
11.Juni 2014 Philippine Hierzer | @) 11 (AN
Datum, Name der Blrgermeisterin = Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Ludersdorf-Wilfersdorf

Gemeinde ¢.....
Adresse @aﬂfﬁﬁdo My €i1co
“., Aimeniand

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
sLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf

BeschluB:
In  seiner W@%‘ﬁﬁ?ﬂﬁ 2014 hat der Gemeinderat

..................... unter Tagesordnungspunkt ...

folgende 4 Punkte besphidort - Willersdorf

D GEErmiEITIEE Lo ittt eme nimmt am LEADER
Programm 2014-2020 der .Almenland & Energicregion Weiz-Cleiadorf® teil.
- Die Gemeinde . LUdersdorf-Wilfersdorf =~ beschlieBt die Iokale

Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energiereglon Welz-Glelsdort
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktiansgruppe {Leader Region)

~ Die Gemeinde Ludersdorf-Wiltersdogf................ bringt die anteiligen
Eigenmittel  fur dic Aufrechterhaltung des LEADER-Managements

entsprechend der  jdhrlichen  HKostenworanschlage der  Gesellschafl
JSAmenland &  Energieregion  \Weiz-Gleisdorf GmbH" fur die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Héhe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschliissal fir
die Almenland-Energieregions Gemeinden,

+ Die Gemeinde LUdersdorf-Willersdosf.............. beschliekt die
anteilige Bankhaftung filr das Girakanta der Teilregionen Almenland” bzw
LEnergieragion Waiz-Gleisdorf* in Gesamthéhe wvon EUR 200.000- je
Tellregion geman Leader-Aufteiiungsschiissel fir die Gemeinden.

A'ﬂé-d?ﬁﬂ‘f

Datym, Name des Blrgemmeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde

ANZ KLinkAN
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Aifentand

Gemeinde Mitterdorf an -
der Raab /’
8181 Mitterdorf 5 energie @redon B dimeniand

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER filir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:
In seiner Sitzung am 01. Juli 2014 hat der Gemeinderat .der Gemeinde Mitterdorf
an der Raab unter Tagesordnungspunkt 8 folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde Mitterdorf an der Raab nimmt am LEADER-Programm 2014-
2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

* Die Gemeinde Mitterdorf an der Raab beschlieft die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf'
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Mitterdorf an der Raab bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschlage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschllssel fur die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

« Die Gemeinde Mitterdorf an der Raab beschliefit die anteilige Bankhaftung
fur das Girokonto der Teilregionen ,Almenland” bzw. .Energieregion Weiz-
Gleisdorf* in Gesamthéhe von EUR 200.000,- je Teilregion gemalt Leader-
Aufteilungsschliissel fir die Gemeinden.

A, Mo Mt

01 07 2014
~Weiz_— Bir ermelster Karl Mguthn T
Qum Name des BUrgermelsters nterschnft, Sfampiglie der Gemeinde

Qk\. nM \qu\/ L Ua é‘\rb

Seite 1
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Gemeinde Hordau (s
Adresse . Gﬁl}&begg Abo

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
s,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-

Gleisdorf”

BeschluR:

In seuﬁ itzung  am ,Z(gg ....... 2014 hat der Gemeinderat

SN i (=T 1< 12 S <t unter Tagesordnungspunkt .....s2......
g g

folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde ................ H or{&w{g(j; ..................... nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

* Die Gemeinde ................ Hor't(""’l&‘-"' ................... beschliefit die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der Almeniand & Energieregion Weiz-Gleisdorf
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur

Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Gemeinde ................ IL( ortaufsch bringt die anteiligen
Eigenmittel fOr die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschlage der Gesellschaft
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH* fur die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschlussel fur
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

» Die Gemeinde ... Hor)lau;ﬁfc(q ...................... beschlieft die

anteilige Bankhaftung fur das Girckonto der Teilregionen ,Almenland® bzw.
.Energieregion Weiz-Gleisdorf* in Gesamthohe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemanl Leader-Aufteilungsschlissel fir die Gemeinden.

. "(w / /fml
30.5- 20l OB Alos dreisler

Datum, Name des Blrgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde ....>.00... ...
Adresse .. In der Weiz 37, B160

energie@redon 3 giimeniond

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fuir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-

Gleisdorf*
BeschluB: 5.5
In seiner Sitzung am  .ooereeeeeeeens 2014 hat der Gemeinderat
................... von NAAS ... unter Tagesordnungspunkt ....7.:.........
folgende 4 Punkte beschlossen:
. y NAAS .
= Die GEMEINAE ...ociciiieiiiiee e st csiar e nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” teil.
= Die Gemeinde NMS .......................................... beschliefit die lokale

Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

#. DI GBMIBINUG. «.cun.ninisirissassiirismissasnsssasssas iprsiusisssasne bringt die anteiligen
Eigenmittel fir die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschldge der Gesellschaft
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Héhe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschliissel fir
die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

» Die Gemeinde ... NAAS ............................................... beschliefit die
anteilige Bankhaftung fiir das Girokonto der Teilregionen ,Almenland® bzw.
_Energieregion Weiz-Gleisdor* in Gesamthdhe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschilssel fir die Gemeinden.

c,d“e’" s
| ‘
(Bgm. Graf) 0 ; ‘
26.5.2014 g Q,& Nl /
A ”
Datum, Name des Burgermeisters Lﬁ\le\gggﬁ, Slampb/e der Gemeinde
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................

Adresse .Nifsdua 2, 8200

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fur Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:

In seiner Sitzung am 236 ....... 2014 hat der Gemeinderat
Sec. Bemeand e ik Sdie .. unter Tagesordnungspunkt .....G&........
folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde .................. Nitsehr@e . nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

» Die Gemeinde ............... WIS RMIO. . ...oocviinaiviiin beschlieRt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

« Die Gemeinde .............. Nitscha . bringt die anteiligen
Eigenmittel fir die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschldge der Gesellschaft
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH" fir die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschlissel fur
die Almenland-Energieregions Gemeinden, betragt jedoch fir die Gemeinde
Nitscha maximal € 2,-- je Einwohner und Jahr,

* Die Gemeinde ... [\NIE = = beschlieit die
anteilige Bankhaftung fir das Girokonto der Teilregionen ,Almenland” bzw.
JEnergieregion Weiz-Gleisdorf" in Gesamthohe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemaR Leader-Aufteilungsschiiissel fur die G igden, welche
maximal € 6.700,— betragt und bis 30.11.2021 begrenzt jsi.

A3.20A4

Datum, Name des Blurgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde Puch bei Weiz
8182 Puch bei Weiz  Tel03177-2222
Telefax-Nr: 03177-2222 -16

http : fMwww.puch-weiz.al
E-Mail:qde@puch-weiz steiermark.at

Puch bei Weiz, am 24.07 2014

EU Leader Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH
ZH. Frau Dr. Iris Absenger-Helmli
Franz-Pichler-Stralte 32

B160 Weiz

Betrifft: EU Leademregion Weiz-Gleisdort | Almenland (2014-2020)

Sehr geehrie Frau Or, Absenger Helmli,

AnschlisRend dirfen wir lhnen den Auszug aus dem Protokoll der lefzten Gemeinderatssitzung beziglich
Beitritt zur Leaderregion  Almenland & Energiersgion Weiz-Gleisdorf® Gbemmitteln.

Baschluss des Gemeinderates Puch bei Weiz aus der GR-Sitzung vom Donnerstag, 12.08.2014:

Beschluss 5)
Der Gemeinderat beschlisli einstimmig den voriegenden Beitrittsverirag und den Aufteilungsschlissel
mit der EU-Leaderregion Weiz — Gleisdorf/Almenland fir 2014-2020.

Leaderregion Energieregion & Almenland 2014 - 2020: Biirgschaftsvertrag

Lt. GR-Schluss zum Beitritt zur Leaderregion Energieregion & Almenland 2014 - 2020 wurde auch die
anieilsmalige Bankhafiung bei der RE Weiz ibemommen. Der Birgschafisverirag muss von Fr.
Birgermeister Gerlinde Schneider, Herm Gde-Kassier Franz Dengg und den GR Johann Kulmer und
Markus llzer unterfertigt werden.

Mit freundlichen Grilben
Die Burgermeisterin:

S o,

O ]:uuc:h -weiz.at
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Marktgemeinde St. Ruprecht a.d.Raab
Untere Hauptstrale 27
8181 St. Ruprecht a.d.Raab

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
yLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:
In seiner Sitzung am 26. Juni 2014 hat der Gemeinderat der Marktgemeinde St.
Ruprecht a.d.Raab unter Tagesordnungspunkt folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Marktgemeinde St. Ruprecht a.d.Raab nimmt am LEADER-Programm
2014-202C der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

» Die Marktgemeinde St Ruprecht a.d.Raab beschlielt die lokale
Entwicklurgsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Regicn).

* Die Marktgemeinde St. Ruprecht a.d.Raab bringt die anteiligen Eigenmittel
fur die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der
jahrlichen Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Aimenland & Energieregion
Weiz-Gleisdorf GmbH® flr die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020
(allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich
nach dem Leader-Aufteilungsschiiissel fir die Almenland-Energieregions
Gemeinden, betragt jedoch fir die Gemeinde St.Ruprecht/R. maximal € 2,--
je Einwohner und Jahr.

= Die Marktgemeinde St Ruprecht a.d.Raab beschlieft die anteilige
Bankhaftung fiir das Girckonto der Teilregionen  Almenland bzw.
«Energieregion Weiz-Gleisdorf* in Gesamthéhe von EUR 200.000- je
Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschlissel fir die Gemeinden, welche
maximal € 9.800,-- betragt und bis 30.11.2021 begrenzt ist.

26.06.2014, Bgm Herbert Pregartner

& mpg!»é‘ der

- Boy WEL~

Datum, Name des Burgermeisters Unta
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Gemeinde Thannhausen
8160, Thannhausen 1

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»sLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluR:

In seiner Sitzung am 02, Juni 2014 hat der Gemeinderat Thannhausen unter
Tagesordnungspunkt 3. folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde Thannhausen nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* teil.

i Die Gemeinde Thannhausen beschlielit die lokale Entwicklungssirategie
(LES) der .Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" inhaltlich und
finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als
Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

*» Die Gemeinde Thannhausen bringt die anteiligen Eigenmittel fiir die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschlage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschliissel fiir die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

* Die Gemeinde Thannhausen beschlielit die anteilige Bankhaftung fiir das
Girokonto der Teilregionen ,Almenland" bzw, ,Energieregion Weiz-Gleisdorf*
in Gesamthdhe wvon EUR 200.000- je Teilregion gemaR Leader-
Aufteilungsschitssel fur die Gemeinden.

13.06.2014 Heinz Gottfried

Datum, Name des Biirgermeisters Unterschrift, Stampiglie dér Gemeinde

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-131-



Aifentand

LES - Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Gemeinde Ungerdorf
8200 Ungerdorf 161

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
flir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluf:
In seiner Sitzung am 06.05.2014 hat der Gemeinderat Ungerdorf unter
Tagesordnungspunkt 9 folgende 4 Punkte beschliossen:

= Die Gemeinde Ungerdorf nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

» Die Gemeinde Ungerdorf beschlielit die Iokale Entwicklungsstrategie (LES)
der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdori® inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Ungerdorf bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschlage der Gesellschaft Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlussel fiir die Almenland-Energieregions Gemeinden.

* Die Gemeinde Ungerdorf beschlieBt die anteilige Bankhaftung flr das
Girokonto der Teilregionen ,Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf*
in Gesamthohe wvon EUR 200.000- je Teilregion gem&lR Leader-
Aufteilungsschltssel fur die Gemeinden.

15.2049 f#oyenane fofaf \ $B8 5 |
e \1'_'/7 //_
Datum, Name des Burgermeisters “Un /ﬁ@/ga;ér?‘ﬁe]hr Gemeinde

-
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----------------

.............

_aifentand )

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Lindliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf“

BeschluR: ’

In ‘%einef Sitzun? am /Q‘Jum 2014 hat der Gemeinderat
dévgemennde. U fertlacnit . unter Tagesordnungspunkt €79 ...
folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde UNTEQFLMN‘TZ ........................ nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

. Die Gemeinde WNTERFLANOWNITZ . beschlieRt die lokale

Entwicklungsstrategie (LES) der ,Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde UM'EQFL'\DM'TZ .................... bringt die anteiligen
Eigenmittel fir die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschlage der Gesellschaft
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH* fur die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalis bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschliissel fir
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde UNTEQFLP\])NIQ ..................... beschlielt die

anleiliye Bankhallung fUr das Girokonto der Teilregionen ,Almeniand” bzw.
[Energieregion Weiz-Gleisdorf* in Gesamthdhe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschlissel fur die Gemeinden.

1.0 Lok Bpm Girnacd Hitter MM ,

7
Datum, Name des Blrgermeisters Qﬂerschrm. Stampiglie der Gemeinde
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Stadtgemeinde Weiz
Hauptplatz 7 .
8160 Weiz Q@a

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Eniwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fur Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Ari. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

Beschluss:
In seiner Sitzung am 23.06.2014 hat der Gemeinderat der Stadtgemeinde Weiz
unter Tagesordnungspunkt 25 folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Stadigemeinde Weiz nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdori" teil.

= Die Stadtgemeinde .Weiz beschlieBt die lokale Entwicklungsstrategie (LES)
der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Stadigemeinde .Weiz bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahriichen
Kostenvaranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Héhe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschliissel fir die Almenland-Energieregions Gemeinden,
betragt jedoch fir die Stadtgemeinde Weiz maximal € 2, je Einwohner und
Jahr.

» Die Stadtgemeinde .Weiz beschlieBt die anteilige Bankhaftung flr das
Girokonto der Teilregionen ,Almenland" bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdort"
in Gesamthdhe~vén EUR 200.000,- je Teilregion geméaB Leader-

s}e%ﬁr die Gemeinden, welche maximal € 41.300,-- betragt
und bis 30.#1.2021 begrenzl ist,

Stadtgemeinde Weiz
Hauptplatz 7, 8160 Weiz
Tel.03172/2318-0

T ™S

K /
/ ’

23.6.20 A 7/ Erwin Eggenreich MA MAS Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
7
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9.5 Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm -
Sommeralm

9.5.1 Statuten

STATUTEN

§ 1 NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
1) DerVerein fiihrt den Namen

Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm

kurz
Naturpark Almenland

23 Der Verein hat seinen Sitz in 8163 Fladnitz an der Teichalm 100
(nur den Mamen der Gemeinde anfihren)

und erstreckt seine Titigkeit auf’ ¥ die Gemeinden der Region
B den Bezirk
EdasLacg el

3) Die Errichtung von Sektionen, Filialen, Zweigstellen ohne eigens '

Rechtspersdnlichkeit st beghsichtigh
¥ ist nicht beabsichtigt.

4) Die Emichtung von Sweigvereinen B4 2
¥ ist nicht beabsichtigt.

§ 2 VEREINSZWECK SOWIE TATIGKEITEN UND MITTEL
ZUR VERWIRKLICHUNG DES VEREINSZWECKES

1) Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

2) DerVerein hat den angefiihrten Zweck und wird folgende Tatigkeit{en) ausihen:
Der Yerein bezweckt die Wahrung der Interessen seiner Mitglieder in
Zusammenhang mit der _Regionalen Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-
Sommeralm*® das heiit konkret:

a) Wirtschaftliche Starkung der Region

by Erhaltung einer umweligerechten und lebenswerten Kulturlandschaft durch
Yernetzung von Landwirtschaft, Tourismus, Gewerbe und Kultur.

c) Hilfe hei der Umsetzung regionaler Projekte, welche sine Kreislaufwirischaft
aufweisen und sich dadurch positiv auf die Zusammenarbeit in der Region
auswirken.

d) Hilfe hel der Umsetzung regionaler Projekte, welche zu mehr Lebensqualitat der
Bewohner beitragen.

e) Bewusstseinshildung und Innenmarketing

) Umsetzung der im Landschaftspflege(entwicklungs)plan vorgesehenen
Malknahmen mit dem Ziel, den Bewohnem und Gasten des Naturparks
Almenland Inhalte und Zweck des Naturparks auf Grund der 4-S3ulen des
Verbandes der Osterreichischen Naturparke verstiandiich zu machen und ndher
Zu bringen.

3) DerVerein kann sich an Gesellschaften, die dem Vereinszweck dienen, beteiligen.

4) Die finanziellen Mittel werden wie folgt aufgebracht:

v Mitgliedsbeitrdge =
B-Esitnttsgabihren v Subventionen
B-Spendep und sonstige Fuwandungsn
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5) Ausarbeitung eines jdhrlichen Arbeitsprogrammes sowie die Aufbringung der

erforderlichen Mittel dafir.

§ 3 ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1)
2)

Die Mitglieder des Vereins gliedem sich in ordentliche und aulerordentliche
Mitglieder sowie Ehrenmitglieder.

Crdentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich voll an der Vereinst3tigkeit
beteiligen.

Aulferordentliche Mitglieder sind jene Personen, die vor allem durch Zahlung eines
erhdhten Mitgliedsbheitrages die Vereinstatigkeit fordem.

Ehrenmitglieder sind jene Personen, die hierzu wegen besondersr Verdienste um
den Yerein ernannt werden.

§ 4 ERWERE DER MITGLIEDSCHAFT

1)

2)

3)

4)

Mitglieder des Vereins kinnen physische Personen sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden, die dem Vereinszweck dienlich sein
wollen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auferordentlichen Mitgliedern entscheidet
das Leitungsorgan (Vorstand) endgiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verwehr werden.

Dieg Emennung zum Ehrenmitglied erfolgt Ober Antrag des Leitungsorganes
(Worstand) durch die Mitgliederversammlung.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
aulterordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgrinder, im Fall =ines bereits
bestellten Leifungsorganes (Vorstand) durch dieses. Diese Mitgliedschaft wird erst
mit der Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Leitungsorgan (Vorstand) erst
nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt die (definitive) Aufnahme ordentlicher
und aulerordentlicher Mitglieder his zu dessen Bestellung durch die Versinsgrinder.

& 5 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1)

2)

3)

4)

3)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bel juristischen Personen und rechisfihigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit zum Ende des Monats erfolgen. Er muss dem Leitungs-
organ (Vorstand) mindestens einen Monat vorher schftlich mitgeteilt werden. Erfolgt
dies verspdtet, so wird der Austritt erst zum nachstmaglichen Termin wirksam. Fir
die Rechizeitigkeit ist das Datum des Poststempels malgeblich.

Das Leitungsorgan (Vorstand) kann ein Mitglied ausschliefen, wenn dieses - trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen MNachirist -
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsheitrdge im Rickstand ist. Die
Yerpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon
unberdhrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Leitungsorgan (Vorstand)
auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Yerhaltens verfugt werden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Mitglieder-
versammiung zuldssig, bis zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten
Grinden wvon der Mitgliederversammiung dber Antrag des Leitungsorganes
orstand) beschlossen werden.

§ 6 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER
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1)

2)

3)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu henitzen. Das Stimmrecht in der Mitglieder-
versammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedermn und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordem
und alles zu unterlassen, wodurch der Zweck und das Ansehen des Yereins Mach-
teile erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereins-
organe zu beachien. Die ordentlichen und auferordentlichen Mitglieder sind zur
plnktlichen Zahlung der Beitrittsgebihren und Mitgliedsheitrdge in der von der Mit-
gliederversammlung beschlossenen Hihe verpflichtet.

Die Mitglieder sind zur widmungsgerechten Verwendung von Fordermittel im Sinne
des Projektantrages, der Auflagen und der Beschlisse des Vereins verpflichtet.

§ 7 VEREINSORGANE

Crgane des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung, siehe §§ 8und 9

das Leitungsorgan (Vorstand), sighe §8 10, 11 und 12
der Projektausschuss, siehe § 13

die Rechnungsprufer, sieche § 14

die Schlichtungseinrichtung, siehe § 15

§ 8 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Die ordentliche Mitgliederversammiung findet alljahrlich statt.

Eine aulferordentliche Mitgliederversammiung hat dber Beschluss des Leitungs-
organes (Vorstand) oder der ordentlichen Mitgliederversammiung oder dber
schrifilichen Anfrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen
der Rechnungspriifer binnen vier Wochen stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den aulerordentlichen Mitglieder-
versammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vorher schriftlich, auch
mittels Telefax oder per E-Mail, einzuladen. Die Anberaumung der Miiglieder-
versammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Antrage an die Mitgliederversammiung sind mindestens drei Tage vor der Mitglieder-
versammiung bheim Leitungsorgan (Vorstand) schriftlich, auch mittels Telefax oder per
E-Mail, einzureichen.

Giltige Beschlisse — ausgenommen solche dber ginen Antrag auf Einberufung einer
aulterordentlichen Mitglisderversammiung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

An der Mitgliederversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimm-
berechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied - im Wege giner schriftlichen Bevollmachtigung — ist zulassig.

Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Verreter (Abs. 6) beschlussfihig. Sind
weniger Mitglieder anwesend, so findet die Mitgliedenversammiung 30 Minuten spater
mit derselben Tagesordnung statt, sie ist dann ohne Ricksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig. Es ist nicht erforderlich, auf diesen Umstand in der
Einladung gesondert hinzuweisen.

Die Wahlen (Bestellungen) und die Beschlussfassungen in der Mitglieder-
versammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit
denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedirfen jedoch einer gualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
glltigen Stimmen.
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g)

Den Vorsitz in der Mitgliederversammiung fuhrt der Obmann, bei dessen Yerhin-
derung sein Stellverireter. Wenn auch dieser verhindert ist, so filhrt das an Jahren
alteste anwesende Mitglied des Leitungsorganes (Vorstand) den Vorsitz.

§ 9 AUFGABEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Der Mitgliedernversammiung sind grundsaizlich folgende Aufgaben varbehalten:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Wahl {Bestellung) und Enthebung der Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) und
der Rechnungspriifer

Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsorganes (Vorstand)
und der Rechnungsprufer; inshesondere der Einnahmen- und Ausgabenrechnung
samt Vermdgensibersicht (§ 11a)

Enflastung des Leitungsorganes (Vorstand) und der Rechnungspriifer

Festsetzung der Hahe allfdlliger Beitrittsgebihren und der Mitgliedsheitridge flr
crdentliche und aulerordentliche Mitglieder

Yerleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Beschlussfassung dber Statutendnderungen und die freiwillige Auflisung des Vergins
Beratung und Beschlussfassung dber die sonstigen Tagesordnungspunkie

§10 LEITUNGSORGAN (VORSTAND)

1)

2)

3)

4)

3)

&)

Das Leitungsorgan (Vorstand) besteht aus: !

v Obmann v Obmann-Stellverireter
v Schriftfihrer v Schriftfihrer-Stellvertreter
v Kassier v Kassier-Stellverireter

v Ausdtzlich ist die Wahl von14 Beirdten maglich.

Das Leitungsorgan (Vorstand), das von der Mitglizderversammlung gewahlt wird, hat
bei Ausscheiden eines gewiahiten Mitgliedes das Recht, an dessen Stelle sin anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachirdgliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Mifgliederversammiung einzuholen ist. Falt das Leitungsorgan
(Vorstand) ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Oberhaupt oder auf unvorher-
sehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine
aulterordentliche Mitgliedernversammiung zum Sweck der Neuwahl des Leitungs-
crganes (Vorstand) einzuberufen. Solten auch die Rechnungspriufer handlungs-
unfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu
beantragen, der wumgehend eine auferordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Leitungsorganes (Vorstand) betrgt 6 Jahr[e}z.
Die Wiederwahl ist maglich.

Das Leiungsorgan (Vorstand) wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von
seinem Stellverireter, schriftlich oder mundlich einberufen. Ist auch dieser dberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Mitglied des
Leitungsorganes (Vorstand) dieses einberufen.

Das Leitungsorgan (Vorstand) ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Sind weniger Mitglieder
anwesend, so findet die Sitzung 15 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt,
sie ist dann ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig. Es ist
nicht erforderlich, auf diesen Umstand in der Einladung gesondert hinzuweisen.

Das Leitungsorgan (Vorstand) fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Folgende Beschlussfassungen bendfigen eine 273 Mehrheit der abgegebenen
giltigen Stimmen: Einstellung von Angesteliten des Vereines, Verwendung von
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Projektmitteln, Aufnahme von neusn Teilprojekten in das Gesamtprojekt, Aufnahme
und Ausschiuss von Vereinsmitgliedem.

71 Den YVarsitz fiihrt der Ohmann, hei dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch

dieser verhindert, obliegt der Yorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Mitglied
des Leitungsorganes (Vorstand) oder jenem Mitglied des Leitungsorganes
(Vorstand), das die dbrigen Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) mehrheitlich
dazu hestimmen.

8) Aufer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion

eines Mitgliedes des Leitungsorganes (Vorstand) auch durch Rucktritt (Abs. 9) oder
durch Enthebung (Abs. 10).

9) Die Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstand) kénnen jederzeit schriftlich ihren

Riicktritt erkldren. Die Ruckfrittserklarung ist an das Leitungsorgan (Vorstand), im
Falle des Ricktrittes des gesamten Leitungsorganes (VMorstand) an die Mitglieder-
versammiung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit der Wah!l hzw. Kooptierung
(Abs. 2) eines MNachfolgers wirksam. Bis dahin ist die Handlungsfahigkeit
eingeschrinkt.

10) Die Mitgliederversammiung kann jederzeit das gesamte Leitungsorgan (Vorstand)

§ 11

oder einzelne Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit der Bestellung des neuen
Leitungsorganes MVorstand) bzw. Mitgliedes des Leitungsorganes (Vorstand) in Kraft.

AUFGABEN DES LEITUNGSORGANES (VORSTAND)

Dem Leitungsorgan (Vorstand) obliegt die Leitung des Vereins. |hm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In

seinen Wirkungsbersich fallen grundsatzlich folgende Angelegenheiten:

a) Vemwaltung des Vereinsvermdgens, inshesondere hat das Leitungsorgan (Vorstand)

dafir zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereins rechtzeitip und hinreichend
erkennbar ist. Es hat ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes
Rechnungswesen einzurichten. Es hat auch fir die laufende Aufzeichnung der
Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. fum Ende des Rechnungsjahres hat das
Leitungsorgan (Vorstand) innerhalbh von finf Monaten eine Einnahmen- und
Ausgabenrechnung samt Vermdgensihersicht zu erstellen. Das Rechnungsjahr
muss nicht mit dem Kalenderjahr Gbereinstimmen, es darf aber zwdlf Monate nicht
Oberschreiten.

b WVorbereitung der Mitgliederversammiung

Einberufung der ordentlichen und aulierordentlichen Mitgliederversammiungen

d) Aufmahme wund Ausschluss wvon ordentlichen und auferordentlichen Yereins-

mitgliedern sowie Flhrung der Mitgliederliste

e) Begrindung und Beendigung von Dienstverhaltnissen der Angesteliten

Aufnahme und Koordination von Teilprojekten und alle Maktnahmen zur Emeichung
des Vereinszieles

g) Bildung eines Projektausschusses, siehe § 13

§12

BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER MITGLIEDER DES
LEITUNGSORGANES (VORSTAND)

1) Der Obmann fihrt die laufenden Geschifte des Vereins.
2) Der Obmann vertritt den Verein nach aulen. Schriftsiicke des Vereins bedirfen zu

ihrer Giltigkeit der Unterschrift des Obmannes, in finanziellen Angelegenheiten des
Ohmannes und des Kassiers. Insichgeschafte (im eigenen Mamen oder flir =inen
anderen geschlossens Geschafte eines organschaftlichen Yertreters mit dem Verein)
bedurfen der Zustimmung des Leitungsorganes (Vorstand) und der Rechnungsprifer.

3) Der Obmann fihrt den Vorsitz in der Mitgliederversammiung und im Leitungsorgan

(Worstand). Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Mitgliederversammiung oder des Leitungsorganes
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4)

3)

6)

(Vorstand) fallen, in eigener Verantwortung selbststandig Anordnungen zu treffen.
Diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genshmigung durch das zustindige
Yereinsorgan.

Der Schrififiihrer hat den Obmann hel der Fuhrung der Versinsgeschafte zu unter-
stitzen. Dem Schriftfihrer ohliegt die Flhrung der Protokolle dber die Mitglieder-
versammiungen und dber die Sitzungen des Leitungsorganes (Vorstand).

Der Kassier ist fur die ordnungsgemabe finanzielle Gebarung des Vereins
verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfilhrers und
des Kassiers inre Stellvertreter.

§13 PROJEKTAUSSCHUSS

1)

2)

Der Projektausschuss wird aus dem Leitungsorgan (Varstand) gebildet und besteht
aus 3 Miigliedern, welche die im Yerein veriretenen Gruppen, Landwirischatf,
Gewerbe/Tourismus, Gemeinden, reprasentieren sollen.

Dem Projektausschuss obliegt die laufende Kontrolle und die Uberprifung der
widmungs- und bestimmungsgerechten Yerwendung eingesetzter Fordermittel. Auf
Wunsch hat er dem Leifungsorgan (Vorstand) iber die Ergebnisse der Uberpriifung
Zu berichten.

§ 14 RECHNUNGSPRUFER

1)

2)

3)

Die mindestens zwei Rechnungsprifer werden von der Mitgliederversammilung auf
die Dauer von 5 .J;ahrl[»anjl2 gewahlt. Die Wiederwahl der Rechnungsprifer ist moaglich.
Sie dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Mitgliederversammiung — angehdren,
dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer Aufsicht ist.

Der Prifungsbhericht der Rechnungsprifer hat die Ordnungsm3Bigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemake Verwendung der Mittel zu bestitigen oder
festgestellie Gebarungsmangel oder Gefahren fir den Bestand des Vereins aufzu-
zeigen. Auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem auf Insichgeschafie
(§ 12 Abs. 2} ist hesonders einzugehen. Die Rechnungsprifer haben dem Leitungs-
organ (Warstand) und der Mitgliederversammiung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 10 Abs. 8, 9 und
10 sinngeman.

§ 15 SCHLICHTUNGSEINRICHTUNG

1)
2)

3)

4)

Zur Schlichtung aller aus dem Vereinsverhdlinis entstehenden Streitigkeiten ist die
vereinsinterne Schlichtungseinrichtung berufen.

Dig Schlichtungseinrchiung setzt sich aus drei ordentlichen Versinsmitgliedem
zusammen. Sie wird derart gebildet, dass jeder Sireitteil innerhalb von 14 Tagen dem
Leitungsorgan (Vorstand) ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Diese
beiden Mitglieder wahlen ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden der
Schlichtungseinnichiung. Wird dahbei kein Einvernehmen erzielt, entscheidet unter den
Yorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der Schlichtungseinrichtung dirfen keinem
QOrgan — mit Ausnahme der Mitgliederversammiung — angehdren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

Dig Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidungen bei Anwesenheit seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Die Entscheidungen sind verginsintern endagiltig.

Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht friiher beendet ist, steht
fur Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von sechs Monaten ab Anrufung der
Schlichtungseinrichtung der ordentliche Rechtsweg offen. Die Anrufung des

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

-140 -



LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

ordentlichen Gerichts kann nur insofem  ausgeschlossen werden, als ein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO eingerichtet wird.

§ 16 AUFLOSUNG DES VEREINS

1) Die freiwillige Auflisung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zwecke
einberufenen Mitgliederversammiung und nur mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abge-
gebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofemn ein VYereinsvermdgen vorhanden ist
— Uber dessen Verweriung zu beschlielten. Wenn erforderlich hat sie einen Abwickler
7u herufen. Es ist dariber ein Beschluss zu fassen, wem das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Yereinsvermdgen zu dbertragen ist. Dieses Vermdgen muss,
soweit dies mdglich und eraubt ist, einer gemeinndtzigen Organisation (im Sinne der
&8 34 ff Bundesabgahenordnung) zufallen. Eine andere Verwendung, inshesonders
eine Aufteilung auf die Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen. Sollte sich ein neuer
Yerein, der ebenfalls gemeinniizige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff
Bundesabgabenverordnung verfolgt, bilden, so ist diesem Verein das Vermdgen zu
(ihertragen.

3) Das letzte Leitungsorgan (Vorstand) hat die freiwillige Aufldsung binnen vier Wochen
nach Beschlussfassung der Bezikshauptmannschaft Weiz als  zustandiger
Vereinshehdrde schrftlich anzuzeigen. Bis zur Einrichtung des Zentralen
Vereinsregisters ist die freiwillige Auflisung vom letzten Obmann gemalk § 28
Vereinsgesetz in einer fur amtliche Verlautharungen bestimmten Zeitung {Amtsblatt
der Grazer Zeitung) zu verdffentlichen.

§ 17 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BEZEICHNUNGEN

Alle Personenbezeichnungen, die in diesem Statut sprachlich in der mannlichen Form
verwendet werden, gelten sinngemai auch fir die weibliche Form.

QOrt, Datum Unterschrift(en)
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9.5.2 Vereinsregister

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 23.09.2010

| Allgemeine Daten |

Zustandigkeit
ZVR-Zahl

BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT WEIZ
910719830

| Vereinsdaten |

Mame

Sitz

cio
Zustellanschrifi
Land
Entstehungsdatum

Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm - kurz: Naturpark
Almenland

Fladnitz an der Teichalm
Herrn OR Ernst Hofer
8163 Fladnitz/T., Nr. 100
Osterreich

03.02,1985

Der Obmann fihrt die laufenden Geschafte und vertritt den Versin nach auien.
Schriftztiicke des Vereing bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift des Obmannes,
in finanziellen Angelegenheiten des Obmannes und des Kassiers.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfiihrers und
des Kassiers ihre Stellvertreter.

statutenméiige
ertretungsregelung

Organschaftliche Vertreter
Obmann
“ertretungsbefugnis 04.06.2010 - 03.06.2015
{Funktionsperiode)
Familienname Hofer
Yomame Ernst
Titel OR
| Obmann Stellvertreter
“ertretungzbefugniz 04.06.2010 - 03.06.2015
(Funktionsperiods )
Familienname Reisinger
Yomame Franz
Titel Vzbgm.
| Kassier
“ertretungsbefugnis 04.06.2010 - 03.06.2015
{Funktionsperiode)
Familienname Schinnerl
Yomame Peter
Titel Bgm.
| Kassier Stellvertreter
“ertretungsbefugnis 04.06.2010 - 03.06.2015
{Funktionsperiode)
Familienname Pollhammer
Yomame Christine
Titel Mag.
| Schriftfiihrer
“ertretungzbefugnis 04.06.2010 - 03.06.2015
{Funktionsperiode)
Familienname Grabner
Yomame Rudolf
Titel Bgm. DI
| Schriftfiihrer Stellvertreter
“ertretungzbefugnis 04.06.2010 - 03.06.2015
{Funktionsperiods}
Familienname Graf
Yomame Michael
Titel Keine Einfragung gespeichert
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Hinweise

Dieser Auszug enthidlt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins nach
auBen befugt sind.
Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behordlich bestellten Abwickler stiitzt sich
diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins iiber
seine Vertretungsverhiltnisse und auf die Vertretungsregelung in den vorliegenden
Vereinsstatuten.
Ingofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestatigt, dass
die genannten Personen auch tatsdchlich diese Funktionen rechtsgiiltig innehaben
oder hatten.
Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Auzsteller BUNDESMINISTERIUM F.IMNERES ABT.IV/2 IT-MS

Tagesdatum \ Uhrzeit Donnerstag 23.September 20101 10:53:37

Seite 2 von 2
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9.5.3 Mitglieder

‘ BEZEICHNUNG BEZEICHNUNG

1 Almenland Bauernspezialitaten 18 Hermine Ponsold

2 Almenlandblick 19 Ing. Ernst Gissing

3 Almholz VertriebsgmbH 20 Mag. Christine Pollhammer

4 ALMO-Verein 51 Marktgemeinde Breitenau am
Hochlantsch

5 ARGE Bergbauern Weiz 22 Marktgemeinde Passail

6 DI Franz KneifI 23 Maschinenring Almenland

7 Gemeinde Arzberg 24 Pferdesportgruppe Almenland

8 Gemeinde Fladnitz an der Teichalm 25 Teichalm-Lifte GmbH & Co KG

9 Gemeinde Gasen 26 Thomas Reisinger

10 Gemeinde Haslau bei Birkfeld 27 Tischler der Region

11 Gemeinde Hohenau an der Raab 28 Tourismusverband Naturpark
Almenland

12 Gemeinde Koglhof 29 Verein AlImenland-Wirtschaft

13 Gemeinde Naintsch 30 Waldwirtschaftsgemeinschaft
Almenland

14 Gemeinde Pernegg an der Mur 31 Weizer Berg- und Naturwacht

15 Gemeinde St. Kathrein am Offenegg 32 Weizer Bergland Spezialitaten GmbH

16 Gemeinde Tulwitz 33 Weizer Schafbauern reg GenmbH

17 Gemeinde Tyrnau

Die privaten VereinsMitglieder vertreten hierbei die folgenden Interessen:

Nr. 6: DI Franz Kneifl ist Geschéaftsfihrer der ,Almenland Regionsentwicklungs GmbH",
welche zu 60 % im Besitz von , Feinkost Schirnhofer” steht. Die Organisation hilft bei der
Regionsentwicklung rund um die Themen ,Rinderregion”, , Klimaschutz und CO-
Neutralitat”.

Nr. 18: Hermine Ponsold ist Landwirtin und vertritt die AlImochsen-Initiative hinsichtlich des
regionalen Leitthemas ,,Rinderregion”.

Nr. 19: Ing. Ernst Gissing vertritt die Interessen des Almenland Naturparks und somit vor
allem die Themen ,,Naturschutz” und , Biodiversitat”.

Nr. 20: Mag.? Christine Pollhammer ist Geschaftsfiihrerin des Tourismusverband Almenland
und vertritt die touristischen Aktivitaten im Zusammenhang mit der Regionalentwicklung.
Nr. 26: Thomas Reisinger ist Geschaftsfiihrer der Reisinger GmbH Passail, einem fiihrenden
Handwerksbetrieb, und vertritt die Interessen der Regionalwirtschaft.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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9.5.4 Gemeinderatsbeschliisse

71 Gemeinde Arzber e\
(14| 8162 Arzberg 3 ol C %.,“!menhﬂf

e-mail: gemeindeamt@arzberg.at

www.arzberg.at

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020 im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:
In seiner Sitzung am 24. Juni 2014 hat der Gemeinderat der Gemeinde Arzberg
unter Tagesordnungspunkt 13.) folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Arzberg nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde Arzberg beschlief3t die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Amerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Arzberg bringt die anteiligen Eigenmittel fiir die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschiissel fur die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

* Die Gemeinde Arzberg beschliel’t die anteilige Bankhaftung der Teilregionen
JAlmenland® bzw.  Energieregion Weiz-Gleisdorf* fur das Girokonto in
Gesamthdhe von EUR 200.000.- je Teilregion gemadll Leader-
Aufteilungsschllssel fir die Gemeinden.

Arzberg, 27.06.2014

Fir den Gemeinderat
der Gemeinde Arzberg
Bgm. Franz Kappmaier

S S
Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Marktgemeinde Breitenau a.H.
St. Jakob 9
8614 Breitenau a.H.

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:

In seiner Sitzung am 31. Juli 2014 hat der Gemeinderat der Marktgemeinde
Breitenau a.H. unter Tagesordnungspunkt 3. Teilnahme an Leader 2014 - 2020
folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Marktgemeinde Breitenau a.H. nimmt am LEADER-Programm 2014-2020
der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdor” teil.

#* Die Marktgemeinde Breitenau a.H. beschlielRt  die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Marktgemeinde Breitenau a.H. bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldage der Geselischaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" flr die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlussel fur die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Marktgemeinde Breitenau a H. beschliefit die anteilige Bankhaftung der
Teilregionen ,Almenland” bzw.  Energieregion Weiz-Gleisdorf' fur das

Girokonto in Gesamthohe von EUR 200.000,- je Teilregion gemal Leader-
Aufteilungsschlussel fur die Gemeinden.

01. August 2014, Siegfried Hofbauer %

/ / A -
Datum, Name des Blrgermeisters 6 rschrjft, Stampiglie der Gemeinde
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................

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
sLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluR: 25 §.2014
In seiner "f ng deET ... 2014 hat der Gememderat
der Gemeinde Fla nltz an der elcf@,}{gr Tagesordnungspunkt

folgende 3 Punkte beschlossen:

» Die Gemeinde ... [1adnitz an der Teichalm nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde ... fladnitz an der Teichalm = beschlieft die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

* Die Gemeinde FladnltzanderTelChalm ............. bringt die anteiligen
Eigenmittel fur die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschldge der Gesellschaft
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH* fUr die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschlissel fir
die Almenland-Energieregions Gemeinden.,

................................................................

Erg |ereg|n
on EUR 200.000,- je

8.10.2014, Bgm. Peter Raith &{U\. &W/{&

Datum, Name des Burgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Ge’mg;n@a\l /
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Gemeinde Gasen
8616 Gasen 3
Tel. 03171/ 201

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB3:
In seiner Sitzung am 8.7.2014 hat der Gemeinderat Gasen unter
Tagesordnungspunkt 11 folgende 4 Punkte beschlossen:

* Die Gemeinde Gasen nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde Gasen beschiiefit die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Gasen bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldge der Geselischaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fiir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Héhe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschiassel fur die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde Gasen beschliel3t die anteilige Bankhaftung der Teilregionen
JAlmenland® bzw. ,Energieregion Weiz-Cleisdorf' fir das Girokonto in
Gesamthohe wvon EUR 200.000,- je Teilregion gemall Leader-
AufteilungsschlUssel fur die Gemeinden.

-
ML@ (~

Datum, Name des Burgermeisters Unterschrift, é@rj.paglie der Gemeinde

)

8.7.2014 Bgm. Erwin Gruber
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GR-Sitzung vom 13.06.2014, Nr. 2/2014
TOP3:

Lokale Entwicklungssirategie LEADER fir die Periode 2014-2020

Beschluss des Gemeinderates betreffend der ,Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER fiir die Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes fir
Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme 8.2.14 LEADER der
Verordnung Art. 32-35 in Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*

Beschluss:
In seiner Sitzung am 13.06. 2014 hat der Gemeinderatl der Gemeinde Haslau bei Birkfeld
unter Tagesordnungspunkt Nr. 3 folgende 4 Punkte beschlossen:

Die Gemeinde Haslau bei Birkfeld nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* teil.

Die Gemeinde Haslau bei Birkfeld beschlielt die lokale Entwicklungsstrategie (LES) der
.Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" inhaltlich und finanziell entsprechend der
EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

Die Gemeinde Haslau bei Birkfeld bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der  jahrlichen
Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf
GmbH"* fir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die
Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschlissel fiir
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

Die Gemeinde Haslau bei Birkfeld beschliet die anteilige Bankhaftung der Teilregionen
JAlmenland® bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf* flr das Girokonto in Gesamthéhe von
EUR 200.000 - je Teilregion gemaRl Leader-Aufteilungsschlilissel fiir cie Gemeinden.

s i 1 v
A -l /7 EIU#/)WM???{)W( ,dqrm

Datum, Name des Birgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde HOHENAU/RAAB

Auen 40, 8162 Passail ,
reve@redon ) Aieiond

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf”

BeschluB:
In seiner Sitzung am 26. Juni 2014 hat der Gemeinderat der Gemeinde
Hohenau/Raab unter Tagesordnungspunkt 6 folgende 4 Punkie beschlossen:

= Die Gemeinde Hohenau an der Raab nimmt am LEADER-Programm 2014-
2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde Hohenau an der Raab beschlieBt die Ilokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Hohenau an der Raab bringt die anteiligen Eigenmittel flr die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH"* fiir die gesamte Programmpericde 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlissel fir die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde Hohenau an der Raab beschliet die anteilige Bankhaftung
der Teilregionen ,Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf* flr das
Girokonto in Gesamthdhe von EUR 200.000,- je Teilregion gemal Leader-
AufteilungsschlUssel fur die Gemeinden.

27.06.2014, Bgm. Peter Schinnerl

Datum, Name des Blrgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Aifentand

Gemeinde .. HPGHEOF,

Adresse £/, kegléof ¥ N
”'4,‘.4!fne‘?",,.11.* lahd 3‘

\_h)

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluRB:
In seiner Sitzung am ‘30510/“’ 204¢ hat der nderat
................. T o N | - Tagesordnungspunkt AL Q.

= Die Gemeinde nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

« Die Gemeinde ............. KOGLKOF .. beschliefit die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

« Die Gemeinde ............ KOGLKOE, . . .. .. bringt die anteiligen
Eigenmittel fir die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jdhrlichen Kostenvoranschidge der Gesellschaft
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH" fiir die gesamle
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschllissel far
die Almenland-Energieregions Gemeinden,

« Die Gemeinde ... KOGHOF . beschlieft die
anteilige Bankhaftung der Teilregionen ,Almenland” bzw. JEnergieregion
Weiz-Gleisdorf* fiir das Girokonto in Gesamththe von EUR 200.000.- je
Teilregion geman Leader-Aufteilungsschliissel fir die Gemeinden.

J0.5. 00y GRABVER Rupos / ﬁ&/‘%
Datum, Name des Birgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Gemeinde ................

Adresse .......cvi
Gemeinde Naintsch
Naintsch 170, 8184 Anger
Tel. 031753/7172, Fax 7172-4

Internet: hitp://www.naintscn.at
E-Mail: gemginde@naintsch.st

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fur Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,, Almenland & Energieregion Weiz-

Gleisdorf*

BeschluB: P26 A

In, seiner Sitzung am ... A4k 2014 hat der Gemeinderat
AR Qbmnall. o Maid........ unter Tagesordnungspunkt ......5x........

« Die Gemeinde ........... L nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf™ teil.

= Die Gemeinde ............;.‘.‘-..(‘-.".';3:,-2"3.:.".".‘ ................................. beschlielt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf"
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde ............. r.".'"..":.t.‘:“.-.l;.“.’.'.-'.lﬁ‘.‘ ................................ bringt die anteiligen
Eigenmittel fur die Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jahrlichen Kostenvoranschlage der Gesellschaft
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH' fiar die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschitssel fir
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde ............ &""t"’L .................................. beschliet die
anteilige Bankhaftung der Teilregionen .Almenland" bzw. .Energieregion
Weiz-Gleisdorf" fur das Girokonto in Gesamthohe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschlissel fur die Gemeinden.

/J ¥
QA0 ) | 4 ef ¢ &Zfﬁ 2
|- : 4 0% Nenfsent §olenin, % reay

Datum, Name des Bilrgermeisters Unterschrift, Stampigli2 der Gemeinde
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Adresse ,,,ﬁazﬁ{ 4
§1€2. fersseesc

Beschluss des Gemeinderates bhetreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020 im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-

Gleisdorf*
Eﬂschluﬁ
semsr Sltzung am f’fh"ﬂf“?/m 2014 hat der Gemeinderat
.............. Tﬂi%‘-"‘ unter Tagesordnungspunkt .&.............
{olgende 4 Punkte beschlossen
= Die Gemeinde ﬁmm-’- ______________________________________ nimmt am LEADER-
Programm 2014-2020 der Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf teil.
= Die Gemeinde ......... ﬁ:‘?f-'r"ﬂ-f'{—" ................................... beschlielt die lokale

Entwicklungsstrategie (LES) der Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf®
inhaltich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichilinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= iz Gemeinde ........ ,&Hﬁlxb et e bringt die anteiligen
Eigenmittel fir die Aufredﬁterhaltung defs LEADER—Managements
entsprechend der jéhrlichen KostenvoranschiZge der Gesellschaft
SAlmenland & Energieregion Welz-Gleisdorf GmbH® flir die gesamle
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hbhe der
Eigenmitteleinbringung richiet sich nach dem Leader-Aufteilungsschilssal fir
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde ... !?f?fkr.rf!ﬁ .......................................... beschliefit die
antellige Bankhaftung der Teilregionen Almentand" bzw. ,Enargieregion

Weiz-Gleisdorf” fir das Girokonto in Gaﬂamthﬁhe von EUR 200.000,- je
Teilregion gemal Leader-Aufteilungsschlissel fir die Gemeindan.

2L ok éw;ffré-fu.a&ﬂrf*’f }LUj{ (1"

Datum, Name des Blrgermeisiars Unt sch.rlft Stampiglie der Geande

seingyy
L
El

@%
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Gemeinde
Pernegg/Mur
Adresse Kirchdorf 16
8132 Pernegg/Mur

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
sLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaBRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluR:
In seiner Sitzung am 24. Juni 2014 hat der Gemeinderat Pernegg an der Mur
unter Tagesordnungspunkt Nr. 9, b) folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Pernegg an der Mur nimmt am LEADER-Pregramm 2014-
2020 der .Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde Pernegg an der Mur beschlieit die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Pernegg an der Mur bringt die anteiligen Eigenmittel for die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschidage der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fUr die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalis
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sch nach dem
Leader-Aufteilungsschiiissel fur die Almenland-Energieregions Gemeinden.

= Die Gemeinde Pernegg an der Mur beschlielt die anteilige Bankhaftung der
Teilregionen ,Almenland” bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf” fir das

Girokonto in Gesamthéhe von EUR 200.000,- je Teilregion gemaR Leader-
Aufteilungsschliissel fir die Gemeinden.,

&, Mool
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Datum, Name des Burgermelsters = Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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Aifmemand

LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Gemeinde St. Kathrein am Off.
St. Kathrein 2
8171 St. Kathrein am Off.

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
yLokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Lindliche Entwicklung in Osterreich, MaBnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf“

BeschluB:
In seiner Sitzung am 16.10. 2014 hat der Gemeinderat St. Kathrein am Off. unter
Tagesordnungspunkt 5 folgende 4 Punkte beschiossen:

= Die Gemeinde St. Kathrein am Off. nimmt am LEADER-Programm 2014-
2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde St Kathrein am Off. beschlieBt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde St. Kathrein am Off. bringt die anteiligen Eigenmittel fir die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldge der Geselischaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" fur die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Hohe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlissel fir die Aimenland-Energieregions Gemeinden.

» Die Gemeinde St. Kathrein am Off. beschlieRt die anteilige Bankhaftung der
Teilregionen ,Almenland’ bzw. .Energieregion Weiz-Gleisdorf* fur das
Girokonto in Gesamthdhe von EUR 200.000,- je Teilregion gemaR Leader-
Aufteilungsschlissel fir die Gemeinden.

17.10.2014 Bgm. Derler Thomas

Datum, Name des Birgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
-155 -



Aifmemand

LES - Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

TS
Gemeinde‘./z(..éy.c.i./z, }
Adresse £442 TM(»/ZC/

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
,Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.2.14 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe ,Almenland & Energieregion Weiz-

Gleisdorf*
BeschluR:
In seiner Sitzung am 300% 2014 hat der Gemeinderat
o T et siap g Ty e . UNtEr Tagesordnungspunkt ...
folz;gewf P/uﬁl:;; beschlossen:
(_/'_ r

= Die Gemeinde 04:4/*‘" ...... i =1 nimmt am LEADER-

Programm 2014-2020 der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

k!

»  Die Gemeinde .....{ &/t o beschlielt die lokale
Entwicklungsstrategie (LES) der ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf'
inhaltlich und finanziell entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur
Anerkennung als Lokale Aktionsgr?e (Leader Region).

« Die Gemeinde ......... /. 7 SRy o IR bringt die anteiligen
Eigenmittel flr di Aufrechterhaltung des LEADER-Managements
entsprechend der jéhrlichen Kostenvoranschldge der Geselischaft
JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH® fur die gesamte
Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls bis 2023) auf. Die Hohe der
Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem Leader-Aufteilungsschlissel fur
die Almenland-Energieregions Gemeinden.

« Die Gemeinde ... 7;/(#'{3—; ............................ beschlieRt die
anteilige Bankhaftung der Teilregionen Almenland” bzw. ,Energieregion
Weiz-Gleisdorf* fur das Girokonto in Gesamthéhe von EUR 200.000.- je
Teilregion geman Leader-Aufteilungsschliissel fir die Gemeinden.

£

Datum, Name des Blrgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Ger
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LES - Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Gemeinde Tyrnau
Tyrnau 13
8130 Frohnleiten

Beschluss des Gemeinderates betreffend der
»Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die
Periode 2014 - 2020“ im Rahmen des Programmes
fiir Landliche Entwicklung in Osterreich, MaRnahme
8.214 LEADER der Verordnung Art. 32-35 in
Verbindung mit Artikel 42 - 44 der Grundverordnung

Lokale Aktionsgruppe , Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf*

BeschluB:
In seiner Sitzung am 05.05.2014 hat der Gemeinderat Tyrnau unter
Tagesordnungspunkt 6 folgende 4 Punkte beschlossen:

= Die Gemeinde Tyrmmau nimmt am LEADER-Programm 2014-2020 der
+Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" teil.

= Die Gemeinde Tyrnau beschlielt die lokale Entwickiungsstrategie (LES) der
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* inhaltlich und finanziell
entsprechend der EU- und Bundesrichtlinien zur Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe (Leader Region).

= Die Gemeinde Tymau bringt die anteiligen Eigenmittel fur die
Aufrechterhaltung des LEADER-Managements entsprechend der jahrlichen
Kostenvoranschldge der Gesellschaft ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf GmbH" flir die gesamte Programmperiode 2014 bis 2020 (allenfalls
bis 2023) auf. Die Héhe der Eigenmitteleinbringung richtet sich nach dem
Leader-Aufteilungsschlissel fur die Almenland-Energieregions Gemeinden,

= Die Gemeinde Tyrnau beschlieRt die anteilige Bankhaftung der Teilregionen
LAlmenland® bzw. ,Energieregion Weiz-Gleisdorf* fur das Girokonto in
Gesamthdhe von EUR 200.000,- je Teilregion gem&R Leader-
Aufteilungsschlissel fur die Gemeinden.

.06 . 2014 RRBewT vaAN ASTEN

Datum, Name des BlUrgermeisters Unterschrift, Stampiglie der Gemeinde
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