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A ErstmaligeFusion zwischetiStadt & Alm" in Osterreich

A Unser Alleinstellungsmerkmal "StadtRAUM trifit AImFRISCHE"
unterstreicht die Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede

1  Wir wollen miteinander die Zukunft erobern.
VISION: 1 Wir streben danach zu einem der nachhattigentiertesten, kleinregionalen
Wirtschafts, Erholungsund Wohnraume Europas zu werden.
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... werdenwir die drei S&ulen der Nachhaltigkeit gleichwertig behandeln

... sindwir innovativen Ideergegenuber offen eingestellt

... stehenwir zuunsererVerantwortung natirliche Ressourcen zu schiitzen

X & S NiRBngebungsvoll Basisarbeit fir die Menschen der Region leistel
... werdenwir Kreislaufwirtschaften und vertikale Systempartnerschaften
aufbauen

MISSION:
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Zur Erreichung der Vision und Mission beriicksichtigenn unseremtaglichen Handeln
folgende Wete:

Wertschéatzung, Ehrlichkeit & Aufrichtigkeit in der Zusammenarbeit
Gemeinsamer Mut zur Veranderung

Ubernahme von Verantwortung fiMensch, Tier und Umwelt
Langfristiger Erfolg steht vor kurzfristigen Strategien

Forderung von Chancengleichheit in allen Bereichen

Forderung einer Kultur des lebenslangen Lernens

WERTE:
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Unsere 2014 gegriindeteLokale Aktionsgruppe(kurz IAG)a ! £ YSYf I YR 3 9y SNHA SNJ
Df S A aumschiéBtamit einer Gesamtflache von 6%@n2 zwei divergente Regionen: einerseits die

Region rund um Teielund Sommeralmseit 19950 [ ! D { G SANA aAaOKSa ! f YSYyf | YRGS
kurz Almenland)) und andererseits die oststeirische Region von Weiz bis GledsitoP0)08a [ | D
Energieregion WeiD f S A il Bolj@nden d@uch kurz Energieregion).

SUDOST
STEIERHA:K

Abbildungl: Geographisché.age

Der Norden unserer LAG gilt als gréRtes zusammenhangendes Almgebiet Europas und
NaherholungsgebietDer Siiderunserer LAGcharakterisiertsichl £ & o ! ND SA (Anbigea A 2y 4 3
von vielfaltiger Infrastruktur fir dieEinwohnerlnnen der Region. igtitiger Erfolgsfaktor fir das
erfolgreiche Zusammenwachsen beider Region ist die Tatsache, dass die unterschiedlichen
Charakteristika beider LAGs nicht als Hemmas@ndern ielmehr alsChancezur gegenseitigen

Starkung und Eeugung vonSynergiengesehen wird Hierbei gestaltet sichid Verschmelzung
organischund steht zu Beginn der LEADE&iode 20142020 noch am Anfang. Die gesamte neue
LEADEReriode wird genutzt, um eine vollstandige Fusion abzuschliéRen.

L Fur detailliertere Informationen zum Auftritt der LAG innerhalb und auRRerhalb der LAG siehe Kdpitel
2 Fur detailliertere Informationen zum Zusammenwachsen beider Regionen sagite|4.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite1/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1.2 Angaben zur Bvolkerungsstruktur

Die LAGumfassteine Gesamtflache von ca. 6%6n2 in der rund 56.600 Einwohnerlnnenin 18
Gemeinderleben Nachfolgendeiabellel ist derenregionaleVerteilung zu entnemen.

GEMEINDE EINWOHNEF FLkﬁgHE

AlbersdortPrebuch 2.001 1415
Breitenau am Hochlantsch 1.761 62,39
Fladnitz an der Teichalm 1.836 66,50
Gasen 942 3392
Gleisdorf 10.052 38,67
GutenbergStenzengreith 1.766 27,80
Hofstétten an der Raab 2.107 15,25
LudersdoriWilfersdorf 2.161 1281
Mitterdorf an der Raab 2.049 21,20
Mortantsch 2.041 1746
Naas 1.3% 20,79
Passail 4.316 80,20
Pernegg an der Mur 2.345 86,99
Puch bei Weiz 2.084 2476
St. Kathrein am Offenegg 1.136 40,38
St. Ruprecht an der Raab 4917 41,70
Thannhausen 2.352 33,41
Weiz 11.316 17,48
SUMME 56.622 655,86

Tabellel: AnzahlEinwohnerlnnen

Detailliertere sozi@dkonomische Merkmale der Bevdlkerungiserer LAGsind nachfolgendem
Kapitel zu entnehmen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite2/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

2 Analyse des Entwicklungsbedarfes
2.1 Beschreibung der Regiaimd der soziobkonomischen Lage

Unsere LAGumfasst 18 Gemeinden, diebis auf zwei Gemeinden, demeBrk Weiz in der
Oststeiermarkzuzuordnen sindTrotz der beinahe vollstandigen Zuordnung zu einem politischen
Bezirk charakterisiert sichnsere LAGurch zwei voneinander unterschiedliche Regionen, die sich
jedoch gerade aufgrund ihrer Unterschiedlichkeiten sehr gut miteinander ergammnérdliche

Teil charakterisiert sich durch die Auslaufer der Alpen und zeigt sich fir ein landschatftlich vielfaltiges
Bild verantwortlich.Der sudliche Teil befindet siclu zinem Drittel im aul3eralpinen Riedelland,
welches sich durch eine abwechslungsreiche Kulturlandschaft kennzeichnet. Der verbleibende
Talraum befindet sich an der Grenze zum steirischen Zentraltanthzeichnet sich durch eine gute
VerkehrserschlieBungus, wovon die industriejewerbliche Entwicklung mit Gberdurchschnittlich
guten Werten im Bereich ddBeschaftigungsund Arbeitslosenquote profitiert.

Auch de demographische Entwicklung istunserer LAGweigeteilt. Der Norden der Region ist von
2001bis 2010 um 29 Einwohnerinnen (pr@@0 EW) geschrumpftvahrend er Stiden aufgrund der
florierenden Wirtschaft in diesem Gebigh selben Zeitraurum 66,2 Einwohnerlnnen (pro.a0o0
EW)dazugewonnen hatSomit weistunsere LAGn dieser Zeit ein Bevolkemgswachstum von 37,2
Einwohnemnen (pro 1000 EW) auflm letzten Jahr konnte sogar die gréf3te Bevolkerungszunahme
in der gesamten Steiermark imserer LAGerzielt werden (Gemeinde Ungerdorf: 30,8 %). Und auch
hinsichtlich deBevdlkerungsdichte befindet sich Teile der Region unter den Top 3 (Gemeinde Weiz:
1.759 Einwohnerinnen je km?).

Der Ausléanderanteil iminserer LAGbetragt 42 Einwohnerlnnen (pro 1000 EW) und somit um 6
Einwohnerinnen (pro 1000 EW) mehr als im Steierr@ahkitt. Trotzdem besteht zur Integration
weiterer Migrantinnen durchaus Potenzialenn aufgrund des zu erwartenden Geburtsriickgangs
wird die Bevolkerunginserer LAGnmittel- bis langfristig nur durch einen aktiven Zuzug \auféen
stabilisiert werden konnen,auch wenn regional Ausnahmen hinsichtlich demkenden
Geburtenratervorherrschen (Gemeinde Arzbetst,7 Einwohnerlnnen (pro 1.000 EW)).

Das Durchschnittsalter der Menschanunserer LAGhetragt das41,98 Jahre und somit uminen
Prozentpunkt wenigerals im steirische Shnitt. 9 Ay Sy gAOKGAISYy . SAGNI 3
Teilbereiche der RegionGémeinde Ungerdorf 38,3 Jahre;Gemeinde Tynrau 384 Jahre).
Dementsprechend zeichnet sichunsere LAG im Steiermark weiten Vergleich durch
Uberdurchschnitich viele Menschen unter 19 und tberdurchschnittlich wenig Menschen Uber 65
Jahre aus (Gemeinde Tynrau: 26,6 % unter 20 Jahren). Jedoasashtgegionalin den letzten
Jahrenein Rickgang der jungen Wohnbevolkerung untd@rkennbarim Vergleich dazu igb die

Zahl an Kindern und JugendlichiemBallungsraum um Gréeinahe konstant.

Der Bildungsstand der 25%ois 64jahrigen Wohnbevolkerungsieht wie folgt aus: 46,9 % der
Menschen inunserer LACGhaben einen allgemeinbildenderflichtschuhbschluss vorzuweisen. Eine
Lehre oder einen Abschluss an einer berufsbildenden mittleren Schule besitzen jewétlsd&ir
Bevolkerung. Mit diesen drei Formen der Schulbildunigeiindet sichdie Bevolkerunginserer LAG
Uber dem Steiermadourchschnitt Gemeinde Tyrnau 53,2 % der Uber 14ahigen mit
LehrabschlugsAls hichste abgeschlossene Schulbildung besitzefoEhen AHBbschluss, 0,%

3 Statistische Werte wurden der Landesstatistik Steiermark und dem Wirtschaftspolitischen Beuictits
Informationssystem (WIBIS) des Landes Steiermark sowie den statistischen Auswedan@atistik Austria
entnommen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite3/77
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

haben eine BHS oder ein Kolleg abgeschlossen urid ®5wv. 6,26 laben einen Abschluss an einer
hochschulverwandten Lehranstalt bzw. einer Universitat oder ka@dischule. Mit diesen Formen
des Abschluss liegt die Bevolkerungserer LAGQunter dem Durchschnitt.

Unsere LA@ahlt zu den wirtschaftlich florierenden Bezirkevobei insbesondere die wirtschaftliche
Stabilitét und Entwicklung im Siiden der Region ein wichtiger Faktor fir die gesamtregionale
Weiterentwicklung istSo konnten die regionalen Arbeitsplatze seit 1981 um 13 % gesteigert werden.
Weitere statistische [an unterstreichen diese positive Situation (Gemeinde Naintsch: 0,6 %
Arbeitslosenquote, Gemeinde Ungerdorf: 61,4 % allgemeine Erwerbsquote & 81,1 %, Erwerbsquote
1564-jahrige Frauen, Gemeinde Fladnitz/Teichalm: 85,5 % Erwerbsquote déd-Jdhrigen &

89,6 % Erwerbsquote 164-jahrige Manner). Im Norden der Region ist diese positive Entwicklung auf
den Tourismus, im Suden auf die Vielzahl an ansassigen Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft
zuriickzufuhren.

Im primaren Sektor (Lardind Forstwirtschaft)st die Zahl der Erwerbstéatigen seit 1991 von 18 % auf
8 % gesunken. Diese Abnahme in der kandd Forstwirtschaft lasst sich mit der guten
Arbeitsplatzsituation in sekundaren und tertidren Sektor im Siden der Region begrinden.
Ausnahmen von dieser Terue stellen gewisse Teilbereiche dar (Gemeinde Weiz: 0,5 % der
Erwerbspersonen im primaren Sektor).

Die Biodiversitat iminserer LAGst reichhaltig undimfasst sowohl die verschiedenen Lebensraumen
und Okosystemen, als auch die darin lebenden Arten. Eine der vielfaltigsten Fauna undh&oea
LAGbefinden sich im253 km2 groRerNaturpark Almenlanddem Natura2000GebietoRaabklamm

sowie eirem 555 ha grof3e Vogelschutzgebiein der Region Hinsichtlich des Umweltund
Klimaschutzes nimmt der sudliche Teil der Region mit innovativen Ansatzen im Energiebereich eine
Osterreichweite Vorreiterrolle ein Im Norden der Region werden bergitjetzt erneuerbare
Ressourcen in Form von Holz und WagsegrolRen Mengn verwendet

Zusatzlich zur Funktion des Naturparks als Lebensraum verschiedenster Artendistadltein
Erholungsgebiet fur die (Uber)regionale Bevolkerung dar. Dementspreclegtoder touristische
Schwerpunkt im Nordennserer LAGDieser konnte in der Vergangenheit enorm weiterentwickeln
werden, da in die Erweiterung des Angebots fiir Tagestouristinnen und Urlauberinnen investiert
wurde. So konnten beispielsweise in der Regidmenland die N&chtigungen von 162.800 im Jahr
2002 auf 197.500 Nachtigungen im Jahr 2012 gesteigert werden. 2/3 dieser Nachtigungen entfielen
auf den Sommer, wobei sowohl die regionale Bevolkerung, als auch Gaste aus dem steirischen
Zentralraum Graz Erhohg inunserer LAGanden. Im Gegensatz dazu setzt der Stiden der Region mit
gualitativ hochwertigen Hotels mit Seminarund Tagungsmdglichkeiten auf berufliche
Tagestouristinnen. In Summe sind rund 1.600 Menschen im regionalen Tourismus beschaftigt,
weshab diese Branche, insbhesondere im nérdlichen Tederer LACGeinen wichtigen Arbeitgeer
darstellt.

2.2 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der
Periode 200% 2013

Daunsere LAGerst 2014 gegrindet wurdéann diese noch keine langjahrige LEAHE&Rchichte
aufweisen kdoch kénnen die beidem unsere LAGrerschmolzenen AG{ G SA NXA aOKSa ! f YS
a26AS a9y SNBDISNEdRRNSedsgikHe LEADERSchichte zuriickblicken.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seited/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf
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Abbildung?2: Vergangenheit, Gegenwart & Zukunft

5AS [!'D a{0SANR&AOKSa !t YSyflyRa {1 yy-Tetralnerd NF | K NJ
in unsere LACinbringen.

Die erste Teilnahme erfolgte im Rahmen des LEADER Il Programms vei9a99Damaliges Ziel

der Region war es, der Alm als Lebel®sholungs und Arbeitsaum wieder einen angemessenen
Stellenwert zukommen zulassen. Zu Beginn waren siefB@meindenan diessem LEADERrojekt

beteiligt, schon bald¥2f 3G4Sy FNY T 6SAGSNBS DSYSAnskGe r DSYS
ASYSAYalYSYy 9yigAOltdzya @2y | { Yo AdidviakSikwerfdns 2 | §
Aufbauend auf der Uberzeugung, dasscimhaltige und weschdpfungssteigernde regionale
Zusammenarbeibur funktioniert, wenn mindestens zwé&lerioden daran gearbeitet wird, entschloss
sicthRAS [ ! D of SA NAraTéIKaBriie am dafadifyfdigenddd d_eader+ Programm von
20002006. Die oberste Prioritat han weiterhin die Erhaltung des Almenlandes als Lehens
Erholungsund Arbeitsaum ein. Zuséatzlich wurden jedoch auch weitere Strukturen entwickelt, die

mit dem Almenland konform gehen. Beispielsweise der Tourismusverband Almenland, der Naturpark
Almenland die Genussregion Osterreich fiir das Leitprodukt ALMImochsenfleisch aus Osterreich

oder die Kleinregion Almenlandie 3. und bisher letzte Teilnahme am LEABERramm erfolgt

durch dievorangegangee LEADEReriode von 2007 bis 2013. Neben der weih Starkung der
wSAA2yall2aAdAz2yASNHzy 3 demhditprodzicd At NWInit derh Regighparthét a Y A (i
Schirnhofer GmbH wurde auch der Almenlai@ltollenkase zum Leitprojekt erklart. Zusatzliche
Aktivitaten in dieser Periode umfassten Okologieprogektie beispielsweise die AlImenlaidauter

oder die gentechnikfreien Bienenprodukte, soviberregionaler Kooperati®@n mit benachbarten
LAGsowieETZProjekte

A
R

Nachfolgend werden die innerhalb dieser LEAPERoden erzieltemqualitativen und quantitatien
Erfolge Ubersichtlich dargestellt:

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite5/77
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ZUSATZLIC ARBEITSPLAT

II;EARIIDOEI?E VF(,DIT_(L)J\IJ\/IIEIIE(I\TI FORDERUNGE AUSGELOST GESCHAFFEN B

INVESTITIONE ABGESICHEE ERWIRTSCHAFT
LEADER Il| € 12.400.000 € pody € T dcC 350 € .0p0.000
Leader+ € 4.400.000 € M®Py j € Ccdn 380 € .000.000
Leader
(2007 € MC®dn € n®os € My dn 430 € .0600.000
2013)
SUMME € OHODY €E MMODP € OH®nN 1.160 € My ®dn

Tabelle2: Erfolgendrdliche Teilregionvon 19942013- quantitativ

LEADERERIODE AUSZEICHNUNGEN

Hd tEF4dT ! 3N Nt N22S1 0ot NBAa
1. PlatA.EADERonzeptionswettbewerb

1.Platz I3 NJ NPt NE2S1 G ot NEAEY & NI Y'Y

Lt £ F 4T amad S NNBAYOKAEIOK2SYNS L[J

HO tE a7 af GSANRAOKSNI ¢

M® tEFGT a2 ANHAOKETFG A

M® tfFaTY a9dNBLINAZOKSNI 52 NF
a{S$1G2NNOSNENBAFSYRS edz

HO® tfFGTY aLyy28FGA0aGS C
 dz& 1 SAOKydzy3 | f& ao0Sad LINI GA
M® tfFGT -bestSle&NS Hihty ma G SN
Md tfFGT ao. SadS oDSAYIS A{yURSSN S

 dza 1 SAOKydzy3d | fa oDgyadzdsa NB
Tabelle3: Erfolge ndrdliche Teilregion von 1992013- qualitativ

LEADER Il

Leader+

Leader
(2007-2013)

Die[ ! CEnecgieregion Weigleisdorfi kann die Erfahrungen aus deorangegangene LEADER
Perbde von 20072013sowie KnowHow auszahlreiche, erfolgreiche Projekten vor der Teilnahme
an LEADER imsereLAGeinbringen

Seit Griindung dekAGim Jahr 1996 widmete sich diese défhemacEnergiéiin vielen wichtigen
Lebensbereichen wie Wirtschaft, Soziales, Umwelt, Bildung und InfrastruktuZur
Bewusstseigbildung sowie zur Forderung ddekanntheit der EnergieregioiVeizGleisdorfiber die
oststeirischen Grenzen hingusurde 2001 durch sowie in der Energieregion ldidesausstellung

zum ThemacEnergié R dzNJ K& FidlgkeNdie Teilnahme an€ONCERTRrogramm der
Europaischen Kommissiotm Rahmen dieses wurde dBsojekta Sy SNH& Ay YAy Raa 1 d:
erneuerbarer Energien gemeinsam mit drei weiteren europdischen Staderart efolgreich

umgesetzt dass 236 C@Emissionen in der Region eingespart werden konnfarsatzlich bildete

dieses funfjahrige Programm auch eine wichtige Basis zur Teilnahme der Energieregion Weiz
Gleisdorf an der LEAD®PRriode von 2002013. Im Zuge dies Periode wurden zahlreiche Projekte

YAl C2 EdwuerbamzEnergienXEneogieEffizenss a2 6AS a9f ST UNRBY20Af A G NI
FYRSNBY 66dz2NRS Hamm RAS a9y SNIs®OIKS Ndeh geruféhSiNg 9y S N

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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welcher sich alle GemdthSy RSNJ wS3AA 2y GSNLIFE A OK(Eyederbard & + 2 N.
Energiediund cEnergieEffizienst | dz KentgpfeéhéngesRahmenbedingungen zu offerieren und
Schwerpunktaktionen umzusetzehn selben Jahr wurde auch mit dem Visionsprozess fividien

2050 begonnen. Gemeinsam mit zwei Universitaten sowie den Birgerinnen der Region wurde die
+AdA2Yy a5AS 9YySNHASNBIAZY oProjekkeiverderSkidftipdariipains G @ 5 A ¢
und interdisziplinar erarbeitesowie umgesetzt.

Nachfolgnd werden diein der vorangegangenen LEADE®iode sowie in den Jahren davor
erzielten qualitativen und quantitativen Erfolge tbersichtlizrgestellt:

ARBEITSPLAT:

ZUSATZLIC JAHRESUMSAT1

LEADERERIODE VT)IT_?J‘?\AE;[:; FORDERUNG AUSGELOST GESCHI:‘ZWE NACHHALTIC

INVESTITIONE ABGESICHEF ERWIRTSCHAFT
2001%
Landesausstellun{ € P . € HOM nv.
2005
a Sy SNHE € HH®O € PDdmy n.v.
Leader
(20072013) € pdc € nodeOy € 3.635.000 61 bzw. 154 € p Dy
SUMME € ocddh € wmo dc € 0dcd 61 bzw. 154 € p oy

Tabelled: Tabelle5: ErfolgestdlicheTeilregion von 2002013- quantitativ

ZUSATZLICMJSGELOSTE

INVESTITIONEN (IM DETAIL) PROJEKTVOLUME

Klima und EnergieModellregion € hop € Mdc
Smart City 1.0 € hodp € HCT
Smart City 2.0 € THPp € MTH
Smart City Investitionen € MdnJ € o0dny
SUMME € 1.924.600 € odc

Tabelle6: Zuséatzliche Investitionen (im Detas)idliche Teilregiorvon 20072013

LEADERERIODE AUSZEICHNUNGEN

l dza1 SAOKyYydzy3 YAl «
Yt AYF &O0Kdzi T LINB hféegiondny&

Leader o TIPS
| FFSYuf AOKSNJ wl

(2007-2013)

l dzal SAOKydzyd YAdG afd
Tabelle7: Erfolge sudliche Teilregion von 202013- qualitativ

‘528 wS3IAA2Yy a9 PISBRARRBIFNZ WAYTAT 1 dz RASASY %SAGLMzyy1 G yA
5 Exklusive eines Projektvolumens fiir Infrastruktur.

548 wS3IA2Y a9 PSNSRARRBFNZ W AXYAT Tidz RA Sd S RAINY (bLddzyi1SiA f yah
" Fur detailliertere Informationen zu den zusétzlich ausgeldsten Investitionen Sadbelle6.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Ruckblickend kanrsomit folgendes Fazit aus den vorangegangenen LEARE&en gezogen

werden. Unsere LAGR A SKG AKNB {iNN]J Sy SAySNmSAGA AY RSNJ 0
Prinzips. Hierdurch ist das LEAEBEBgramm tief in der Bevdlkerung veramkend die Arbeit wird

von den Gemeinden und Projekttragerinnen geschatzt. Auch wird durch die Projekttréagerinnen die
Unterstitzung des LA®anagements hinsichtlich formaler Anforderungen zur Projektférderung

gerne angenommen. Durch die breiten Strukturemrde zusatzlich eine breite Streuung der
Regionalentwicklung erzieltWeiters ist seit 1995 eine erfolgreiche, Sektor ubergreifende
Zusammenarbeit vorhanden, wodurctzahlreiche Synergeeffekte erzielt werden konnten.
Verbesserungspotenzial besteintunsere LAGedenfalls hinsichtlich der Beschaftigung von Frauen,

dem Lebenslangen Lernsowie derSteigerung der Bekanntheit von LEADER in gewissen Sektoren.

2.3 SWOTAnalyse der Regidh

Die erstmaligeSWOTAnalyseunserer LAG, ermdéglichte nicht nur sich der Gemeinsamkeiten sowie
Unterschiede beider Regionen bewusst zu werden, sondern verdeutlichte zeitgleich mit der
Verschmelzung zu einer LAG die richtige Entscheidung fir eine zukiinftig erfolgreiche
Regionalentwicklung getrfe#fn zu haben.

Die SWOTinserer LAdst das Ergebnis einessBufigen Analyseprozesses, in welchem sowohl die
internen Gegebenheiten als auch die externen Einflisse néher betrachtet wurden, um ein Bild der
gegenwartigen Situation mit seinen Entwicklungsnabdeiten zu zeichnen.

In einem ersten Schritt wurden einerseits die S\WADialysen beider Teilregionen als Grundlage
herangezogen sowidbasierend auf einer Mitbewerbsanalysmit anderen LAGsin Starke-
SchwacherProfil erstellt. Hierdurch wurde identifeait, in welchen Bereichen in der Vergangenheit
Defizite  bestanden und in welchen ausgégten Starken vorhanden  waren.
Der zweite Schritt fokussiert die Faktoren der Gegenwart und Zukunft, welchanfisre LAG
relevant sein werden bzw. kénnten. Hierbei nden nicht nur allgemeine Trendsertcksichtigt
sondern auch Chancen und Risiken, die durch die Marktsituation im Allgemeinen, sowie anderen
LAGsm Speziellen entstehen kdnnelm diesem Schritt wurden die Erkenntnisse in verschiedenste
Regionsstrukturen diskutiert und gemeinsam bearbeitd¢r regionale Wirtschaftsverein flr den
wirtschaftlichen Bereichdie regionalen Tourismusverbénde fur den touristischeBereich, der
Maschnenring, die Almwirtschaft, der Waldwirtschaftsverein fur den foustd landwirtschaftlichen
Bereich, die regionalen Jugendsowie Bildungsorganisationen fir Zukunft & Bildung etc.
In einem dritten Schritt wurden die Starken und Schwéchen aus Schritvie stie Chancen und
Risiken aus Schritt 2 den jeweiligen Aktionsfeldern zugeordnet und so drei-8kWé@Ee erstellt.

SWOT: AKTIONSFELDMERTSCHOPFUNG

STARKEN - SCHWACHE
hochwertige, regionale, kulinarische Ruckgang an landwirtschaftlichen Betrieben in
(Leit)produkte und Waresindin der gesamten Region zu verzeichne

Regionvorhanden nur kleine einzelbetriebliche Strukturen in d

regionaleProduzenterhaben(liber)regionale regionalen Landwirtschaft und dem Gewervorhanden

Vermarktungswegeum Teil bereits erschlossen o : . .
Organisationsund Finanzierungsmodellen fi

land- und forstwirtschaftlicher Organisationen innovative, nachhaltige Produktentwicklungéhlen

8 die insbesondere auf folgendénemen eingeht: Diversitatsperspektive (Frauen, Manner), Jugendliche,
Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.), Lebenslanges Lernen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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sindin der Region gut strukturiert

Knowhow und Netzwerk flr
brancheniubergreifende vékale Partnerschaften
sind bereits vorhanden

unterschiedlicher touristischer Fokus in beiden
Teilregionen vorhanden: Almenland als
Erholungsund Lebensraum mit kulinarischer
Positionierung; Energieregion dsbeitsraum in
einemurbanen und wirtschaftlch dynamische
Gebiet

beide Teilregionen haben eine eigene Marke m
eigener Markenkraft: AlmenlanBachmarke und
zahlreichen Lizenzpartnerinnen; (inter)national
pramiertes Energiémage der Energieregion

erneuerbarer Energien werdedurchregionak
Unternehmenbereits verstarkgenutzt

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in d¢
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist diesbeztiglich im guten obere
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfgireichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

mangelnde Vernetzung der Produzenten hinsichtl
regionaler Vermarktung erkennbe

partieller Investitionsstau béiourismusbetrieben
vorhanden

betriebs und branchentbergreifende Kooperationen
der Region sind verbesserungswiirg

Fachkrafte und Lehrlingsmangel in verschieden
Branchen vorhander

ricklaufige Nahversorgungsstrukturen im rural
Bereicherkennbar

im Vergleich zu anderen LAGs zu geri
Frauenbeschaftigungsquote auf politischer Ebg

zu geringe Nutzung von Weiterbildungsangeboi
erkennbar

CHANCEN

RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Steigende Nehfrage nach regionalen,
okologischen (PremiugProdukten steigt weiter
an

Trendentwicklung zmachhaltig regionalem
Tourismus geht weiter

Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb tber
neue Medien(z.B. Onlineshop) setzt sich fort

Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektroofilitat sowie
Energieeffizienz halt an

Wactstum der regionalen Bevolkerung setzt sig
fort

rurale Abwanderung und damit verbundener Verlust
Fachkréafen setzt ein

Rickgang an Tourismus in der Region wird rucklg

Auswirkungen des Klimawandels auf unterschiedli
Bereiche & Branchen, darunter Landwirtschafi
Tourismus

Abwanderung von Industriebetrieben in Billiglohnlang
setzt ein

Tabelle8: SWO7TAnalyse: Aktionsfeld 1

SWOT: AKTIONSFELENATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE

STARKEN

Teilregion Almenland umfasst das gréf3te
zusammenhangende Niedsigmweidegebiet in
EuropaNaturpark mit breiter und tiefer Vielfalt
anFlora und Fauna

das grof3te zusammenhéangende Niedrig

= SCHWACHE
geringe innerregionale Wahrnefung des Pradikat:
ab I G dzNLI NJ

erste Auswirkungen des Klimawandels auf
Okosysteme bereits wahrnehmbg

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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abl

unterschiedlicher kuureller Fokus in beiden
Teilregionen vorhandervon vielfaltigem
kulturellem Brauchtuns-Angebotbis hin zur
zeitgenodssischen Kunst in der Gesamtregion

Almweidegebiet besitzt daBrad] I

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in d¢
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist diesbezuglich im guten obere
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

CHANCEN

RISIKEN

Trendentwicklung zu nachhaltig regionalem
Tourismus geht weiter

Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautskie, Elektromobilitat sowie
Energieeffizienz halt an

negative Entwicklung der Férderlandschaft hinsichtl
nachhaltiger und flachendeckender Bewirtschaftu
setzt ein

negativeAuswirkungen des Klimawandels &Ndtur &
Umwelt halten weiter an

Tabelle9: SWOTAnalyse: Aktionsfeld 2

SWOT: AKTIONSFELBGEMEINWOHL STRUKTUREN & FUNKTIONEN

STARKEN

= SCHWACHE

Beteiligung engagierter Jugendlicher in der
regionalen Entwicklungereits vorhanden

gute regionaleBildungsstrukturen &
Weiterbildungsangebote durch lebenslanges
Lernenbereits vorhanden

Netz aus Nahversorgern und somit
Differenzierung zu GroeRinkaufszentretin der
Region vorherrschend

positive Identifikation aller regionaler Vertreter
mit derneuen Gesamtregiohereits erkennbar

engagierte soziale Tragerorganisationen im
urbanen Raunvorhanden

Teilregion Almenland als Spitzenreiter bei der
Abholung der Fordermittel pro Einwohner (in d¢
LEADEReriode 20072013); Teilregion
Energieregion ist dsbeziglich im guten oberen
Drittel positioniert

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits vorhanden

CHANCEN

betriebs und branchenibergreifende Kooperationan
der Region sind verbesserungswiirg

ricklaufige Nahversorgungsstrukturen im rural
Bereich erkennba

ersterMangel an nachhaltiger Daseinsvorsor
erkennbar

Verkehrsanbindung in ruralen Gebiete
verbesserungswiirdig

Belastungn durch starkes Verkehrsaufkomme
vorhanden

Mangel an gesamtregimalem Mobilitatskonzept
vorhanden

soziale Infrastruktur im ruralen Rau
verbesserungswiirdig

fehlende Umsetzung einiger geplantProjekte (LEADE
2007 2013)

RISIKEN

Trendentwicklung zu CSR, Nachhaltigkeit &
Regionalitat geht weiter

Steigende Nachfrage nach regionalen,

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Okologischen (PremiugProdukten steigt weiter

an bisherigesVerhalten im Bereich der Mobilitéat wir

beibehalten
Trendentwicklung zu regionalem Vertrieb Uber

neue Medien (z.B. Onlineshop) setzt sich fort Unfinanzierbarkeit notwendige

Infrastrukturmaflnahmen {tt ein
Trendentwicklung zu erneuerbaren Energien,
Energieautarkie, Elektromobilitabg/ie
Energieeffizienz halt an

demographischer Wandel inkl. steigendem Bedarf
Daseinsvorsorge wachst rapide

Tabelle10: SWOTAnalyse: Aktionsfeld 3

Die Analyse der Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken der LAG erfolgietintksichtigung
RSNJ ¢ K Divessifiitsparspektive . a WdzZSy Rt AOKSa>X oa5FaSAyad2NaE?2
[ SNYySyad bl OKF2f 3SyR 6SNRSYy RASaAS 1aLS1GS yNKSNI

Die Gesamtegion bietet ein vielfaltiges Arbeitsplatzangebot an, das von Arbeitsplatzeder

Landwirtschaft, Uber Beschaftigungsmdglichkeiten im Gastgewerbe bis hin zu Jobs in der Hightech

Industrie reicht. Die Region eaist fast Vollbeschaftigung auf, wobei auch die

Frauenbeschaftigungsquote weit Uber dem dsterreichischen Durchsdiettt Weiters konnte in

den letzten Jahren die Anzahl an neuen Arbeitsplgtdanunter auch jene fliFrauen kontinuierlich

gesteigert werden. Auch auf LEABHSRNne wurden erste wichtige Schritte zur

Gleichstellungorientierung von Frauen und Manner gesetzt. eDi Frauenquote im

Projektauswahlgremium betragt 38,88 % und in den Gesellschaftersitzinegeiyt die Frauenquote

in absoluten Zahlen 50 % bzw. im EM&nhagement 75 %. Auf Projektebene sind zu rund 50 %

Frauen beteiligt. Auchkukiinftig werden diese Form mdProjekten zur Férderung der Gleichstellung

bevorzugt behandelt werdeh. Auch auf regionaler Ebene werden MaRnahmen

Gleichstellungsorientierung von Frauen und Mannern fokussiert. So investieren $tadauch

zur

Landgemeinden unserer LAG offensiv in &féntliche Kinderbetreuungseinrichtungen, wie

beispielsweise Krippen und Nachmittagsbetreuung, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
verbessern. Auf politischer Ebene ist der Frauenanteil noch gering, jedoch ist erkennbar, dass Frauen

immer starker &tiv werden.

Dasaktuell nochliickenhafte Netzwerk zuAus und Weiterbildungim Norden der Region wird zu
einem Grof3teil durch die zahlreichen (FiBildungsangebote im Siiden der Region ausgeglidhen

stadtischen Bereich finden sichzahlreiche Organiséionen (Weiterbildungsinstitut der

Wirtschaftskammer, Qualifizierungsagentur OststeiermarkachRochschule Joanneum Weiz,

Bildungszentrum Weiz, Berufsforderinstitut gtc Das Angebot ist im Sihne des
Diversitatsmanagement sehr vielfaltig und bietet soniiteeVielzahl an Mdglichkeiten zur Ausbildung
von Jugendlicha als auch zur Fortbildung vorauen und Mannen. Aktuell sind in der Region

weitaus mehr Lehrstellen vorhanden als Lehrlinge verflgbar, weshalb es zukiinftig gilt diesem
Lehrlingsmangel entgegenzuwirkedu diesem Zweck werden vor allem im stadtischen Bereich

unserer LAGaufend mehr Jobs geschaffen, wwdz3 Sy Rf A OKS Ay RSNJ wS3aAz2y
zu konnen. Zusatzlich soll auch die Vernetzung der regionalen Bildungstragerinnen mit der regionalen

Wirtschaft durch gemeinsame Bildungsinitiativen verbessert werden.

Neben der Funktion als Arbeitswelhimmt die Region auch die Funktion einer modernen,

innovativen Lebenswelt mit zahlreichdfreizeitangebota ein. Kinder und Jugendlichéaben als
gleichberechtigte Partnerinnen der Gesellschaft die Mdglichkeit der selbstbestimmten Gestaltung
ihrer Lebensiiume in diversen Bereichen (Sport, Kultur, Musik, Glaube etc.). Unterstiitzung erhalten

9 Fur detailliertere Informationen zu den Projektauswahlkriterien siehe Kafigel

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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sie hierbei durch Jugendorganisationen, wie beispielsweise LandjugendgnlahdJugend,
katholische Jugend, ABdzZ Sy RaSNIIA OSY WAdzASY Ry SiGT g8 N2 SAT X
Verbesserungspotenzial besteht in ddobilitat der Jugendlichen, da diesen durch eine schlechte
Vernetzung der offentlichen Verkehrsmittel in der Erreichbarkeit der Freizeiteinrichtungen
eingeschrankt sind. Auch die der Bereitschaft der Jugeheh sowie jungen Erwachsenen an der
regionalen Entwicklung teilzunehmen ist noch verbesserungswirdig, auch wenn sich bereits immer
mehr Jgendgemeinderatinnen formieren.

Sowohl gegenwartig als auch zukinftig gibt es rege Aktivitaten hinsichtlich desa3hem
oBarrierefreiheittt #&ktuell wie auch in Zukunft erhalteMenschen mit Behinderunglurch die in

unserer LAGF Yy3SAASRSEGSY hNBIFIYyAAlFIGA2ySyS 6AS ol KNR &
Lebenshilfe Weiz, DLG Weiz etc., bei Bedarf Unterstitzung im.Adliagtzlich zeugen Projektideen,

6AS 0SAALIAStasSAaS ao. F NNASNBTFNBAKSAG FdzOK Y [ I
konkrete  Aktivitditen in der zukinftigen LEABE#®Riode. Neben baulichen stehen
bewusstseinsbildende sowie technische Mtahmenin Fokus5 | RFa ¢KSYl a. I NNR SN
unserer LAGsehr weit gefasst wird, sind auch samtliche Aktivitaten im Zusammenhang mit der
aktiven Integration von Zuwanderern dieseffhema zuzuordnenSoist es Zielunserer LAG

Menschen aus anderen Teilen Osterreichs, als auch Menschen aus anderen Lanuern

a ol NNRA SNB T NEAdR regiofidleSGedellschaftz gfmadglichenZu diesem Zweck werden
Asylwerberinnen  bzw. Migrantinnen durch aktive MaRnahmen der Zivilbevélkagu
(Kleidersammlung, Blrgerversammlungen, positive BewusstseinsbiltuAgtagunterstitzt.

In einer engen Verknupfung mit der Barrierefreiheit steht das ThemaDdseinsvorsorgeDie
Grundversorgung der Einwohnerlnnen der Region war bereits in deyaNgenheit ein wichtiges
Thema und wird es auch zukinftig bleib&fon besonderer Relevanz ist dieses Thema fir die in
unserer LAGebende Generation 604n diesem Zusammenhang steht einerseits die Entwicklung
eines gesamtregionalen Mobilitatskonzepts Wordergrund, um auch jenen Einwohnerlnnen, die
nicht in Stadtgemeinden mit gut ausgebauten 6ffentlichen Verkehrsnetzen leben, eine optimale
Grundversorgung zu ermoglichen. Andererseits liegt der Fokus auf der Nahversorgung der
Einwohnerlnnen, durch das Sdfen eines attraktiven Produktind Dienstleistungsangebots in den
jeweiligen Gemeinden. Weiters wird im Sinne des Umweltschutzes der verstarkte Einsatz
erneuerbarer Energien in Privathaushalten weiter vorangetrieBeisatzlich zur Daseinsvorsorge der
Generation 60+, soll diese zukulnftig verstarkt in die Regionalentwicklung eingebunden werden

Das lebenslange Lerner(kurz: LLLXtellt ein Konzept dar, welches aufgrund seiner vielfaltigen
Lernprozesse in jedem Lebensalter mit samtlichen Aktivitdten in Region verknlpft ist.
Dementsprechend findet sich dieses Thema in sdmtlichen zuvor angesprochenen Bereichen wieder
Bisher wurde dieses Thema nur indirekt durch andere Aktivitdten behar®telivurde zum Beispiel

LLL bereits bei der Entwicklungserer Loklen Entwicklungsstrategieangewandt, jedoch nicht
bewusst thematisiert.Zuklinftig soll jedoch irunserer LAGauf LLLals ein Uber alle Themen
vorhandenes Querschnittsthema fokussiert werdém. Zentrum sollen die Inhalte des Handbuches

a[ SoSyat InadthamafubLeadd&®egionen 2014 na A0 SKSy @

2.4 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die Entwicklungsbedarfe déAGbasiereneinerseitsauf den Erkenntnissen der zuvor dargestellten
SWOTAnalysé® sowie andererseits auf der Verschmelzung der beiden LAGs zu einer Lokalen
Aktionsgruppe.

O Fur detailliertere Informationen zur SW@&halyse sieh&apitel2.3.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Nachfolgend werden die Entwicklungsbed@abiasierend auf der SW®Analyse dargestellt. Zur
leichteren Ubersicht wurden die einzelnen Bedarfe in unterschiedlichen ephwkten

zusammengefasst. Diese bilden die wiederum die Grundlage fiir die Auswahl der Aktionsfeldthemen

in denKapiteh 3.1.1,3.2.1und 3.3.1

SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

In der gesamten Region gibt kglinarische Leitprodukte und eine betrachtliche
Landwirtschaft Anzahl an hochwertigemegionalen Produkten und Waren. Die Spezialisierunge
sowieKooperationen sind in diesem Bereiobch nicht addquat ausgebaut
Durchiuberregional und international agierende Produkiseund
Handelsunternehmesowiezahlreiche Familienbetriebe aus den Bereichen
oLandwirtschaff, oHandef, ocGewerbe&und oTourismustist jedoch ein gro3es
Potenzial vorhanden, das bereits aufgebaute Kidow in Zukunft durch vertikale
Systempartnerschaftenu nutzen.

Tourismus .AAKSNJ 1T SAOKySGSy aA0OK RAS 0SARSY
WeizDf SAaR2NF & RdzNOK dzy i SNEOKASRE A OKS
ndrdlichen Bereich der Fokus auf Tagasd Urlaubstourismus gelegt wurde, wurde
im stdlichen Bereich der Businesstourismus fokussiert.
Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erwéchst ein grofl3es, touristi
Potential, da zukinftig einerseits eine Verzahnung sowie anderseits eine
SpeziaBierung beider Teilregionen im touristischen Bereich stattfinden kann.

Trotz einethervorragenden Wirtschaftslage in der Region, bedarf es immer wiec
neuer, innovativer Projekte, um die regionale Wirtschaft weiter anzukurbeln ur
dieser nachhaltige Impulse einzuhauchen.

In diesem Zusammenhang gilt es den aktuellen regionalen Herausforderungen n
geeigneter MalRnahmen adaquat gegeniberzutreten. Hierzu z&hlt aktuell
beispielsweise die Animation der Lehrlinge flandwerksberufe, das Bauen mit
regionalen Rohstoffen oder der Umgang der regionalen Unternehmen mit neu
Medien.

'Y RSNJ 9y SNBASI dzi $5M)|SA Sv SRASAND yo +0Af aNAK2{ya
wurden bereits in der vorangegangenen LERPEriode 20072013 durch beide
¢SAEtNBIA2YSY AyiSyaid RAS ¢KSYSy a9

bearbeitet.

Dieser strategische Weg muss in der LEAB&Rde 2014020 in der Gesamtregiot

mit gezielten und koordinierten Mal3nahmen weiter lobsitten werden, um so der

gemeinsamen Vision 2050 wieder ein Stick ndher zu kommen.
Die Naturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentlichen Bestg
dar. Dartber hinaus ist die Teilregion des Almenlandes ist seit 200&&algark
dzy G SNJ { OKdziiT 3S&aGSttid dzyR RINF aAiOK
Hierdurch konnten bereits eine Vielzahl an positiven Entwicklungen in im Bereic
Okologie bewirkt werden.
In diesem Zusammenhang steht die Region zukinftigwei Herausforderungen,
die es gilt mit geeigneten Aktivitdten adaquat anzusprechen. Einerseits gilt es
Bedrohung der Almflora undauna durch die globale Entwicklung entgegenzuwirk
Hierbei ist die Bewahrung des 6kologischen Werts der Gesamtrgggoch nicht nur
aus Sicht des Umweltschutzes relevant. Auch die sozialen Auswirkungen auf
Einwohnerlnnen der Region durch gesunde Okosysteme und Kulturlandschafte
I dz SNENRSy (it AOK gAOKGAID ! yRSNENESA
innerhalb der Einwohnerlnnen verbreitet werden.

Wirtschaft

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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SCHWERPUNKT ENTWICKLUNGSBEDARF

Die Kulturlandschaften stellen in der gesamten Region einen wesentlichen
Kultur Bestandteil dar. Bisher zeichneten sich die beiden Teilregionen durch
unterschiedliche kulturelle Schwerpunkte ais nérdlichen Bereichie Volkskultur
und imsudlichen Bereich die Gegenwartskunst.
Durch die Verschmelzung der beiden Teilregionen erwéchst ein grofRes, kulture
Potential, da zukinftig einerseits eine Vdirang sowie anderseits eine
Spezialisierung beider Teilregionen im kulturellen Bereich stattfinden kdiendurch
kann eine groRRe Vielfalt an kultureller Vielfalt angeboten werden.
Bereits in der vorangegangenen LEAIPERode 20072013wurden die Jugendlicher
Jugend der Region mittels unterschiedlicher Projekte auf verschiedenen Wegen
angesprochen. Hierdurch konnten bereits Jugendliche fiir deren aktive Einbringy
die Regionalentwicklung gewonnen werden.
In diesem Zusammenhang wurde die Netwligkeit erkannt, der regionalen Jugen
zukiinftig einen eigenen Gestaltungsraum bieten zu missen, der nach ihren
Geschmack gestaltet werden kann. So kann auch weiterhin eine aktive Einbing
dieser Bevolkerungsgruppe in die regionale Entwicklung ernfibglierden.
Basierend auf der Relevanz des Themas auf (inter)nationaler Ebene, wurde
demographische Entwicklung bereits in der vorangegangenen LEREIBRe 2007
HAMo RdAZNOK RlIa ¢KSYlI o. | NNASNBET&SA
Df SAAR2NF & OSNEGNN] G 0 SNN
Dieser thematische Schwerpunkt muss gemeinsam mit der Thematik der
Daseinsvorsorge in der LEAEERIode 2014020 in der Gesamtregion mit gezielte
und koordinierten MaBnahmen fokussiert werden, um so in der Regjion
generationsibergreifendes Denken und Handeln weiter zu fordern.
Bereits in der vorangegangenen LEAIPERode 20072013 wurde in beiden
¢SAEtNBIA2YSY SAy o0Saz2yRSNBa ! dz3 enonté |
beispielsweise durch gute ausgebildete FachkrdéeWirtschaftsstandort gesichert
bzw. durch kundenund serviceorientiertes Personal eine Differenzierung zu Gr
Einkaufszentren
Zukinftig sollen bestehende Bildungsangebote (Priméd Sekundéarbereich) mit
regionalen Inhalten gefiillt werdemierzuwirdd &8 ¢ KSYl af S6Sy
umfassend betradiet und durch Kooperationen zwischdfindergarten, Schulen,
Bildungs und ForschungsinstitutesowieNaturparkAkademierumgesetzt
Aufgrund des starken Verkehrsaufkommens in beiden Teilregionen, nahm di
Mobilitat bereits in der vorangegangen LEADEReriode 20072013 eine zentrale
Themenstellung bei regionalen Projekten ein.
Durch die Verschmelzung beider Regionen ist zukiinftig eine gesamtregiona
Fokussierung des Themas inklusiver der Berticksichtigung lokaler Besonderhe
notwendig. So iff es einerseits das vorhandene Verkehrsaufkommen durchueid
auspendelnde Menschen sowie Zuliefend Einkaufsverkehr im sidlichen und
= ‘@ Tourismusverkehr im ndrdlichen Bereich gezielt zu bearbeiten. Andererseits mu
unzureichende Versorgung im éfitlichen Personennahverkehr adressiert werde

Bedingt durch den globalen, demographischen Wandel sowie regionale
Infrastruktur Abwanderung sind einige Gemeinden der Region mit riicklaufigen Einwohnerze
konfrontiert. Dies wirkt sich haufig aden Betrieb und die Erhaltung von sozialer
Einrichtungen, Dienstleistungen, Nahversorgung sowie Bildwmgs
Verwatungswesen in den Kommunen aus.
Um dieser Entwicklung entgegenzusteuern, bedarf es zukinftig Manahuanen
Erneuerung der Oskerne sowiezur Erhaltung der kommunaleimfrastruktur.

""HhHIWWIl

Tabellell: Entwicklungsbedar

Zusatzlich zu diesen Entwicklungsbedarfen ergibt sich durch die Verschmelzung beidedie AGs
Notwendigkeit ein gemeinsames, werteorientiertes sowie nadidess Zukunftsbild zu entwickeln.
Essentiell firdieses Bildunserer LAGA &G0 RAS 02 SAGSNLSyYyGoAO] €t dzy 3
Enegieregion WeiD f S A aURedidIMarkenkraft dek AGnnerhalb der eigenen Region, aber auch
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national sowie europaweit zu positionieren sowie kontinuierlich zu verstarken, wurde fur die neue
LEADEReriode eine ZweWlarkenstrategie beschlossen.

energie@redion || | aimeniand

Die ALMO-Genussregion

w4l StadtRAUM trifft AImFRISCHE \K\

| L

X

75
— L)

J‘c" ;;" -
Aimenland

\ 4

Abbildung3: ZweiMarkenstrategie

5SNJ SAYyS ¢SAf RAS&ASNI al NJSyaidNr G§S3ASDerEBMO RAS w
DSydzaaNB3IA2yaz RAS aSAG wnnp FdzZF3Sol dzi 6dz2NRSO
5 OKYIFN] S YAG SAYSN aadzidSNXYIFN]Sa azafg&m gSAGSI
3Ss OKaSyS wSIA2yaYlIN] SDtBINR2ANY S NEANSNE Fii 2RS y2 SiA,
Markenstrategie dar. Diese Marke ist als spezifische, thematische Regionsmarke aufgebaut und
vermittelt mittlerweile Osterreichweit den Status einer Vorzeiggimn in den Bereichen

a9NYySdzSND I NB 9y SafiBASYldadzyR a9y SNHAS

Eine Aufldsung einer der beiden Regionsmarken wurde einstimmig abgelehnt, da dies eierseits

einer Wertevernichtung sowie andererseits zu einer nur schwer moglichemheitlichen
Komnunikation nach aufBerftihren wirde. Im Gegensatz dazu ermdglicht die Positionierung der
ASYSAYAalYSY alNJS a!fVYSybf FRE 2 NFY¥S NEMS NEEN B dzy? 3
Identitat innerhalb sowie auRerhalmsererLAG

3 LokaleEntwicklungsstrategie

Bei der Entwicklungder lokalen Entwicklungsstrategi¢kurz LES) berlcksichtigt dleAG drei
wesentlicheBereiche:

1 das Potermialinnerhalb der Region durch distehende Entwicklung und Ausrichtusawie
die neuen Moglibkeiten durch die Verschmelzung
1 die Entwicklungsstrategreauf nationaler sowie internationaler Ebene

1 die aikinftigen Marktentwicklungeraufgrund von Megatrends

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Um den wirkungsorientierten Aufbau der lokalen Entwicklungsstrategie nadewl&ar zu gestalten,
wird die Strategie in drei unterschiéchen Aktionsfeldern behandelt.Diese gliedern sicwiederum
in aufbauender Reihenfolge in folgendspekte

Erfolgs

indikatoren gyrionspran /

Angestrebte MaRnahmen

Resultate

Grundstrategien /
Stolrichtungen

Ausgangslage /
Status quo

Aktionsfeld
themen
(kurz AFT)

Abbildung4: Inhaltlicher Aufbauvon Kapitel 3

3.1 Aktionsfeld 1: Wertschopfung

Nachfolgend wird Aktionsfeld 1Wertschopfung im Detail beschrieben, wobei auf die Auswahl der
Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die Gratmige bzw. strategische
StoRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die Erfolgsindikatoren inkuriglasis
Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MaRnahmen und die dazugehdrigen
Kooperationsaktivitaten eingegangen wird.

11 Aufgrund der umfassenden MaRnahmen in den unterschiedlichen Aktionsfeldthemen sind
Uberschneidungen mit anderen Aktionsfeldthemen nicht auszuschlieRen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3.1.1 Auswahl de Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

5ra ! 1dA2yaFStR ™ a2 SN a QktonsiEldihérden, didzifohu@ng uf RA S ¥
den Schwerpunkten der SW@halysé? definiert wurden sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )
wKulinarische Leitprodukte & hochwertige, regionale Produkte & Warer
vorhanden

wAnzahl landwirtschaftlicher Betriebe ricklaufig
wSpezialisierungen & Kooperationen nicht ausgebaut

wBasis in Form von Produktionshd Handelsbetrieben unterschiedlicher
Branchen vorhanden
J

~

Tourismus

wUnterschiedlicher touristischer Fokus in den Teilregionen vorhanden
wVerzahnung sowie Spezialisierung denkbar

J
~N

Regionale Wirtschaftskreislaufe
wGute Wirtschaftslage vorhanden

wRegionale Herausforderungen in unterschiedlichen Bereichen vorhanden
J
\
Energie & Klimaschutz
wErste Schritte in Richtung Energieautarkie getatigt
wweitere gezielte und koordinierte Mal3nahmen notwendig
werste negative Einfliisse durch Klimawandel vorhanden
wweitere Malinahmen zum Schutz der Umwelt notwendig
J

Abbildung5: Aktionsfeld 1- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

22 Fir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.
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3.1.2 Grundstrategiebzw. strategische StoRRrichtunigp den Aktionsfeldthemen

Auf Basis dejeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehi@tategie(n¥ur die ausgewahlten
Aktionsfeldthemerdefiniert.

( Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik )

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Systempartnerschaften
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte durch Systempartnerschaften
WMARKTENTWICKLUNG
Aufbau neuer Markte durch Systempartnerschaften

wDIVERSIFIKATION
Neue regionale Produkte fur neue Méarkte durch Systempartnerschaftj

=)

\
Tourismus
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Vernetzung & Spezialisierung

WPRODUKTENTWICKLUNG

Neue Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Spezialisierung

W,

\

Regionale Wirtschaftskreislaufe

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch gezielte Wirtschaftsprojekte & Netzwerke &
Marketingmaflinahmen
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Schwerpunktoffensiven

W,
\
Energie & Klimaschutz
WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Projekte durch Expertengremium
W,

Abbildung6: Aktionsfeld 1- Strategien
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3.1.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fur die jeweiligétionsfeldthemenwerden die folgende
Resultate am Ende der Periode erzielt.

-

~
Systempartnerschaften Landwirtschaft & Kulinarik
wDer Ruckgang an landwirtschaftlichen Vielild Nebenerwerbsbetrieben
wurde gestoppt
wNeue vertikale Systempartnerschaften im Bereich Landwirtschaft & Kulinarik
sind aufgebaut
wMarktféahige, nachhaltige Produkte in konstanter Qualitat & Menge werden
angeboten
J
)
Tourismus
wDas SlowoodKonzept ist in der gesamten Region umgesetzt
wEs halten sich mehr Géaste/Touristinnen in der Region auf
J

Regionale Wirtschaftskreislaufe
wDas Wissen der regionalen Bevoélkerung zur Leistungen der Regionalwirtschaft
ist gestarkt
w5 a bSGT 6 SHltRn-BepiOR kN 8 OKI Fia Adad | dzF3So
wEs werden durch LEADERjekte Arbeitspléatze neu geschaffen bzw. gesichert
WEs gibt mehr Lehrlinge in der Region
wEine Plattform zur Starkung der Regionalwirtschaft ist aufgebaut
wEine sektoruibergreifende Holzbauoffensive ist gestartet

~N

Energie & Klimaschutz
wErneuerbare Energien sind in der regionalen Bevolkerung als Alltagsthema
verankert

wDie Vision 2050 ist fester Bestandteil der Region und somit maf3geblich fur den
Umgang mit den regionalen Auswirkungen des Klimawandels

J

Abbildung7: Aktionsfeld 1- Resultate
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3.1.4 Erfolgsindikatoren (messbare

Sollwerte)

Indikatoren mit Angabe der

Basiswerte und

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfolgefatoigsindikatoren

mdoglich
THEMA INDIKATOR BASISVERT SOLLWERT
Anzahl an landwirtschaftlichen
Voll und n.v. +-0%
Nebenerwerbsbetrieben
Systempartneschaften Anzahl an vertikalen nv 3
Landwirtschaft& Kulinarik Systempartnerschaften o
Anzahl an beteiligten Betrieber n.v. 30
Anzghl an zertifizierten, 60 120
regionalenProdukten
Anzahl an.zert|f|2|erten 20 40
Betrieben
Anzahl an ALM@etrieben 400 420
Anzahl an KrauteBetrieben 20 30
Anzahl an Betrieben mit nv 10
t NNRA{IFG aoff o
Anzahl an Betrieben in
Qualitatsprogrammen (z.B. 20 35
Tourismus Kulinarium Steiermark etc.)
Anzahl an alten & neuen
Gerichten in den Speisekarter| n.v. 20
der Betriebe
Anzahl an
Projektbesichtigungen & 5/ Jahr 20/ Jahr
Fachexkursionen
Anzahl an Néchtigungen 190.000 230.000
Anzahl an Tagestouristen n.v. + 20%
Anzahl neuer Angebote n.v. 10

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€ilBrt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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THEMA INDIKATOR BASISVERT SOLLWERT
LyT FKE 9NISoyA
KSAYA&OKSY ( M 10
Netzwerk vorhanden 0 1
Regionale Wirtschaftereislufe Anzahl arArbeitsplatze n.v. 150
Anzahl an Lehrlingen 1.567 1.600
Anzahl an
. n.v. 15
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Anzahl an Holzhausern n.v. 1/ Jahr
Anzahl an e_mgebundenen -~ 10
Betrieben
Hohe der CEmissionen n.v. -5%
Anzahl an Sola& Photovoltaik
Energie &Klimaschutz Anlagen 2:500 3.000
: Anzahl an Eahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomasse nv 15
Mikronetzwerken o
Anzahl an Projekten mit nv 10
Anschauungscharakter o
Anzahl an
. n.v. 8
Informationsveranstaltungen

Tabellel2: Aktionsfeldl - Indikatoren
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Seite21/77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

3.1.5 Aktionsplan (Mal3Bhahmenkur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus

Projekten zur Erreichung der Resultate erarbeltet

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM

Positionierung Leitprodukt ALMQAImochsenfleisch aus

Asterreich € My~ € 72.000
Almenland Fisch € 250.000 € MAan
Heumilchlinitiativen aus der Regionfur die Region € HAON € 80.000
Slow Food Produktentwicklung € Mp~n € 90.000
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € HpAN € 100.000
Cgonae ek Eneereon et & ¢ ann ewsoom
(WPRAUSYULIOLLMIE A MGSE oo
SYSTEMPARTNERSCHAFTEN, LANDWIRTSCHAFT UND € MDpC €662000
KULINARIK GESAMT

SlowTOURISMUSentwicklungtadtRAUM trifft AIMFRISCHE € 650.000 € 260.000
Start up Tourismus Ludersdorf € 100.000 € 0.600
Tourismus Thannhausen € 30.000 € 2.000
Konzept Energie& Erlebnistourismus Weiz € 80.000 € 32.000
(e o MO SRS o caonoos
TOURISMUS GESAMT € MPwmn € 444.000
Im Herzen die Sonn&Kunden zu Fans machen € HAON € 80.000
Region Digital € 70.000 € 28.000
Qiﬁzgz:\é\/iitzgs;vh;ﬁ: Karrierecenter und regionale € 200.000 € 80.000
REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT € nNTnN € 188.000
Die PlusEnergieBurgerin € 350.000 € 140.000
Energielernhaus Weiz € 300.000 € 2&000
Energie Holvergasungsprojekt Thannhausen € 40.000 € 16.000
ENERGIE KLIMASCHUTZESAMT € cadn €276.000
AKTIONSFELD 1 GESAMT € 3.800000 € 1.570000

Tabelle13: Aktionsfeld 1- Aktionsplan bzw. MalRnahmen

B Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaRnahmen sind der Beilage in KRapiteiu

entnehmen.
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3.1.6 Beschreibung vorKooperationsaktivitaten

Unsere LAG betrachtet das Thema deKooperationen grundséatzlich als Grundbestandteil des
LEADERrogramms und ist der Uberzeugung, dass dieseh so gelebt werden sollte. Hierzu wird

auf bereits in der Vergangenheit erfolgreiche Kooperationen in den Sektoren Landwirtschaft,
Tourismus, Regnalwirtschaft und Kultur aufgebaut. Die Bereitschaft zur zukunftigen Fortsetzung
der Kooperationen ist bei allen Projektpartnerinnen gggen, da nur durch diese
branchenulbergreifenden Mal3Bhahmen der Innovationsfaktor sowie der Mehrwert durch LEADER in
denVordergrund gerickt werden kann.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch dietanag@ment
regelmaRigAbstimmungstreffen mit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEAPRHEIRRden werden Kooperationsprojekte zwischen

einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt BSA & LIA St KIF Fi &AYR KAISINN2RIK&E S KISTA a Oklit[ laded m
Y22LISNF GA2ySy T 6Aa0KSYy RNBA .dzyRSat NYRSNYy dzyR R
LfYSytl yRa FdzfF wS3IAaz2yasSoSyS 1dz ySyySyNetzwerklza NG T € A
zwischen dem VereidAlmenland? A NJi & @h&derf Bildungs(schul)system in Wé&ieisdorineue
Vermittlungsformen kreierenDie bereits bestehende regionstbergreifende Partnerschaft mit dem
CSAYy12ai0alISTAItA&AIESY {OKARYKRAOKNBODYFBNY Ay RS N& 7
ausgebaut werden.

Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in KaBi®beschrieben.
Kooperationspartner ind\ktionsfeld 1 stellen beispielsweise diachfolgen@é&n Organisationen dar:

GOLLES Manufaktur fiir edlen Brand & feinen Essig (LAG Steirisches Vulkanland)
Feinkost Schirnhofer (LAG Oststeirisches Kernland)

Steirische Berglanillarktgemeinscharft
Maschinenring Almenlanbizw. Steiermark
Verein Almenland Bauernspezialitaten
Weizer Schafbauern Gemeinschaft
Weizer Bergland Spezialitaten
Waldverband Weiz

AlmenlandWirte

LYAGAFOGADS avYdzZ Ayl N
Tourismusverbande Weiz
AlmenlandWirtschaft
Estyria Naturprodukte
Fleischerei Feiertag

Obst Partner Steiermark
TIP Gleisdorf
Stadtmarketing Weiz
Feinkost Bleykolm

S I R e B R R R B R I I |

¥ Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 1
siehe Kapite9.1.1
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3.1.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Outpatdsswinput von Aktionsfeld 1 bzw. dessen Themen
tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um ®agis Sollwerté& erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe Rahmenbedingngen
Impact./ Beitrag zur Yerbesserung der Lebensqualitat in Index firr Lebensqualitat
Oberziel | unserer Region.
Outc.ome/ DleW§rtschopfung|n unseer Region ist 2020 Wertschépfungsindex
Ziel gesteigert. 63 69
Output 1 | Der Riickgang an landwirtschaftlichéoll und | Anzahl an landwirtschaftlichen Valind Entwicklung ELERrogramm
. . n.v. +-0%
Nebenerwerbsbetrieben wurde gestoppt Nebenerwerbsbetrieben
UG 2 Neue vertikale Systempartnerschaften im énzahl an vertlkarller; n.v. 3
P BereichLandwirtschaft & Kulinarik sind ystempartnerschaften
aufgebaut Anzahl an beteiligten Betrieben n-v. 30
Anzahl areertifizierten,regionalen 60 120
Produkten
Output 3 | Marktfahige, nachhaltige Produkte in konstant{ Anzahl an zertifizierten Betrieben 20 40
Qualitat & Menge werden angeboten
Anzahl an ALM@®Betrieben 400 420
Anzahl an KréuteBetrieben 20 30

SWenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweisA@tatistikandwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entmmen.
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte /Sollwerte Externe Rahmenbedingigen

LyTEFKE Fy . SGNASO S

C22Ré n.v. 10

Anzahl an Betrieben in 20 35

Qualitatsprogrammen (z.B. Kulinarium

Output 4 | DasSlowFoodKonzept ist in der gesamten Steiermark etc.)
Region umgesetzt
Anzahl an alten & neuen Gerichten in v 20

den Speisekarten désetriebe

Anzahl arProjektbesichtigungen &

Fachexkursionen 5/ Jahr 20/ Jahr

Anzahl an N&chtigungen 190.000 230.000
Output5 | Es halten sich mehr Gaste/Touristinnen in der Anzahl an Tagestouristen Ny, +20%
Region auf
Anzahl neuer Angebote n.v. 10
Output 6 | Das Wissen der regionalen Bevélkerungzur | ! YT I Kf 9NI SoyA &Gl 3 v 10
Leistungen der Regionalwirtschaft ist gestarkt| K SA YA 8 OKSYy CANXYSyq
Output7 |51 & b SGT 6 SEUtdm-RepiGK dzf S
2 A NI & O Kufgehiad A & Netzwerk vorhanden 0 1
Output 8 | Es werden durch LEADPRjekte Arbeitsplatz n.v. 150

Anzahl an Arbeitsplatze

neu geschaffen bzw. gesichert

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen vorg€il Brt. 3%; 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte /Sollwerte Externe Rahmenbedingigen
Output 9 Esgibt mehr Lehrlinge in der Region Anzahl an Lehrlingen 1.567 1.600
Output 10 | Eine Plattform zur Starkung der Anzahl an Informationsveranstaltungen| n.v. 15
Regionalwirtschatt ist aufgebaut Anzahl an Medienberichten n.v. 20
Output 11 | Eine Sektoiibergreifende Holzbauoffensive ist Anzahl an Holzhdusern n.v. 17 Jahr
gestartet Anzahl an eingebundenen Betrieben n.v. 10
Hohe der C®Emissionen n.v. -5%
Output 12 | Erneuerbare Energien sind in der regionalen Anzahl arBolar & PhotovoltaikAnlagen | 2.500 3.000
Bevolkerung als Alltagsthema verankert Anzahl an Eahrzeugen 20 30
Anzahl an Biomasddikronetzwerken n.v. 15
Anzahl an Projekten mit n.v. 10
Output 13 Die Vision 2050 ist fester Bestandteil der Regi Anschauungscharakter
Anzahlan Informationsveranstaltungen | n.v. 8
Input / fManagement
Aktivitaten | fControlling R Kost
des LAG | {Marketing und Administration essourcen osten
Mgmt. TProjekte lancieren und entwickeln

Tabellel4: Aktionsfeld 1- Wirkungsmatrix
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3.2 Aktionsfeld 2: Naturliche Ressourcen & kulturelles Erbe

Nachfolgend wird Aktionsfeld 2Natirliche Ressourcen & kulturelles Erben Detail beschrieben,

wobei auf die Auswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die
Grundstrategie bzw. strategische StoRRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die
Erfolgsindikatoren inkl. Basiand Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die Mal3nahrmaed die
dazugehorigen Kooperationsaktivitaten eingegangen wird.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)
Das ! {iA2yaFTFStR H aylF GNNX A OKS  wbiasst? deNJbfshdendzy R

Aktionsfeldthemen, die aufband auf den Schwerpunkten der SWATalysé® definiert wurden,
sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~

Okosysteme & Biodiversitét

wNaturlandschaften sind wesentlicher Bestandteil der Region

wt NNRATFG abl GdzNLJI Ny & AY |t £t YSytly

wPositive Effekte in tkologischer und sozialer Hinsicht vorhanden
wGlobale Bedrohung der Naturrdume auch auf regionaler Ebene vorhanden

w. SRSdzlidzy3 abl GdzNLJ Nl & AYYSNKLIf o] RSNI 9A vy«

J
~

Kultur
wKulturlandschaften sind wesentlicher Bestandteil der Region
wUnterschiedlicher kultureller Fokus in den Teilregionen vorhanden
¥ wVerzahnung sowie Spezialisierung denkbar
g wBewahrung und Weiterentwicklung von regionalem und gelebtem Brauchtum

J

Abbildung8: Aktionsfeld 2- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

8 Fir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.
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3.2.2 Grundstrategiebzw. strategische StofRrichtunip den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fur die ausgewahlten
Aktionsfeldthemen definiert.

N

Okosysteme & Biodiversitat

WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch neue Projekte & Dienstleistungen
wWPRODUKTENTWICKLUNG
Neue regionale Produkte & Dienstleistungen

\

J

Kultur
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Vernetzung & Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Produktund Dienstleistungsangebote durch Vernetzung & Kooperjion

Abbildung9: Aktionsfeld 2- Strategien

3.2.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligéionsfeldthemenwerden die folgenden
Resultate am Ende der Periode erzielt.

~N

Okosysteme & Biodiversitat

wDer Naturpark ist in der gesamten Region gut verankert
wDie Region mit ihrer Biodiversitat nimmt eine Vorreiterrolle ein

W,
\
Kultur
wDie Region bietet ein umfassendes Angebot an kulturellen Aktivitaten bzw.
Projekten

wEine Dachmarke fur Jugendkultur ist aufgebaut
wRegionales Brauchtum ist weiterhin erhalten oder wurde weiter ausgtﬁut

Abbildung10: Aktionsfeld 2- Resultate

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
Seite28/ 77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels der nachfdige Erfolgsindikatoren
maoglich.

THEMA ‘ INDIKATOR BASISWERT SOLLWERT

Anzahl an beteiligten Naturpark

Partnerbetrieben 20 25
PyTFKE Ly alf 1 2
Landschaftspflegern
Anzahl an NaturparlRrojeken 5 12
Lyt dzZFaasSttS abl 0 1
Okosysteme &Biodiversitat Anzahl an umweltorientierten nv. 3
Projekten
PyTFKE Fy 1EYSy 0
Bewirtschaftung 125 +/-0%
Anzahl an
. 5 8
Informationsveranstaltungen
Anzahl an Streuobstbaumen n.v. 20/ Jahr
Anzahl an Banderzaunen 4.0gghh;m / 4.000 Ifm /Jahr
10KIFfddzy3a ac¢l 3 Ja Ja
Errichtung einer Carniea
; - 0 1
Bienenschutzregion
Pyl Kt |y oNdXzN ) 5
Aktivitaten
Anzahl an Kulturprojekten n.v. 10
Kultur Anzahl an Theatergruppen n.v. 20
Anzahl arkunst.OSTAktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an Kulturtourismus
Aktivitaten nv. 5/ Jahr
Dachmarke vorhanden 0 1
Anzahl an Jugendkult#®rojekten n.v. 3
Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
Anzahl an 0 1

Birgerbeteiligungsprozessen
Tabellel5: Aktionsfeld 2- Indikatoren
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3.2.5 Aktionsplan (Mal3Bnahmenur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus
Projekten zur Errehung der Resultate erarbeitét.

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Biodiversitat- was LEADER allesnn € opn € HMAN
Nachhaltige und aktive Almbewirtschaftung € MCAN € cn

NaturparkAlmenland- Aktivzentrum € 300.000 € Myn
OKOSYSTEMERIODIVERSITAT GESAMT € ywMmMn~n € npn
KunstMachtSchuleProjekt Kunstschule Weiz € 6@000 €  8§0p0
\Ijglrgjrrlﬁzlrﬁ-r;hase tIFestigung, regionale Ausdehnungd € (1000 € 60000
Kultur AEG zeitgendssische Kunst trifitolkskultur € (Ouopo € 144.000
OstKamnt, Oststeirisches Kammermusikfestival € HpAN € HANAN
KULTUR GESAMT € 2¥%0D00 € JOGH
AKTIONSFELD 2 GESAMT € H DOOg € ™M Do

Tabellel6: Aktionsfeld 2- Aktionsplan bzw. Malinahmen

3.2.6 Beschreibung deKooperationsaktivitaten

Unsere LAG betrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des
LEADERrogramms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Insbesondere
im Aktionsfeld 2 stellen die Kooperationen einen elementaren Bestandteil dezkBwojsetzung dar,

um die Volkskultur im nérdlichen mit der zeitgendssischen Kunst im sidli€kénsinnvoll zu
verknupfen. In diesem Zusammenhang gibt es bereits Kooperationen, welche eine harmonische
Koexistenz beider Kulturformen fordern.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch difanag@ment
regelméRig Abstimmungstreffen mit den Natuund Kulturorganisationen sge sonstigen
Projekttragern abgehalten. Aline gemeinsame Plattform wurde in diesem Zosaenhang bereits

der regionale 8 NB A Y o LKultd&g¢driindétR

Wie auch schon in den vorangegangenen LEAPHERRden werden Kooperationsprojekte zwischen

einzehen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt!® Beispielhaft sind hier die Naturvermittiungsprojektier o b I G dzNLJF NJ S  { G SA S NY
ahadaidSANREOKSKuntdA € dzN¥Z RENH RNIS g Bwisthenynidcd isatie®tNy S T d
agierenden Kultrinitiativen zu erwahnen. Zusatzlich soll die Kunstschule Weiz wadgtere
5NBKaOKSAGS FTNNJ RFa ¢KSYF al SAG3ISYyl aaxaoOKS Ydz/a
gibt es Kooperationen, um das Naherholugejsiet in Form der Teiehund Sommeralm als
nachhaltiges Naturparkzentrum zu erhalten

17 Detaillierte Informationen zu den einzelnen ProjektmaRnahmen sind der Beilage in Kapifaiu

entnehmen.
18 Fur detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnen Projekten von Aktionsfeld 2

siehe Kapite9.1.2
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Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in Kafi@beschrielen.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 2 stellen beispielsweise dihfwdgenden Organisationen dar:

Naturparke Steiermark
Naturpark Akademie Steiermark

Biodiversitatsnetzwerk Almwirtschaft Teichalm Sommeralm
SteirischerAlmwirtschaftsverein

+SNBAY oawS3aA2y S YNNdzi SNK
Gartenlust Oststeiermark

Almenland Edelbrennerei Graf

' 1T GA2ya3daNHZILIS o wdzNI
Steermarkische Bergund Naturwach
Kunst.OST

OST.Kamm

Burgruine Stubegg

Schloss Stadl

Steiermarkisches Landesarchiv
Waldverband Weiz
Natura 2000

E R I T I B B

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.7 Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von Aktiorrsteldesdden Themen
tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatorgrefirnrt und um Basisowie Sollwerté erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Sollwerte Externe Rahmenbedinghgen
Impact/ | Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in
Oberziel | unserer Region.
Dienaturlichen Ressourcennd daskulturelle Erbe

Index fur Lebensqualitat

Outh)me/ der Region sind gefestigt ednachhaltig Index fir nattirliche Ressourcen und 18 33
Ziel . . kulturelles Erbe
weiterentwickelt.
Anzahl an beteiligten Naturpark 20 25
Partnerbetrieben
- PR 1 2
Py KE 'y ol fdaSNYI

Output 1 | Der Naturpark ist in degesamten Region gut

verankert Anzahl an Naturparkrojekten S 12

Osterreich

Pyt dzZFadsSttS abl g

Anzahl an umweltorientiertefrojekten n-v. 3

¥Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweisA@tatistikandwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., eammen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@36 82r Verordnung (EU) 1303/2013
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte /Sollwerte Externe Rahmenbedingngen
Pyl FKE Ty 1fYSy Y1125 +-0%
Bewirtschaftung
Anzahl an Informationsveranstaltunger 5 8
Anzahl an Streuobstbaumen n.v. 20/ Jahr Steiermarkisches
. . - . el . Bienenschutzgeset
Output 2 \?(I)errlzi?grl?;h?gi:]hrer Biodiversitat nimmt eine Anzahl an Banderzaunen 4.000 Ifm /| 4.000 Ifm/
] _ | Jahr Jahr Entwicklung ELER hinsichtli
Ja Ja
Errichtung einer Carniea
Bienenschutzregion 0 1
Pyl FKE Iy oaNHzNF £ 32 5
Anzahl arKulturprojekten n.v. 10
Output 3 | Die Region bietet ein umfassendes Angebot ar Anzahl an Theatergruppen n.v. 20
kulturellen Aktivititen bzw. Projekten Anzahl an kunst.OSAKktivitaten n.v. 10/ Jahr
Anzahl an Kulturtourismu&ktivitaten n.v. 5/ Jahr
Output 4 Dachmarke vorhanden 0 1
Eine Dachmarke fir Jugendkultur ist aufgebau
Anzahl andugendkultuProjekten n.v. 3
Output 5 | Das regionale und gelebte Brauchtum ist Anzahl an Brauchtumsprojekten 0 2
bewahrt oder weiterentwickelt. Anzahl an Birgerbeteiligungsprozesse| 0 1
Input / TManagement
Aktivitaten | fControlling
) . ) Ressourcen Kosten
des LAG | {Marketing und Administration
Mgmt. TProjekte lancieren und entwickeln

Tabellel7: Aktionsfeld 2- Wirkungsmatrix
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3.3 Aktionsfeld 3 Gemeinwohl| Strukturen & Funktionen

Nachfolgend wird Aktionsfeld 3 Gemeinwohl Strukturen & Funktionenim Detail beschrieben,
wobei auf die Auswahl der Aktionsfeldthemen, die Beschreibung der Ausgangslage, die
Grundstrategie bzw. strategiie StoRrichtung, die angestrebten Resultate am Ende der Periode, die
Erfolgsindikatoren inkl. Basiand Sollwerte sowie den Aktionsplan bzw. die MaRnahmen und die
dazugehorigen Kooperationsaktivitaten eingegangen wird.

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und&schreibung der Ausgangslage (Status quo)
53 10A2yaTStR o aDSYSAys2K( { (deXZplgeddedB y  dzy F

Aktionsfeldthemen, die aufbauend auf den Schwerpunkten der SW@lysé® definiert wurden,
sowie die dazugehdren Ausgangslagen.

~\
Kraft der Jugend
wBedarf durch erste MaBnahmen erkannt
wGestaltungsraume fir Jugendliche nicht vorhanden
J
N

D NNASNBTFNBA 3 +2NB2NHS FNNRa 51 a

wErste MaRnahmen bereits umgesetzt
wWeitere MalRnhahmen notwendig

J

Bildende Zukunft die regionale Karriere )
wErste MaRnahmen bereits umgesetzt
wStandort fur Hightechndustrie gesichert

wDifferenzierung zu GreRBinkaufszentren vorhanden
wWeitere MalRnahme notwendig
J
R

Mobilitat
wZahlreiche Projekte zum Thema vorhanden
wHerausforderungen durch starkes Verkehrsaufkommen vorhanden

wHerausforderungen durch unzureichende Versorgung im OPNV vorhanden
J

( )

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

wRegionale Abwanderung in Gemeinden vorhanden

3/ W wNotwendigkeit der Erhaltung der kommunalen Infrastruktur & Erneuerung der
> Ortskerne

J

Abbildung11: Aktionsfeld 3- Aktionsfeldthemen & Ausgangslage

20F{ir detailliertere Informationen zu den Schwerpunkten der SW@dlyse siehe Kapital3.
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3.3.2 Grundstrategiebzw. strategische StoRRrichtunigp den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der jeweiligen Ausgangslage wurden eine oder mehrere Strategie(n) fur die ausgewahl
Aktionsfeldthemen definiert.

Kraft der Jugend

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungen durch Projekte

J

CFNNASNBFNBA 3 +2NE2NHS FNNDA
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

.

Bildende Zukunft die regionale Karriere
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erh6hung Marktanteil durch Kooperation

WPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Kooperation

Mobilitat h
WMARTKDURCHDRINGUNG
Erhéhung Marktanteil durch Projekte

wWPRODUKTENTWICKLUNG
Neue Dienstleistungsangebote durch Projekte

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

"JTN'U’““ ©MARTKDURCHDRINGUNG
Ll \’ Erhéhung Marktanteil durch Projekte
) WPRODUKTENTWICKLUNG
® W Neue Produkte durch Projekte

Abbildung12: Aktionsfeld 3- Strategien

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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3.3.3 Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Durch die Umsetzung der Strategien fir die jeweiligéionsfeldthemenwerden die folgenden
Resultae am Ende der Periode erzielt.

Kraft der Jugend
wJunge Menschen beteiligten sich aktiv an der Regionalentwicklung

J

~\

P NNASNBFNBA 3 2NE2NHS FNNRA
wDie barrierefreien & Daseinsvorsorg@gebote werden erweitert

J

~\

Bildende Zukunft die regionale Karriere
wForschungsund Bildungseinrichtungen arbeiten aktiv mit der Region

zusammen
J
N\
Mobilitat
wDas gesamtregionale Mobilitdtsangebot ist erweitert
J
N\

‘!"l}ﬂ“

il
-

Ortserneuerung & kommunale Infrastruktur

wDie kommunale Infrastruktur ist fur die Bevolkerung ausreichend vorhanden
wDie Ortskerne sind erneuert bzw. revitalisiert

Abbildung13: Aktionsfeld 3- Resultate
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3.3.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und
Sollwerte)

Die Uberpriifung der Erreichung der Resultate ist mittels niachfolgeden Erfolgsindikatoren
mdoglich

THEMA INDIKATOR BASISWER| SOLLWER]
Kraft der Jugend
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an Jugendlichen 15 40
Barrierefrei&
Vorsorge fur's Dasein Anzahl an Angeboten n.v. 5

Anzahl an beteiligteiBetrieben &

Organisationen nv. 8

Bildende Zukunft die regionale
Karriere Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10
Anzahl arKooperationspartnerinnen n.v. 2

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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THEMA INDIKATOR BASISWER| SOLLWER]

Mobilitat
Anzahl an Angeboten 2 4
Anzahlan Projektpartner 10 20
Anzahl an Projekten 2 5

Anzahl an technischer & sozialer

Ortserneuerung& kommunale n.v. +- 0%
Infrastruktur Infrastruktur
Anzahl an Sozialprojekten aus Leag n.v. 1
Anzahl teilnehmender Gemeinden 0 8
AnzahlMaflinahmen 0 8

Tabelle18: Aktionsfeld 3- Indikatoren
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3.3.5 Aktionsplan (MalRBhahmenkur Erreichung der Resultate

Auf Basis der Resultate der Aktionsfeldthemen wurde nachfolgender Aktionsplan bestehend aus

Projekten zuErreichung der Resultate eraribet.?

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Kraft der JugendKraft der Zukunft € (@00 € nMOPn
Der Geschmack der Jugend € (0PO0 € 200.000
Integrativer LEADER Sport € Mcnhn € cn
KRAFT DER JUGEND € 710.000 € 444.000
Barrierefreie Region € nopQo €  NOGOn
Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen € 000 € 000
Gle_isdorf fu_r Alle Phase II: Umsetzungen und Produktd € npn € Myn
Weiterentwicklungen

Generationenibergreifend Denken und Handeln € HMAN € MHC
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAI € 2.005000 € 844.000
TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleisdorf € Mp~N € dn
Lehrlingsinitiative 2020 € 0uopo € NMOQOy
BILDENDE ZUKUNMIE REGIONALE KARRIERE GESAM1 € 330.000 € 198000
%Aggtizg?fxfngnflf:ggwher Verkehr und Micr@\:System ¢ 480,000 € HOPQY
MOBILITAT GESAMT € 480.000 €  HOPOy
Ortserneuerung Breitenau afMochlantsch € 0mO000 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz € 10u000 € 6.600
Ortserneuerung Heilbrunn € 0u0o0 € 0.000
Mittelpunkt Menschg Starkung der Ortskerne € (@00 € (0w0do0
Verbindende WEGE € (0G0 € .000
Die neuen Gemeinden 20142020 € 190.000 € .000
Gemeinde St. Ruprecht/RaaBuriick zum Kern € HAON € yn
Gemeinde Mortantsch Ortskern erweitern € NG € .00
8E;i:\iﬂiNEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR € mDdaos € coom
AKTIONSFELD 3 GESAMT € 5.130.000 € H D60c

Tabelle19: Aktionsfeld 3- Aktionsplan bzw. MaRnahmen

2! Detaillierte Informationen zu den einzelnenofgktmaRnahmen sind der Beilage in Kap#tdl.3zu

entnehmen.
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3.3.6 Beschreibung deKooperationsaktivitaten

Unsere LAGbetrachtet das Thema der Kooperationen grundsétzlich als Grundbestandteil des
LEADERrogramms und istet Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sdliezu wird

dzZF o0SNBAG&a AY RSNJ +SNHIYy3ISYKSAG SNF2f ANBAOKS Y
a. AfRdzy3ad> aoaWdzZZSYyRa& dzy R aDSYSAy@g2KEt & | dzfoBISO | dzii @
als Hoheitsaufgabe der regionalen Gemeinden eine besondere Bedeutung ein, um gemeinsam
wichtige AnstoRe flr das Wadrgehen alleEinwohnerinnen zu setzen.

Um alle Kooperationsmdglichkeiten in diesem Aktionsfeld bestmdglich nitzen zu kénnen, werden auf
Ebene der Beschlussfassung durch die Generalversammlung sowie durch ditana@@ment
regelmafig Abstimmungstreffen mit den Projekttragerinnen abgehalten.

Wie auch schon in den vorangegangenen LEARHEIRden werderKooperationsprojekte zwischen

einzelnen regionalen Projekten, aber auch Projekten auf Bundeslandebene sowie nationaler Ebene
verfolgt?? . SAa LA St KI Fi AAYR KASNJ RAS tNere2S{14GS aDN
[ FYROGANIAOKI Flall YYSNI efdi-SYANS NI NR SNJ ab¥ delladBjdEIT RIS NY AMic
JUGENDzentrud RS NJ a+ SNDPAYRSYRS 283S8Sa YAG RSy NBIAZ2YI f S

Konkrete nationale und transnationale Projekte sind in KaBi®beschrieben.
Kooperationspartner im Aktionsfeld 3 stellen beispielsweise die hachfolgendgmi®ationen dar:

Naturparke Steiermark

Chance B

DLG Weiz

Landwirtschaftskammer Steiermark
Stadtgemeinden

Dorfpfarrverbénde

t N22S10ySidil SNy «a.
gfa-consulting

Energie Steiermark

emobility Graz
Carsharing 24/7

=4 =4 =8 =8 -8 -8 a8 -9 A

22 Fir detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten in den einzelnejel®en von Aktionsfeld 3
siehe Kapite9.1.3
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3.3.7 Zusammenfassende Darstellung in défirkungsmatrix

Die Wirkungsmatrix fasst im Sinne einer Wirkungskette den Impact, den Outcome, den Output sowie den Input von AKBdmsteldessen Themen

tbersichtlich zusammen. Zuséatzlich werden die Indikatoren angefiihrt und um ®agis Sollwert& erganzt.

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/ Sollwerte Externe Rahmenbeding.
Impact./ Beltr.ag zur Verbesserung der Lebensqualitat in unse Index fiir Lebensqualitat
Oberziel | Region.
Outcome / | FUr dasGemeinwohlwichtige Strukturen und Index fir Gemeinwohl
Ziel Funktionensind gestarkt. 32 60
Output 1 | Junge Menschen beteiligten sich aktiv an der Anzahl an Projekten 2 5
Regionalentwicklung Anzahl an Jugendlichen 15 40
Anzahl an Angeboten n.v. 5
Output 2 | Die barrierefreien 8Daseinsvorsorgédngebote
werden erweitert Anzahl an beteiligten Betrieben & n.v. 8
Organisationen
Output 3 | Forschungsund Bildungseinrichtungen arbeiten Anzahl an Veranstaltungen n.v. 10
aktiv mit der Region zusammen Anzahl arKooperationspartnerinnen n.v. 2

2Wenn nicht anders angeben, werden die Werte aus Statistiken allgemein anerkannter Einrichtungen, wie beispielsweis@&tatamtikandwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice etc., entnommen.
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Interventionsebene Indikatoren Basiswerte /Sollwerte Externe Rahmenbeding.
Anzahl an Angeboten 2 4
Output 4 | Das gesamtregionale Mobilitdtsangebot ist .
P g g ¢ Anzahl an Projektpartner 10 20
erweitert
Anzahl an Projekten 2 5
Anzahl an technischer & sozialer n.v. +/- 0%
Output 5 | Die kommunale Infrastruktur ist fur die Infrastruktur
Bevolkerung ausreichend vorhanden
Anzahl an Sozialprojekten aus Leader | n.v. 1
Output 6 Anzahl teilnehmender Gemeinden 0 8
Die Ortskerne sind erneuebizw. revitalisiert
Anzahl Malinahmen 0 8
Input / fManagement
Aktivitaten | fControlling Ressourcen
des LAG | {Marketing und Administration Kosten
Mgmt. fProjekte lancieren und entwickeln

Tabelle20: Aktionsfeld3 - Wirkungsmatrix
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3.4 Aktionsfeld IWB

Das Aktionsfeld IWB ist imsera LAGnicht relevant.
3.5 Aktionsfeld ETZ

Das Aktionsfeld ETZ istunserer LAGhicht relevant.

3.6 Berucksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung & des
Programms LE 2020

Wie bereitsin diesen Ausfiirungen erwahnt, bericksichtigt dieLESunserer LAG neben dem
regionalen Potenzial auch Zehuf internationaler Ebene. Von besonderer Relevanz fir die landliche
Entwicklung sind in diesem Zusammenhang insbesondieraPartnerschaftsvereinbarung STRAT.AT

20205(' sowie dasoProgramm landliche Entwicklung in Osterréi¢kurz Programm
LE 202 .

NachfolgendeTabelle21 veranschaulichdie zahlreichenAnknipfungspunktenit den Zielsetzungen
unserer LAG* und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf
internationaler sowie lokaler Ebene.

51/1{9LDb

SYSTEMPARTNERSCHAFT|
BARRIEREFREI & VORSOR
ORTSERNEURUNG & KOM|

WIRTSCHAFTSKRFISI ALIE
C«wQ {

TOLIRISMI IS
ENFRGIF
OKOSYSTEME &
BIODIVERSITAT

KL TLIR

KRAFT DERJGEND
BILDENDE ZUKUNFET
MOBILITAT

REG.

24 Fir detailliertere Informationen zu defielsetzungen siehe Kapifl.7, 3.2.7und 3.3.7.
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Tabelle21: Beriicksichtigun@Zielsetzungerinternationale Ebene

3.7 Berucksichtigung der bundeslandrelevanten & regionsspezifischen
Strategien

Wie bereitsin diesen Ausfihrungen erwahnbericksichtigt die LESnserer LAGneben dem

regionalen Potenzial auch Ziele andtionaler EbeneVon besonderer Relevanz fir die landliche
Entwicklung sind in diesem Zusammenhang insbesorde®eNJ aal a G SNLJ |y FNNJ RSy
RAS aNNdzYf AOKS { GNI GS3@iblett magie) Hzy R R SRISY G w3y
Entwicklungsleitbild Oststeiermie .
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5SNJ aalaGdSNLIX Iy FTNNJ RSy f NyRtAOKSY whndshabzo STAY R
diesem Zeitpunkt keine Aussage darlber gemacht werden kann, inwieweit diensE®r LAG
Wechselbeziehungen mit den Zielen des Mastamplaufweist.

NachfolgendeTabelle22 veranschaulichdie zahlreichen Anknipfungspunkieit den Zielsetzungen
unserer LA® und somit die mannigfaltige Wechselbeziehungen zwischen den Zielen auf nationaler
sowie lokaler Ebene.

51/ {9LbDb

SYSTEMPARTNERSCHAFT,
LANDW. & KULINARIK
ORTSERNEURUNG & KOM|

BARRIEREFREI & VORSOR
INFRASTRUKTUR

WIRTSCHAETSKRFISI AlIF
C«wQ {

C")KOSYSTEME &
BIODIVERSITAT

KLl TIIR

KRAFT DER JUGEND
BILDENDE ZUKUNFT
MOBILITAT

25Vgl. http://iwww.bmlifuw.gv.at/land/masterpladdl-raum.html.
26 Fir detailliertere Informationen zu den Zielsetzungen siehe Kapitel, 3.2.7und 3.3.7.
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Tabelle22: Berlicksichtigund@Zielsetzungemationale Ebene

3.8 Erlauterung der integriertenmultisektoralen und innovativen Merkmale
der Strategie

LEADER wird imsererLAGF f & a! yald20AyadNHzySyida 3ISaSKSy dzyR
I dzOK a2 3StSo6dd [9!59w o06SGNBAOG RIa&a al SNHzYi NyR
Regionwodurch der heimischen Bevélkerung eine Plattform zur Weiterentwicklung geboten wird.

~
X
C
[
R

{SAG 2SKSNJ 6ANR | dzO#nsdisghNE BeQisniaktiRZ eben, arddie Siarken dzLJa
und Schwéchen der eigenen Region erkennen, Chancen zur Erhdhurepdesdualitat zu nutzen

und Bedrohungen der Lebensfahigkeit der Region reduzieren zu kdnnen. Dementsprechend soll auch
in der neuen LEADHFeriode 2014020 dieser Ansatz weiter gestarkt und fokussiert werden.

Die multisektoralen, integrierten Merkmalenserer Lokalen Entwicklungsstrategitassen sich wie
folgt beschreiben:

1 Land und Stadt fusionieren, um die gegenseitigen Starken gemeinsam zu nutzen

1 Zusammenarbeit zwischen Landwirtschafourismus Wirtschaft (KMU} Kultur wird
gefordert

1 80 % der LA®ojekte im Almenland und der Energieregion Weieisdorf sind
multisektoral mit stark integrativem Anspruch

f  Multisektoral sind dzZOK No SNNBIA2y | £ S t NP 2MAjoch&afleissth S 1 dzY
aus Osterreich mit5 beteiligten LAGs

Die innovativen MetmaleunsererLokalen Entwicklungsstrategiassen sich wie folgt beschreiben:

1 aAl RSNJI Cdzaizy RSNIO0SARSY [! D& of DI SNEREKNFH !
ist die Osterreichweit erste Fusion zwischen einer Stadtregion und einem Almgebiet
voll 238y 62NRSy® {2YAG TSAOKYySi airAOK RASAS Cdz
lfYCwL{/ 1l 9GRdzZNOK SAYySy 06Sa2yRSNE Ayy20l G§GAGSY
f Unsere LAGtrebt in der LEADHReriode 20144 nHn R &4 t NWBAHRRYAMRSNI & 8
an, ein Novum unter den LEADRRgionen.
1 Durch die Fusionnserer LAGkommt es zu einer gegenseitigen Starkung beider Teilregionen,
da die jeweiligen Einzigartigkeiten der Tegjlion- AlImenland als Erholungsgebiet,
Energieregion WeiGleisdorf als Wirtschaftsmotarsich gegenseitig erganzen.
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1 Die bisherige Innovationsfreudigkeit und die grol3e multisektorale Begeisterung sollen
unserer LAGuch weiterhin pragen. Hierzu sind bisedie entsprechenden Strukturen
vorhanden, damit LEADER zur Basis kommt und die regionale Bevoélkerung einen
Direktnutzen mit LEADER erzielen kann.

9 Seit 1995 und somit seitdem es das LEABEBramm irunsere LA@ibt, stehen innovative
Projekte im Fokus?rojekte mit geringeren innovativen Ansatzen, welche inhaltlich zu
unsererLokalen Entwicklungsstrategider Region passen, werden durch dasLAG
Management zu anderen Forderstellen bzw. Férdermalinahmen weitergeleitet.

1 Sollte das LEADERogramm Rahmenprekte/Schirmprojekte als Option vorsehen, kénnen
Projekttragerinnen ininserer LAGolche Projekte beantragen. Aufgrund der Erfahrungen
aus der LeadePeriode 0713 ist diegedoch nicht vorrangig geplant.

1 Unsere LAGieht sich als Drehscheibe der Regiod ist somit Schnittstelle zwischen
Bildungseinrichtungerder Regionalwirtschaft, Kulturschaffenden und Projekttrager an der
BasisHierdurchentstehen oftmalig auch transnationale Kooperationsprojakieanderen

9 Zusatzlich zm LEADERrogrammsollen imRahmen des E{Programmes (Européische
LYyy2@FGA2yaLl NIy SNE OKI NidhSLEADERREGoheK KealsicR & LINE 2 S |
werden.In diesem Zusammenhangwird & a4 23Syl yy (i S o 20.ISONDDBIMIZ2Y S £ f
vonunserer LAG@ls neue Anlaufstelle fittlen Zeiraumvon 2014 bi2020 gesehen.

Einerseits mochtensere LAG f & ot N} EAaANBIAZ2Yyd FNNI C2 NBOKdzy 3
sollen gewonnene Ergebnisse anhand einfacher Umsetzungsbeispiele wieder in Region
zuriickkehren.

9 Bereits in der Vergangenheit wurden Forschungseinrichtungen, wie beispielsweise die Karl
FranzendJniversitat Graz, die Technische Universitat Graz, die Technische Universitat Wien
und die LudwigMaximiliansUniversitat Minchen, in die Regionalentwickluriggebunden.

Diese innovative Zusammenarbeill inunsere LAGuch zukinftigalsSchwerpunkt
beibehalten werden.

i
$

3.9 Beschreibung geplanter Zusammenarbeit & Vernetzung

Bereits in den vorangegangen Perioden standen die beibieihegionen unserer LAGin ihrer
Funktion als LAG und somit Teil des LEAR&ERverkes Osterreichs mit anderen Lokalen
Aktionsgruppen in Verbindungdnsbesondere fand in der vorangegangenen LEAPMERRde 2007
2014 ein reger Erfahrungsaustauschur Steigerung der Innovationskrafvon lokalen
Projekttragerinnenmit einer Vielzahl an anderen nationaler Lokalen Aktionsgruppen statt. Dieser
Austausch in Form von gegenseitigem Weitergeben und Lukrieren vonHomwvird als wichtiger
Bestandteil des LABanagement angesehen. Dementsphend ist auch in der zukiinftigen LEAPER
Periode 2014020 die Vernetzunginserer LAG mit anderen Osterreichischen LAGs von grol3er
Bedeutung.

Konkrete Zusammenarbeits bzw. Kooperationsmal3nahmen auf lokaler, regionaler und
Uberregionaler Ebene sind den Aiilsrungen von Kapitel3.1.6 3.2.6und 3.3.6 zu entnehmenEin

spezielles Augenmerk wirauf die Beteiligung bzw. Integration von jungen Menschen und Frauen
38t830d 511 dz a2€t€ RAS al 3t AOK] &80 TSN ad ¥ {55 AYySLINDD:
t N22S]10ARSSya 3ISydzil 4Sy 6SNRSy az2fft o61dund & =+ SN
Seniorenorganisationen, soziale Einrichtungen etc.).
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Auf transnationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant

LAND

Deutschland

ZIEL /| PROJEKT

Aufbau touristischer Infrastrukturen mit
regionalem Rohstoff Holz; Knewow
Transfer

Grune Berufe, Griine MobilitaZukunft
fur Arbeit und Beschéaftigung in der
Region

MOGLICHE PARTNER

LAG Hochsauerland und
Sudwestfalen (ZeleZentrum
fur landliche Entwicklung im
Ministerium fiir Umwelt und
Klimaschutz in NRW)

LAG Brandenburg

ALPA Nachhaltiges Almmanagement ir

Slowenien Schutzgebieten; Revitalisierung von Nationalpark Triglav
Pilotalmen
. 4 A I F-Y .
Italien bl U dzNLJNL 1 T SfdsviRelgibry SlowFood International

RSNJ 2SfdaT AyaSNyl

Tschechische Republik

Wissensvermittlung zu
Regionalprodukten und Kulturaustausc
im volkstimlichen Bereich

Woiwodschaft Ermland
Masuren

Strukturaufbau zuteaderEinfihrung;

LAG PodgorzyWystakowice
Janowice Wielkie

Polen Knowhow Transfer [ D %ASYAlF [/ KS
(Partnerstadt Grodzisk)
Mobilitét in Alpenregionen im Rahmen
Schweiz von Cipre; internationale Region Schaan
Alpenkonvention
Luxemburg EnergieRadRegion und Knosow div. LAGS
Transfer
Aufbau von européischen Autonomous Republic
Aserbaidschan Wirtschaftspartnerschafen im Kulinarik P

und nachwachsendem Rohstdereich

Nakhchivan

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Kooperationen geplant:

THEMA

Tabelle23: transnationale Koopeationen

ZIEL / PROJEKT

MOGLICHE PARTNER

Naturvermittlung zur t NE 2 ? 1 u,u- tv N K § y LAG Oststeirisches Kernland
: RSY auUSANRARAOKSY .
Identitatsschaffung im o PN P und Verein Naturparke
Biodiversitatsbereich abl U dzNISNNAGUTL dz Steiermark
t I NIySNbSGNRSGS
gtje:trlli[]erile(;jgrdet?g:ssitjlsgr]ereifen go LNR2 S1G aDSy-dza & LAGOststeirisches Kernland
g dereg 9 CSAAGNRGT GFf ot K| LAG Joglland
Schmalspurbahn
W|s§ensa_1ufb_awnd?transfer _ tNBE2S81 0 oG ZuRakint LAG Ste|r|sches_VuII§§hland;
sowieKulinarikentwicklung mit G2y bAOK(GBAZASY KartFranzendJniversitat Graz
wissenschaftlicher Begleitung (2 Institute)
Kuinarikentwicklung mit t N22S{ 3G aDdza G NJ LAG Hiigelland 6stlich von Gra

regionalen Qualitéatsprodukten
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THEMA ZIEL /| PROJEKT MOGLICHE PARTNER

Flachendeckende Einfiihrung von

Anpassung an den Klimawandel | Biomassdnitiativen; Projekt LAG Steirisches Vulkanland

CQ-neutrale Region at Af20KFFGSNI t I

't YSYt YR 3 Y2
Vernetzung Biomasse und t Ne2S1G ao! £t YSY® iy
Wirtschaft regionalem Rohstoff LAG Oststeirisches Kernland
Regionsiibergreifende t NE2S1 0 catiskyh RI g
Kulturentwicklung wSAARSYyOSa LAG Oststeirisches Kernland

s t Ne2S1G abl OKKIE
s Almmanagement im NationalparkNockberge
Schutzgebieted 6 { dzNJ !

t NEOof SYI GAQ
't YFE NOKSy a

a
i K

Forcierung einer flichendeckende t N2 2S1 G ab I (i dzN1J
Rinderbewirtschaftung in der steirisches Rindfleischkomfenz 19 LAGs der Steiermark
Steiermark I Sy (i NYzY KI€ininvestiidnen

Tabelle24: Nationale Kooperationen
Auf européischer Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

T a9 dzZNR LISIY [ StRRKSNB S{A3YORY I2ND [ S| RoSshsaaticed . SGSAT A 3
Regionin Form von Workshops)

1 Vernetzungstreffen LEADER Inspired Network Comm(kuity: LINZ(Beteiligung als EU
best practice Region in Form von Workshops)

T a/ LewydSNYFGA2Yy S | fRSrygoOfMndnfabser@ieyTeskrging@rnifid y ¢ 6
Elektromobilitéat in einer Bergind Hiigelregion)

1 NRW Ministerium fur Klimaschutz, Verbraucherschutz (LAG Entwicklung fiir Hochsauerland
dzy R { NRg Sa il T t-T®uyfidmud 2 ¥l 8§ & -amyhRiorispgrozebse zur
' YASGT dzy3a¥!I NRSNHzy3d Ay {GSASNXYI N &

1 o wS 3-urkl Wiitschaftszentrum Oberviat A & Ghow Trayisted)

Auf nationaler Ebene sind die folgenden Vernetzungen geplant:

T abSGT 6SNY [ NétRwerkstefleXDstérr8ich RBStaillgung: aktive Wartung der
Projektdatenbank, Bereitstellung von Exkursionszielen {pestticeProjekte), Navsletter)

T LYAGAFGADS aaz2o0AfA0GNGaYFYlF3ASYSyd FNNJ CNBAT SA

YEAYIFF2YRa 6t NB2S1U0Y a9AYFNKNHzy3a RSNJ 9f S dNRY

regionale Gemeinschaftsinitiative zur Bewusstseinsbildung; Beteiliguimie b

Prasentation in der Technischen Universitat Wien im Rahmen des Klimasymposiums)

ab ST &SN -HogpgratightalRAli2AYD | GA2ya RS& | a6 SNNBAOKAAO

60 LAGachexkursionen sowie Projektbesichtigungen (Beteiligurigldiest practice

Region+ 2 NI SA3ISNBIA2y FNNI I yRSNB [ ! Da | dzA 9 dzNEB LJ

aa20 At A0NGE dzyR awS3IAA2y Il fldzf Ayl NA] GO

= =
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4 Steuerung & Qualitatssicherung

4.1 Beschreibung der
Evaluierung der L&internen Umsetzungsstrukturen

Vorkehrungen fur

Steuerung, Monitoring und

Zum Zweck des Monitorings und der Evaluierung der-ibfgghen Umsetzungsstrukturen werden

laufende Evaluierungen durchgefuhrt und quartalsméafiig Meetings zwischen der Geschaftsfihrung

und den Gesellschaftern abgehalten wende

Die Monitorings und Evaluierungsbereiche und die Durchfihrung werden in folgender Tabelle

dargestellt:

WER WAS WANN WIE, WOMIT
Erfullung der OrganfunktionFormalauflagen
prifen: (1) Kompetenzen und Befugnisse des
LAGManagements, (2) Entscheidungsfindung
innerhalb der Gesellschafter (6ffentlich/nicht | Laufend Sichtung Protokolle
offentlich; Frauenquote), (3) Arbeitsweise Entscheidungsfindu'n
Projektauswahlgremium (Teilnehmer, gen, sonstige
Abstimmungen etc.) Unterlagen
Sensibilisierung und Mobilisierungpriifen,
bewerten Korrekur- und Pro
VerbesserungsmaRnahmdreschlieRen: Bericht¢ Quartal Berichte
LAGManagement

Gesellschafter Kooperation:durchfuhren, erstellen, berichten, | prq

Innen Korrektur und Verbesserungsmafnahmen Quartal Beriche
Berichte LA@Management
Finanzenprifen, bewerten, Korrekturund
Verbesserungsmanahmen beschlieRen: (1) | Pro Berichte Tabellen
Quatalsberichte, (2) KVP Vorschlage Quartal '
Programm und Projektmanagement Pro
durchfthren, priifen, bewerten, Korrektuand | Quartal / Reports aus
VerbesserungsmalRnahmen beschlie¥er): min. 1 x Finanzbuchhaltung,
Mitarbeitergesprache(2)Leistungserfassungen | janriich Tabellen
bzgl. Uberstunden(3)Weiterbildungsplane(4)
Evaluierung der definierten Indikatoren aus
jeweils Wirkungsmatrix
Erfillung der OrganfunktionFormalauflagen Laufend Checklisten
prufen fur Projektantrage: (1) formale Kriterien,
(2) inhaltliche Kriterien, (3) qualitative Kriterien
Sensibilisierung und Mobilisierung1) Laufende | Laufend Berichte, Tabellen,
Pressearbeit (Medienkooperationen, Regionalzeitung,
Pressekonferenzen), (2) Pressespiegel, (3) Newsletter,
StakeholdeiMeetings, (4) Evaluierung der Homepage,
Indikatoren Fachbroschuren

LAGManagement| Kooperation: (1) Laufende Teilnahme an LEADH
- Netzwerkmeetings(2) Identifikation und Jahrlich Berichte, Tabellen,
Aufbau von Kooperationsprojekte() Kooperations
Evaluierung der definierten Indikatoren aus der projekte
jeweiligen Wirkungsmatrix
FinanzengErstellung und Préasentation Soll/kst Pro
Quartalsbericht mit den Theme), Reports aus

Quartal Finanzbuchhaltung,

Buchhaltung (2) Budget (3)Liquiditat (4)

Mittelausschdpfung

Tabellen

Tabelle25: Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LA@ernen Umsetzungsstrukturen
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4.2 Beschreibung der Vorkehrungen fir Steuerung, Monitoring und
Evaluierung der Strategieund Projektumsetzung inkl. Reporting an die
Verwaltungsbehdrdeund Zahlstelle

Wesentlicher Bestandteil der Messung wird in der zukinftigen LERBESHe 20142020 die
tatsdchliche Wirkung und somit die Erreichung klar definierter Indikatoren sein. Hierzu wird das
Wirkungsmodell auf Regionsnd Projektebene verwendeDie Steuerung, das Monitoring sowie die
Evaluierung der Strategieund Projektumsetzung erfolgt auf Basis behérdlicher Vorgaben die
Verwaltungsbehorde, die Zahlstelle sowie die LEAREE&twortliche Landesstelle.

4.2.1 LESEbene / AktionsfeldControlling

Die Steuerung der Strategieumsetzung erfolgt grundsatzlich durch die Mechanismen des LAG
Managementd’. Auch das gesamte Monitoring und die Evaluierung der Strategie obliegen der
Verantwortung des LAGlanagements.

Das LA@/Management ist fir dieErstellung eines Controllifgerichts, bestehend aus einzelnen
ControllingBerichten je Aktionsfeld, verantwortlicd.Die Aufbereitung erfolgt einmal jahrlich im
Februar des Folgejahres. Basis fur das laufende AktiorSteittolling sind die fir die jewaen
Aktionsfelder definierten Indikatoren. Das Controlling wird hinsichtlich Umsetzung, Wirkung und
Visualisierung des Umsetzungsstatus vorgenommen. Zusatzlich enthalt der Bericht notwendige
Maflnahmen sowie Handlungsoptionen. Der fertige Bericht wirddbeiersten Vorstandssitzung des
Jahres dem Vorstand présentiert. Etwaige Korrektad/oder Verbesserungsmaflinahmen sind dann

von den Gesellschafterinnen entsprechend der formalen Entscheidungsablaufe innerhalb der LAG zu
beschlie3en. Zusatzlich wird eceach der Halfte der Forderperiode der aktuelle Stand der Umsetzung
RSNJ [ 9 AY  wl KYSy-Y {SIAdyaSdeNI a ORA & 1ddk(iSANGINAE®E LY CFff S
notwendigen Anderungen wird die LES in Absprache mit der Verwaltungsbehérde sowie der-LEADER
verantwortlichen Landesstelle entsprechend angepasst.

WER WAS ‘ WANN WIE, WOMIT

LAGManagement| Bericht inkl. Wirkungsmessung jahrlich im Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
erstellen Februar zusammenfassen

LAGManagement| Information derControlling 1. Vorstands Prasentation der aktuellen
Auswertung an sitzung des Zielerfullung mittels
Generalversammlung und jeweiligen Jahres | Wirkungsmatrix
Projektauswahlgremium

LAG Evaluierung der LES nach Ablauf der | Prasentatiorder aktuellen

Halfte der Zielerfullung mittels

Forderperiode Wirkungsmatrix; Evaluierung
der LES, gegeben falls
Anderungen

LAGManagement| Verwaltungsbehérde berichten| bis Ende Februar | Wirkungsmatrix je Aktionsfeld
zusammenfassen

Tabelle26: Aktionsfeldcontrolling

2TFir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur desMeBagements siehe Kapitél

28 Unter Verwendung der folgendddnterlagen:Schlogl Franz (2014): LE2@, MaRnahme Leader
Arbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells fiir die Planung und das Controlling der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES-2@).
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4.2.2 Projekt-Ebene / Projektcontrolling

Fur das Projektcontrolling ist der Projekttrager verantwortlich, jedoch gibt es hinsichtlich der
Steuerung, dem Monitoring sowie der Evaluierung auf Projektebene avisciserer LAQInd den

Projekttragern einen standigen Austausch. Im Rahmen von halbjahrlichen Evaluierungsgesprachen

zwischen dem LA®@lanagement und dem Projekttrager wird eine Kontrolle der Erreichung der
Wirkungsziele und Indikatoren vorgenommen. Diesgoltist-Vergleich wird durch das LAG
Management dokumentiert. Nach Projektende ist vom Projekttrager bis spatestens einen Monat
nach Projektabschluss der ControlliBgricht des Projekts zu Ubermitteln. Dieser wird mit den
anderen notwendigen Daten zur dfektabrechnung auch an die LEABERantwortliche

Landesstelle bzw.

Forderstelle Gbermittelt.

Zur Sicherstellung der LESevanten Projektumsetzung sind von den Projektwerberlnnen im
Rahmen der an die LAG gerichteten Projektantrage (= Projektvors¢h)adgr/die Projekttragerin
sowie die Projektleiterin inkl. Adresse und Kontaktdaten, (2) die Projektkurzbeschreibung inkl.

Ausgangslange, Ziele und konkrete Schritte sowie die Projektkosten unter Berlicksichtigung der

Eigenmittel, und Vorfinanzierung analgen. Die ebenfalls beizulegende Wirkungsmatrix hat die
folgenden Inhalte zu umfassen:

9 Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld

 %dzZASKI NA3I] SA

i dz YAYR

Wirkungsziel des Projekts
1 Mindestens ein Output (Resut)a
1

Indikatoren mit Basiaund Sollwerten flir Outcomes und Outputs (unter Beriicksichtigung der

LESndikatoren)

T
1

Zur Qualitatssiokrung kommt es zu regelmafiigen Treffen zwischen dem Projektauswahlgremium
t NE2STO0GNNISNLYYSy ®
kénnen Uber die MalRnahmen des Netzwerk Land sowie den Netzwerkstellen in Anspruch genommen

a206AS
werden.

WER

Projekttrager

RSY

WAS

ProjektKurzbeschreibung erstellen

SadsSya

Zugehdrigkeit zu mindestens einem Outputindikator im Aktionsfeld
Eventuelle weitere Wirkungsziele und Indikatoren des Projekts

WANN

zu Projektbeginn

SAYSY

WIE, WOMIT

schriftlich an das
Management geman
Vorgaben

LAG Managemen|
& Projekttrager

Wirkungsmatrix erarbeiten

zu Projektbeginn

Wirkungsmatrix
geman Vorgabe

Transparenz

LAGManagement| laufende Controllingsesprache fuhren | 2 x jahrlich Projektgesprache

& Projekttrager unter Zuhilfenahme
der Wirkungsmatrix

LAG Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung der| jahrlich Regionalzeitung und

digitale Medien

Projekttrager

Endbeicht erstellen

spatestens 1 Monat
nach Projektende

schriftlich an das
Management geman
Vorgaben
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4.2.3 Reporting an Verwaltungsstelle

Bezlglich des Reportings die Verwaltungsbehdrde und Zahlstelerden generell den Vorgaben
dieser InstitutionenFolge geleistet. Dementsprechend werden auch die erforderlichen Unterlagen
sowie Programme dies@rganisationerverwendet.

Die Auswertung wird gemeinsam mit dem tSchrittbericht bis jeweils Ende Februar an die
Verwaltungsbehorde sowie die verantwortlichen Landesstelle (kurz LVL) Ubermittelt. Zu
Informationszwecken wird diese Auswertung zusatzlich an die LVL weitergeleitet. Erstmalig erfolgt
die Berichtslegung im Ba2017%

2Vgl.: Schlogl Franz (2014): LE204MaRnahme LeaderArbeitshilfe zur Anwendung des Wirkungsmodells
fur die Planung und das Controlling der Lokalen Entwicklungsstrategie ({2Bp 14
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5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsformder LAG

UnserelLokale Aktionsgruppar ! £ YSY f I YR 3 9 \GRibUB & HIE GesellsghafitS A |
beschrankter Haftungdzy’ G SNJ RSY Irhenldh8 y& Eeelgieregion WeizGleisdorf
Regionalentwicklund Y 6 lomanisiert.Der diesbezugliché-irmenbucheintrag erfolgte im Oktober

2014 % Im August 2017 erfolgteaus administrativen Griindereine Namensanderungler
GesellschafaufoA & E WeiGleisdorf GmbH

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die Organisationsstruktur d&AGstellt sich wie folgt dar:

49%

Verein
Energieregion
Weiz-Gleisdorf

Mag. (FH) Christine
_ Pollhammer

A & E Weiz-Gleisdorf

GF Tourismusverband Naturpark
Almenland

1%

Abbildung14: Struktur
Die LAGsetzt sich wie folgt zusammen

1 Generalversammlung

1 Projektauswahlgremium

1 Projektbezogene, temporére Arbeitskreise
1 LAGManagement (Geschaftsstelle)

Sollten Gemeinden im Laufe der Periode Interesse an einer Mitgliedschafsémner LAGhaben, so
werden die zustandigeStellenmit der Thematik befasst. Gegenwartig dient ®ierordnung (EU) Nr.
1303/2013 es EuropaischeRarlaments und e&s RatesilsRechtsgrundlagbzw. Vorgabe.

Die Gesellschaftémnen welche allesamt dem nictitffentlichen Sektor zugerechnet werden, sind:

1 Verein Energieregion Wegleisdorf

S0 F{r detailliertere Informatione zur Firmenbucheintragung siehe Kap@es.2

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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1 Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teich&mmeralm (kurzVerein
Almenland)

1 Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (kurz: DLG Weiz)

1 Magistra (FH) Christine Pollhammer

5.2.1 Verein Energieregion Wei@&leisdorf

Der Verein der Energieregion WeiGleisdorf wurde 1996 als Gemeindeeitkiungsverband
gegrundet und umfassaktuell 12 Gemeinder! der Region.2014 wurden weitere 5 Mitglieder
aufgenommen, die dem nictiffentlichen Sektor zuzurechnen sind. Diese newmif3erordentlichen
Mitglieder sind allesamt regionale Organisationen, \Wwelden landund ernahrungswirtschaftlichen,
sozialen bzw. wirtschaftlichen und touristischen Sektor der Region reprasentferen.

Insgesamiwird eine der 12 Gemeinden, die Mitglied des Vereins der Energieregion \@kiisdorf
ist, durcheine Burgermeisterin vertreter In den 5 nichffentlichen Unternehmen, die zusatzlich
Vereinsmitglieder sind, haben in 2 Organisationen Fraue¥ Si&r Geschaftsfihrung bz 1 sogar
die alleinige Geschéftsfilhrutgw. Obmannschafhne.

Der Vereinistmit4% andetAGo ! £ YSYt YR 9 9PESHDBEEBIHKE2Y 2 SAI
5.2.2 Verein Almenland

Der Verein Almenland wurde 1995 gegriindet und umfasst einere@&meinden der &ior?*
sowie 15 regionale Organisationen und Gemeinschafted 5 PrivatpersonerDiese reprasentieren

die land, wirtschaftlichen, kulturellen, touristischen Sektoren der Region sowie die Bereiche
abl GdzNLJ N] & dzyR al2Y¥dzyl S %dzal YYSYI NDSAGaG®

Insgesamt wird eine de6 Gemeinden, die Mitglied des Vereins Almenland ist, durch eine
Burgermeisterin vertreted® In den 15 nichbffentlichen Organisationa, die zusatzlich
Vereinsmitglieder sind, haben in Organisationen Frauen die alleinige Gescliafising bzw.
Obmannschaft Von den verbleibenden 5 Vereinsmitgliedern, sind 2 Privatpersonen weiblichen
Geschlechts.

Der nichtoffentliche Anteilder Mitglieder im Verein betragt 6016%.Der Verein ist mit 4% an der
LAGa! £t YSYyf | YR 39 9 @ESHBHAWSRBHEGE 2y 2 SAl

5.2.3 DLG Weiz

Die Gemeinnutzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH (DLG Weiz) besteht seit 1997
und agiert eingebettet in ein Netzwerk von steirischen Beschaftigungsbetrieben und dem regionalen
Arbeitsmarkt als gemeinnitzigeBeschéftigungsinitiativeDem sozialerntegrationsunternehmen

liegt die Idee zu Grunde, dass es gesellschaftlich und beschéaftigungspolitisch sinnvoll ist, 6ffentliche

SLF{r detailliertere Informationen zu den Gemeinden siehe Kapitl

32 F{r detailliertere Informationen zu den neuen Mitgliedern siehe Kapi®R

33 Mogliche Anderungen deAnzahl der Gemeindesowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevagsenden Gemeinderatswahlen zurtickzufihren.

34 Fir detailliertere Informationen zu den Gemeinden siehe Kapitl

35 Fir detailliertere Informationezu den neuen Mitgliedern siehe Kapigett.3

3% Mogliche Anderungen deAnzahl der Gemeindesowie des Gemeindevorstands sind auf die steirische
Gemeindestrukturreform 2015 sowie die bevorstehenden Gemeinderatswahlen zurtickzufuhren.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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Mittel fur gesellschaftlich nitzliche Arbeiten und Dienstleistungen einzusetzen urdtzlcise
Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.

Die Geschaftsfuhrung obliegt zu 1088 Herr Mag. Heirich Reisenhofer Somit vertritt Mag
Reisenhoferals Geschéftsfihrer der gemeinnitzigen Beschaftigurtgine in unserer LACein
Team bestehend aus verschiedensten Bevélkerungsgruppemn Transitarbeitskraften Uber
Menschen mit Behinderungen bis hin zu Migrantinnen.

Das soziale Dienstleistungsunternehmen ist mit 1 % arl8&a ! f YSYyf I YR 3 9y SNHA SN
Df SA DHRAIYNF &

5.2.4 Maga(FH) Christine Pollhammer

Frau Magistra (FH) Christine Pollhammer ist Geschaftsfihrerin des Toswvisrbands Naturpark
Almenland.

Der TourismusverbandNaturpark Almenlandwurde 2004 gegriindet und umfasst 11 Almenland
GemeindenDie Geschéftstatigkeiten des Vereins umfassen samtliche Aktivitaten im Zusammenhang
mit der Tourismuswerbung der Region

Die Geschéftsfuhrerinistmit 1 % andéGa ! £ YSYf YR 3 9PERSH HEEBA K2y 2 SA

5.2.5 Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung in der GmbH bilden die Vertreten dervier Gesellschaftdnnen.

Die beiden Vereine werden grundsatzlich durch den jeweiligen ObmannGbilgeschaften
zusatzlich durch den jeweiligen Kassier, vertreten. Die DLG Weiz wird von ihrer Geschditsfihr
Herrn Mag. Heinz Reisenhofegrtreten.

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzerdis/idje
als Sprechdn der Gesellschafterversammlung fungiert.

GemaR Gesellschafterverttdgbedarf die Ubertragung von Geschéaftsanteilen insgesamt oder
teilweise an andere Personen oder Rechtstrager als an Mitgesellschafter der vorherigen Zungfimm
der Ukrigen GesellschafteDiese Zustimmung ist auch fir die Verpfandung, die Begriindung eines
Fruchtgenussrechtes oder einer Treuhandschaft hinsichtlich von Geschéftsanteilen erforderlich.

Das Ausscheiden eines Gesellschafters bzw. eine Ubertragung der @esubiéé durch die
Gesellschafter ab Errichtung der Gesellschaft ist bis spatestens Ende der Abrechnungsperiode des
LEADERrogrammes, also bis friihestens dem Jahr 2023 (zweitausenddreiundzwanzig) grundsatzlich
nicht zulassig. Ausgenommen davon ist digréting des Geschéftsanteils oder Teile desselben an
eine regionale Organisation oder ein regionales Unternehmen, deren Téatigkeiten dem
Gesellschaftszweck entsprechen. Bei Ausscheiden eines Gesellschafters ist dieser verpflichtet, seine
Anteile mittels eigeschriebenen Briefs den anderen Gesellschaftern zu Ubertragung zu einem
gemalR Absatz Siebentens kalkulierten Abtretungspreis anzubieten. Dies gilt auch fur den Fall der
Ubertragung von Geschéftsanteilen.

7 Fur detailliertere Informationen zum Gesellschaftervertrag siehe Kepitel

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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5.3 LAGManagement

Das LA@/anagement setzt sichus zwei Geschaftsfihrungen sowie zwei Assisterzesammen
Das aktuelle Tearnst der LEADERomepage zu enthehmen: www. almenlaedergieregion.at

Die Vorgaben zur Direktanstellung des Personals imMAGagement im Ausmald von mindestens
60 WochenStundenwerden erfillt. Der Frauenanteilinseres LA&/anagementsbetragt immer
mindestens 50 %

Das Stellenprofil fir die Geschéftsfilhrung des MdgBagements sieht fir die zu erledigenden
Aufgaben folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Einschlagige Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung
Praktische Erfahrung in der Projektentwicklung und deranagement

gute Kenntniss@ind Einsatzbereitschaft (Herzblut) fir diedin

Fahigkeit fur Kooperationen mit und zumolivation von neuen Projekttréagerinnen
Erfahrung im Fordemund Finanzmanagement

Erfahrung im Qualitatsmanagement und im Monitoring

Netzwerkfahigkeiten in der Regionalwirtschaft

Erfahrung im Regionsmarketing, iffentlichkeitsarbeit, Internet sowie Social Media
Fahigkeit zum selbstindigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten

Gute Englischkenntnisse (European Leader Network, transnationalen Projekten etc.)
Flexibilitat in der Arbeitszeit

=4 =4 = =4 -8 -8 -8 -8 a9 -9

Zum aktuellen Zgpunkt wird das Stellenprofil der Geschéftsfihrung von beiden Geschaftsflihrern
zur Géanze erfuillt.

Das Stellenprofil fir die Assistenz der Geschéftsfihrung sieht fur die zu erledigenden Aufgaben &
folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Erfahrungm Finanzund Projektmanagement

Erfahrung mit der Abwicklung von Forderprojekten imdUmgang mit den Behdrden
Erfahrung im Qualitatsmanagement und Monitoring

Einsatzbereitschaft (Herzblut) fir die Region

Flexibilitat in der Arbeitszeit

Matura oder vegleichbare Ausbildung

=A =4 =4 =8 -8 -9

Auch das Stelleprofil der Assistenz der Geschaftsfihrung wird erfillt.

Die Aufgaben des LA@anagements umfassen eine Vielzahl an unterschiedlichen Tétigkeiten.
Nachfolgende beispielhafte Auflistung verdeutlicht die Vielfaltigkeit

1 Laufender Geschéftsbetrieb der LAGuktur
1 Aufbereitung aktueller Leadérhemen fir den Vorstand / die Gesellschafterinnen
91 Die Mitarbeiterinnen des LAManagements haben in Abstimmung mit der
Geschéftsfilhrung und Assistenz folgende Punkte zu gewahreiste
o Drehscheibe und somit umfassende Anlaufstelle fur Regionalentwicklung fir die
lokale Bevdlkerung (neue Projektideen etc.)

38 Fur detailliertere Informationen zur Steuerung und Qualitatssicherung siehe Kapitel
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1

0 Multisektorale Vernetzung der Region (Politik, Projekttrager, Netzwerke,
Arbeitsgruppen, Regionspartner etc.)
Animation, Sensibilisrung der heimischen Bevdlkerung zur Projektumsetzung
Forderberatung
Aufbereitung (teilweise Mitentwicklung) von Projektantragen
Laufende Projektbegleitung in der Umsetzungsphase
Evaluierungsund Kontrollwesen im Projektmanagement
Bindegliedzwischen Projekttrager, LAG und Verwaltungsstellen
Teilnahme an Uberregionalen sowie auch transnationalen Projekten
Regionsmarketing (nach innen und auBen; Offentlichkeitsarbeit)

o Organisation von Regionsveranstaltungen
Umsetzung der Lokalen Entwicklungastgie 20142020 gemal3 LEADERhtlinien

O OO0 O OO0 Oo0Oo

Zusatzlich werden in regelmafigen Abstanden durch dasMa#x@gement Joufixe innerhalb der
LAG sowie auch auf Ebene der LEAHE&Otwortlichen Landesstelle abgehalten, um eine
bestmogliche Abstimmung zum Wohlercheimischen Projekttragerinnen zu ermdglichen.

5.4 Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium umfasst 18 Yeerinnen, unter diesen befinden sich Frauen sowie
10 Vertreterinnen aus dem nichbffentlichen Bereich.
Das aktuelle Projektauswahlgremiust der LEADERomepage zu entnehmen: www. almenland

energieregion.at

Die Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiinegielt die Durchfiihrung der Projektauswahl:

T

T

Das Gremium ist beschlussfahig, wenn Elitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Hale anwesend ist.

Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der vordefinierten formalen und inhaltlichen
ProjektauswabhlkriterienSamtliche Kriterien sind fur jeden online auf der Homepage der
Energieregion, des Almenlandes sowie der gemeinsdmésSeite einsehbat’

Jedes Mitglied hat eine Stimme, eine Ubertragung der Stimme ist nicht mdsfilite ein
Mitglied nicht anwesend sein, wird die Projektbewertung des fehlenden Mitgliedes
nachtraglich schriftlich eingeholt.

Das Gremium fast seine Bhsitsse mit einfacher Stimmmehrheit, bei Stimmgleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Gemalf3 Artikel 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 muss sichergestellt sein, dass
mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnerinmenesta
bei denen es sich nicht um 6ffentliche Mitglieder handdlkiters ist ein Frauenanteil von
mindestens 33,36 sicherzustelleies ist vor der Projektbewertung zu tberpriifen und
mittels Anwesenheitsliste und Protokoll zu dokumentieren.

Tritt ein Mitglied desProjektauswahlgremiumselbst als Projektwerber auf, so darf dieses
bei der Beratung und Beschlussfassung tber das Projekt nicht anweseridiesés Mitglied
zéahlt jedoch beim Qorum bei der Beschlussfassung.

Das Projektauswahlgremiukann beiBedarf Fachexpertinnen zur Beurteilung von Projekten
beibeziehen.

39 Fir detailliertere Ausfiihrungen zur Geschaftsordgules Projektauswahlgremiums siehe Kaygtala
40 Anmerkung: die Verdffentlichung der Projektauswahlkriteriem Falle einer positiven Anerkennung als
Lokale Akionsgruppe erfolgt mit Beginn der neuen LEABERode

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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1 Die Beschlussfassung zu einem Projekt ist in begrindeten Fallen auch in schriftlicher Form
(Umlaufbeschluss per Email) zulassig.

91 Die in der Lokalen Entwicklungsstrategie eingereichten Piojakies trifft auch auf
regionale Leitprojekte zuwerden nicht bevorzugt behandelt und durchlaufen dasselbe
Auswahlverfahren, wie alle Projekte, die nicht in der Lokalen Entwicklungsstrategie erfasst
wurden.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessionflikten)

Interessenskonfliktesind durch &ufRere und innere Einflussnahmen aukere LAGdenkbar: von
aulRen auf die Entscheidungsablaufe, von innen durchGdisellschaftddas Management auf die
Auftragsvergabe sowie durch die Gesellschafter/die ldittir des Projektauswahlgremiums als
Projekttrager/Forderwerber auf eigene ProjektbdlachfolgendeRegeln sollen Unvereinbarkeiten
bzw. InteressenskonfliktganzlichausschlieRen

M Um bereits im Vorhinein sdmtliche Einflussnahmen zu verhindern, sindrakdtsablaufe,
Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen als auch das Auswahlveftatuen
Projektebene klar geregelDie Regelungen werden auf allen Ebenen der LAG eingehalten.
Diesbezigliche Informationen werden auch auf der HomepagéAéverodffenticht.

1 Generellwird dafiir Sorge getragen, dass Projekttrager und Auftragnehmer innerhalb der
LAG weder bevorzugt, noch benachteiligt werden.

1 Der Umgang mit Projekten, in welchen ein Mitglied des Projektauswahlgremiums selbst als
Projekttrager bzw. Fordemrber Projekt auftritt, wird durch die Geschéaftsordnung des
Projektauswahlgremiums geregétt.

1 Sollten Auftrage innerhalb der Gesellschafter der LAG vergeben werden, so ist die
Preisangemessenheit mittels Vergleichsangeboten zu dokumentieren. Der mdgliche
Auftragnehmer darf bei der Beratung und Beschlussfassung Uber die Auftragsvergabe nicht
anwesend sein.

1 Die LAG@anager verpflichten sich durch die Unterfertigung einer Unvereinbarkeitserklarung
dazu, keiner weiteren Nebentétigkeit im Regiendburismusoder
Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

f Die Ubernahme von 6ffentlichét politischen Funktionen ist fiir das LAManagement
ebenso untersagt.

1 Der Geellschafter bzw. Dienstvertrag regelt das Vertretungsresbwiedie
zustimmungspflichten Geschafthm Fdle einerSelbstkontrahierungler Geschaftsfiihrung
bedarf es der Zustimmung der Generalversammlung.

41 F{r detailliertere Informationen zu den Arbeitsablaufen, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen sowie
zum Auswahlverfahren fir Projekte siehe Kapiitel

42 Fur detailliertere Informationen zur Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe Kdpitel
BDSYNG ot NEPANFYY [ 9 HAHNG®
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6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten & EntscheidungskompetenZgerklusive
Organigramm)

Der organisatorische Aufbau deAGgliedert sichin nachfolgende Organisationsstrukttir.

Gesellschafter-

versammlung

Projektauswahl- |
gremium
Geschéaftsfiihrung

Assistenz

Abbildung15: Organigramm
Die vielfaltigen Aufgabenbereiche des LM&nagement sind Kapit®.3zu entnehmen.

Die Kompetenzen der Geschéftsfiihrung ergeben sich aus den entsprechenden gesetzlichen
Vorschriften, dem gultige@mbHVertrad® und der Geschaftsordnung fir die Geschéaftsfiihrung.

4 Fir detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur der LAG siehe Kdpitel
4SF{r detailliertere Informationen zum GmbWertrag siehe Kafgl 9.3.1

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
Seite60/ 77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

6.2 Auswahlverfahren fur Projektéinklusive Projektauswahlkriterien)

Die Auswahlsamtlicher Projekteobliegt dem Projektauswahlgremiuminserer LAG* Beim
Ausvahlverfahren an siclwverdenexternen sowie LAGterne Projekterjedenfalls gleich behandelt.
DerEntscheidungsablauf ist nachfolgender Grafik zu entnehmen

Einbringung Projektidee durch
potenziellen Projekttréger

1

1

]

: v

1

1 1. Check Projektidee durch
LAG-Management

Optional
Uberarbeitung

Feedback
durch LAG-
anagemen

Empfehlung

Empfehlung

Einbringung Projektkonzept
durch Projekttrager

¥

Optional Begutachtung Projektkonzept

Uberarbeitung durch Projektauswahlgremium

Feedback
durch

Gremium

Einreichung Projektantrag

durch Projekttréger

Abbildung16: Auswahlverfahren Projekte

Samtliche Projekte werden zu Beginn durch Projektinteressente in schriftlicher Form eingebracht. Die
Einbringung derProjektidee erfolgt in Form einer Projektkurzbeschreibung inkl. Angabe des
potenziellen Projekttragers, der Ausgangslage, der zu erreichenden Ziele und konkreten MaRnahmen
sowie der erwachsenden Kosten inkl. Eigenmittelanteil. Das-Nl&tagement unterziehtdiese
Kurzbeschreibung einem ersten Check und berédt den potenziellen Projekttrager hinsichtlich
allgemeiner LEADBRrschriften, der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Auswabhlkriterien sowie
einer moglichen Finanzierung. Im Rahmen dieses umfassendenhké&rsawird durch das LAG
Management entschieden, ob das Projekt fur die nachste Stufe des Verfahrens empfohlen wird. Bei
Interesse kann das Projekiurch den Projektinteressenten nach einer Uberarbeitung erneut zur
Beratung eingereicht werden. Bei Bedadgnk der potenzielle Projekttrager das Projekt aus dem
Auswahlverfahren zuriickziehen

Unabhéngig des Feedbacks durch das-MaBagement darf das Konzept des Projekts durch den
potenziellen Projekttrager zur Begutachtung personlich beim Projektauswahlgregingebracht
werden. Die Bewertung des Projekts erfolgt anhand der in diesem Kapitel weiter unten angefihrter

4 Fir detailliertere Informationen zum strukturellen Aufbau des Projektauswahlgrensighe Kapiteb.4, zu
den Arbeitsablaufen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen siehe Képitel
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Projektauswabhlkriterien. Im Falle der Ablehnung des Projekts durch das Gremium kann das Projekt je
nach Wunsch des Projektinteressenten nach eleerarbeitung erneut eingereicht oder aber nicht
weiter behandelt werden. Tritt die LAG selbst als Projekttrager auf, wird eine fachliche Uberkontrolle
des Auswahlverfahrens von der LEABRERnNtwortlichen Landesstelle durchgefihrt, um
Unvereinbarkeitenz vermeiden

Im Falle der Zustimmung durch das Gremium kann das Projekt von Seiteaser LACbei der
zustandigen Bewilligungsstelle eingereicht werdém. diesem Zusammenhang bietet das LAG
Management dem Projekttrager nicht nur die Forderabstimmung midglichen Foérderstellen,
sondern auch die Beratung und Unterstiitzung bei der Erstellung des offiziellen Projektantrags an. Im
Falle der Forderbewilligung durch die jeweilige Bewilligungsstelle, steht dasvibA&gement
wahrend der gesamten Phase der Pkijensetzung (Controlling, Umschichtungen, Abrechnungen,
Einhaltung Forderauflagen, Berichtswesen etc.) tatkraftig zur Seite.

Das Projektauswahlverfahren kann auctschriftlicher Form (gemafr VEJ Nr. 1303/13 Art. 34 Abs.
3 lit. b) durchgefiuhrt werde’ Der Ablaufgestaltet sich in diesem Fall folgendermafen:

1. Die durch den Projekttrager eingebrachte Projektkurzbeschreibung wird vom LAG
Management in elektronischer Form an das Projektauswahlgremium tbermittelt.

2. DieMitgliederdes Projektauswahlgremiums fidw eine Projektbewertung anhand der
Projektauswabhlkriterien durch und retournieren diese per Email innerhalb der vereinbarten
Frist.

3. Das LA@lanagement wertet die Einzelergebnisse aus und fasst die tbersichtlich fur das
Projektauswahlgremium zusammen.

4. DasProjektauswahlgremium fasst basierend aus der Auswertung eine Entscheidung und teilt
diese dem Projekttrager mit.

Die Kriterien zur Bewertung der Projekte unterteilen sich in formale sowie inhaltliche
Projektauswabhlkriterien.

47 Fur detailliertere Informationen zur Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums siehe &&fiel
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Formelle

Projektauswahlkriterien Projektname:
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

2 Pkt 1 Pkt 0 Pkt

Zutreffend Weniger zutreffend Nicht zutreffend
Vorhandensein des Projekttrager verbindlich Tragerschaft in Aussicht

Finanzierung Eigenmittel ausreichend |Eigenmittelaufbringung unklg Eigenmittel nicht ausreichend
(Eigenmittel) vorhanden aber in Aussicht gestellt vorhanden

Summes

Projekttrager unklar

Beitrag zur Zielerreichung positive Wirkung auf mind. { positive Wirkung auf mind. 1 keine Wirkung auf Indikatoren g
der LES Indikatoren d. Wirkungsmatri Indikator d. Wirkungsmatrix Wirkungsmatrix

eitrag zur Umsetzung des positive Wirkung auf das irkung auf Aktionsfeldthem eine Wirkung au
Belit U t d Wirk fd Wirk f Ak feldth k Wirk f
Aktionsplanes Aktionsfeldthema unsicher Aktionsfeldthema

Summe

Abbildung17: Checkliste- Formelle Projektauswahlkriterien
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Inhaltliche, qualitative

Projektauswahlkriterien Projekt:

LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

2 Pkt
Zutreffend

Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel

Beitrag zum Klimaschutz
wahrscheinlich

1 Pkt

Weniger zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unsicher

0 Pkt
Nicht zutreffend

Beitrag zum Klimaschutz
unwahrscheinlich

Summe

Okologische Nachhaltigkeit

(u.a. Biodiversitét, erneuerbare Energie)

okologisch nachhaltige
Beitrage wahrscheinlich

O6kologisch nachhaltige
Beitrage unsicher

okologisch nachhaltige
Beitrage unwahrscheinlich

sozial nachhaltige Beitragg
wahrscheinlich

Soziale Nachhaltigkeit

(u.a. Daseinsvorsorge)

sozial nachhaltige Beitrag
unsicher

sozial nachhaltige Beitrag
unwahrscheinlich

dkonomisch nachhaltige
Beitrage wahrscheinlich

Okonomische Nachhaltigkeit

okonomisch nachhaltige
Beitrdge unsicher

okonomisch nachhaltige
Beitrage unwahrscheinlich

Projekt ist sektoriibergreifen

Multisektoral

Projektist nurin geringem

d MaRe sektoriibergreifend

Projekt ist nicht
sektoriibergreifend

Innovationsgrad Innovationsgrad vorhanden

Innovationsgrad gering

Projekt besitzt keinen
Innovationsgrad

mind. 3 Kooperationspartne
involviert

Kooperation

mind. 1 Kooperationspartne|
involviert

keine Kooperationspartne
involviert

Barrierefreiheit Barrierefreiheit vorhnanden

Barrierefreiheit gering

Projekt besitzt keine
Aspkete der Barrierefreihe

Gleichstellungsorientierung
(u.a. von Frauen initiierte, genderspezifische

Gleichstellungsorientierund
vorhanden

Gleichstellungsorientierun
gering

Projekte)

Projekt besitzt keine
Gleichstellungsorientierun

Summd

Abbildung18: Checkliste- Inhaltliche Projektauswahlkriterien
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Pro Projektauswahlkriterium kann jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums zwischen null und
zwei Punkten vergeben, wodurch fiir die formalen Kriterien n8aRunkte bzw. fir die inhaltlichen
Kriterien max18 Punkte vergeben werden kdénnen.

Nachdem das Projekt anhand der formalen sowie inhaltlichen Projektauswahlkriterien beurteilt
wurde, werden die beiden Teilsummen in einem Ergebnisformular zu einer Endsumme addiert.
Dieses Formular gibt klar und verstéiotl Auskunft dariber, welche Projekte sofort fir eine
Einreichung des Projektantrags bei der entsprechenden Behdrde empfohlen werden (Al), welche
nach einer Uberarbeitung fiir einen Antrag geeignet sind (B1, B2, A2) und welche fiir einen Antrag als
nicht geegnet erscheinen (A3, B3, Cl1, C2, C3). Bei Projekten mit Marktorientierung und
Wettbewerbsrelevanz ist zusatzlich ein Businessplan obligatorisch.

Die Checkliste zur Projektbewertung ist nachfolgender Seite zu enthehmen.
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Ergebnis Bewertung Projekt:
LAG Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

6 12 18
C1 B1 8

Al
Anforderungen forma| Anforderungen formal

Punkte formal:

Anforderungen formal  Anforderungen |Anforderungen forma
& inhaltlich nicht | formal nicht erflllt, | nicht erfullt, inhaltlich
erfllt inhaltlich mangelhat erfullt

Beschluss
Projektauswahlgremium:

o
. . [}
Punkte inhaltlich: E [erfull, inhaltich nich{ el inhaich Arg?::}:;*”r‘ciegnfgmna
Bewertung (A1-C3): Al — erfullt mangelhaft
[}
Kommentar des < 6
Projektauswahlgremiums £ C2 B2 A2
O |Anforderungen forma|  Anforderungen |Anforderungen forma
o | mangelhaft, inhaltlichh formal & inhaltlich | mangelhaft, inhaltlich
% nicht erfallt mangelhaft erfallt
E
LI 3
5 C3 B3 A3
©
©
©
Q)

srad der Erfiillung inhaltlicher Kriterien

Abbildung19: Checkliste Ergebnis Projekiewertung
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Die Hohe der Forderungen firr die Vorhabed YA SG1T dzy 3 RSNI [ 211 Sy 9yiigAac(
a! Yasiaidzy3d @2y yliA2ylt Sy dzyR 4AWwidygeyid’Progammt Sy Y3

LE 1420 durchunsere LAGestgelegt. Diese Forderséatze entsprechen dem Vorschlag des Bundes und
wurden bereits nti der LEADERerantwortlichen Landesstelle abgesprochen. Eine Hf¢%%
Forderung eines Projekts istumserer LAGusgeschlossen.

Nachfolgender Tabelle sind die Fordersatze flur LEAD&Bkte zu entnehmen, die nicht einer der
Spezialmalihahmen gemall Pragm LE 140 zuzuordnen sind. Pro Projekt kommt nur ein
einheitlicher Fordersatz fur alle Kostenpositionen zur Anwendung, wodurch in der Férderhdhe nicht
zwischen SaechPersonalund Investitionskosten unterschieden wird.

FORDERSAT MASSNAHME FORDERBARE ANMERKUNG

KOSTEN

9AYKI f (dzy

40% d|rekt.emkommensﬂschaffend / Investitions, Sach YA Y A-Regel &
direkt wertschopfend und Personalkosten .
verpflichtend
60% nicht direkt einkommensschaffenc Investitions, Sach i
/ indirekt wertschépfend und Personalkosten

Bildung (Konzeptionierung und
Durchfuhrung, Lernende Regione

und Lebenslanges Lernen) sowie
Projekte zu den Querschnittsziele
80% Jugendliche, Gender/Frauen,
Migrantinnen und Migranten,

Menschen mit besonderen

Konzeption,
Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung -
nicht fir investive

Bedurfnissen, Klima und Umwelt Mafnahmen
Demographie, regionale Kultur un
Identitat
Projektuntergrenze:
80% . . Investitions, Sach EUR 1.000;
Kleinprojekte und Personalkosten| Projektobergrenze:
EUR 500

Tabelle28: Fordersatze LEADEHRojekte

Projekte, die aufgrund ihres Inhalts einer SpezialmalRnahme aus dem ProgramrQEukdiordnen

sind, werden jedenfalls naclden entsprechenden Fordersatzen der Spezialmalinahme laut
Sonderrichtlinie abgewickelt. Hierdurch werden etwaige Ungleichbehandlungen sowie eventuell
mogliche Probleme mit dem Wettbewerbsrecht vermieden. Die Bestimmungen des Beihilferechts
werden jedenfallgingehalten.

Zusatzlich zum LEADBRogramm sollen mit der gegenstéandlichen LES weitere Férderprogramme
von EU, Bund und Land Steiermark angesprochen werden, um fir die regionale Bevdlkerung einen
bestmaoglichen Nutzen zu lukrieren:

BplGA2Yy IS 'YaSiidzy3aLINR2S]1iSs 65t OKSNI RSNJ {dzo Yl dyl
RSyasStoSy Cl NRSNENGT Sy 3STI NRSNJI gAS t Ne2S1GS
'Y&aSil dzy3aaiNy 6§S3IASydaod
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1 Europaischer Landwirtbaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (kurz: ELER) zur
Diversifizierung (Urlaub am Bauernhof als Regionalmaflinahme, Biomasse, Green Care; die
jeweiligen Malinahmenbestimmungen des Programmes werden eingehalten)

T 9dzNRLISHY Lyy2@F @NRYdA ENANY SNEKRRIZOGA BAGE | YR
AGRI) zur Innovationsentwicklung im landlichen Raum (Aufbau Biodiversitatsdrehscheibe,
Schutzgebietsmanagement, Sozialdienstleistungsdrehscheibe)

9 Europaische Territoriale Zusammenarbeit (kurz: HirZrenziberschreitende Pilotprojekte
(ALPA nachhaltiges Aimmanagement in Schutzgebieten; SteieKaankenSlowenien etc.)

9 Europaische Fonds fiir regionale Entwicklung (kurz: EFRE) fir regionale und Utberregionale
Wirtschaftsprojekte (Glaserne Kulinarikbebe, Aufbau Netzwerk Regionalwirtschaft etc.)

Insbesondere soll hierdurch gewéhrleistet werden, dass Projekte, die nicht fir LEADER, sondern fur
andere FordermalRnahmen geeignet sind, der mafRnahmenverantwortlichen Stelle zur Forderung
vorgelegt werden. @i Begleitung und Betreuung des Projekttréagers bei der Projekteinreichung sowie
-umsetzung wird hierbei als selbstverstandliche Aufgabe desM#@Ggements gesehen.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Im Zuge der Projektauswahl erfolgt durch das Projektauswahlgremium eine Bewertung des
jeweiligen, eingebrachten und zu beurteilenden Projekts. Zur Gewahrleistung einer objektiven und
transparenten Entscheidung werd@&mojektauswahlkriteriemerangezogeri?

Diese formalen sowie inhaltlichdfriterien wurden derart formuliert, dass diese den Anforderungen
der Transparenz, NiciRiskriminierung, Vermeidung von Interessenskonflikten, eindeutigen
Definition und Uberprifbarkeit sowie der einfachen und klaren Dakuationsform entsprechen.

Weiters sind dieProjektauswahlkriteriensowohl Uber die Homepageler Energieregion, des
Almenlandes sowie der gemeinsamen L®éite ersichtlicR® als auch im Burainserer LAGUr
jedermann einsehbar aufgelegt.

Im Laufe der LEAB®eriode 2014020 kénnen diese Auswabhlkriterien geandert werden. In einem
solchen Fall wird diese Anderung umgehend der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede
Anderung wird im Sinne der Transparenz begrindet und Uber die Homepagerer LAG
verdffentlich als auch im Buronserer LAGUr jedermann einsehbar aufgelegt

4 Fur detailliertere Informationen zu den Projekawvahlkriterien siehe Kapitél.2
50 Anmerkung: die Verdffentlichung der Projektauswahlkriteriem Falle einer positiven Anerkennung als
Lokale Aktionsgruppe etigt mit Beginn der neuen LEADE®&iode
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7 Finanzierungsplan

Nachfolgendwvird der FinanzierungsplamsererLAGfur die LEADEReriode 20142020 dargestellt.

Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Bezeichnung der Almenland & Energieregion Wei@leisdorf

LAG:
offentliche|  Eigen Eigenmittel davon
Positionen Kosten| Mittel LEADER  mittel genm . )
Projekttrager| Gemeindemittel
Programm LAG
LAG Managemen
inkl. 1.544.008 1.080.806 463.202 0,00 463.202
Sensibilisierung
Umsetzung der 6.018000 2.995000| 0,00/  3.023000 0,00
Strategie
Aktionsfeld 1 2.090000 836.000 0,00 1.254000 0,00
Aktionsfeld 2 1.303000 847.000 0,00 456.000 0,00
Aktionsfeld 3 2.625000 1.312000 0,00 1.313000 0,00
Kooperationen 360.000 250.000 0,00 110.000 30.000
IWB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 7.922.008 4.325.806 463.202 3.133.000 493.202
Anteil LAG
Management 24,99
an der LES

Tabelle29: Gesamtfinanzplan 2032020

7.1 Eigenmittelaufbringung det AG

Die Eigenmittelaufbringung imnserer LAGerfolgt durch die zugehérige8 GemeindenDies ergibt
inSummeeing . SGNI 3 @2y eDieamgilige/MitfimanidNiBy dwwih KidlGemeinden
wurde im Rahmen von Gemeinderatsbeschliigseareitsbis zum Jahr 2023 vereinbart.

7.2 Budget fur Aktionsplan
Das Budget fur den Aktionsplan setzt sich aus den 6ffentlichen Mitteln durch das L-PAIgERYmM

sowie den Eigenmitteln der Projekttrdger zusammeBei LAGnternen Projekten werden die
Eigenmittel von den Gemeinden eingebracht.

51 Fur detailliertere Informationen zu den Gemeinderatsbeschlissen #apéel9.4.4und 9.5.4
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7.3 Budget flr Kooperationen

Fur die gesamte Periode 202020 wird das Budget fir Kooperationen voraussichtticB60.000
betragen. [es entspricht einem Budgetanteil von6 % vom Gesamtfinanzplamn diversen
Kooperationsprojekten, welche in den L/&Bemien gemald Vorgaben beschlossen werden.

Projekttrager kannunsere LAGoder aber auch gemeinschaftliche Organisationen, welche die
Projektinhalte teilen, sein. Beispielsweise sind hier die Naturparke Steierm&tyrparke in
Osterreich, die Feistritztalbahn,die Meisterwelten Steiermark oder LAergreifende
Wirtschaftsnetmverke (MeisterstraBeyu nennerr?

7.4 Budget fur das LAG Managemeuaihd Sensibilisierung

In nachfolgender Tabelle ist das Budget des-Ma@Bagements inklusive der Sensibilisierung fur die
zuklnftige LEADEReriode 20142020 nach Kostenstellen pro Jahr sowie fUr die gesamte Periode
aufgeschlisselt.

Die Kosten fur das LAG@anagement errechnen &h einerseits aus den jahrlich erwachsenden
Personalkosteft fur die Geschaftsfihrung sowie deren Assistenz. Andererseits umfasst das LAG
ManagementSachkosterin Form von Reisekosten des Personals s@iimkostenund sonstigen
SachkostenDie Kosten fir & Sensibilisierung von lokalen Stakeholdern errechnen sich aus den
Kosten in Form von Animationnd Offentlichkeitsarbeit Der Anteil an Eigenmittel pro Jahr betragt
30% der Gesamtkosten fur das L-Management inkl. Sensibilisierung.

52 F(r detailliertere Informationen zu den Kooperationsaktivitaten siehe Kaite§ 3.2.6und 3.3.6
53 Bei der Berechnung der Personalkosten wurden ab dem Jahr 2016 jahrliche Indexsteigerungen von 2 %
beriicksichtigt.
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PERSONALKOSTEN 2020 2021
GESCHAFTSFUHRUNG

112.000/ 113.060 114.141 115.244 116.369 117.516 118.687 807.017
ASSISTENZ

61.000 62.220 63.464 64.734 66.028 67.349 68.696 453.491
PERSONALKOSTEN
GESAMT

173.000 175.280 177.606 179.978 182.397| 184.865  187.383| 1.260.508
REISEKOSTEN

5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 35.000
BUROKOSTEN
(BETRIEBSKOSTEN, MIE
TELEFON, EDV ETC.)

14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 98.000
SONSTIGE SACHKOSTE
(CONTROLLING ETC.)

3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 21.000
SACHKOSTEN GESAMT

22.000 22.0001 22.0000 22.000 22.000 22.000 22.000 154.000
ANIMATION NEUER
PROJEKTTRAGER

13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 91.000
OFFENTLICHKEITSARBE

5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 38.500
SENSIBILISIERUNG
GESAMT 18500 | 18500  18.00  18.500 18.500  18.500 18.500  129.500
LAG MANAGEMENT INKL
SENSIBILIERUNG GESAN 213.500 215780 218.106 220.478 222.897 225.365 227.883 1.544.008
Eigenmittel LAG

64.050 64.734 65.432 66.143 66.869 67.610 68.365 463.202

Tabelle30: Budget LAGVIanagement inkl. Sensibilisierung

Die Sensibilisierung unterschiedlichster Bevélkerungsgruppen fir das LPARERNM im

Allgemeinen sowie fiir LEADEBRjekte im Speziellen erfolgt imserer LACGdurch verschiedene
KommunikationsmaRnahmen: Durchfihrung von Informationsveranstaltungen, Kooperationen mit
Printmedien, Nutzung digitaler Medien, personliche Gespradche Atech die Animation der
Bevolkerung zur Einreichung von Kleinprojekten erfolgtridiese Kommunikationsmafinahmen,
wobei Schwerpunkte dazu dienen, die Einreichunifgematischzu bindeln.

Da das LEADHRogramm teilweise in der Region bereits seit drei Perioden erfolgreich umgesetzt
wird, werde diese SensibilisierungsmafRnahmarmicht nur direkt durch unser LAGVIanagement
realisiert, sondern auch durdaine Vielzahtegionale Organisationenwie beispielsweise:

= =4 =4 =4

=A =4 =4 =8 =9

Almenland Regionsentwicklungs GmbH (Sensibilisierung fur Kulinarikprojekte)
Weizer Energidnnovationszentrum GmbH (Sensibilisieg fir Klimaschutzprojekte)
Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung fir Tourismusprojekte)
Gemeinnutzige Dienstleistungsdrehscheibe Weiz GmbHRdate fir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen)

Almenlandblick (Sensibilisierung der Bevolkeydiiir Regionalprojekte)
Tourismusverband Naturpark Almenland (Sensibilisierung fir Tourismusprojekte)

TIP Tourismusverband Gleisdorf (Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Regionalprojekte)
Stadtmarketing Weiz KG (SensibilisierungBlevdlkerung fir Regionalprojekte)
Kunst.ost (Sensibilisierung fir Kunshd Kulturprojekte)

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
Seite71/ 77



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

1 gfaconsulting gmbH (Sensibilisierung fir Mobilitatsprojekte)

Mit Hilfe dieser Organisationen war es in der Vergangenheit mdglich unterschiedlichste
Sensibilisierngsmallnahmen zusatzlich zu den budgetierten MalRnahmen zur Sensibilisierung zu
realisieren:

T o . NNESNISNEIYYfdzy3SYy AY %dzaS RSNJ af 21+ f Sy !:
at NP2S]TOLISNBLISTUGADBSY FNNI CNF dzSYy dzy R aNYyy SN a:

1 Newsletter per Em&{5.000 Abonnenten; 20 Ausgaben / Jahr) Gber Regionsarbeit, Aufruf zu
Birgerforen undversammlungen, Bildungsprojekte fir Jugendliche mit Regionalwirtschaft

9 wS3IA2y I t1SAldzy3d a! t YSyflyRotAO1 & 6SNAOKGSH A\
und dbmdglichkeiten auf Projektebene flr benachteiligte Gruppen in der Region

T Hn DSYSAYRSAYT2NNIGA2YSY NOSNItNR2ST(d a. | NNX:
Thomas Schweiger (selbst vom Hals abwaérts gelahmt)

1 in 25 Gemeindezeitungen je 1 Seite anBi@dlkerung Uber die aktuelle LEAPER
Regionsarbeit

1 Regionale Waldwirtschaftsgemeinschaft und Maschinenring berichten in ihren Zeitungen an

ihre 3.400 Mitglieder (= 70 % aller regionalen kamad forstwirtschaftliche Betriebe) tiber

Bildungsangebote, zB:C2 NA G 1 dzZNES FNNJ CNI} dzSy d& 2 RSNJ a CNJI dzS

.SOUNRSOATNKNBNRYYSyYa

p 1 dZFNHzZFS T dzNJ ¢ SAEf Yyl KYS 'Y t NEae &elgruppelb6+d dzy R ! [

MTFFSYy Gt AOKT SAGAlI NDSAG T dzNJ ¢ SAtt NB XYSG @2y Wdza Sy

Mithilfe in der Ofentlichkeitsarbeit (Social Media) fir die Integration bzw. Betreuung der 100

Migrantinnen in der Region

= =4 =

Basierend auf diesen Erfahrungen istsere LAGdavon Uberzeugt, dass auch zukinftig die
SensibilisierungsmalBhahmen in der Region weit Uber llidgetiaten EUR 25.00(@ro Jahr
hinausreichen werden.

7.5 Herkunft der Budgets flr LAG eigene Projekte

Aufgrund vonrelativ hohenDSYSAY RSO0 SAGNNISY Ay 11 KS @2y € wMmI
tatsachlichen Eigenmittelaufwand in H6he vone&6.000pro Jahr firunserLAGManagementsind
noch freie Eigenmittel fiir LAG eigene Projekdefligbat

Aufgrund des Hauptziels der LAG, die Umsetzungsprojekte bestméglich zu unterstiitzen, um Projekte
mit Nachhaltigkeit sowie Eigenwirtschaftlichkeit zu schaftett,die LAG nur in Ausnahmefallen als
Projekttrager auf. Diese Projekte werden erfahrungsgemaf inhaltliche Positionierungsthemen bzw.
strategische Zielrichtungen sein.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 @2r Verordnung (EU) 1303/2013
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8 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Lokale Entwicklungsséigie wurde vordzy & SNENJ [ ! D a! f YSyf | VR
WeizD f S A a selbstlJerstellt. Der Erarbeitungsprozess erfolgte im Rahmen von zahlreichen
Workshops, Interviews, Tagungen sowie sonstigen BesprechumlmjeseVeranstaltungenwurden

auf unterschiedthsten Ebenen abgehalten und von verschiedenen Veranstaltern in
unterschiedlichen Intervallen organsiert. Dementsprechend reichen die Beispiele von jahrlichen
Tagungen auf Bundesebene (ber regelmaRlige Koordinierungstreffen mit anderen oststeirischen
LAGsbis hin zu einem einmaligen Workshop fiir Biirgerlrthén der Region. Insgesamt wurden ca.

55 Besprechungen mit rund 420 Teilnehmerinnen abgehalten.

VERANSTALTUNG, (INTER)AKTIO TERMIN INHALT

Herausforderungen Steirische Regione

LEADERerantwortliche Landesstelle Jun 10 LAG sollen zuktinftig grof3er werden
(kurz: LVL)
Agenda 21 Prozess (fur LES20} 20122014 Bpiig:iitt’ee;fwigc‘;rugnsgpEg;eéft’zrﬂ:gﬁ?
Gesprache Projekttrager 20122014 Sammlundkonkreter LA@rojektideen
LAG Oststeiermark Kooperationen Sep 11 3 LAGs Oststeiermark Fusionierungen
LAG Obmanner Treffen Okt 12 Zukunftige Fusionierungen
Workshop LESchwerpunkte Dez 12 Entwicklung Struktur Plan
1.Klausur LA@ststeiermark Dez 12 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Gesprache Expertenrunde 20132014 Strategische Ausrichtung der LAG
Mit neuem Schwung ins neue Jahr Jan 2013 Leader relevante Org. Abstimmung
Proé’gg;?é?g;g:iziﬁém_e &I%nd & Jan 2013 Fusionierungsprozess
Leader Leistungsbilanz Prasentation Mai 13 Erkenntnisse fur zukinftige LAG Fusione
Mitgliederversammlung Energieregion Mai 13 Beschluss Fusion
Mitgliederversammlung Almenland Jun 13 Beschluss Fusion
KernteamTreffen Jun 13 Entwicklung Organisationsstruktur LAG
1.Vorstandsklausur AL & ER Jun 13 Konkrete Partnerschaftsanséatze
2.Vorstandsklausur AL & ER Sep 13 Konkreter Strukturaufbau gemeinsame LA
2.Klausur LAG Oststeiermark Feb 13 Prozess Zukunft LAGststeiermark
Vorstandssitzung Energieregion Feb 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit AL
3.Klausur LAG Oststeiermark Mrz 13 Prozess Zukunft LAGs Oststeiermark
Vorstandssitzung Almenland Apr 13 Grundsatzbeschluss Fusion mit ER
Pressekonferenz zdiusion Okt 13 Offentlichkeitsarbeit zur Fusion
Landwirtschaftliche 2014 Projektsitzungen Thema Holzveredelung

Systempartnerschaften

54 Fur detailliertere Informationen zur Burgerbeteiligung im Rahmen der Vision 2050 siehe Raitel
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VERANSTALTUNG, (INTER)AKTIOJ TERMIN INHALT
Aufnahme neuer Gemeinden 2014 LAG Gebietsabrundungen durchfiihren
LVL undRegionalmanagement (kurz RM 2013, 2014 LAGWiinsche des Landes sowie RM
Abstimmung
Kernteam Treffen Jan 2014 Ablaufdiagramm neue LAG
Almenland Kernteam Sitzung Feb 14 Abstimmung Strukturund Projektebene
Aufbereitung SWOANalyse Mrz 14 Zusammenfuhren beider LAGs
Gemeinsam die Zukunft gestalten Mrz 14 Birgerversammlung
Sitzung mit Wirtschaftstreibenden Mrz 14 Offentlicheprivate Partnerschaften
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Strategische Abstimmungen
Proponentenkomitee AL & ER Mrz 14 Fusionierungsprozess
3.Vorstandsklausur AL & ER Apr 14 LES aktueller Stand
Regionalentwicklung Oststeiermark Apr 14 Abstimmung RM LAG
LVLESitzung Mai 14 LES Abstimmung
Abstimmung Lokal&ntwicklungsstrategie Jun 14 LES Abstimmung (LAG und RM)
Regionsbesprechung Jul 14 Kernteam LES Abstimmung
Proponentenkomitee AL & ER Sep 14 Feinschliff
AuBerordentliche Mitgliederversammlun Sep 14 LES Beschluss
und Vorstandssitzung

Tabelle31: Veranstaltungen bzw. Interaktionen

In diesem Zusammenhang muss insbesondere aligve Beteiligung der Bevolkerungn der
Entwicklung unserer Lokalen Entwicklungsstrategiehervorgestrichen werden, wodurch
insbesondere die Prekte®® zu einem Grofteil von der heimischen Bevélkerung und nicht den
Funktiondrinnen eingebracht wurden. Der Aufruf zur Mitentwicklung der Strategie sowie zur
Einreichung neuer Projektideen erfolgte tiber unterschiedliche Medien, wie zum Béfspiel:

1 LAGeigenen Printmedien (Regionalzeitung Almenlandblick mit 8 Ausgaben jahrlich zu je
20.000 Auflagen)

1 Regionale Veranstaltungen (jahrliche Regionalmesse mit ca. 7.000 Besucherinnen)

91 Elektronische Medien (Newsletter mit 20 Ausgaben jahrlich zu je 5.000 Abonnem}inn

Start der gemeinsamen LES war der Findungsprozess der sechs oststeirischen LAGs, in welchem die
['D of{GSANRAOKSA !'fYSyflyRGDIdARRRRNF a[ 'SD y 8 8K S NEH !
Schnittstellen sowie andererseits Gegensatzlichkeit entdeckieziche die ideale Basis fur eine
a2NBFyAa0KSa +SNEOKYStidzya o06SARSNI [!' D& Tdz SAy
gegenseitigen Starkung der Teilregionen darstellt. Aufbauend auf zahlreichen Gesprachen und
Tagungen fiel am 12.6.2013 schlussendlich dféizielle Beschluss in beiden Gemeinden in der

zukunftigen LEADHReriode 2014020 als gemeinsame LAG aufzutreten.

S5 Fir detailliertere Informationen zu den Projekten siehe Kajitgl
56 Fr detailliertere mformationen zum Aufruf siehe Kapit@lL
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Der gesamte ErarbeitungsprozesssererLESst nachfolgendeAbbildung20 zu entnehmen.

A

LES Beschluss
Almenland & Energieregion 9+10,/2014

Abstimmung Steiermark-
und Oststeiermark Leithild

3. Klausur
4f2014

LES Abstimmung mit SVL
5/2014

Pressekonferenz Fusion
Almenland & Energieregion 10/2013

Projektentwicklungsphase
Expertenworkshops

2. Klausur
9/2013

Biirgerbeteiligungsprozesse
Agenda 21 etc

1. Klausur
6/2013

Start LES
6/2013

Fusionsbeschluss Fusionsbeschluss
Mitgliedervers. Mitgliedervers.
Almenland 6/2013 Energieregion 5/2013

Vorstand
Energieregion 2/2013

Vorstand
Almenland 4/2013

4 Kooperations-Gesprache mit
6 oststeirischen LAGs 12/2012-4/2013

Abbildung20: Erarbeitungsprozess der LES

Die Lokale Entwicklungsstrategie fiimsere LAG@ dzZNRS T SA G003t SAOK YAdG RS
Oy ligAOltdzy3at SAGOoAT R hadaufgréd Sdgersditijed AbSiMmunded t ( =
zahlreiche Synergien in den gemeinsamen Themenfeldern, Leitbildern sowie der allgemeinen
Strategie generiert werden konnten.

Weiters diente bei der Erstellung der LESserer LAGRI & at NEANI YY [ 9 HAHAC
oBekantmachung des Aufrufs zuBewerbung von Lokalen Aktionsgruppen im Rahmen von CLLD

gem. Art. 32¢ 35 der Verordnung (EU) Nr. 1303/201&I. der beigelegten Arbeitshilfen als

inhaltliche Vorgabe.

57 Fir detailliertere Informationen zur Beriicksichtigung der regionsspezifischen Strategien sieheXaipitel
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9.1 Projekte im Detall

Basierend aufolgender Einladungur Einreichung von Projektideen fir die LEAIERode 2014
2020 sind Projektideen eingegangemie den nachfolgenden Kapitefrl.1, 9.1.2 und 9.1.3 zu
entnehmen sind.

Ik

£
ﬂlmenlund'

e ALMOGenussregion

Sie haben innovative Projektideen?
- wir laden Sie herzlich zu uns ein

Wer sind wir? e Energieregion gehart 18 Gemeinden und ihren Birgerinnen:
Folgende Gemeinden sind dabei: AlbersdorfiPrebuch,
EtzersdortRolisdor, Gistsdorf, Gutenberg a.d. Raabkiamm, HofssSten ad. Faab,
Kromendor!, Labuch, LudsrsdortWiMersdor!, Mitterdor!, Mortanisch, Maas,
Nitscha, Puch bel Wel, 3% Ruprecht ad. Raab, Thannhausen, Ungerdor,
Unterfladnitz, Weiz

Das Almenland gehért 12 Gemeinden wnd fwen Blirgerinnen:

Arzneng, Ereitenau am Hochlantsch, Fladnitz an der Teichalm, Gasen, Hasia bel
Birkf=ld, Hohenaw am der Fsab, Kogihof, Mamtsch, Passal, St Kathreim am
O=enegg, Tulsitz, Tymau
Unsere Themen: Energieregion: Emeuerbare Energien, Energieeffizienz. Mobilitat,
Wohnen/Landwirtschaft, Kunst®ultur
Almenland-  Maturpark, Slow-Region, Entschleunigung. Genuss-
Tourismus- Lebensmittelhandwerker, Marke Almo, KMU

Einwohner: pemeinsam ca. 55.000

Auszeichnungen: Energieregion: Umweltschutzpreis 2010, Mobilititspress 2010

Almenland: Top Leader-Region Osterreichs, EU best-practice-Region

Wir suchen laufend: Innovative neue Projektideen, die in die Regionen passen

Sie haben solche innovativen Projekt-ldeen?

=  Mochten sich selbst einbringen?

+ Ubemehmen enen Ted des Eigenkapitals?

=  Dann brauchen wir von lhnen:
Projekititel & Kurzbeschreibung des Projektes (ca. 't Seite, bzw. 34
Satze)
Projekthosten gesamt (davon Personal- bzw. Inwestitionskosten &
Eigenmittelaufstellung)

Unser Angebot fir Sie:

= Gemeinsame Suche nach Férdermoglichkeiten;
gefordert kdnnen bei innowativen Projekten: Personalkosten, Sachkosten
und teilweise Investitonskosten.

*  Gute Vemetzung

Bitte melden Sie sich unter:

Energieregion Weiz - Gleisdorf GmbH
Franz-Pichler-Straile 32
A - B160 Weiz
Tel. +43 (0)3172/ 603 - 4060 - Fax DWW 4088
E-mail: infoflenergieregion.at

Regionale Gemeinschaftsinitiative
Naturpark Almenland
51683 Fladnitz am der Teichalm 100
Tel: 03178/23000-15,
e-mail: region@almenland.at

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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9.1.1 Aktionsfeld1

4

Das Aktiosfeldthema a { @ A G SY LI NIy SHE OKIF Fii 2 dy Ry RGdzfNA y I NA { &
Projektlaufzeit von 2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME
Positionierung Leitprodukt ALMQAImochsenfleisch aus
; ) € My~n € TH
Osterreich
Almenland Fisch € HpAN € 100.000
Heumilchlinitiativenaus der Regioq fiir die Region € HAON € yn
Slow Food Produktentwicklung € MpAN € gn
Rindfleischzentrum: Naturpark Almenland € HpPpAN € MANnN
Regionaler Warenkorb Energieregion Wefleisdorf &
€ nnan € McCAn
Almenlandg Phase tilUmsetzung
t NERdzl G Sy G gAC : i S
NE R IuS)‘/E?)\OlfQZYEIZ zi\ll'\l;[uS)\ c MAn c cn

[ SOSyaYAuuSt dzyR 21 NByda
SYSTEMPARTNERSCHAFTEN LANDWIRT&BGHARTARIK

€e M®Ppc € CCHC(
GESAMT

Tabelle32: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 { A2y aFSt RGKSYl oa{2adSYLI NIySNBOKI Fiz
Nachfolgend werden die einzelnen ProjekiestsAktionsfeldhemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sitie Projektvolumina sowie Férdersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache berlcksichtigt wird, dass zukiliipéig
unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bllen.
Hierdurch wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten tber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tber andere Férderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

%8 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: POSITIONIERUNG LEITPRODUKT AIAMRIOCHSENFLEISCH AUS OSTERREICH

ALMGVerein

Projekttréager Breitenbach 90

8171 St. Kathrein am Offenegg
Kontakt Obmann:HansPessl | hans.pessi@utanet.at
Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2017

€ n p Adavon: n

1 ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit

0 Managemente 06000 mMndnnn LIOF DU

o mFFSyilitAOK]ISAGaAlINDPSAGY € Hnodnn
1 Investive MalRnahmen

0 ALMOKIeininvestitionene 0®10006 € y ®n n n -Betriepen !

Projektvolumen

Forderungen € mMyndnnn

Das ALM&Markenprogramm welches durch durchgangige
Qualitatssicherungsmaflinahmenm Zeichen fir eine daichersten Rindfleischsorten
Osterreichs wurdeist seit vielen Jahrewichtiger Bestandteil der Regionsentwicklung
Almenland. Als Wiege dieser Bewegungss zur Festigung der Marke aumfkinftigein
SektorlbergreifendeEntwicklung in diesem Bereiébrciert werden Hierzu zahlt
beispielsweise die Kooperation zwischen den ALRt@luzentinnen durch die
Bauerlnnen,# S + SNB R St Wmizar BarglaBd\SpéxialiBiternVertrieBesmblé
oder die Vermarktung bei den Almenlaidirten und Nahversorgern sowie den
PYOSNYSKYSY of{ OKANYK2FSNI DYo | dmlicderS A S
LEADEReriode 20072014 wirdein ALMGKIleininvestitionsprogrammmgesetzt.
Hierbei ist anzumerken, dass di@auptinvestitionskosten Ubetie FordermaRnahmen
der Landwirtschaftskammer bzw. dégrarabteilunglesLandes Steiermark finanziert
werden.Zusatzlich werden die Beuungskostn zur Rinderanimationur Forderung
eingereicht

Projekt
beschreibung

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

f CSaidAddzyd RSNJI t 2 aDASlyAd2ayaANSNRky23/ 6 fAaY o
Region

Animation neuer landwirtschaftlicher ALMBetriebe

Sicherung debestehenden Betriebe sowie mdglicher Ausbau
Weiterentwicklung der Qualitatskriterien

Beratung fir infrastrukturelle MaRnahmen bei den Produktionsbetrieben
Kooperationsaufbau mit dem Regionaltourismus

Weiterentwicklung der Kooperation mitebensmittelnahversorger

= =4 —a —a -8 -

Tabelle33Y t NP&ifchiérung Leitprodukt ALM@ Almochsenfleisch aus Osterreigh

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: ALMENLAND FISCH

ARGE Almenland Fisch

Projekttrager Amassegg 5

8616 Gasen
Kontakt Obmann:ErwinGruber| erwin.gruber@stvp.at
Projektlaufzeit | Mai2015- Mai 2020

€ 5M000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o a! t YSCABYPRAY € pndnnn
Projektvolumen 1 Investive MaRBnahmen
o a! tf YSCABYPRAY € wnndnnan
o a! f LIS¢ SR OKWetaéitungsdzy R+ SN | NJ & dzy
150.000

Forderungen € 0u0e0

Umfragen zeigen, dass deisch als Lebensmittel immer weiter an Bedeutung gewinnt
wobei insbesondere SuRwasserfische aus heimischen Gewassern nachgefragt Warg
der aktuelle osterreichische Fischbedarf zu einem Grof3teil durch Importe gedeckt w
besteht dementsprechendiir land- und forstwirtschaftliche Betrieb& der LAG eine
Chance sich ein zweites Standbein im Bereich der Fischzucht aufzuksuguarde
bereits ein professionelles Konzept fir eine vertikale Systempartnerschaft entwickel
welchesunter anderemRichtlinien fur die Fischaufzucht, gentechnikfreie Fitterung,
tierarztliche Betreuung, Verarbeitung sowie Vermarktung von Alukd@sst In weiterer
Folge wird eine Projektgemeinschaft gegriinddie Schulungen in der Fischzucht
hinsichtlichder vorhandenerRahmenbedingungemaglicheninvestitionen in
Teichanlagen gema® { £ 2 ¢ -VergaBelRsawieVerarbeitungseinrichtungearhalt.

} Weiters wird ein detailliertes Vermarktungskoept erarbeitet und umgesetzt.
Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

I Schaffingeines 6kologisch und qualitativ wertvollen marktféahigen
Nischenproduktesacha { f 2 ¢ -REIliBIEnG

1 Sinnvolle und umweltfreundliche Nutzung der Ressoultlassea

1 Aufbau einer Erzeugedzy R + SNX I NJ G SNHANHzLILIS a! f
Entwicking& NJ al N} S a! ft YSyflyR CAaoOKa

! dzFol dz RSNJ al NJ S o weitki&yditprodikt d&rAAGO K ¢

1 Schaffen von nachhaltigen Einkommensquellen fur alle Beteiligten in der
Produktionskette

1 Beratung und Qualitatsverbesserung bei Fischzichtern

1 Schaffen einer zufriedenstellenden Wirtschaftlichkeit fir alle Beteiligten

Tabelle3dY t NE2§B§Fta yR CAaOKaG

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: HEUMILCGHNITIATIVEN AUS DER REGIGNR DIE REGION

Almenland Sto#nkase GmbH Weizer Schafbauern reg. GenmbH
Projekttréager Arzberg 104 Marburgerstra3e45

8162 Passall 8160 Weiz

Geschéaftsfihrungsranz Most| Geschéftsfuhrung: Josef Fuchs |
Kontakt ) .

franz.moestl@almenland.at office@weizerschafbauern.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2018
€ 2.350000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
0 Produktentwickluny 3@000
0o M¥FFSYGt AOK]TSAGaALFNDBSAGY € pnonnn
1 Investive MaBhahmen
Projektvolumen 0 Weizer Schafbauerna 3 f N & S NJ S &- und SeNdaRtSngsiitd &
€ My nndnannn
o tAf20FyFSNIATdzy3d YNEASNB &2 HIMIOTN
o0 VermarktungsinfrastrukturéseerpackungsstralBe et € MH 1 ¢
0 GemeinschaftZiegenstallung fir Heumilchproduktion (Holzbau,
Baukulturetc)Y € wmMpn®nnn

Forderungen € 940.000

Die Milchproduktion besitzt in ddrAGund hierbei insbesondere im politischen Bezirk
Weiz, einerhistorischen HintergrundVéahrenddie konventionelle Kuhmilchproduktion in
den letzten Jahrzehnten kontinuierlichicklaufig warhaben in den letzten Jahren
innovative Projekttrager Marktnischen fur sich entdeckir weiteren Starkung solcher
Nischenprodukte muss deren Vermarktung amioeglen Markt kontinuierlich forciert
werden.Hierzu werden @ beiden Milchverarbeitungsleitbetrieb@Veizer Schafbauern
reg. Genmbld  dz¥IRenland Sto#inkase Gmbéider Regiorin zukunftsfahige
Produktions und Verarbeitungsstatten sowie technische &dtrukturen investieren.

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung
Steigerung der Heumilchproduktion in der Region

Veredelung von Qualitatsprodukten aus regionaler Milch

Nachhaltige Investitionen in Schauanlagen fur Kundinnen

Schaffung vovermarktungsraumlichkeiten fur Fachexkursionen, Touristen et
Milchproduktion von Schafen, Kiihen und Ziegen

Animation bauerlicher Betriebe und Aufbau von Gemeinschaftsstallungen
Entwicklung von Qualitatskriterien fur Produktion bis Vermarktung
Festlegungon Indikatoren gemaf wisthaftlicher Bedingungen

=4 =& -8 & -—a —a a2 9

Tabelle35Y t NIH&Bilckinitiativen aus der Regiog F NNJ RAS wS3aA2ya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: SLOW FOOD PRODUKTENTWICKLUNG

AlmenlandRegionsentwicklungs GmbH

Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitz
Kontakt Geschéaftsfuhrungtranz Kneifjlfranz.kneiss@almenland.at
Projektlaufzeit | Mai2015- Mai 2023

€ 690000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit
o0 Personalkosten Projektbetreuung (Aufbau Systempartnerschaft,
Entwicklung Richtlinien und Konzeftrganisation Produktentwicklung
Projektvolumen Marktrecherchen, Erstellung Markenrechtsvertrage,
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung, Marktstrategien e¥c 240.000
o mFFSyilitAOK]SAGAalINDPSAGY € mpnodn
1 Investive MalRnahmen
o Initiative 6Slow FoodGastgartedY € onndnnn o6gartew) s

Forderungen € 276.000

In der voranggangen LEADHRriodeverfolgte das Almenlandas Ziel 1.18w-Region
der Welt zu werdenHierzuwurde bereits einEinreichkonzept mit Richtlinien erarbeitet.
5F NI} dzF | dzZF 6l dzSYy R 6 dzNRSYy o0SNBAGA SNEGS
aC2dzNARAYdzad a26AS aDSESNDSA SNF 2 RNS A
Teilregionerentsteht nun ein groRes Potenzial, ddsseits aufgebaute Knowow auf
die Gesamtregion auszudehnen udarchweitere vertikale Systempartnerschaften die
regionale Wertschépfung weiter voranzutreibédasierend aufegionalen Trends
werden die Chancen fiir die Produktentwicklung in den Branchandwirtschaft,
oTourismusisowieoGewertedevaluiert Zuséatzlich werden entlang der gesamten
Wertschopfungskette Richtlinien zur Qualitatssicherung und Produktentwicklung ers
sowie Vermarktungskooperationestabliert.
Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsaung erfolgt:

1 Aufbau von vertikalen Systempartnerschaftién marktfahige Produkte und
Dienstleistungen im landwirtschaftlidkulinaischen und gewerblichen Bereich

1 Okologisch orientierte Nutzung der vorhandenen natiirlichen Ressourcen du

Veredelungzu regionalen Nischenprodukten

Aufbau von regionalen Eeuger und Vermarktungsgruppen

Schaffingvon nachhaltigen Einkomamsquellen fiir alle Beteiligten

Realisierung einer durchgehenden Qualitatskette

Aufbau von Beteiligungsind Kooperationsmodellen bis hin zu

Firmengrindungen

1 Gezielte Markteinfiihrungen imkstrategien und Kommunikationsmafinahmer

= =4 —a -

Tabelle36Y t NIBIBvEFRoad Prwduktentwicklung

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: RINDFLEISCHZENTRUM: NATURPARK ALMENLAND

Naturpark Almenland

Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitz
Kontakt Obmann: ORr&st Hofer | hofer@almenland.at
Projektlaufzeit | 01.012016-31.12 2019

€ 875000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit
0 Gesamtplanung, Koordination, Fundamentierung Almd
Rinderlebniswey 1X8.000
0 Umsetzung ALMQizy R Yl t 6 AYyYySYyLINB2S1 G A
90.000
1 Investive MaBhahmen
o0 Erlebnisstationen Alrund Rinderlebnisweyg 1&7d n n 4#6.7@0e& 10
Stationer)
0 1LALIMGDSYSAYyaOKIFdaadltty € pnno

Projektvolumen

Forderungen € 350.000

Das Almgebiet der Region konzentriert sich im Rah&néhA y S& ! dzF (4 NB (&
aufdie ThemeroTourismus, c_andwirtschafft SKonsuntidzy” Kulinariki Der aktuelle
Almtourismus wirceinerseits dirch Gastronomiebetriebe ortsansdgsr Familien
gepragt, deren Fokus auf dem Angebot von regionalen Produkten liegt. Andererseitg
charakterisiert sich defourismus durch eine intakte Landwirtschaft raihem
rinderwirtschaftlichenSchwerpunkt. Trotz dieser Charakteristika fehlen im Almgediet
t28A0A2YASNYzy3 | £ & awiy REHeSidcle ORI 2 Vv
diesem Grund werden ProjektedzY ¢ K S Y Sy & ®l&ckhditgk Rindariirtschaft
und Offenhaltungder Kulturlandschafsowie Sektortibergreifende Vernetzungwischen
Landwirtschafund Tourismusiumgesetzt

Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

ErschlieBung von Rindé&xkursionsbetrieb® und almen

Starkere Vernetzung vondiurpark und Qualitatstourismus

Einbindung vorRindererzeugergemeinschaften sowie sonstiger Stakeholder
Erhaltung ded®\lmcharaktes

Aufbereitung des AlsUmfeldes durch authentische Erlebnisplatze mit Nahe ;
den touristischen Leitbetrieben hinsichtlich der Schlielung regionaler Kreisl
1 Visualisierug unterschiedlicheThemen beim Konsumentewie
beispielsweiseAuswirkungen Almwirtschaft auf die Fleischqualitat, Stellenwe
der Almwirtschaft fliErhaltung von Biodiversitat etc.

= =4 —a —a -8

Tabelle37Y t NIRi@d¥disdhzemtrum: Natrpark Almenland

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGIONALER WARENKORB ENERGIEREGIQRMERDORF & ALMENLANEHASE |l

UMSETZUNG

ARGE Regionaler Warenkorb Energieregion \@disdorf & Almenland
Projekttrager DoktorKartRennerGasse 12

8160 Weiz

Kontakt Obmann:Mag. Roman Feiertdgfleischerei@derfeiertag.at

Projektlaufzeit | Mai2015 - Mai 2023

€ 1.400000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarb&iPersonalkosten
e mdnanndnnn
1 Investive MaBnahmere nnnd®nnn

Projektvolumen

Forderungen € poed

Sowohl in der Energieregion WeBteisdorf als auch im Almenlagibt es eine Vielzahl
an hochwertigen regionalen Produkten und Waren. Sowohl berregalaauch
international agierende Produktionsind Handelanternehmen aber auch zahlreiche
Familienbetriebe aus den Bereichen Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und Tourism
bildenhierfir ein breites FundamenDurch die Verschmelzung beider Regionen ist ei
zusétzliches Potenzial vorhanden, dass genutzt werdessirum die bereits
vorhandenen Erfahrungen und das Knblow gemeaisam weiter ausbauen zu kénnen.
%dz RASaSY %SO ¢ RegienalerWardnRdrbt EnekgiéredioNWezS
Df SA&R2 NF der korizeptyeflelGyuRigtein geledin Rahmerdieses
Kooperationsprojekts wird definiert welches regionale Produktsortiment, wie als solc
gekennzeichnet, gemeinsam bzw. abgestimmt und innovativ regional aber auch
Uberregional intensiver vermarktet werdemird. Weitere Mal3nahmen in der neuen
LEADEReriode stellen die konsequente Weiterfuhrung dieser MaRhahmen dar.

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung
1 Identifizierung und Kennzeichnung des Produktsortiments unter

Berticksichtigungpereits vorhandener Marken in der Region

1 Starkere Bundelung deretehenden Vertriebsund Absatzaktivitdten und
gemeinschaftlicher Aufbau von neuen Vertriebskanélen

1 Optimierung von Logistikablaufen zur Verbesserung der Verfiigbarkeit von
regionalen Produkten und Waren

1 Aufbau von vertikalelsystempartnerschaftemit marktfahigen Produkten und
Dienstleistungen im landwirtschaftlidkulinaischen und gewerblichen Bereich

1 NachhaltigeNutzung vorhanderenatirlichen Ressourcen durch Veredelung z
regionalen Nischenprodukten mit Mehrwert fir diessumentinnen

1 Schaffen von nachhaltigen Einkoransquellen fiir alle Beteiligten

1 Realisierung einer durchgehenden, kontrollierten Qualitatskette

1 Interne und externe Kommunikation

Tabelle38: Projekt "Regionaler WarenkorEnergieregion WeiGleisdorf & Almenlandt K &S LLY ! YaSiaTl dzy 3«

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt:t wh5; Y¢O9b¢2L/ Y[ bDXZ alwY¢9LbC«Il w; bD

21 w9ba

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1
8200 Gleisdorf
Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost

Projektlaufzeit

01.012015-31.12.220

Projektvolumen

€ 500.000- davon:

1 9EGSNYS 5ASyaitSralddzy3&gooay 1t d mTF
1 Investive MaRnahmeYi @0.000

Forderungen

€ 00a0n

Projekt
beschreibung

Die Stadtgemeinde Gleisdaxird sich im Zusammenhang mit dgeplanten
Gemeindestrukturrefornr2015neuentwickeln Im Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Stadth das
Wachsen der Stadt umier bisher landlich strukturierte Gemeinden entsteht ein

AL YyYySyYyRSa 2FNByYylFIy3aSo2i AY {unfl yydzy3a¥
fIyYROANIGEAOKHE T HE GRS MRSNSNIYP I3S6Af Rdzy 3
Warenkorb dazu beitragen alle Ortsteile sowie deren Einwohnerlnnen erfolgreich
YAGSAYlFYRSNI T dz OSNEOKYStT Syd 9o6Sy Tl f¢
dzy R ¥ G RGazXz ¢St OKS RAS {GF RG3INrHinzipR
oststeirischer Obstgarten Osterreichv&rden wird.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

9 {OKIFF¥F¥dzy3d SAYSN)I 3SYSAyalYSy al dzaf |
Waren

Etablierung eines klaren gemeinsamen Markendaches

Entwicklung von Produkten und Méarkten

Schaffung von gemeinsamen Vertriebswegen

Aufbau von Marketingstrategiennd Umsetzung dieser

Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

Entwicklung und Umsetzung voachnischa Instrumenten bzw.Hilfestellungen
Kooperationsaufbau minderen touristischen @anisationen wie
beispielsweis@ hermenland/Oststeiermark, Grazdresmus und Steiermark
Tourismus

= =4 =4 -8 -

= =

Tabelle39: Projekt't NP Rdz] 6 Sy G gA O 1 fdzy3s al NJGSAYFNKNHzy 3 dzy R

+ SNI N& S6

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

z

5ta !'(M0A2yR28BRBYMAYGlI day@®l aad FNNJ RAS tNeRa2S{Gf | dzF
Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME
SlowTOURISMUSentwicklungtadtRAUM trifft AIMFRISCHE € cpn € HCAN
Start up Tourismus Ludersdorf € MAnN € nn
Tourismus Thannhausen € on € MH
Konzept Energie& Erlebnistourismus Weiz € yn € OH

Kleinregionales Freizeitnd Bewegungsangebot als Basis fiir

. ; € HpPpAN € MAnN
Lebensqualitat und Standortentscheidung P

TOURISMUGESAMT €1.110.000 € nnn
Tabelle40: Zusammenfassung Aktionsfeld-BAktionsfeldthemaa ¢ 2 dzNJA & Y dza &

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projekimina sowie Fordersummen nicht ausschlief3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig
unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bllen.
Hierdurch wird es bepielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten tber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

% Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
-12-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: SLOWTOURISMUSENTWICKIASN@ADTRAUM TRIFFT ALMFRESCH

Tourismusverband Naturpark Almenland

Projekttréager

Fladnitz 100

8163 Fladnitan derTeichalm

Kontakt

Projektlaufzeit

Obfrau: Barbara Kéberl | inffo@almenland.at

01.01.2015- 31.12.2017

€ 4.400.000- davon:

f ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
0 Tourismusprojektmanagement (Umsetzung Teilprojelde) my n @
0 Touristische Produkund Angebotsentwicklung mit diesbezlglichem

Marketing (z.B. TWS L2 NI 3Sy > 3ISYSAyal YS

1 Investive MaRahmen
o0 Picknickzone im Almgebiet 0 Touristische Themenplattformen zui
nach SlowKriterien: Zusammenarbeitssteigerung
€ pndnnn (Themen & Almerlebniswege,
i o Wallfahrts & Plattformen, Besdiderung,
Projektvolumen Y dzt G dzNIi 2 dzNR & Ly NI & (i N3A00ZNE y 0
6e nndnnn E ¢ 0 SlowAngebotsAttraktivierung
o Entwicklung gewerblicher Sommerrodelbahn Koglhof:
Tourismusbetriebe zu € Mandnnn
Regionsleitthemen: 0 Abenteuerbucht & naturrdumliches
€ mMmdnnndnnn ¢ Campen am Freizeitzentrum Passai
AlmenlandWirte) € opndnnn
0 Much & More o0 Erweiterung baukulturelles
(Teictalmmoor, Oxdradium tAf20LINRP2S1 G o Wdz
SGOPVLY € modny 500.000
Forderungen € .580000

DieVerschmelzunger Teilregionen birgein groRestouristisches Potential.
Dementsprechend kénnen in der gesamten Regoamistische Impulse in Richtung

0 Todrigmusi desétFt ivGrdekinerseitsdie Alm als
Erholungsregiom Form vonTagesund Urlaubsourismus Stichworte:Nachtigungen mit
langerer Aufenthaltsdauer, Natursuchende, Erlebnishungrige, Landtourjsmus
Andererseitsder Stadtbereichm Umland mit klassisctme Businesstourismusnd kurzer
Aufenthaltsdauer in Form vooRegiongulinarikd, Seminare, Dienstaufenthalte.

a{ t-@PIA2Yya

Projekt
beschreibung

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Vernetzung und Angebotsentwicklung rkiarer Positionierung
1 Schaffung regionsinhaltlich&rlebnisinfrastrukturen

Tabelle41Y

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013

t NBBBWT DUIRISMUSentwicklun@tadtRAUM trifft AIMFRISCKHE
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Prgekt: START UP TOURISMUS LUDERSDORF

Tourismwsverband LudersdoidVilfersdorf

Projekttréager Ludersdorf 205

8200 Gleisdorf

Kontakt Vorsitzender: IngMarkus R. Binddr office@twluwi.at

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2020

€ 100.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsark&investitionen:

Projektvolumen o Entwicklungskonzept 20.000
o Offentlichkeitsarbeit &2 NK I 6
I

YY € ondnnn
o LygSatArAdAazySy o 1

S
Y1 dzF { OKAf RSN

Forderungen € .p0O

In der Gemeindd.udersdorfWilfersdorfhat sich in den letzten zwei Jahren ein eigener
Tourismusverbaneéntwickelt. Dieser hat sichur Aufgabe gemachsichzukinftig
intensiv mit der touristischen Vermarktunter Gemeinde zu beschaftigen, um das
vorhandene Potenzial besser nitzankénnen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt
beschreibung f  Errichtung eineBeschilderung fiidie Wirtschaft und Gastronomie
1 Erstellung und Verteilung vddutscheinhefta zum regionalen Einkaufdiir
Haushalte

1 Kooperationsaufbau mit dem Tourismusverband Gleisdorf hinsichtlich
gemeinsamer RadGeh und Wanderwege

Tabelle42y t NIStarSup Tioursmus Ludersdarf

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: TOURISMUS THANNHAUSEN

Tourismwsverband Thannhausen

Projekttrager Thannhausen 1

8160 Weiz

Kontakt Obfrau:Birgit Pichlett info@thannhausen.at

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2020

€ 30.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsark&investitionen:
Projektvolumen 0 Instandsetzung Kraftplatze:20.000
o Offentlichkeitsarbeit &2 NKI 6 SYY € Hndnnn
0 Investitionen (Ankauf Schilden)i&SNAR 2yl £ 1 24 3GSy Y ¢

Forderungen € .000

In der Gemeindd_udersdorfWilfersdorfhat sich ein eigener Tourismusverband
entwickelt. Dieser hat sich zur Aufgabe gemasithzukinftigintensiv mit der
touristischen Vermarktunder Gemeinde zu beschaftigen, um das vorhandene Poten;
bessemiitzen zu kénnenAktuelles Potenzial sielman inR Sy o Y NI F (ihJt N
Kooperation mit der regionalen Gastronomieuristisch und 6ffentlichkeitswirksam
aufbereitet werden sollen.

Projekt

beschreibung Zur afolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Errichtung eineBeschilderung fudie Wirtschaft und Gastronomie

i Erstellung und Verteilung vdautscheinhefte zum regionalen Einkaufeftir
Haushalte

1 Kooperatiosaufbau mit dem Tourismusverband Gleisdarfsichtlich
gemeinsamer RadGeh und Wanderwege

TabelleddY t N2 2S1 0 a¢2dzNAE&YdzA ¢KIYyyKFdzaSya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KONZEPT ENERGIERLEBNISTOURISMUS WEIZ

Projekttréager

Kontakt

TIP Tourismusverband . . Weizer Energi¢nnovations
. Stadtgemeinde Weiz
Gleisdorf Zentrum

Hauptplatz 7

Rathausplatz 1 FranzPichlerStral3e 30

160 Wei
8200Gleisdorf 8160 Weiz 8160 Weiz

Geschéftsfiihrung: DI Franz

Kern | franz.kern@we-i-

Geschaftsfiihrung: N . . z.com
Blrgermeister: Erwin )
Gerwald Hierzi g

gerwald.hierzi@gleisdorf Eggenreich, MA MAS |

g . : Geschéftsfiihrung:
at erwin.eggenreich@weiat

Bernadette Pichler |
bernadette.pichler@we-i-
z.com

Projektlaufzeit

01.012015-31.12.2020

Projektvolumen

€ 250.000- davon:

f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbei& Investitionen:
o Entwicklung Konzept 20.000
o Offentlichkeitsarbeit &2 NK+ 6 SYY € ondnnn
o Ankauf Segways, ErschlieRung Falay R [ | dzF Ff NOKSyY
o tNRp2S1i06S3tSAldzyad a26AS 1 dzFSy

Forderungen

€ MHpPp®PAAnN

Projekt-
beschreibung

Die Stadtgemeind®eizwird durch die fir 2015 eplante Gemeindestrukturreformnit
der Gemeinde Krottendorf fusionieren. Dies birgt ein touristisch grof3es Potenzial, dz
Krottendorf bisher keine Tourismusgemeinde war und die Umsetzuhgg&spunkte von
Weiz, wie beispielsweise die Schaffung von Naherholungszonen oder die Bivettgie
Weizauch in die neue Gemeindeaittur integriert werden musserkinerseits wirdur
Forderungund weiteren Verbesserung der touristischen Erschlieung der
unterschiedlichen Sehenswiirdigkeitdasneuartige Kazepta 9 y SBHB A S

9NX SoyAail2 aadtBlsuNddzingedeGtAAndererseits wird die Lebensqualitat
Menschen durch die Maglichkeit &nNJ ay Sdzk NI A 3Sy dzy R | dzi 3
erhodht. Auch erfolgt didMessung und Kontrolle der Gesundhaér Menscherdurch
einenbehindertengerechten Parcoursittels permanenter Zeithehmung.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Schaffungeiner autofreien attraktiven Fortbewegungsform

1 BessereerschlieBung der Sehenswurdigkeigierhéhung der touristischen
Attraktivitit R dzZNO K 3 S F N« RIA08e Bariiderng

1 Vernetzung von SpoxtSpiel und Erholungsflachen fir die Bevélkerung und
Touristen der Region

Tabelleddy t NP 2S1 G o Y92 yOINT L0 yoryaSiNeEANSA & Ydzda 2 SA 1l

a

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KLEINREGIONALES FREMEO BEWEGUNGSANGEBOT ALS BASIS FUR LEBENSQUALIT|

STANDORTENTSCHEIDUNG

TIPTourismusverband Gleisdorf
Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2020

€ ™ ®nydavdnn n n

Projektvolumen 1 9EGSNYS 5ASyaiatSaaiddzy 36gooay |t d m¥TTF
1 LY@SaGtA@dS a0obdgor KYSYY € n

Forderungen € cnndnnn

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neentwickeln.Durch diese Verschmelzung beider
Gemeinden erwachst ein Potenzial mimer zeitgemafeblaherholungsangebesffiir die
lokaleBevolkerungDieses Potenzial sallirch die Schaffung von attraktiven Freizeind
Bewegungsangeboteermdglicht werda. Hierfur soll ein regionales Konzéjt
Bewegungsangeboten und deren Sichtbarmachgeschaffen werdenBasis ist e
bestehende GrobkonzeptioZusatzlich wirdler FaktoroBarrierefreiheitials
Alleinstellungsmerkmal beriicksichtigt werden.

Zur erfolgeichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt 1 Schaffung zentraler Ausgangspunkte (Startzonen) der Bewegungsangebote
beschreibung 1 Sichtbarmachung und Bewerbung der Vereine
1 Flachendeckende Sichtbarmachung aller Freizeitangebote mit einem

einheitlichen Lek Orientierungsund Infomationssystem

Bewerbung der Angebote mit analogen und digitalen Medien

Vorrangig ist die barrierefreie Ausfiihrung aller UmsetzungsmafRnahmen.
Entwicklung eines Angebots

Entwicklung und Umsetzung von technischen Instrumenten bzw. Hilfestellur
Kooperationsaufbau mit anderen touristischen Organisationen wie
beispielsweise Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermar
Tourismus

1 Aufbau von Marketingstrategien und Umsetzung dieser

= =4 =4 -8 -

Tabelled5Y t NIKlgiBdgidnales Freizeiund Bewegungsangebot als Basis fiir Lebensqualitat und
Standortentscheidung

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5F1a ! 10A2yaFStRUKSYlF owS3IA2ylFfS 2ANLAOKEFTGa] NBA:Z
2019 die folgenden Projekte:

PROJEKT
Im Herzen die Sonne&Kunden zu Fans machen € HAON € yn
Region Digital € TN € HY

Regionalwirtschaft: Karrierecenter und fegale
Rohstoffinitiativen

REGIONALE WIRTSCHAFTSKREISLAUFE GESAMT € nNTAn € 188.000
Tabelle46: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 { 6 A2y aFSt RGIKSYlF awS3IAz2y S 2 ANI&OK

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sicle @rojektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig
unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bllen.
Hierdurch wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

80 Detaillierte Informatimen zu jenen Férderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: IM HERZEN DIE SONKEINDEN ZU FANS MACHEN

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2020

€ 750.000- davon:

Projektvolumen 1 9EGSNYS 5ASyaidtSaaiddzy 36go0ay 1t ® m¥F
1 Investive MallnahmeYi  €.000 p

Forderungen € nopn

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickelm Zentrum steht dabei die
Positionierung von Gleisdorf als freundliche und serviceorientierte Staese dient
AyaoSaz2yRSNBE RSY a! ySAay, inguéhShideind@tci ey Stadt
und demgemeinsamen Grundverstandnis der Menscladsverbindendes Elemeriur
Festigung dieser Positionierung in allen Lebensbereichen der zukiinftigen Gemeindg¢
O0SRINF S& SAySa GASTANBATFTSYRSY o/ AlGeo

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

f Schaffung neuer Stadind Standortmarketingstrategiena Y dzy RSy 1 d

YI OKSya
1 Zusammenfuhrung der attraktiven Angebote der bisherigen fiinf Gemeinden
Projekt Gleisdorf, Labuch, Ungerdorf, Lal3nitzthal und Nitscha in den Berefickereit,
beschreibung Einkauf und Tourismus

1 Positionierung von Gleisdarh Zusammenhang mit der SmaBity-Initiative der
Energieregion

1 Neustrukturierung des aul3eren Ersamangsbildes des Markenauftritts

1 Unterordnung allezukinftigen Entscheidungen im kommunalen Geschetesn
gemeirsamen Marken bzw. Wertehaltung

1 Planung nd Umsetzung voMarketingna3nahmen

9 Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

1 Entwicklung und Umsetzung voachnischa Instrumenten bzw.Hilfestellungen

1 Kooperationsaufbau minderen touristischen Organisationen wie
beispielsweis@ hermenland/Oststeiermark, Grazuresmus und Steiermark
Tourismus

Tabelle47: Projekt"Im Herzen die SonneY dzy RSy 1 dz Clya Yl OKSya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGION DIGITAL

TIP Tourismusverband Gleisdorf

Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2017

€ 300.000- davon:

Projektvolumen 1 9EGSNYS 5ASyaidtSaaiddzy3sgooay 1t ® m¥¥
1 Investive MalinahmeYi @&00M

Forderungen € NMOPON

Die wirtschaftliche Ausgangslage erfordert auch von Betrieben in Kleinstadten und
landlichen Regionen immer metlen Umgang mit neuen Medien. Evaluierungen in de
Region haben nachweislich ergeben, dass die Betriebe derzeit aber keineswegs get
sind, in diesem Bereictf SdzS o ! dzaf | 3Syda dzy R +SNI NA So
Demzufolge kann durch eirkdare Digitalmeketing-Srategie die regionale
Wertschopfungnittels steigender Umséatze erhdht werden. Hierflr bedarf es der
Bereitstellung einer wirksamen, vernetzenden und leicht zu bedienenden Infrastrukt
fur die kommunale Wirtschaft

Zur erfolgreichen Projektumseing erfolgt:

1 Splrbare Belebung der regionalen Wirtschaft durch konkrete Unierghg der
Wirtschaftsbetriebe

Starkung der regionalen Wschaft durch Digitalmarketing

Sensibilisierung und Schulung der Gleisdorfer Unternehmen flr Digitalmark
Umsetzungr A G 0 Sf & o5 ARAHIG f Y N] SGAy3
Steigerung der Umsétze durch einfachen eShop

Steigerung der Zugriffe auf Websites und/oder langere Verweildauer auf die
Erhdhung der Anfragen und Laufkundschaft

Entwicklung eines Angebots

Planung und Umsetzung vémarketingmal3nahmen

Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitaten)

Entwicklung und Umsetzung voachnischa Instrumenten bzw.Hilfestellungen
Kooperationsaufbau ménderen touristischen Organisahen wie
beispielsweis@ hermenland/Oststeiermark, Grazuresmus und Steiermark
Tourismus

=

Projekt
beschreibung

= =& —a & -8 - =

= =

Tabelle48y t NP2S1 0 awS3IA2y It S5ATAGI a

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
-20-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: REGIONALWIRTSCHAFT: KARRIERECENTER UND REGIONALE ROHSTOFFINITIATIVEN

Verein Almenlandirtschaft

Projekttréager Wiedenbergstralie 37

8162 Passall
Kontakt Obmann Thomas Reising¢mwirtschaft@almenlancdht
Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2018

€ 630.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit:
o Projektsteuerung AlmenlanWirtschaft € 40.0000 € wMn ®nnn
o Offentlichkeitsarbeit)nnenmarketingd wS3A 2y | f YSRA Sy
o0 Bildband AlmenlandVirtschaftY € on®nnn
o Entwicklung Holzbauoffensive fir die gesamte Regione H n ® n
1 Investive MaRnahmen
o Aktudisierung reipnalerD dzii 8 OKSA y #8001 SYSY ¢
o0 Holzbauoffensive (1 Pilotobjekt offentlich/halboffentlich, gewerblich
Teilregiom Y € pnndnnn

Projektvolumen

Forderungen €  HOPMH

5AS [ 21t Sy LAGDIVAGZ yod BNMHXRLIS da SAYy SY DNR
Weiz zugeordnet. Dieser Bezirk besticht durch seine hervorragenden Wirtschaftsdat
und auch innovative Unternehmerinnen setzten Gemeinschaffsgte im
Wirtschaftsbereich umTrotz dieser positiven Siaition haben sich regionale KMUs das
Ziel gesetztdie regionale Wirtschaft miweitereninnovativen Projekten anzukurbeln
und so der Region nachhaltitrapulse einzuhaucherHerausforderungen in diesem
Zusammenhang sind beispielsweise die Animation vamlibgen fir Handwerksbetriebe
oder das Bauen mit regionalen Rohstoffen wie Holz.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt q

Sichtbarmachen der Leistungen deegionalwirtschaffir die Einwohnerlnnen
beschreibung

StarkungdesNetzwerks oSchule- Eltern- Region Wirtschafit

{ONNJ dzy3 RSNItfFGOF2NY oYl NNRSNBO
Mitarbeiterinnen

Aufwertung der Kooperation RegionalwirtschaBildungswesen

ONKI fd RSNJ! dzal SAOKyYydzy3d3 aaz2RSt f NBJ
Bel I Yy i YI OK dsfdsbilddr f f S NI

Attraktivierung der Lehre

2 SAGSNIF2NOASNHzy3I RSNJ 9NX SoyaAaadl3as
Bauen mit Holz als Regionsthewharch Einbindungder Bauwirtschaft bis
Baukultur

=

(N

=

= =4 —a —a -8 -

Tabelle49: Projekt "Regionalwirtschaf Karrierecenter und reg. Rohstoffinitiativeh

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

N
<

Das Aktionsfeldthema 9 y S&EihaSchuta dzY ¥+ aaid FNNJ RAS t Nera2S{Gf | dzF
folgenden Projekte:

c

PROJEKT

Die PlusEnergieBurgerin € _opn € 140.000
Energielernhaus Weiz € _onn € MHAN
Energie- Holvergasungsprojekt Thannhausen € nn € MC

ENERGIE KLIMASCHUTZESAMT € _cdn EHTCC

Tabelle50;: Zusammenfassung Aktionsfeld-1 | (i A 2 y & T EfeRid&KEmaschuta
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig
unsere LAGmoglichste viele unterschiedliche Forderprogramme apgechen werden solleft.
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

61 Detaillierte Informationen zu jenen Forderpregnmen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DIE PLEENERGHBURGERIN

Almenland & Energieregion WeEeisdorf Regionalentwicklur@gmbH

Projekttrager FranzPichlerStralRe 32

8160 Weiz

Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at
Kontakt
Geschéaftsfuhrung: Wolfgang Braunsteiwélfgang.braunstein@energieregion.at

Projektlaufzeit = 01.012015-31.12.2020

€ 980.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
o ProgrammManagemente 60.0000 € mMndnnn LDl PO
o mFFSyidtAOKIPGMGIalr NDSAGY ¢
0 Innovatives Konzept € on®dnnn
1 Investive MaBhahmen
0 PhotovoltaikAnlagery  €.000 n
0 SpeicheiMediumYy @0.000

Projektvolumen

Forderungen € 490.000

%dzNJ ' YaSGT dzyd RSNJ a+A&aAz2y rmgopaen 5A 5 wS
Energieautarkie strebt die Lokale Aktionsgruppe zukinftig eine massivEi@$parung
an.Dies ist nur unter der aktiven Einbindung der Blrgerinnen der Gesamtregion mé
beispielsweise durch ein Projekt, welches jeden Haushalt mit eineoRPbitdik-Anlage
und einem dazugehdrigen Speichermedigammt innovativem Regionalkonzept
ausstattet Mit Hilfe eines Expertenforums wird ein innovatives Gesamtkonzept zur
Einsparung von CeEmissionerin der Region erarbeitet und anschlieend in der Regi

Projekt bei 50Pilot-Haushalten umgesetzt.

beschreibung
Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Nachhaltige Einsparung von Cegiissionen

Forderung einer integrativen Blrgerbeteiligung in der gesamten Region
Umsetzung eines Pilotprojekts mit 50 Haushalten

Erarbeitung unddmsetzung eines innovativen Gesamtkonzept

=a =4 —a A

Tabelle51: Projekt 'Die PlusEnergieBurgerin'

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Stadtgemeinde Weiz

Projekttréager Hauptplatz 7

8160 Weiz

Kontakt Birgermeister: Erwikggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2a7

€ 500.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
Projektvolumen o ProgrammManagemente 30.0000 € mMndnnn LDl PO
o mFFSyidtAOKDPGMGIal NDSAGY ¢
1 Investive MaBnahmere npn®nnn

Forderungen € 165000

Im Zuge der steirischen Landesausstellung 2001 errichtet, war das G¢gmoisiin Weiz
bisher dasvorzeigeobjekt zur Darstellungn erneuerbarer Energie. Durch den Umbau
des Areals um das Gentidaus und somit der Attraktivierung des Aul3enbereichs bes
nur der Bedarf das in die Jahre gekoene Haus zu adaptierehlierdurch soll der
bisherige SchwerpunktR I & %SA 3Sy dzy R b NK S NDH-MkededrS y
den Vordergrund gertickt werde®urch eineAdaptierungund/oder einen Umbawler
Innenraumewird eineReaktivierung des einzigartigen Konzeptes beim Gedansund

) Wiederinbetriebnahmelurch eineermdglicht werden.
Projekt

beschreibung | Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erweiterung des Angebotes fur Schulen in Form eimesrtigen
a9ELISNRAYSYGASNEII f Saa

1 Kooperationsaufbau mit den in der Region verankerten Industriebetrieben fi
frihzeitiges Erlernen des Themas Energie

1 Schaffung voWeiterbildungsmoglichkeiten

1 Nodh deutlichere Positionierung deeBion als EnergieschwerpurRegion

Tabelle52: Projekt "Energidernhaus Weiz

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: ENERGHHOLVERGASUNGSPROJEKT THANNHAUSEN

Gemeinde Thannhausen
Projekttrager Thannhausen 1

8160 Weiz

Kontakt BirgermeisterGottfried HeinZ bgm.heinz@thannhausen.steiermark.at

Projektlaufzeit | 01.012015-31.12.2020

€ 1.000.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit:
Projektvolumen o ProgrammManagemente 30.0000 € mMndnnn LDl PO
o mFFSyilitAOK]ISAGaAlINDPSAGY € Hnodnn
1 Investive MalRnahmevi 9%0.000

Forderungen € 500.000

Die Gemeinde Thannhausen hat bereits in der vorangegangenen LiP&D&dR 2007
2014 durch die Technische Universitat Graz eine Machbarkeitstudiddzvergasung in
Auftrag gegeberBasierend auf den Erkenntnissen dieser Studie strebt die Gemeinde
Errichtung und Inbetriebnahme einer solchen Anlage an. Betriebe zur Kooperation f
Projekt sich beispielsweise in der Gemeinde St. Margarethen afRdab oder bei Betrieben im

beschreibung | Almenland.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Errichtung und Betrieb einer Holzvergasungsanlage

Tabelle53Y t N2 2S1-li26 9 PSNAASdzy3d ¢KI yyKI dASya

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

9.1.2 Aktionsfeld 2

Das! { G A2y & F OKowysteng & IA 20RA GSNEAGNUG G
2018 die folgenden Projekte:

dzy ¥l aad FNNJ RAS

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Biodiversitat was LEADER allesnn € opn € HMAN
Nachhaltige und aktivAimbewirtschaftung € MCAN € cn

NaturparkAlmenland- Aktivzentrum € onn € Myn
OKOSYSTEME & BIODIVERSITAT GESAMT € yMn € npn

Tabelle54: Zusammenfassung Aktionsfeld-2 1 G A 2 y & T ©koBysten® ¥ A 20RA GSNAR A G N &

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktiddisfernas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf

das LEADERrogramm beziehen, sonderniedTatsache bericksichtigt wird, dass zukinfilger

unsere LAGmoglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bllen.
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkte Umsetzung Uber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des

Projekttragers zu finanzieren.

62 Detaillierte Informationen zu jenen Foérderprogrammen, die zuséatzlich EADER angesprochen werden

sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: BIODIVERSITAWAS LEADERALLESKANN

Naturpark Almenland

Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitan der Teichalm

Kontakt Obmann: ORr&st Hofer | hofer@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.20B

€ y09Q davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o Projektleitunge 08000 € pdnnn LIPI PO
o mFFSyilitAOK]ISAGalINDSAGET Ly30830Y!
1 Investive MalRnahmen
o Krauterprojekt (10 Krautergarten, 50 Krauterprodukte) 0.000
o0 AroniaPilotprojekt Hohenau/Raab (Trocknungsanlage ¥tc.)e p n
0 Gartenlust Oststeiermarg die hdngenden Krautergarten der Sulamith
€ HnAnnd®nnnN
Projektvolumen 0 Aufbau eineKrautervermarktungszentrums in Hohenau/Raab €
150.000
o Errichtung egionstypischer Banderza¥n 1%5.000
o0 Anpflanzung vovogelbeer bzw. Streuobstwiesenbaumalte Sorten:
€ 20.000
o Errichtung giRten VogelbeerDestillerie Osterreichélmenland
EdelbrennereGraf, St. KathreismOffSy $33Y € pndnn
0 !'dz¥Foldz awSIA2YyY I O9prPALGKI YRS
o0 Naturvermittlung- lustvoll ins Gras beiRédh € ondnnn
0 RuratGardening Passail (Naturnaher Blumenschmugg0.€00

Forderungen € 0000

DieNaturlandschaften pragedas Bild der Region und tragen zeagionalen
Wertschopfungaus 6kologischer und 6konomischer Sicht ben demregionalen
Biadiversitatsverlusentgegen zu wirken, bedarf édmweltschutzMalinahmen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Schutz wertvoller Naturraume B.Natura2000Gebiete, Naturparke etc.)
Entsendung eines Biodiversitatsbotschafters in die-Bfgberungsgruppe
VermeidungdesVerluss an Wissen zuBiodiversitéat

Erhaltung der genetischen Vielfalt in der Landd Forstwirtschaft

Forcierung der Landschaftsgestaltungselema@treuobstwieseaund
oBanderzauad

f Vernetzund & A & @Kd@vgrsitatidzy R aal yFGSY ¢ 2 dzNR 3

Projekt
beschreibung

= =4 4 -8 -

Tabelle55: Projekt "Biodiversitat- was LEADER alles kdnn

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: NACHHALTIGE UND AKTIVE ALMBEWIRTSCHAFTUNG

Naturpark Almenland

Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitz

Kontakt Obmann: OR Bst Hofer | hofer@almenlandta

Projektlaufzeit | 01.01.2014 31.12.2020

€ Hp Adavon: n

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit €  n
1 Investive MaBhahmen
o Larchweiden, Schwenden, Pilotalmweidegestaltung, Sanfte
Wiederterstellung von Almfutterflaichere Hpnan d®nnn o0 ¢
Almbauerinnen)

Projektvolumen

Forderungen € TpdPnnn

DieBiodiversitat dedNaturparkeswird einerseitsdurch die Klimaerwarmungowie
anderseits durch die konventionelle Bewirtschaftunmgner garker bedroht. Hierdurch
RNRKG RSNI bl GdzNLI N] 1Tdz SAYSY ay2NXIt$§
Almflora und-fauna immer weiter zerstort wirdJm dieser Entwicklung
entgegenzuwirkenist es wichtig die Almflachen frei zu halten, die traditidoeel
Beweidung zu unterstitzesowie diebestehenda Waldflachen zu Larchweiden
aufzulichten ZurFoérderung einer nachhaltigen und aktiven Almbewirtschaftung und
Aktivitaten zur besseren Ausnutzung der Potentiale des Okotourigelusn die

) Projektaktivitdtenmit denZielen der Alpenkonventiokonform.
Projekt

beschreibung | Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Revitalisierung von Almweiden

Durchfiihrung der sozibkonomischen Analyse von Almen
Kartierungen

Richtlinien zur Revitalisierung und nachhaltiggawirtschaftung von Almweider
Beratungsveranstaltungen mit Almbewirtschafter

Schwendung zugewachsener Flachen nach 6kologischen Kriterien und
RevitalisierungsmaflRnahmen

= =4 —a —a —a A

Tabelle56Y t NIN&Bhiltige und aktiveAlmbewirtschaftungd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: NATURPARK ALMENLANAKTIVZENTRUM

Naturpark Almenland

Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitz

Kontakt Obmann: OR Ernst Haofehofer@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2014 31.12.2020

€ 510.000 davon:

Projektvolumen f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarlyeit € ¢ n ®n nn
1 LYy@SatA@gsS alldylKYSYY € npnodnnn

Forderungen € HppPnAn

Der NaturparkdesAlmenland tragt seit 2006das PradikatNaturparki Die Organisation
Aald Ay SAYSNI . NNP3ISYSAyaOKIFG YAl RSY
I £ Y Sy inldef Radurparkgemeinde Fladnitz untergebrachktuell zeigt sich, dass d:
t NNRA{ G obl {dzNLXehdebiet dey Matuparkasirch SidldBgiohale
Bevolkerung nicht wahrgenommen windm zukiinftig die Wahrnehmung zu erhéhen,
soll eine zentrale Anlaufstellerrichtet werden, die deNaturvermittiung und
Prasentation der Naturparkaufgabeient. Demensprechend bedarf es dgals oder
der Adaptierungsowietechnisch& Ausstattung eines Gebaudes in Kooperation mit
einem kommunalen oder gewerblichen Partn&/eiters wird eirpartnerschaftlichen
Betriebskonzeptes zur Gewahrleistung des wirtschaftlichen Bestandes des Aktivzen
Projekt aufgebaut.

beschreibung ) )
Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Aufbau einer Anlaufstelle fir Bewohner, Akteure und Besucher des Naturpa

1 Aktionsplatz fir Naturvermittlerinnen und Naturparkmanagement mit Option
fur Schlechtwetterangebote

1 Treffpunkt undKoordinationsstelle fur Aktivgruppen im Naturpark (Bemgd
bl GdzNBI OKGX FfLAYS +SNBAYS>S WN3ISNH
bl G dzNX 0

1 Basisausstattung fir Prasentation und Biroarbeit, Bereitstellung von Materi
fur die Naturvermittlung und Asstellungen zu Naturparkprojekten

Tabelle57Y t NR&BparkAlntenland- Aktivzentrumd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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5Fa !'10A2yaFSt ROKSY!
Projekte:

PROJEKT
KunstMachtSchuleProjekt Kunstschule Weiz € ocn € HVYY
Kulturpakt- Phase tIFestigung, regionale Ausdehnung und

€ npn € ocn
Verankerung
Kultur AEG zeitgendssische Kunst trifitolkskultur € MYy n € Mnn
OstKamny; Oststeirisches Kammermusikfestival € HpAN € HAON
KULTUR GESAMT € M®PHT € QdH

Tabelle58 Zusammenfassung Aktionsfeld-2 { G A2y aF St RGKSYl oYdz {dzNB
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieAktonsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig
unsere LAGmOglichste wle unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden s®ilen.
Hierdurch wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

63 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesproaam wer
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KUNSTMACHTSCHUPROJEKT KUNSTSCHULE WEIZ

Stadtgemeinde Weiz
Projekttréager Hauptplatz 7

8160 Weiz
Kontakt Birgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at
Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ 560.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbilnvestitionen:

o Entwicklung Grporate Identity CD& Marketingkonzepte  nMOPQOT
mFFSyiGt AOK] SAGalINDbSAGY € cnodnn
Weiterbildungsangebote & Vernetzungstatigkeittn € mnn ®n
[ FdzZFSYRS ! dzZF6Sy Rdzy3ISYyY € wmnnodn
[ FdzZFSYRS tNep2S{1G0oS3tSAlddzy3ayY ¢

Projektvolumen

Forderungen €  o0@tH

Bereits in der vergangenen LEAEReERiode 20072013 wurden in beiden Lokalen

1 G0A2ya3INHAIISY t Ne2aS1iS 1dz RSy Umkihr Sy
weiterhin eine kulturerhaltende Umgebung zu bewahren, sollen junge Mensahgler
Region zukunftiglazu angeregt werden, sich in ihrer Freizeit bewusst kinstlerisch un
kreativ mit ihrem Leben auseinanderzusetzeimter dem Motto "Tradition bewahren
Gegenwart erleben Zukunft gestalten" werden junge Menschen zur aktiven
Auseinandersetzung mit den Bxéchen Kunst, Kultur und Bildung anregt. Hierzu wird ¢
bereits vorhandene Angebot in den Bereichen Bigband, Klassik, Chor, Bildnerische
Literatur und Theater sowie darstellende Kunst gefestigt und erweitert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung eixjt:

9 Evaluierung der bisherigen Angebote im Bereich der Kunstschule Weiz
Projekt 1 Schaffung eines moglichst hohen kreativen Potentials im Bereich Jugendlict
beschreibung durch das Bereitstellen nachfrageorientierter Kunsid Kulturangebote
1 Foérderung undVeiterentwicklung von traditionellen Volkskulturformen,
klassischen Kunstformen und avantgardistischen Ausdrucksformen von
Kunst/Kultur
1 Ausweitung bzw. Umgestaltung des bereits bestehenden Angebotes unter
Einbindung vorhandener Anbietern und Institutionen
1 Vernetzung und Entwicklung einer gesamten Dachmarke fur
Jugendkulturangebote
1 Entwicklung eines neuen gemeinsamen Marketingkonzepts inklusive Corpo
Design und Corporate Identity
1 Einbindung, Vernetzung und Austausch zwischen den Gemeinden z sowie
anderenregionalen Anbietern im Bereich der KrealiwgendKultur
1 Entwicklung von Umsetzungskonzepten fir die gesamte Region

Tabelle59: Projekt "KunstMachtSchule Projekt Kunstschule Weiz"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KULTURPAKPHASE IEESTIGUNG, REGIONALE AUSDEHNUNG UND VERANKERUNG

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttréager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf
Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost
Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ \5GD.000- davon:

Projektvolumen 1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit T p n ®n n n
1 Investive MaRnahmere 750.000

Forderungen € M®DOOp n

Durchbisherige KunsProjekten in der vorangegangenen LEAIPERode wurden neue
Rahmenbedingungen fiitie BereicheKunstiund oKulturdin der Regionalentwicklung
sichtbar. Hierdurch entsteht die Notwendigkelie bestehenden Erfahrungswerte zu
festigen sowiaveitere modellhafte und Uberregional bedeutsanihemenstellungeim
diesem Zusammenhang zu bearbeit&ie Zwischenergebnisse der bisherigen Arlmait
Bereich der Kultur werden als Basis herangezogen, um auch zukinftig eine langfrist
und vernetzte regionale Kulturarbeit zu ermdéglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Evaluierungund Reflexion der Ergebnisse der bisherigen Modellprojekte

1 Fortfihrung und Weiterentwicklung der bisherigen Arbeit in der Region

1 Vertiefung zum ThemenbereiaRegionales Erfahrungswissen/Relevanz

regionaler Strukturea
Projekt T Uberregionaler Austausch und Vertiefungden¢ KSYSyYY al SNI d
beschreibung dzy R wl KYSYoSRAYy3Idzy3Sy FNNJ Ydzyaid dzy
AYY 2@ GADL Widdetl 5 alzdza DS3ISy g NI a dzy
FNN) wS3IA2y I ESylisAaO|fdzy3Ia
Regionalentwicklung auf Basis kultureller Wurzeln
Festigung der Positionierung des Kulturpakt als Kulturelle Drehscheibdn
Netzwerkorganisatioim der Region
Ausbau undvergréBerung der Partnerstruktur
Entwicklung der Qualitatskriterien
Entwicklung einer Beratungseinheit als Ansprechplattform fir Kunstschaffer
Forderung und Unterstiitzung von Teilprojekten im Rahmen des
Gesamtprojektes
1 Kooperationsaufbau méinderenTouismusrganisationen
(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tournsmus

1 Aufbau gemeinsamer Marketingstrategien uteren Unsetzungen

= =

= =4 —a -

Tabelle60: Projekt "Kulturpakt - Phase tIFestigung, regionaldusdehnung und Verankerurig
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KULTUR AEGEITGENOSSISCHE KUNST TRIFFT VOLKSKULTUR

Kultur AlImenland
Projekttréager Teichalm 100

8163 Fladnitz an der Teichalm

Kontakt Geschaftsfuhrundgng. Ernst Gissirjgernst.gissing@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ n 1060- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o Brandluckner Huabn Theater (Ausbildungsstatte fur Kinder und
Jugendliche € HnAndnnn

1 Investive MalRnahmen
Projektvolumen o0 Stoanineum Vdksmusikschule fur Erwachsefdusikdorf Gasen
e .pOO
Brandluckner Huabn Theatér ¢ MT n®nnn
Aufbau Regionale Festkulttir ¢ pn®nnn
Kunst und Kultur Pilgernin Passal € on®nnn
Kulturpakt Gleisdod € wMpna®nnn

O O O ©

Forderungen €  HOOOr

Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden siéh bleiden Regioneder
Energieregion WeiGleisdorf sowie des Almenlandes. Wahrend im stdlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und s@eijenwartskunst liegt, fokussiatas
Almenland die VolkskultuBereits in der vorangegangenen LEAPERode 20072013
gab es kulturelle Vernetzungsaktionen, jedoch besteht ein Bedarf zum Aufbau einer
gemeinsamen Kulturarbeit.

Projekt Zur erfolgreichen Projektusetzung erfolgt:

beschreibung

=

Vernetzung der Kulturinitiativen beider Teilregionen

Organisation von gemeinsamen Festen, Kongressen und Biuhnenkunst (z.B
Form von Theaterveranstaltungen)

Animation von Kulturaktivisten zur Umsetzung pilothafter Projektansatze
Vernetzung mit Nachbarregionen (z.B. mit dem Oststeirischen Kernland)
Forderung vordiesbeziglicheBoft und Hardware

Zeitgendssische Kunst im politischen, wissenschaftlichen und 6ffentlichen R

=

= =4 —a -8

Tabelle61: Projekt "Kultur AEG zzeitgendssisch&unst trifft Volkskultur'
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: OSTKAMM; OSTSTEIRISCHES KAMMERMUSIKFESTIVAL

Kulturforum Weiz

Projekttrager Frosau 31

8261 Sinabelkirchen

Kinstlerische Leitungfss. Prof. Mag. Dr. Johannes Steinwender
Kontakt
FestivalleitungMag. Norbert Lipp MAS, MBA

Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ T1000% davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarb&investitionen:
0 Werkvertrage Konzeptio& Durchfihrungrestival
Projektvolumen (Projektmanagement, Dokumentation, Klnstéc.)
o Offentlichkeitsarbeit
0 Hotel& Catering Planungstreffen
o0 Investitionen(Design, Schilder, Materialien étc.

Forderungen € poeQ

Hinsichtlich kultureller Aspekte unterscheiden sichltkiden Regioneder
Energieregion Weigleisdorf sowie des Almenlandes. Wéhrend im sidlichen Teil der
Schwerpunkt auf zeitgendssischer Kunst und somit Gegenwartskunst liegt, fokussie
Almenland die VolkskultuEs wird das Musikfestival h & (i Yq-O¥t¥feirisches

Y1 YY SN dza AdpyFiSSaNG ARBEYE @0 SA RS wS 3 A KhhGeyidesd S N
AlmenlandgS Ay S wS 3 A 2 ygepl@d tntl dutchfSfiBEinedational
renommierte KiinstlePersonlichkeiten begeben sigemeinsam mit der Bevélkerung
auf eine spannende Reise ins Reich der zeitgendssischen Musik und kénnen diese
hautnah miterlebersowie-gestalten.Im Vordergrund des Festivals stehen
Eigenproduktionen sowie Neuinterpretationen. Analog zu einer Musikfatirik beim

Projeke Festival komponiert, produziert und uraufgefihrt.

beschreibung
Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Umsetzung deMusik als universelle Sprache und Impulsgeber fur Innovatior
und Kreativitat in der Region

1 aktive Einbindung der Bevdlkerungkiiinstlerische Projekte

Entwicklung und Férderung des regionalen Potenzials

1 Planung und Durchfihrung einéberregionales Musikfestiveim Bereich
zeitgenossischer Musik

1 Vermittlung voninnovative Kunst & Kultur

=

Tabelle62: Prgekt "OstKamm- Oststeirisches Kammermusikfestival”
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

9.1.3 Aktionsfeld 3

51a !''10A2yaTSt RGKSY!
folgenden Projekte:

aYNI Fi RSNJ WdaSyRa

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
Kraft der JugendKraft der Zukunft € onn € My~n
Der Geschmack der Jugend € HpAN € HAN
Integrativer LEADER Sport € McCAN € 4.600
KRAFT DER JUGEND € TMN € nnn
Tabelle63: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 1 G A2y a¥ St RGKSYl a YN Fi

Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

dzY ¥ a4

RS NJ wdz3 ¢

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig

unsere LAGmoglichste viele unterschiedliche Forderprogramme apgechen werden solleff.
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des

Projekttragers zu finanzieren.

64 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesprochen werden

sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: KRAFTIER JUGENIKRAFT DER ZUKUNFT

Stadtgemeindésleisdorf- Jugendreferat

Projekttrager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf

Kontakt Abteilungsleiter: Gerwald Hiergigerwald.hierzi@gleisdorf.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ p0A01 davon:

Projektvolumen f Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit n nn ®nnn
1 Investive MaRnahmevi € wmnn®nnn

Forderungen € opndnnn

Die Stadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickelHierdurch entsteht der Bedarf auch im
Bereich der Jugend neue Zugéange zu schaffen, um diese sowohl emotional als aucl
inhaltlich an ihre Heimatregion zu binden. Nur hierdustéigt die Motivation dieser
Menschennach erfolgter Ausbildung ihre Heimat wieder zum Lebensmittelpunkt zu
machen.Um den Jugendlichen bereits wahrend des Heranwachsens zu vermitteln, d
sie wichtigerTeil derRegionsind und ihre Ideen ailncChance auf Realisierung haben,
werden in enger Boperation mit demaus]ZEIT JUGENDzentrimGleisdoriWege des
gemeinsamen Gestaltergeefunden und realisieriWichtiger Bestandteil des Projektes is
SAYySNaSAGA RIFIa 1 SoSy RS&a LYIF3IS& awdzas
Jugendlichen.

Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Schaffung neuer Modelle zur Aktivierung des Jugendpotentials

1 Umsetzung von Teilprojektenit verschiedenen Themenschwerpunkten, wie
zum BeispieGewaltpravention, Suchtind Drogenproblematiken, Gestaltung
des KommunaleRRaumes, Jugendbeteiligung etc.

1 Entwicklung eines Angebots

Planung und Umsetzung vémarketingmal3nahmen

1 Durchfiihrung von Schulungen & Workshops (Markenschulungen und
Servicequalitéen)

1 Entwicklung und Umsetzung voachnischa Instrumenten bzw.Hilfestellungen

=

Tabelle64Y t NIK@fSderilugend Kraft der Zukunfi
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DER GESCHMACK DER JUGEND

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttrager FranzPichlerStralRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projekthufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ .G00-davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o Programma |l yI 3SYSyidY € ondnnn
Projektvolumen o mFFSyilitAOK]ISAGaAlINDPSAGY € Hnodnn
0 Jugendlich@ DSa OKYIl O]l &NNdzySa ot NB Rdz]
wS3A2y Il t Sy (endichd Expesflahén¥orkstidp3 etc.):
e nndnnn

Forderungen € codnnn

Bereits in der vorangegangenen LEAIPERode wurde in der Energieregion Weiz
Gleisdorf die ansassige Jugend auf verschiedenen Wegen aagdespr Hierdurch wurde
SNl Fyyids RIFaa RAS&S DNUzIDIS% (R $ NIdyEH NNy
sie nach ihrem Geschmack definiet@nnen.Mit dieser Erkenntnis werden in der
kommenden LEADER Programmperiode Jugendliche eingeladen sich in der
Regionalentwicklung einzubringen und gestaltend nach ihrem Geschmack tatig zu s

Projekt Dies wird in vielerlei Hinsicht umgesetzt, wie beispielsweisRamme von

beschreibung interdisziplindren JugengxpertinneAWorkshops in denen die Jugend eingeladen ist,
sich nachhltig in die regionale Entwicklung einzubringen

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Nachhaltige Einbindung der Jugend in der Regionalentwicklung
1 5STAYASNUzy3I @2y oa2uBmN&Y&YaOKSY DSac

Tabelle65Y t NID& Géschmack der Jugeind

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: INTEGRATIVER LEADER SPORT

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttréager FranzPichlerStral3e 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ n0A01davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentligitsarbeit
Projektvolumen 0 OverheadY2a iSyY € wmnndnnn
o {FOK124adGdSyY € mnnodnnn
1 Investive MaRnahmere H A nd®nnn

Forderungen € Mynodnnn

Bereits in der vorangegangenen LEAIPERodewarenin der Energieregion Weiz
Gleisdorfdiet KSYSY oCNBAGgAt Tt AIEVRENDBSEADEY a Vi
Bedeutungln der neuen LEADHRriode gilt es diese Themen nachhaltig in
verschiedenen Sparten zu starkeéfierzu werdenrinovative Erlebniswelten eibdoar
gestaltetund Sportstattenadaptiert.

Projekt

beschreibung Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Starkung deFreiwilligenarbeit
Koordination vorVereinssport und Jugend
Eroffnung innovativeErlebniswelten
Innerregionale Vernetzunder Themen

=a =4 —a A

Tabelle66Y t NEn@@dtiier LEADER Spart

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
-38-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5la !'10A2ya¥TStRGKSYF ao. F NNASNBFTNBEA dzyR +2NBE2NHS
2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME
Barrierefreie Region € nyp € mMdn
Daseinsvorsorge und soziale Dienstleistungen € ycn € onn

Gleisdorf fur Alle Phasdl: Umsetzungen undr@dukt- und

Weiterentwicklungen € npn € My
Generationenubergreifend Denken und Handeln € HMAN € MHC
BARRIEREFREI UND VORSORGE FUR'S DASEIN GESAI € HONJ € ynn

Tabelle67: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 {1 G A2y aFSt RGKSYlF o. FNNRENEFABAY dzy R =
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsachelbksichtigt wird, dass zukinftigber

unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bollen.
Hierdurch wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzuiiger andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

8 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: BARRIEREFREIE REGION

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttrager FranzPichlerStralRe 32
8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020
€ ™M D00Adavon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentieitsarbeit
o Programma | Y| 3SYSy {idle emmdabmm nLINE  WI
Projektvolumen o mFFSyilitAOK]SAGAalINDSAGY € mnnodn
o Y2YT SLIWSyiGisgArAO1tdzyadY € nndnnn
1 Investive Mal3ihahmen
0 Adaptierung Gebaude & Mobilitdéd: y nndnnn

Forderungen € pnndnnn

Ly RSNJ 3SalYiSy wS3Irazy KIG RFa ¢KSY!I
LEADEReriode 20072013 eine wichtige Bedeutuntn dieser LEADEReriode werden
einige Gemeinden der Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludeidtidefsdorf) diesem Fokus
verstarkt nachkommenUm Produkte und Dienstleistungen fir alle Einwohnerinnen o
0542y RSNBE 9NBOKgSNyraasS ydzii ol NJ YI OKS
KSNJ | YYEt AOKSYZ a2y RSNYAGAY Y ySS/ 3& SARIAGIK
ol sogaNH 3t t Sy . SydzilT oF Ny SAG FNNI FffSa
Menschen mit Behinderungen, sondern auch mit spezifischen Bedurfnissen, wie
beispielsweise altere Menschen oder Personen mit Kleinkindern bertcksichtigt werd
Ein Teil dieserdfm derBarrierefreiheitist das Errichten voo S A y % d2KNSuEcB &

Projekt intermodale Mobilitat sowigGebdudeAdaptierungenEs wirdein Konzept fir die

beschreibung Barrierefreiheit in der Region erarbeitet, wobei bereits evaluierte Erfahrungen der
LEADEReriode 20072013 dabei einflieBenzusatzlich kommen investive Mal3nahmen
bei Gebauden, aber auch in der Mobilitdt zum Tragen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Erarbeitung eines regionalen Ansatzes fur Barrierefreiheit samt Konzept
Umsetzung vorisebaudeAdaptierungen

Umsetzung einer geeigneten intermodalen Mobilitat

Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

Beteiligung von interessierten Gemeinden auf verschiedenen Ebenen

=a =4 —a —a -8

Tabelle68Y t N22S1 0 a.  NNASNBFNBAS wS3aAizya
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DASEINSVORSORGE UND SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN

Projekttréager Diverse Projekttrager

Kontakt n.v.
Projektlaufzeit | 01.01.2016-31.12.2020
€ 5.520.000 davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
0 Konzeptentwicklung und egtne Umsetzung GREEBARE in der
Regioky € wmMnndnnn
0 Konzeptiomn 6  NNASNBEFNBEAS w¥I k2 yicn PRde
o0 Aufbauphase BFKR Alm (hauswirtschaifthe und soziale
Dienstleistungen fiir Privatpersonew/dz3 SY RT NN&E 2 NB S
1 Investive MalRnahmen
0 Soziale Wohnraumschaffung p ®mnn®dnnn o6€ MTN
bzw. Ferienwohnungen)
0 Schaffung barrierefreier Infrastruktur Pilotprojekt € mMp n®nn
0 Pilotumsetzung PBIKRAIMm € cn®nnn

Projektvolumen

Forderungen € MPPoHDA NN

Bedingt durch die wirtschaftlich stark florierenden Stadte Weiz und Gleisdorf sowie (
in der nahen Umgebunder Regionweist die Gesamtregion eine positive
Bevolkerungsentwicklungud Trotz dieser Tendernigt die Gesamtregion, inshesondere
jedoch die Teilregion Almenland, von deEmographische Entwicklung in landlichen
Bereichen der Steiermaisetroffen. Dementsprechend muss darauf reagiert werden u
RAS 3SalkYdS [! D RdzZNOK 3SSA 3 ydsitioSiertardery. |

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Errichtung vorFrauenarbeitsplatze

Schaffung vomBetreuungseinrichtungefiir Kinder

Schaffung von Wohnraumangebot

Schaffung adaquate/erkehrslésungen

Verbesserung des regionalen Bildungsangehdtesesondere hinsichtlich

Lehrlingsausbildung

1 MaRnahmen im Jugendbereich durch Modelle fir generationstbergreifende
Lebensund Arbeitswelten (z.B. (aufRer)schulische Betreuungskonzepte,
generationsiibergreifende Pflegbzw. Betreuungsmodellgregionale
Jugendkulturarbeit, Praktikumsplatze und sinnedierialarbeit)

1 Einbeziehung von Kultur und regionaler Identitat als Standortfaktor in Projek

1 Nutzungvon altem, teilweise bereitverlorengegangenemegionalen Wissens
Lebenslanges LERNEN als Modell

1 Verbeserung der sozialen Integration

1 Schaffungazialer Dienstleistungen

1 Verantwortungsiibernahme durch die regionale Wirtschaft

Projekt
beschreibung

=a =4 —a —a -8

Tabelle69Y t NID&S&irfisvbrsarge und soziale Dienstleistungen
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: GLEISDORF FUR AIRHFASE |I: UMSETZUNGEN UND PRODIBKOWEITERENTWICKLUNGE]

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttréager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf
Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdost
Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 1.000.000- davon:

Projektvolumen 1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit € T p n®n nn
1 Investive MalBnahmeYi € HpAn®nnn

Forderungen € cnndnnn

Ly RSNJ 3SalYiSy wS3aazy KIG RFa ¢KSY!I
LEADEReriode 20072013 einewichtige Bedeutung. In dieser LEAEEeRiode werden
einige Gemeinden der Region (z.B. Gleisdorf, Weiz, Ludefdifefsdorf) diesem Fokus
verstarkt nachkommenn Anlehnung amlas Schlagwort "Design fir Allefrd das
Projekta Df S A & R 2 IR#BduRe NidIDierfstei§uhgen fir alle Einwohnerlnnen der
Stadt Gleisdorf zur Verfiigung stellen. Basierend auf einer bereits durchgefihrten er
Phase, in welche Grundsystematiken pilothaft aufbereitet wurden, werden in einer
zweiten Phase die Ergebnisse naally gefestigt und auf einen gréf3eren Kundenkreis
erweitert. Hierdurch wird die Stadt als Teil der Gesamtregion ein sichtbares
Alleinstellungsmerkmal generieren. Hierdurch leiten sigsentliche Aspekte der
Kundenbindung, insbesondere auch im Zusammeghait der Landeshauptstadt Graz
als wichtiger Bezugspunkib.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt 7 Umsetzung des Leitbildes und nachhaltige Implementierung des
beschreibung Leistungsprofiles mit Hilfe von konkreten Mafl3nahmen und Leistungen der
Bereiche HandeFreizeit und Tourismus
1 Schaffung und Weiterentwicklung von barrierefreiktivitaten
1 Schaffung und Weiterentwicklung des barrierefreien Freizeit und
Bewegungsangebots bzw. der erforderlichen Infrastruktur
1 Bewusstseinsbildung nach innen und auBewie Schaffung eines
entsprechenda Schulungsangebot
Entwicklung von Angeboten
Angebotsentwicklung
Planung und Umsetzung véarketingnal3nahmen
Durchfiihrung von Schulungen & Workshops
Entwicklung und Umsetzung voechnischa Instrumenten bzw.Hilfestellungen
Kooperationsaufbau minderen touristischen Organisationen wie
beispielsweis@ hermenland/Oststeiermark, Grazuresmus und Steiermark
Tourismus

= =4 —a —a —a -

Tabelle70: Projekt "Gleisdorf fur Alle- Phasell: Umsetzungen und Produkund Weiterentwicklungerm

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: GENERATIONENUBERGREIFEND DENKEN UND HANDELN

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttrager FranzPichlerStralRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 490.000 davon:

1 ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit

o Y2YyT SLIiSyG(pood]tdzy3aY € o

o mFFSyilitAOK]ISAGAalINDSAGY € cnodnn
1 Investive MalRnahmen

0 Gebéaudeadaptierungs 400.000

Projektvolumen

Forderungen € 245000

Bedingt durch die demographisch&egebenheiten wurden bereits in der
vorangegangenen LEADBRriode 20072013 erste generationsibergreifende Projekte
ins Leben gerufen. In Anbetracht der zukinftigen Entwicklung bedarf es weiterer
regionaler Projekte, um einerseits auf bereits gesammettahEungen aufzubauen sowi
andererseits neue Akzente setzen zu konrigereits evaluierte Erfanrungenverden
gesammelt, aufbereitetyweiterentwickeltund in interessierten Gemeinden, wie
beispielsweise Labuch und Puch bei Weiz aufgegriffen. Hierdurctewerd

Projekt unterschiedlichste Raumlichkeiten fir Freizeit, Sport, Begegnung etc. geschaffen, d

beschreibung = nachhaltiges und gelingendes Miteinander ermdglichen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Vernetzung deZielgruppercdugendiunda ¢ T dz] Ny F G A 3SNL {

T Y2y T SLIISNBSAGSNHzyd aDSYSNI GA2YySYy NG

1 Umsetzung vorisebaudeAdaptierungen als Treffpunkiir Seniorlnnen und
Jugendiche

Tabelle71: Projekt "Generationenlibergreifend Denken und Handé&ln

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

N

5Fa ! 10A2 yRildesie REuKDEIregionale Karriece dzY ¥l 8403 FTNNJ RAS t NP
2015 bis 2023 die folgenden Projekte:

c

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
TIP TOP Akademie in d&tadtgemeinde Gleisdorf € Mp~n € ¢n

Lehrlingsinitiative 2020 € Myn € MNy
BILDENDE ZUKUNMIE REGIONALE KARRIERE GESAM1 € oon € My

Tabelle72: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 1 @ A 2 y & T BifdéhderzdkihFt Die regionale Karrieré
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LBEDERProgramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiipéig
unsere LAGmoglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $ollen.
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten LE®DER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tber andere Férderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

66 Detaillierte Informationen zu jenen Forderprogrammen, die zuséatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: TIP TOP AKADEMIE IN DER STADTGEMEINDE GLEISDORF

TIP Tourismusverband Gleisdorf
Projekttréager Rathausplatz 1

8200 Gleisdorf
Kontakt GeschaftsfuhrungGerwald Hierzj gerwald.hierzi@gleisdorf.at
Projektlaufzeit | 01.01.2015- 31.12.2020

€ @OMO- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o YdzNRE ] 2BGBY Y ¢
0 alN]JSGAYy3a:Z mFFSyilit AO0OK|ISAGAlI NDS

Projektvolumen

Forderungen € HOQO

In dergesamten Region wirdufR I & ¢ Rt SAYy 06S&a2yRSNBA
da ein Angebot aruhdierter und bedarfsgerechteAus und Weiterbildung zu den
wesentlichen Erfolgsfaktoretier Region zahlt. Basierend auf einer bereits inideter
vorangegangenen LEADBRriode 20072013durchgefuhrtenerthebung zum Thema

a{ OK dzf dzy 3 Bebtehte® Betlarfdir maRgeschneideBehulungsagebote Das
breit gefacherte Angebot der TIP TOP Akademlget sich an Mitarbeiterinneaus

Land und Forstwirtschaft, Wirtschaftsbetrieben sowigiteren Partneinnen aus
regionalenVereinen und Organisationeim Rahmen eines mafigeschneiderten
Schulungsangebots wird einerseits ein Fachthema, wie beispielsweise Kommunikat
Verkauf, Fihrung, Ladeand Schaufenstergestaltung, vermittelt. Andererseits wird
Bewusstseinshildung fur Werand Markeninhalte der &dtgemeinde Gleisdorf
geschaffen. Hierdurch wird eine besondere Atmosphéare geschaffen, wodurch sich d
{GFRG Tdz aRSNJ 9AY(ldzFaidll Ria Ay RSNJ ha

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung f Festigung und Verankerung der NJ SYAY KEFf S aLY | SN
a. F NNASNBFTNBEAKSAGa

Erweiterung der persénlichen & fachlichen Kompetander Mitarbeiterinnen
Integration der personlichen und fachlichen Ebene im Schulungsangebot
Etablierung alsdie Einkaufsstadtin der Oststegrmark

Sicherstellung und nachhaltige Integration des direkten Nwgfiéndie
teilnehmenden Betriebe

Starkung des regionalen Bewusstseins Miarbeiterinnen in Gleisdorf
Weiterentwickling der Einkaufsstadt Gleisdorf

Kooperationsafbau zwischen den Wirthaftstreibenden

Vernetzung verschiedener Genres uidahrungsaustausch

Schaffung eines mahaltigen Schulungsangebotes

Kooperationsaufbau minderenTourismusrganisationen
(Thermenland/Oststeiermark, Graz Tourismus und Steiermark Tournsmus

=a =4 —a A

= =4 8 —a —a -2

Tabelle73: Projekt "TIP TOP Akademie in der Stadtgemeinde Gleistorf
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: LEHRLINGSINITIATIVE 2020

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttrager FranzPichlerStralRe 32
8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfuhrung: Jakob Wildgdkob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020
€ 260.000 davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o PreS1T0aYFYylF3aSYSyd dzy.6006Ye2 2vNRAYA Al A
o mFFSyidtAOK] SAdiea I WBASAAIAY LINE n\Whnkal
o ! 1GA2y&0dzZRISHGY € dndnnn o0e€ My d
o *SNYyadltddzy3aSyy € opdnnn 06e T

Projektvolumen

Forderungen € nM0Q

Aktuell gibt es in der Gesamtregion ein ausreichendes Angebot anrBadkannen,
wodurch sich die Region als attraktiver Wirtschaftsstandort etablieren konnte. Um al
weiterhin diese Position beibehalten und darliber hinaus starken zu kénnen, musser
auch weiterhin Jugendliche der Region fur Ausbildungen in unterschiedlBtanchen
interessiert werdenDie Informationsund Beratungsinitiative fur Lehrlingsausbildung i
Weiz (kurz IBl Weiz) ist bere@isit 2007 in der Region tétig.

Um die zahlreichen Aktivitaten, wie beispielsweise jobday, Veranstaltungsreihe job
spezialbder AG Schule und Wirtschaft, auch zukinftig anbieten sowie um zusatzlich
Angebote erweitern zu kénnen, bedarf es der Umsetzung konkreter Projgkfbauend
auf dnem MalRnahmenplan werden einerseits die bestehenden Aktivitaten beibehalt
sowie um zusatzliche Aktivitaten erganzt. Hierzu zahlen Maf3nalmeer

Projekt Berufsorientierungn den Volksschulen aber auch eine regionale Ausweitung der

beschreibung | |nitiativen sowie die Verrteung und der regionale Austausch mit anderen
Organisationen im Bereich der Lehrlingsinitiativen.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Durchfiihrung vorVeranstaltungen zur Information und Imageverbesserung ¢
Lehre

1 Aktivitaten zurBerufsorientierung an Volksschulen und in den Neuen
Mittelschulen

1 Verbesserung der Schnittstei&chule und Arbeitswelt

Vernetzung und Austausch mit anderen Lehrlingsinitiativen

1 Durchfiihrung voMedien- und Offentlichkeitsarbeit

=

Tabelle74: Projekt'] SKNI AYIAAYAGALF GAGBS Hnuna
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

54 !110A2yaTFStRGKSYlI aa206AfAGNGa dzYFl aad FNN RA

Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME FORDERSUMM
NATURPARBUS- Offentlicher Verkehr und Micr@®\+System

. € nyn € HYY
im Naturpark Almenland

MOBILITAT GESAMT € nyn € HYY

Tabelle75: Zusammenfassung Aktionsfeld-3 { G A2y aFSt RGIKSYl oaa20Af AGNGaA
Nachfolgend werden dieinzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlieZlich auf
das LEADERrogramm beziehen, sondern die Tatsache bertcksichtigt wird, dass zukiiipéig
unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden $bllen.
Hierdurch wird es beispielsweise moglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeln und die konkrete Umsetzung tiber andere Forderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

57 Detaillierte Informatimen zu jenen Forderprogrammen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: NATURPARBUS- OFFENTLICHERRKEHR UND MICRDA-SYSTEM IM NATURPARK ALMENLA

Naturpark Almenland Tourismusverband Naturpark Almenland
Projekttréager Teichalm 100 Fladnitz 100
8163 Fladnitz an der Teichalm 8163 Fladnitan derTeichalm
Kontakt Obmann: ORrEst Hofer | Obfrau: Barbara Kober! |
hofer@almenland.at info@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2021

€ n00Qs davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarheid Investitionen:
0 Konzeptentwicklunge .800
0o mM¥FFSYGt AOK]TSAGaALFNDBSAGY € cndnnyg
o EDV Mobilitatsmanagemeidt ErrichtungHaltestelletyY € mMwmn &
0 Zuschusse fir laufenden Betrieb in Pilotphdsee Hp n®nnn

Projektvolumen

Forderungen € HHH®PpAN

Insbesondere im nérdlichen Teil der Region und sondeinTeilregion des Almenlaes
gibt es eine unzureichende Versorgung mit dffentlichen Verkehrsmitteln. In diesem
Zusammenhang sind die Defizitmsichtlich der zeitlichen sowie raumlichen Abdeckung
innerhalb der einzelnen Gemeindsehr unterschiedlichSo ist beispielsweise eine
Erreichbarkeit des Kerngebiets um die Teiohd Sommeralm mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht gegebeiNach einer anfanglichelBrarbeitung eines
Gesamtkonzepts fir die Mobilitat im ndrdlichen Teil der Region wird dieses durch
verschiedenste Malinahmen umgesetzt in zwei Phasen umgesetzt. Nach einer
anfanglichen Pilotphase, in welcher die Finanzierung sichergestellt ist, erfolgt in einer

Projekt zweiten Phase die Umstellung auf den andauernden Betrieb.

beschreibung
Zur erfolgreichen Projektumsetzungegt:

f Erarbeitung eines Gesamtkonzepts firr 6ffentlicke® NJ SKNJ dzy R «
az2oAf AGNGaA

Aufbau einer attraktiven Basisversorgung mit ¢ffentlichen Linien

Erganzung desffentlichen Verkehrs durch em a A -OWRe &4 G SY &
MafRnahmen zur Férdergralternativer Mobilitatsformen

Starkung des touristischen Angebots durch unbelasteten Naturgenuss

=a =4 —a A

Tabelle76Y t NINBTORRARBUS- Offentlicher Verkehr und MicreDV-System im Naturpark Almenlardd
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

5Fa ! {0A2yaTSERENIENH s hNEESHY £ S Ly FNF adNHzl G dzNX
von 205 bis 202 die folgenden Projekte:

PROJEKT PROJEKTVOLUME

Ortserneuerung Breitenau am Hochlantsch € nnn € 160.000
Konzept Gemeinwohlstadt Weiz € MMAN € 66.000
Ortserneuerung Heilbrunn € MAn € nn

Mittelpunkt Menschg Starkung der Ortskerne € onn € MHAN
Verbindende WEGE € MMN € nn

Die neuen Gemeinden 2012020 € M®n € TC

Gemeinde St. Ruprecht/Raalurtick zum Kern € 200.000 € yn

Gemeinde Mortantsch Ortskern erweitern € M®pp € TY

ORTSERNEUERUNG & KOMMUNALE INFRASTRUKTUR

GESAMT € MDcCJ € ccn

Tabelle77: Zusammenfassung Aktionsfeld-RAktionsfeldthemaa h NJi & SNI SdzSNHzy 3 g 12YYdzyl € S Ly
Nachfolgend werden die einzelnen Projekte dieses Aktionsfeldthemas im Detail beschrieben.

Zu beachten ist hierbei, dass sich die Projektvolumina sowie Fordersummen nicht ausschlie3lich auf
das LEADERrogramm beghen, sondern die Tatsache bericksichtigt wird, dass zukuibay

unsere LAGmOglichste viele unterschiedliche Forderprogramme angesprochen werden &bllen.
Hierdurch wird es beispielsweise mdglich sein, die Konzeption von Projekten Uber LEADER
abzuwickeah und die konkrete Umsetzung Uber andere Férderprogramme oder durch Eigenmittel des
Projekttragers zu finanzieren.

88 Detaillierte Informationen zu jenen Forderpregnmen, die zusatzlich zu LEADER angesprochen werden
sollen, sind Kapite8.2 zu entnehmen.

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: ORTSERNEUERUNG BREITENAU AM HOCHLANTSCH

ARGE Ortserneuerung Breitenau

Projekttréager St. Jakob 9

8614 Breitenau aritlochlantsch

Kontakt Birgermeister: Siegfried Hofbauer | gde@breiteH@achlantsch.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2Q0

€ 1.800.000- davon:

Projektvolumen 1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit H 11 ®n nn
1 Investive MalRnahmeY: 1.600.000

Forderungen € pnndnnn

DieMarktgemeinde Breitenaam Hochlantsch in der Teilregion des Almenlandes sieh
sich mit einem massiven Riickgang an Einwohnerlnnen sowie der Schlie3Bung von
Betrieben und einem dadurch erhéhten Pendleraufkommen konfrontlén. den Ort
wieder zu neuem Leben zu erwecken, bedarflesErstellung und Umsetzung einer
GesamtstrategieNach dem Aufbau einekrbeitsgemeinschatft fir Ortserneuerung
werden durch unterschiedliche Malinahmen nachhaltige Effekte in den Bereichen
aLYy FNF aGNH GdzNBZZ al FTFSy Gt A ODKSSHNG Neb SN =S K
a[ ' YROEANGEAOKF FlaX avYdz GdzZNB dzyR abl KgN

Projekt Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

beschreibung
Einbremsung des Riickgangs Barwohnerzahhuf min.1650Menschen

Entwicklung eineinfrastrukturellendzy’ R o ¥ &VbhhduéliGt

1 Aufbau voninitiativen vor Ort und Kooperationen mit Nachbargemeindein
Grindung von neueKleirt und Mittelbetrieben

1 Erhalt derkleinrdumigenbauerlichen Besiedlursgtruktur

Steigerung deAttraktivitat fir Tagesgaste

1 Umsetzung neueimpuilse fiir das ortliche Kulturprogramm und Beteiliguarg

den Angeboten des Naturparks

= =

=

Tabelle78Y t NIDBsSrheiieruag Breitenau am Hochlantseh
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Projekt: KONZEPT GEMEINWOHLSTADTWEIZ

Stadtgemeinde Weiz

Projekttréager Hauptplatz 7

8160 Weiz

Kontakt Birgermeister: Erwin Eggenreich, MA MAS | erwin.eggenreich@weiz.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 400.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarheid Investitionen:

0 9y isAO]ftdzy D002y T SLIGY € n
mFFSyiat AOKDGWGEalI NDSAGY € ¢
ONRGSttdzyad [ SAGOAETR {iGFRG 2SAl
t Ne2S1G6S3t SAldzydY € mnndnnn
[ FdzFSYRS ! dzZF 6.9 Rdzy ISy Y € p

Projektvolumen

Forderungen € HNnnNn®nnn

DieStadtgemeinde Gleisdorf wird sich im Zusammenhang mit der geplanten
Gemeindestrukturreform 2015 neu entwickeMierdurch entsteht neben anderen
Chancen auch digloglichkeit die Lebensqualitat in der Stadt qualiatind nachhaltig zu
verbessern und sicals regionales Zentrum fir Nachhaltigkeit, Leberadiggt und
Zukunftsorientierung zu positioniereAuf Basis des durchdenSNBEA Y o { OK
entwickeltenModells der GemeinwohOkonomiewird ein Konzeptzur
Gemeinwohltkonomie fur die Stadtgemeinde Weiz erarbeitet. Im Zuge der Umsetzu
wird eine Gemeinwohlbilanz sowie ein dadurch gepragtes Leitbild fir die Gemeinde
erstellt.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Projekt q
beschreibung

Klarung, Information und Diskussiobdr Gemeimvohl6konomie mit den

Verantwortungsragern und interessierteBlrgerinnender Stadtgemeinde \&iz

f Fassung eineGemeinderatsbeschis o 2 Suiiirll erste
Gemeinwohlékonomiestadt @sS NNB A OK & &

I Einbindung regionaler Unternehmemr Erstellung von Gemeimohlbilanzen

1 Errichtung vorFérdermalRnahmen fir die Umsetzungn
Gemeinwohlékonomie

1 Erstellung einer Gemeinwohlbilanz fur die Stadt Weiz

1 Entwicklung eines neuen Leithilds unter Einbindung unterschiedlichster
Stakeholder

1 Schaffung von Angeboten zur Ausweitung des Konzgp¢sneinwohlstadis |

andere Gemeinden und schlussendlich die gesamte Region

Tabelle79Y t NIX@&&ept Geneinwohlstadt Weir

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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Projekt: ORTSERNEUERUNG HEILBRUNN

Zukunftsforum Heilbrunn

Projekttrager Hadersberg 61

8172 Heilbrunn

Kontakt Obmann:OR Ernst Hofgrhofer@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 1.600.000- davon:

Projektvolumen f Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbelY € HAnn ®nnn
1 Investive MaBnahmevi € wm®dnnanndnnn

Forderungen € ynndnnn

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform wird sich die Gemeinde
Naintsch mit der Gemeinde Anger zusammenschlieBggrdurch besteht das Risiko,

dass der Betrieb der bisherigen Einrichtungen im Ort Heilbrunn nicht aufrechterhalte
werden kann Zusatzlich sieht sich die Gemeinde bereits jetzt mit einem kontinuierlic
Bevolkerungsrickgang ksontiert. Um den Ort wieder zu attraktivieren, bedarf es der
Erstellung und Umsetzung einer Gesamtstratelyigch dem Aufbau des Vereins

a ¥dz] dzy T (B& T DNNIRY yiind FrakréhtwitkiBigaverden durch

dzy i SNEOKA SRt AOKS aldyl KYSYy yI OKKLFft GA3

2 ffFIKNIGZ aDS6SNDSGE a¢2dzNAEAYdzAasE o

a{2T AFLtS48 3 DSasStftaoOKIFfia SNIAStGOD

Zur erblgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Halten der aktuellen Einwohnerzahl auf einem konstanten Niveau

Aufrechterhaltung der ortlichen Mindestinfrastruktur

Aufbau notwendigerinfrastrukturellen Einrichtungen

Umsetzung von wirtschaftlichen Impulsen durch die Schaffung &ifeiahits-

und Kulturmanagements

Aufbau von Kooperationen mit Tourismusbetrieben

Positionierung von Heilbrunn als Wallfahrtort

1 Errichtung neuer, attraktiver Infrastruktur fir WallfahrergzWege,
Quartiermdglichkeiten, Angebote, Seminare

1 Aufbau und Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit

{1 Biindelung des qualititsvollen Kulturangebdty’ RSy . SNBA OK S
a¢KSI SN

f 9NNAOKi(dzyd @2y 9AYNAROKUGdzy3aISYy Ay RS

1 Erhdhung der Nachtigungszahlen

Projekt
beschreibung

=a =4 —a A

= =

Tabelle80: Projekt "Ortserneuerung Heilbrunt

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: MITTELPUNKT MENSCSTARKUNG DER ORTSKERNE

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH
Projekttrager FranzPichlerStralRe 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 800.000- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit
o tSNE2YI t124GSYY € mnndnnn
Projektvolumen o h@SNKSIFR12adGdSyY € manndnnn
0o mM¥FFSYGft AOK]TSAGaAFNDBSAGY € wnnon
1 Investive MaBhahmen
o {IOK12adSyY € nnndnnn

Forderungen € nnndnnn

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sauieEtablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitit die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen GemeinderuklnftigessentiellDementsprechend besteht in einigen
Gemeinden, wie beisplsweise Breitenau am Hochlantsch, Naintsch, St. Ruprecht an
Raab, Puch bei Weiz oder Gutenberg, die Notwendigkeit in diesem Bereich zu hand
Im Zuge dieses Projekts werden unterschiedliche Ortskerne verschiedener Gemein
Projekt erneuert, ausgebautind/oder adaptiert, wodurch fur die Einwohnerinnen die
beschreibung Maoglichkeit geschaffen wird, sich mit den jeweiligen Gemeindeidentifizieren.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Stérkung der Ortskerne durch Fokus auf die jeweiligen Stéarken
1 Einbindung der Jugend in die Gestaltung
1 Schaffung von regionsinhaltlichen Erlebhmigastrukturen

Tabelle81: Projekt "Mittelpunkt Mensch - Starkung der Ortskerne

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: VERBINDENDE WEGE

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttréager FranzPichlerStral3e 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projekthufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 300.000- davon:

Projektvolumen 1 Externe Dienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarbeit € Mp n ®n nn
1 Investive MaBnahmeyi € wmMpndnnn

Forderungen € Mpndnnn

Die Erhaltung der Infrastruktur deinzelnen Gemeinden der Gesamtregion stellt einer
wichtigen Aspekt im innerregionalen Austausch der Kommunen dar. Dementspreche
sind auch Strafen und Wege zu erhalten und bei Bedarf zu erndoefahmen dieses
Projekts werden nach ddtrstellung einesieuen Wegekonzepts fur das Gemeindegebi
Projekt Gutenberg an der Raabklamm die bestehenden Privatwege in Form von Hofzufahrte

beschreibung = erneuert.

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 Erneuerung der verbindenden Wege

Tabelle82: Projekt "Verbindende WEGE"

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: DIE NEUEN GEMEINDEN 202@20

Almenland & Energieregion WeEeisdorfRegionalentwicklun@mbH

Projekttréager FranzPichlerStral3e 32

8160 Weiz

Geschéftsfiuhrung: Dr. Iris Absend¢elmli | iris.absengehelmli@energieregion.at
Kontakt
Geschéaftsfiihrung: Jakob Wild | jakob.wild@almenland.at

Projektlaufzeit | 01.03.2015-31.12.2016

€ 130.00- davon:

1 Externe Dienstleistungen inkbffentlichkeitsarbeit
o +2NERGSttdzy3d DSYSAYRSYY € mmnodn
0 h@SNKSIFIR12adGdSyY € wndnnn

Projektvolumen

Forderungen € cpodnnn

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform werden die aktuell 31
Gemeinden der Gesamtregion teilweise miteinander zusammengeschlddsediese
geplante Umsetzung erfolgreich unterstiitzen zu kénnen, wird Seitens der LAG eine
Begleitung der Gemiden als sinnvoll erachteim Rahmen dieses Projekts wird den 2]
neuen Gemeinden ab Marz 2015 eine Plattform geboten, im Rahmen dieser sich di¢

Projekt Kommunen gegenseitig mit ihren Starken den anderen vorstellen.

beschreibung
Zur erfolgreicherProjektumsetzung erfolgt:

1 Errichtung einer Plattform zum Vorstellen, Kennenlernen und gegenseitigen
Kooperieren

Tabelle83: Projekt 'Die neuen Gemeinden 20142020'

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Projekt: GEMEINDE ST. RUPRECHT/RENBRUCK ZUM KERN

Marktgemeinde St. Ruprecht an der Raab
Projektrager Untere Hauptstral3e 27

8181 St. Ruprecht an der Raab

Kontakt BirgermeisterHerbert Pregartnef gemeinde@st.ruprecht.at

Projektlaufzeit | 01.07.2015-31.12.2020

€ 500.0@- davon:

1 ExterneDienstleistungen inkl. Offentlichkeitsarb¥it € pn®nnn
1 Investive MaBhahmen
0 Adaptierung Gebaude, Platzgestaltung & Mobiligit: n p n ®n nn

Projektvolumen

Forderungen € onndnnn

Bedingt durch die 2015 geplan@emeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dieser Umstand trifft auch auf die Geme
St. Ruprecht an der Raab Aufbauend aubereits gesammelten Erfahrungen in der
vorangegangenen LEADPRBriode 20072013 wird ein Konzept erarbeitet. Anschliel3en
wird im Rahmen der Umsetzung der Hauptplatz attraktiviert und zur Begegnungssta
fur die Einwohnerlnnen. Zusatzlich wird Offentlielikarbeit betrieben und Investitioner

Projekt AY . SNBAOK a.ldzad dzyR. aa20AfAGNGG ©2NE

beschreibung
Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

Adaptierung von Gebauden

Durchfiihrung einewverkehrsberuhigungurch Errichtung voBegegnungszone
Errichtung eineifagesheimstatte fir Seniomen

Aufbau von Kooperation

= =4 —a -

Tabelle84Y t NIEenfihde StaRuprecht/RaaiZuriick zum Kerd

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@386 @2 Verordnung (EU) 1303/2013
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

GemeindeMortantsch

Projekttréager Gottelsberg 160

8160 Mortantsch

Kontakt Birgermeister: Alois Breisler| alois.breisler@mortantsch.steiermark.at

Projektlaufzeit | 01.01.2015-31.12.2020

€ 2.000..0@- davon:

1 Externe Dienstleistungen inibffentlichkeitsarbelY € pn®nnn
1 Investive Ma3nahmen
o ' RIFLWIASNYHzy3I DSoOoNdzRS: tftFGT 3Sai

Projektvolumen

Forderungen € cnndnnn

Bedingt durch die 2015 geplante Gemeindestrukturreform sowie zur Etablierung
und/oder Starkung der regionalen Identitat ist die Starkung der Ortskerne in den
jeweiligen Gemeinden zukiinftig essentiell. Dieser Umstand trifft auch auf die Geme
Mortantsch zu. Das Zentrum bildet das Gemeindeamt, die Schule sowie der Kinderg
die allesamin einem Gebaudekomplex untergebracht sind. Einen klassischen Ortsk
mit Kirche, Gasthéusern sowie Gesften gibt es im Moment nichDementsprechend
besteht der Bedarf einen solchen als Mittehd Treffpunkt der Einwohnerlnnen zu
errichten.Zur erfdgreichen Gestaltung eines Ortskerns wird ein Projektteam mit der
Erstellung eines Plans beauftragt, welches im Anschluss diesen Plan unter Einbindd
regionalen Bevolkerung auch realisiert.

Projekt
beschreibung

Zur erfolgreichen Projektumsetzung erfolgt:

1 BEweiterung und Gestaltung eines Ortskerns
9 Forcierung von regionalen Produkten in den Geschaften im Ortskern

Tabelle85Y t N2 2S1 0 aDSY-IMNTRS SaNa/NISING B G S NI d
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9.2 Teilnehmerlisten& Auflistung Veranstaltungerentwicklungsstrategie

LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur-12.06.2013

Veransta|tung Abstimmungsklausur Energieregion - Aimenland energie@region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veranstahung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energie region
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Ulyerschrift
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Klausur-12.06.2013

Veranstaltung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland enefgle@l’eglon
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00 - 17.00 Uhr
Ort: Hotel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail ~ U'Qe\rschrift
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Aifentand
LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-12.06.2013

Veransta"ung Abstimmungsklausur Energieregion - Almenland energ|e reg|on
Datum: 12.6.2013
Uhrzeit: 10.00-17.00 Uhr
Ort: Hatel Pierer, 8163 Fladnitz/T.
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur- 09.09.2013

VeranStaltung KLAUSUR Teil Il = Energieregion - Almenland energ|e v[eagk!onre‘m
Datum: 9. September 2013

Uhrzeit: 13.00 - 16.00 Uhr

Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail QUn}yrschrift
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Klausur- 09.09.2013

VeranStaltung KLAUSUR Teil Il - Energieregion - Almenland energle “[?g‘!g'n"‘
Datum: 9. September 2013

Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr

Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Jnterschrift
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Klausur- 09.09.2013
VeranStaltung KLAUSUR Teil Il - Energieregion - Almenland energle w’(ezguls?n'o‘nr
Datum: 9. September 2013
Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr
Ort: GH Ochensberger, St. Ruprecht/R.

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Klausur-29.04.2014

VeranstaltunL Klausur Energieregion & Almenland
Datum: 29.4.2014
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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Klausur-29.04.2014

Veransta[tung Klausur Energieregion & Almenland
Datum: 29.4.2014
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
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LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Klausur-29.04.2014

Veranstaltung

Klausur Energieregion & Almenland

Datum: 29.4.2014
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: Fachschule Naas

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
/@/ Mas iz | Tpo o Aolrf SR A Mo A
howmes DE/\ @Om o Krﬂ/\ﬂn /- % Q@)
m\.w@, (i m f& C,Coj W

lehie Gt

TLMVLV\L\JUS e~

Hotbwow Szadiied

W e

s ]

Bam. Bucitoviau
/ " > -
W& + é{ww

}{C-(\I’Q /RF“‘

(mf(d'w'e reaew e - (v?’g//,’

Mit freundlicher Unterstitzung von Bund, Land und der Europdischen Union

Dastand ¥ energie((®))region
! @ Stevermark( L KKKKKKKKKKKK
Vorstandssitzung 05.02.2013
Veranstaltung Vorslau olegi fe tar g energie(@)region
Datum: g -4, A3
Uhrzeit: oo
Ort: Frecte b . He'&
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift

HitTHN E£ 1L~

LAy daf| Z

gf&'?[ or 7?@[!

Hottanto

(it

'//'\7040/ Jgémiwof-aﬂ(

2

) =
'7”//5 %{K{JV‘,L‘Z’,G

ﬁ(’éﬁ({do}/) ek
en

P

~HEE

N

Q/Cc oS bﬁ?u.(

éudcp@ e o
U v

X y,
% Clas-

Mit freundlicher Untersttzung von Bund, Land und der Europgischen Union

£/ Das Land r
@ Steiermark L

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013

-63-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Vorstandssitzung 05.02.2013

Veranstaltung 6 cStoret ASE e F energie(()/region
Datum: &. 9 dodx
Uhrzeit: N2 92
Ort: “Lucle b. He

Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
\(/C"e‘gtlliw)i: ?UC” /VUCI = g. Schnes durﬂ@?cm aC f%”:éf{v

Flilippine HIERTER

LABU CH

Jé]u weva@
Caluch . sleermpalt . o W

{/w(/ﬂi/y

LJQIH (Q' uaas, .(f(lt“/mg vk, o\f

HANS GRAF MAAS N
2 5 e i1e - & —c’:tL(/$ e
EFedu ﬁ”&w«ﬂ Q/(:“? . e & z?o/ of . /// <

WEELY Q@?é/%@\/

\‘/

x \*b

I{Z”J{/, 1aul z //

uG&‘\ \ww \L

[ c{w

b 7ol ) |
20t (5 S Wy e e
L3 [

B L

/ "‘/ { '\ e ,’/ ’ o
0/ 2/, :7'/1;1"/1 C/ﬂl [r ‘(’Mﬂ///f
i

el
J /

Mit freundlicher Unterstiitzung von Bund, Land und der Europgischen Union

n

Vorstandssitzung 24.04.2013

]

it

@ Das Land
Steiermark

Anwesen

heitsliste

Bezeichnung der Sitzung:
Ort:

(ea ool \fisbaunolis /?;Lu/u,

Foulthol kvcﬂwu’fe

Datum, Zeit: 24-c4- 2&!/({_1; 4(4{
Name Adresse Funktion, Organisation Unter{}hriﬁ

Y—Jr\u.& Cries \wy Rl Brei bewaut Nue-@&( Tl

Sunge o038 §64M Brelon S Vi) (NG s B

‘unthe JolHaNAS— | pl6) Teourut 400 CF TV 007 Ame Cocof O _——

00 DRV Fra L1y Prncpy % 7 A

/%"”L’/ %65[}117(/1/&;’ d’/{ 0 f/ //;),/Av[r 177[//91//1/ A/t//’/qc /f Cf//////%
#W[’c/‘/ Sl oberer | #7104 Ns Si+ts, (/ = Lo, /péuk e/
Limloere Gl 62 Patscyt 1€ v e —
Sehwnorl 06~ Y6 (Lohear 77 h J Nl o Fele—
Vorvate,~ b st Moleoree uantg LMO /0/0//«;/

thoi o frtmam. | 8762 7 atosy T2 Bgun B A
PEFER REITH A6 3 Flochde [T, | B 5 ///ZPM A QAN
Rupos GeAsEr. #1991  lcoGLro# R V oty

8> AWHBRIER f17¢ ,ﬁ ka@mm/? " RU-Aer— / M—([‘
@ab; Mo oL ey - Lol Lur i<} -
Ll ala Xiben 3463 '-icu,(n L j1 100 TR “'ﬂvl\“w 11
RN aRUBER Kol &A% By, Gl fr—
tHoboocd Whoirr,, fos, | 8162 Volitnge, so2 | uvgirt Wiws LA Nty ¥
Mﬁ Vo ASTeS @120 TYRAMAU A& | Rom Lo (bl _
wh

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013

-64-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Vorstandssitzung 07.05.2013
energie@region
Veranstaltung Vorstandssitzung
07.05.2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: forumKLOSTER, Gleisdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift

6;[7[2176/ (U G e

LJe:r-

((?(/\S J:) { S\mk\

4(0 ole JZ

/WI/

%@@Mﬁﬂlﬁ%{ﬂ /

2aunschivm U0

Jucodo. !
d’—

)

da(% zﬂ/az/ g ¢//%/éf/

—&
auly

gER LINDE

Ucd/ WelIZ

W g | Yo fAs e Ks—
Wmsr Fil_ @M% ez 44
ScHNEIDeER

(

AR AN
)

_@"'l/mwu{bag( ?‘/ é"-'[

,@2&}21 fp&a /- /Rﬁ e‘wﬁ

il

Mit freundlicher Unterstitzung von Bund, Land und der Europdischen Union

Das Land X
nz-se--.ca-'-:'e‘?::_;: i@étdm@s b

Vorstandssitzung 07.05.2013

energie([@)region

WEIZ. GLEISDORF

Veranstaltung Verstandssitzung
07.05.2013
Uhrzeit: 17.00 Uhr
Ort: forumKLOSTER, Gleisdorf
Name Organisation/Gemeinde E-Mail Unterschrift
hb‘({{’&rﬁrl\““ﬂd Mu[&f"ﬁ/ﬁx[m‘(l qm\‘
Pre Scweree|  Nisows 7 =
P . F 4 : )
Absengec - #e luii Jns € werGreregro %’ - ////// 4

i D
R

(ercpre egrouw

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013

Mit freundlicher Unterstutzung von Bund, Land und der Europdischen Union

Das Land X
SRR QSteicrmark R

-65-



LES Almenland & Eergieregion WeizGleisdorf

Aifentand

Vorstandssitzung 28.06.2013

Anwesenheltsllste

Bezeichnung der Sitzung:
Ort:

L eooks £ \odespord /lH“\/

Kool libudpn, LopAUOL—

Datum, Zeit: 24-og-zo14 v /“(’?’, O Uh—
Name Adresse : Funktion, Organisation Unte L
“TEISUAM_ RBevuhgok | Slacllel, A2€ GE Melyipabe Sl
UsB b WBIS gleuvdlzpa,ua 4 §odo (2a.) V{hxlg[(d»LZLﬁ WRT AR : ch%/
(hote  Toltly ommes | o] "5%od uus 4008 B+ TV Ni? feyetovod |~ L
Froang Schlizl 2160 Litor éﬂ’r;’ 152 |Borp-u. Nadwwadhf~0 £ (/082 Lozl
J}Q,‘\a(ﬁ Rl 1{@4’0\«41 ouy [
GlesING Brusk |64 Tvel koo NuP—Ga L VAL,
Howrdlhaoe b | 5654 TFrsdibodh Som i e
Fsho~r 7L} che- Haorls, Ifpn \ @VK
Nlhomals ')o./q 60 S ol b 1L/S| 2t Jaogh ~ <
Sely i« 0 Pele— P 6 lfolion @ 22 e i~ 2
Soé 0 beer #ﬂp- er"ﬂ/ j4<f9 /Va/m/ﬁé&}{ P i/g é/"f W«V#&W—-
Buleor] \Jl wron B N62 Notwnom 402 | bnanpis ¢ Wi N/ Y/
Halrei b LRnGh Tiws v 020 Grer, Bofmbiapdld V| Lbundlor Lo by TH-lk ¢
[ Werngr Boner fed4, Tboges AN von Brelod, o - [ @R /A
Wcraga \b/-eﬁ‘uoiurz g{ec \"ubav/{h? Y 2Byin ?AS.M/C/ (VT g, S
Tochen W ivky 3163 Flavlnt3- iy orshauw ’4[)’”«!151%/ W:Aﬂ%ﬂ /
Ferman Zschoda j{é; T w, 12, | Eour, Julw Q' P
NS YAE TZHOTER. 1§43 #HJloltese G JWHA (N~ S—
St o liner Maetdin : 162 Possail HarthlY /7 —_— %%“WLLT
Sc;h?asxbauer\-(eQam? 8460 Wni2 faselbochdS | Jogend (n ARemenland ,,;léd/fm(‘a Abgea

Vorstandssitzung 28.06.2013

Aufruf zurBewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.@86 &2 Verordnung (EU) 1303/2013

-66-
















































































































































































































































