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'ERFOLG. Die stationdre Pflege wurde in der Steiermark auf vollig neue Beine gestellt - allen voran
wird es mehr Personal und ein transparentes Verrechnungssystem geben._Bis zum Jahr 2020 sollen
rund 800 zusatzliche Dienstposten geschaffen werden, um die Versorgung der Steirer zu sichern. -

as ist eine mafigebliche

I‘ ’Herausforderung im
-~ Industrie- und Wohl-
standsland Osterreich betonte
-Landeshauptmann = Hermann
Schiitzenhofer, als heuer im
September die neuen Regelun-
" gen rund um die stationdre Pfle-
ge in der Steiermark présentiert
wurden. Rund drei Jahre haben
das Land Steiermark sowie der
Gemeinde- und Stddtebund mit
dem ,Biindnis fiir gute Pflege”
- Vertreter der Pflegeheimbe-
treiber und der Gewerkschaft
- verhandelt, um zu einem fiir
alle Seiten zufriedenstellenden
- Ergebnis zu kommen. Das Er-
gebnis, so Gesundheitslandesrat
Christopher Drexler, laute kurz
~mmengefasst: Mehr Perso-

d transparentes Normkos-

2ll. Das neue Verrech-

vdell vereint die Vorziige

uind Istkostenmodel-

*urch spezifische

igen in unter-

éreichen die Ver-

sorgungssicherheit jener Steirer,
die Betreuung in einer stationa-
ren Langzeitpflegeeinrichtung
brauchen, genauso sicherstellen
wie die rund 12.000 Arbeitsplatze
in den Pflegeheimen. Das Modell

setzt sich aus der ,Pflegeleis-

tung” - das sind die Kosten fiir
das Pflegepersonal - und dem
unmittelbar mit der Pflege ver-
bundenen Sachaufwand sowie
der ,Grundleistung” - das sind
die Kosten fiir die gesamte Infra-
struktur einer Gesundheits- und
Pflegeeinrichtung, wie Gebéau-
de- und Betriebskosten, Verpfle-
gung, Sachkosten, und die Kos-

ten fiir das nicht mit der Pflege

befasste Personal, wie Reinigung,
Verwaltung usw. - zusammen.
Volkshilfe-Geschéftsfiihrer Franz
Ferner betonte in diesem Zu-
sammenhang; ,Wichtig ist die Er-

-kenntnisbeiBetreibernund Land,

dass Pflegeheime hochkomplexe
Wirtschaftskorper sind. Sich ein
gemeinsames Bild iiber diese
Komplexitiat und die zu losen-

den Herausforderungen zu ma-
chen, hat Zeit gebraucht - aber
jetzt gibt es ein gutes Ergebnis fiir
die steirische Pflegelandschaft.
Bis zum Jahr 2020 wird der Per-
sonalstand nun um 800 Dienst-
posten angehoben. Die Gesamt-
ausgaben dafiir werden letztlich
bei 462 Millionen Euro liegen.

rd. 20.000 Bewohnerinnen/
~ Bewohnerp.a.

Soziallandesrdtin Doris Kamj
pus unterstreicht vor allem di
,soziale Handschrift“ diese
neuen Modells und betont di
Notwendigkeit von MafSnahmer
die dringend gesetzt werde;
miissen, um kiinftig noch mel
Menschen fiir den Pflegeberuf z
gewinnen.

Pf_Iegeheime: 223

Frauen: 81%

privat/gewerblich:  53%

Manner: 19%.

privat/gemeinnutzig: 29%

@ Pflegestufe: 4,3 offentlich: 18%

60% haben diagnostizierte

Demenzerkrankungen bzw. 80%
: muItimorrbiderKrankheitsbild'er

Bewilligte Betten: 13.319

Leistbare 24-h-Pflege mit Herz

ANZEIGE

Pflege. Vertrauen. Verstandnis. Cura Prima bietet hausliche Pflege durch qualifizierte Pflegekrafte.

anlel Fchsbichler. Mensch-
lich, leistbar und professionell.

s ist beruhigend zu wissen,
Edass‘es Menschen gibt, an
die man -sich wenden kann,

- wenn geliebte, jedoch pflegebedtirf-
tige Menschen wie Eltern oder An-
gehdrige der Hilfe bedirfen. Daniel
Fuchsbichler rief Cura Prima auf

~ grund der vielen Missstande und
der oft schwierigen Organisation der
24-Stunden-Betreuung ins Leben.
< Ublicherweise werden Pflegebedarf

.

und der gesamte Ablauf per Telefon
abgewickelt. Nicht bei Cura Primal
Bei einem kostenlosen personli-
chen Erstgesprach schatzen die Ex-
perten von Cura Prima‘den Pflege-
bedarf ein und finden dass fiir Sie
beste Angebot. Durch die professi-
onelle Erfahrung schafft das Team
Klarheit im Angebotsdschungel
der Pflege-Agenturen. Menschen
sind verschieden und jeder Pflege-
bedarf individuell. Bei Cura Prima
haben Sie die Sicherheit, dass
-die genau fiir Sie beste und kosten-
glinstigste Betreuung ermittelt wird.

Cura Prima ist einer der wenigen
Agenturen, die das richtige Hin- -

tergrundwissen und die Erfahrung
mitbringt, um sogar Uber die Stand-
artfordermdglichkeiten hinaus zu

helfen. Da es in gewissen Fallen
noch zusétzliche Fordermoglich-
keiten gibt, ist Cura Prima der rich-
tige Partner um die 24 Stunden
Pflege fiir jedermann leistbar zu
machen. Kostenlose Erstgespri
che, die Erledigung aller anfallen-
den Tatigkeiten, wie Anmeldung des
Nebenwohnsitzes oder Ansuchen
auf Zuschuss, Erreichbarkeit: rund
um die Uhr und faire Bezahlung
der Betreuungskrafte zeichnen die
Arbeit von Daniel Fuchsbichler aus.
Aufgrund der Auenstellen.in den je-
weiligen Herkunftslandern der Pfie-
gekrafte, stelif Cura Prifta sicher,
dass fiiryeden Bedarf und auch bei

Unzufriedenheit immer das optima- .
le Personal zur Verfugung steht.

Dadurch kann garantiert werden,

"-Fairness gegenuber dem Personal und pflegebedurftigen Menschen steht im Vordergrund.

dass alle Betreuungskrafte Uber
eine Ausbildung verfugen und aus-

fiihrlich auf deren Sprachkenntnis-

se geprift werden. ,Mit unseren
Dienstleistungen, die wir mit viel
Herz und Menschlichkeit erbringen,
madchten wir auch einen wichtigen
Beitrag zur Entlastung der Angehori-

gen leisten,” so Fuchsbichler.
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