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Personalkosten
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Personalkosten (1)

Was sind Personalkosten? 

Personalkosten sind Bruttolohn-/Gehaltskosten, die auf einem Dienstvertrag basieren
oder per Gesetz festgelegt sind und alle anderen Kosten, die mit den Bruttolohn-
/Gehaltskosten zusammenhängen und direkt dem Begünstigten entstanden sind.

In Abzug zu bringen sind etwaige Zuschüsse/Förderungen wie Entgeltfortzahlung AUVA,
Beschäftigungsbonus, AMS-Förderungen etc.
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Personalkosten (2)

Unter den Begriff Personalkosten fallen auch:

• Kosten für Überstunden,

• Überstundenpauschalen und generelle und rechtsverbindliche, in gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Bestimmungen

• oder in Betriebsvereinbarungen gem. § 29 Arbeitsverfassungsgesetz (kurz ArbVG)
festgelegte Zulagen oder variable Gehaltsbestandteile.
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Personalkosten (3)

Personalkosten sind grundsätzlich förderfähig wenn:

• sie in der Fördervereinbarung genehmigt sind

• die Person beim Projektträger angestellt ist

• die Person für das Projekt tatsächlich arbeitet

• sämtliche Kosten vom Projektträger bezahlt werden

• eine nachvollziehbare Tätigkeitsbeschreibung vorliegt

Die Stundensatzberechnung erfolgt nach dem Verfahren nach Istkosten.
Stundensatz = Division der tatsächlichen förderbaren Personalkosten eines
Kalenderjahres durch die tatsächlich in diesem Zeitraum geleisteten Arbeitsstunden.
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Personalkosten (4)

Personalkosten Öffentlich Bedienstete

• Kosten für Gehälter von öffentlich Bediensteten sind förderfähig, soweit „diese
Gehälter mit den Ausgaben für vorhabenbezogene Tätigkeiten, die die betreffende
Behörde ohne das betreffende Vorhaben nicht durchführen würde, in
Zusammenhang stehen“.

„Anreizeffekt“: Vorhaben würden ohne Förderung nicht oder nicht im notwendigen
Umfang durchgeführt/realisiert bzw. die Tätigkeiten nicht ausgeführt.
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Personalkosten (5)

Vorzulegende Unterlagen pro Person:
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Personalkosten (6)
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Personalkosten (7)

Zeiterfassung Mindestinhalt (1):

• Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin

• Monat

• Tag

• Kommen und Gehen-Zeiten

• Anwesenheitszeit

• Pause

• Krankenstand

• Urlaub/ZA

• Sonstige Abwesenheiten, z.B. 

Arztbesuch
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Personalkosten (8)

Zeiterfassung Mindestinhalt (2):

• Projektzuordnung (z.B. Projektkürzel, Arbeitspaket)

• Projektstunden

• Vollständige und detaillierte (nachvollziehbar und aussagekräftig) 

Tätigkeitsbeschreibung – Übereinstimmung mit Antrag und Tätigkeitsbericht beachten

Wichtig: GAZ und PAZ auf Stundensatzberechnungsblätter richtig ausfüllen - Stunden

müssen mit Stundenlisten übereinstimmen



11

Personalkosten (9)

Zeiterfassung Formalerfordernisse:

• Chronologisch nach Datum sortiert und lesbar

• Zwischensumme pro Monat

• Jedes Monat auf neue Seite ausdrucken

• Alle Stundenlisten mit zwei Unterschriften pro Monat

• Zeiten in Industrieminuten mit zwei Dezimalstellen
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Personalkosten (10)
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Gemeinkosten
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Gemeinkosten (1)

Was sind Gemeinkosten?

Gemeinkosten (Indirekte Kosten) sind jene Kosten, die einem Vorhaben nicht direkt
zugerechnet werden können. Gemeinkosten fallen in der Regel für die Aufrechterhaltung
des Betriebes bzw. der Organisation an.
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Gemeinkosten (2)

Gemeinkosten sind förderfähig:

• wenn der Projektträger grundsätzlich Gemeinkosten hat

• wenn die Kosten vom Projektträger bezahlt werden

• wenn sie genehmigt sind und

• nur in der genehmigten Höhe
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Gemeinkosten (3)

• Pauschalsatz von 20 % der direkten förderbaren Personalkosten

• Nachweis zum grundsätzlichen Vorhandensein indirekter Kosten:

• Keine Übermittlung von Einzelbelegen notwendig

• Kosten, die im Rahmen eines Pauschalsatzes abgegolten werden, können nicht als
direkte Kosten anerkannt werden.
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?


