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Ausbildung & Qualifizierung

Energieautarkie 

Regionale Wertschöpfung

Gesundheitsförderung

Wettbewerbsfähigkeit

Infrastruktur

Bezirk Liezen
Region der Herzlichkeit

Kofinanziert von der Europäischen Union
Europäischer Fonds für Regionale Entwicklung (EFRE)

Investitionen in Ihre Zukunft
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Der Bezirk Liezen - die Region der Herzlichkeit 

„Die wahre Großzügigkeit der Zukunft gegenüber besteht darin, in 
der Gegenwart alles zu geben.“ (Albert Camus)

Die Steiermark ist das grüne Herz Österreichs und mittendrin bringt 
der Bezirk Liezen mit seiner landschaftlichen Schönheit und seiner lie-
benswürdigen Menschen dieses Herz zum Schlagen. 

Ebenso kann der Bezirk Liezen für sich in Anspruch nehmen, „Bezirk 
der Vielfalt“ bezeichnet zu werden. Der Reichtum an unzerstörter, 
mannigfaltiger Natur bedeutet  für die BewohnerInnen unschätzbare 
Lebensqualität, für Gäste aus dem In- und Ausland einen magischen 
Reiz. 
Fruchtbare Täler werden von imposanten Gebirgszügen umrahmt, 
glasklare Bergquellen durchdringen die Felsen und unzählige Bäche 
vereinen sich zur majestätischen Enns. 
Unsere Bergwelt mit Dachstein, Totes Gebirge, Schladminger Tauern 
und Ennstaler Alpen sind längst begehrte Urlaubsdestinationen.  Zu-
gleich haben sich Nationalpark, Naturparke und Moore bei Forscher-
nInnen aus aller Welt als Fixpunkte etabliert. Unzählige Burgen, 
Schlösser, Kirchen und Klöster  lassen längst Vergangenes wieder auf-
leben und geben einen Einblick in die Geschichte unserer Vorfahren. 

Der Bezirk Liezen bietet neben einer wunderbaren Landschaft  aber 
auch alles andere, um den Menschen ein Heimatgefühl zu vermitteln. 

Im Fokus künftiger Maßnahmen und Projekte stehen auch weiterhin 
die Abwanderungstendenzen junger Menschen aus der Region. Meist 
aufgrund mangelnder Ausbildungsmöglichkeiten und der geringen 
Anzahl an qualifzierten Arbeitsplätzen verlassen sie oft ihren Bezirk 
bzw. kehren nach ihrer Ausbildung in anderen Regionen oft nicht 
mehr zurück. 
Die Gunstfaktoren und die Potenziale des Bezirkes, die zum Bleiben 
bewegen bzw. die Zuwanderung fördern könnten, müssen gestärkt 
werden. Dies, sowie auch die langfristige Positionierung als Region 
der Herzlichkeit sollen auch künftig den Bezirk Liezen zu einer Heimat 
mit hoher Arbeits- und Freizeitsqualität machen.  

Das neue Leitbild soll helfen, auf bisher Erreichtem aufzubauen und 
voll Enthusiasmus und Tatkraft  gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft  
zu gestalten.

„Do leb, orbeit und genieß i“
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 KULTUR (TRADITION)

NATUR & LANDSCHAFT

VIELFALT & DIVERSITÄT

MOBILITÄT & INFRASTRUKTUR
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Wirtschaft / Bildung

Ländliche Entwicklung / 
Erneuerbare Energien

Soziales / Gesundheit

Tourismus / Kultur

Erhöhung der regionalen 
Wertschöpfung

Energieautarkie Bezirk Liezen

Förderung der Gesundheit in 
allen Bereichen

Gewährleistung einer 
bestmöglichen Infrastruktur

Standortentwicklung / 
Standortmanagement / Standort-     

marketing in allen Bereichen

Bewusstseinsbildung & 
Netzwerkmanagement

Qualifizierung im Bezirk Liezen

Armutsbekämpfung und soziale 
Infrastruktur

Ausbau im Sektor 
„erneuerbare Energien“

Optimierung der Mobilität und 
Schaffung / Sicherung bedarfsorien-

tierter Angebote

Durchführung von Großveranstal-
tungen

Standortinitiative Bezirk Liezen

DCCA

Digitaler 3D Atlas Bezirk Liezen

Imagebildung TOURISMUS

Infoplattform Bezirk Liezen

Netzwerk regionale Wertschöpfung

Kultur und Tourimus Netzwerk

Back2School

Styria Challange

3. Arbeitsmarkt Bezirk Liezen

Sozialnetzwerk

Aktion Nachbarschaftshilfe

Green Care

Energie - Haus

Energieplattform

Errichtung eines regionalen 
Mobilitätsmanagements

Regionales Verkehrskonzept Bezirk Liezen

Tunnel „Gesäuse Eingang“

Zeitgemäßer Ausbau der B320

Reaktivierung der Pass-Stein-Straße

„NA-TOUR“ Ennstalradweg - Ausbau / Lücken-
schluss Ennstalradweg R7

Verbesserung der 
Wettbewerbsfähigkeit

Erweiterung und Sicherung der 
regionalen Ausbildungs- und 

Qualifizierungsangebote

Der G‘sunde Bezirk

Ausbau zur touristischen 
Ganzjahresattraktion

Leitthemen Bezirk Liezen Strategische Ziele Projektbündel Leitprojekte

Projektidee

Projektkonzept

My Future@Home

Beschäftigungs-, Berufs- & 
Bildungsorientierung

iDEENPLATTFORM

Strategische Ziele und Leitprojekte im Überblick
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Regionsstruktur

Natur, Kultur & Sport

Industrie & Gewerbe

Sport, Natur & Kultur

Gesundheit & Kultur

Industrie & Gewerbe

Aktivtourismus

Sanfter Tourismus

Natur

Gesundheit & Erholung

Kultur & Kunst

REGIONALVERSAMMLUNG

REGIONALVORSTAND

RML GmbH

LAG LIEZEN - GESÄUSE KERNTEAM 
BEZIRK LIEZEN

REGIONALES 
JUGENDMANAGEMENT

ENERGIEAUSSCHUSS 
BEZIRK LIEZEN

LAG
ENNSTAL-AUSSEERLAND*

§ 17  StROG
Alle Landtags-, Nationalratsabgeordneten sowie Mitglieder 

des Bundesrates, die in der Region ihren Wohnsitz haben. 
BürgermeisterInnen der in der Region liegenden Gemeinden.
Nicht stimmberechtige Mitglieder gem. § 17 Abs. 2 Z2 StROG

§ 17a  StROG
Alle Landtags-, Nationalratsabgeordneten sowie Mitglieder 

des Bundesrates, die in der Region ihren Wohnsitz haben. 
Gem. § 17a Abs. 2 Z2 StROG jeweils ein(e) Vertreter(in) 

bestehender Kleinregionen. 

*Leader Ennstal-Ausseerland: Verein als eigene
Organisationsstruktur 

Fixe Integration in der RML-GmbH

Einberufung der ExpertInnen je nach Bedarf

RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH, A - 8940 LIEZEN,  Wirtschaftspark C3

Tel.: 03612 / 25970, Fax.: 03612 / 25970-20, E-Mail: rml@rml.at, Web: www.rml.at


