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Landwirtschaftskammer-Boss Gerhard Wlodkowski er-
hofft nach dem Pferdefleischskandal neue EU-Regeln.
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Tirolerstras

STATISTIK. Das
Nettoeinkommen von
Grazerinnen in Vollzeit-
jobs ist um ein Fiinftel
hiedriger als jenes von
Mannern.

M Die gute Nachricht aus der
jiingst veroffentlichten steiri-
schen Einkommensstatistik fiir
das Jahr 2011 préasentiert Landes-
statistiker Martin Mayer zuerst:
,Das durchschnittliche Nettoein-
kommen fiir 2011 ist gegeniiber
2010 um zwei Prozent gestiegen.”
Der durchschnittliche Bruttojah-
reshezug einer unselbststandig
tatigen Person kletterte 2011 in
der Steiermark um 2,7 Prozent auf
27.455 Buro.

Betrachtet man die Vertei-
lung nach Geschlechtern, Klafft
die altbekannte Gehaltsschere
(,Gender Pay Gap"“) aber ausei-
nander: Ohne Beriicksichtigung
von Voll- oder Teilzeitanstellung

Der steirische Landesstatistiker Mar-
tin Mayer

STEIERMARK AT/SCHUTTBACHER (2)

erhielt 2011 ein Mann ein Jah-
resbruttoeinkommen von 33.622
Euro (plus drei Prozent), eine Frau
20.355 Euro (plus zwei Prozent).
Im Nettoeinkommen gab es einen
Anstieg um 2,3 Prozent bei Min-
nern und 1,6 Prozent bei Frauen.
Vollzeitbeschiftigte Frauen ver-
dienen in der Steiermark netto um
20,7 Prozent weniger als Ménner,
in Teilzeitjobs kassieren Frauen

‘allerdings netto um 1,3 Prozent

mehr. In der Steiermark verdienen
68,7 Prozent der unselbststiandig

beschiftigten Frauen unter 25.000
Euro brutto im Jahr, bei den Man-
nern sind es 37,7 Prozent. Ein
Jahres-Bruttoeinkommen von
100.000 Euro und mehr haben
drei Prozent der Médnner bzw. 0,5
Prozent der Frauen.

Nach Bezirken wurden 2011 die
hochsten  Bruttojahreseinkom-
men in Graz-Umgebung (30.846
Euro) und Bruck-Miirzzuschlag
(28.680 Euro) erzielt. Graz liegt
mit 28.254 Euro erst auf Rang
vier hinter Leoben (28.556 Euro).
In Graz ist dafiir der Gender Pay
Gap geringer als im Steiermark-
Schnitt: In der Murstadt verdie-
nen vollzeitbeschéftigte Frauen
netto ,nur’ um 20 Prozent weni-
ger als Ménner.

Im Bundesldndervergleich liegt
die Steiermark mit einem durch-
schnittlichen Bruttoeinkommen
von 27.455 Euro unter dem Os-
terreichschnitt von 28.253 Euro
und somit an sechster Stelle. Die
hochsten Einkommen haben die

-Niederosterreicher mit 30.840

Euro, die niedrigsten die Tiroler
mit 25.671 Buro. DAW




