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Der Steiermark

geht die

Jugend aus

Auf 100 Jugendliche kommen heute 95 Senioren,
in 20 Jahren 143: Die Uberalterung stellt das Land
vor viele Probleme, von der Schule bis zur Pflege.

HELMUT BAST, GERALD WINTER

as gespaltene Land: Wih-
rend Graz und sein Grof3-

raum dank Zuwanderung im
Schnitt immer jiinger werden, al-
tert die restliche Steiermark ra-
sant. Das belegt eine Studie der
Landesstatistik Steiermark.

2050 wird jeder Dritte {iber 65
Jahre alt sein, heute ist es erst je-
der Fiinfte. Das heifit: Dem Land
- vor allem der Obersteiermark -
geht die Jugend verloren: Kom-
men heute auf100 Jugendliche 95
Senioren, sind es in 20 Jahren 143.

PFLEGE

Nicht finanzierbar

Familien brauchen Unterstiitzung.

Die Pflege unserer Alten ist
schon heute schwer zu bezahlen.
Und es wird noch schlimmer. Das
Pflegesystem wird ,kaum in der
erforderlichen Hohe zu finanzie-
ren sein®, heifst es in der Demo-
grafie-Studie des Landes.

Die Steirer werden nicht nur
alter, auch die Pflege durch Fami-
lienangehorige wird immer selte-
ner werden. Heute werden rund
80 Prozent aller Pflegebediirfti-
- gen zu Hause betreut - in der Re-
gel von Frauen. ,Das ist eine Ar-
beit, die nicht anerkannt wird®,
sagt Margareta Kreimer vom In-
stitut fiir Volkswirtschaftslehre
der Uni Graz.

Das alles hat massive Auswir-
kungen auf die Alterspyramide
(siehe Grafik) - und die Uberalte-

rung verschirft Probleme, mit

denen die Politik heute schon
kidmpft: Den Pflichtschulen ge-
hen die Lehrer aus, Schulstandor-
te miissen geschlossen werden,
das Pflegesystem wird in der jet-
zigen Form nicht zu halten sein
und das Verhéltnis Erwerbstitige
zu Pensionisten kippt immer
mehr. Die Kleine Zeitung hat Ex-
perten gebeten, die jeweiligen
Probleme zu erkldren und mogli-
che Losungen aufzuzeigen.

Volkswirtin
Margareta
Kreimer KK

Kreimer fordert mehr ,,Unter-
stiitzungsstrukturen fiir die Fa-
milien“. Die Firmen miissen fle-
xibler werden, wenn Mitarbeiter
zu Hause Pflegeaufgaben haben;
tages- und wochenweise Betreu-
ung muss moglich sein, damit die
Angehorigen auch Urlaub neh-
men konnen; die mobilen Diens-
te gehoren ausgebaut; und das
Wichtigste: ,,Das Pflegen von An-
gehorigen ist ein Tabuthema am
Arbeitsplatz. Da braucht es eine
viel grofiere Sensibilitét.”
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SCHULE

Viele Engpasse

Lehrer werden schon umworben.

Der Schulbereich steckt im
Strudel zweier Entwicklungen.
Einerseits sinken seit den 70er-
Jahren die Schiilerzahlen dras-
tisch: 1971/72 gab es noch
101.408 Volksschiiler, 2009/10
waren es nur noch 43.992, bei
unterschiedlichen regionalen
Auswirkungen in der Zukunft.

»Etwa in der Mur-Miirz-Fur-
che wird es mitunter 25 Prozent
weniger Schiiler geben. Man
wird schauen, welchen Schul-
standort wir halten kénnen und
welchen nicht, sagt Landes-
schulratsprisident ~ Wolfgang
Erlitz. Mit der Erarbeitung ei-
nes regionalen Bildungsplanes

Schulratsprisi-
dent Wolfgang
Erlitz LunaHAMMER

will man gegensteuern. Klein-
schulen wird man schlieRen
miissen, nahe gelegene Schulen
werden zusammengelegt.

Fiir regionale Engpisse wird
in den nichsten Jahren der Leh-
rermangel sorgen. 57 Prozent
der Pflichtschullehrer sind 4lter
als 50, die Pensionswelle rollt.
Junglehrer in Hauptschulen
und Fichern wie Mathematik
und Naturwissenschaften feh-
len. Erlitz:  Wir werden um
neue Lehrer werben. .
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UBERALTERUNG - DIE STEIERMARK WIRD IMMER ALTER

Derzeit sind 227018 Steirer 65 Jahre und &lter - das entspricht
einem Bevolkerungsanteil von einem Fiinftel. 2030 wird jeder vierte,
2050 jeder dritte Steirer tiber 65 Jahre alt sein.
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Mehr integrieren

Zukunft der Arbeit wird weiblich.

Immer weniger werden in Zu-
kunft im erwerbsfihigen Alter
von 20 bis 65 stehen. Derzeit
sind das noch 61,5 Prozent, 2050
nur noch 52,8 Prozent..Sowohl
im Segment der unter 40-J4hri-
gen als auch bei den unter 25-
Jahrigen ist die Steiermark dra-
matisch geschrumpft, liegt unter
dem Osterreichschnitt,

, Wir haben es zunehmend mit
einer dlteren, nicht mehr so dy-
namischen Gesellschaft zu tun*,
weift der an der Uni Graz lehren-
de Okonom Michael Steiner. Fol-
ge: In den ndchsten 30 Jahren
kommt es zu einer Knappheit am
Arbeitsmarkt, Betriebe werden

g

Jahre wird die Lebenserwartung der Frauen
2050 betragen, die der Manner wird auf 86 Jahre
ansteigen. Derzeit liegt sie bei 83 bzw. 77 Jahren.

Alterspyramide fiir
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Steiner  Fiscer

Probleme haben, Arbeitskrifte
zubekommen. Es sei das richtige
Signal, sich verweigernde Ju-
gendliche in den Arbeitsprozess
zu integrieren. Die Losung fiir
die Zukunft liege darin, Anreize
fiir Altere zu schaffen: Altersteil-
zeit, Qualifizierungsmafnah-
men, arbeiten iiber 65 hinaus so-
wie die Integration auslindi-
scher Arbeitskrifte wird not-
wendig. Und: ,In Zukunft wer-
den noch mehr Frauen den Ar-
beitsprozess gestalten,
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Liezen

Alterspyramide fiir 2010
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Anteil der Bevolkerung 65 Jahre 7
& und alter in Prozent :

& 17% bis unter 19%
| 19% bis unter 21%
@ﬁ 21% und mehr

13

20000 40000 60000 60000 40000

LEOBEN

Alt, aber modern

Stadt Leoben gegen den Trend.

Der Bezirk Leoben ist mit Ab-
stand der &lteste in der Steier-
mark: 45,8 Jahre ist der durch-
schnittliche Leobener alt; der
Grazer kommt auf 41 Jahre im
Schnitt. Eine Abwirtsspirale aus
Verlust von Arbeitsplitzen und
Abwanderung hat zu diesem Er-
gebnis gefiihrt, das exemplarisch
fiir die gesamte Obersteiermark
ist.

Die Stadt Leoben kdmpft seit
Jahren gegen den Trend an - und
ist mittlerweile eine Art Insel
der Seligen in der Obersteier-
mark. Forschung, Bildung, Kul-
tur lautet die Zauberformel fiir
Biirgermeister Matthias Konrad.

Alterspyramide fiir 2050
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Leobens Orts-
chef Matthias
Konrad scHogert

»Das Land hat nichts davon,
wenn nur Graz und Umgebung
wachsen, der Rest aber stirbt.
Ein Nationalpark mit ein paar
Hirschen ist ja nett, aber wir
miissen Junge anlocken.“

Wie? Mit Investitionen in Kul-
turausstellungen, in neue Schul-
zentren und in kleine, speziali-
sierte Betriebe. Erste Erfolge:
»Die Professoren ziehen jetzt
nach Leoben. Bisher sind ja alle
von Graz aus zu uns gependelt.
Eigentlich ein Wahnsinn.*
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