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Iy Der Mann, das-unbekannte Wesen: In helmlschen Kmdergarten waren 2010 gerade 0,5 Pro-
. zent des Personals ménnlich, in-Kinderkrippen arbeitete kein einziger Mann. Biderbox

In den 70er-Jahren gab es
mehr Manner in der Klein-
kinderziehung als heute.

W|rd zu schlecht bezahlt?

verena.schleich@wochenat

s ist keine Neuigkeit, dass
positive ménnliche -Vorbil-
der, besonders im Kindes-

alter, dringend notwendig wa-
ren. Und doch schaut die Realitat

diister aus. Das macht zumindest
didLandesstatistilpfiir Steiermark
deutlich:

Im Jahr 1976 arbeiteten in stei-
rischen Kindergirten immerhin
37 Ménner. Im Vergleich: Im

- Vorjahr gab es nur noch 24
maénnliche Klemkmdpadagogen

beziehungsweise -betreuer. Gera-
de einmal 0,5 Prozent derer, die
3- bis 6-Jahrige in wichtigen Ent- -
wicklungsphasen unterstiitzen
und fordern, sind somit mann-
lich.

)as ( ehalt im Stellenm?

leicher Lohn flir glelche
‘beit: In Stellenangeboten
uss seit 1. Mérz das
Ttgelt ausgewiesen sein.

rena.schleich@woche.at

lich festgeschrieben:, Auf-

grund des Geschlechts
uf im Zusammenhang mit ei-
:m Arbeitsverhéltnis niemand
skriminiert werden, insbeson-
’re bei der Festsetzung des Ent-
dts.” 32 Jahre spdter gibt es
in eine weitere Neuerung des
leichbehandlungsgesetzes, das
t mehr Transparenz fithren
11, Seit 1. Médrz muss neben der
:schlechtsneutralen - - Stellen-
isschreibung  ndmlich ‘auch
1s zu erwartende Gehalt abge-
;uckt werden. ,Das muss ein
2trag sein, der entweder dem
ollekti~vorrov oder einer ver-
eicht inJufung  ent-

3ereits seit 1979 ist gesetz-

>>Bei Ste//en/‘nsera-
ten muss das erwarte-
te Gehalt angegeben
-werden, sonst drohen
Geldstrafen <<

-Elke, Lujansky-Lammer

spricht”, erkldrt die. steirische

Gleichbehandlungsbeauftragte

Elke Lujansky-Lammer. Wird mehr
bezahlt, muss auch das schrift-
lich festgehalten sein. Eine ,all-
fallige Bereitschaft zur Uberbe-
zahlung” nennt sich das.

»Es gehtum Standards, an de-
nen ‘'man . sich orientieren

kann*, so Lujansky-Lammer, die,

die Erfahrung gemacht hat, dass
die Bereitschaft, Mdnnern mehr
Lohn zu zahlen, immer noch

weitverbreitet ist. Sie zitiert ei-

nes der Beispiele, die auch auf
www.bka.gv.at nachgelesen
werden kénnen: Frau A. beginnt
in einem Unternehmen zu ar-
beiten. 7Z¢iigleich mit ihr fangen

- auch zwei Ménner an, mlt de-

nen sie anfangs sogar ein Zim-
mer teilt. Alle drei sind in dersél-
ben Verwendungsgruppe einge-
stuft und erfiillen vergleichbare
Titigkeiten. Exst:nach Monaten
erfihrt Frau A., dass beide Kolle-
gen seit Begmn der Tétigkeit Zu-
lagen beziehen, die sie nicht er-
hilt, ' Ihr - Vorgesetzter meint

.dazu nur: ,Sehen Sie das doch

nicht so emotional!” -
* Doch auch wenn eine Frau

- weniger verlangt als angegeben,

kann die Differenz auf die Ho-
herbezahlung noch drei Jahre
riickwirkend eingeklagt werden.
»~Am Beginn einer Arbeitskar-
riere -ist der Unterschied
beim Gehalt noch nicht so
grof, erst nach ein paar
Jahren Kklafft die Einkom-
mensschere immer weiter
auseinander”, weifl Lujansky-
Lammer, die im letzten Jahr 800
Anfragen verzeichnete, wobei
rund 10 Prozent das Entgelt be-

.nicht daran, das Gehalt a

‘behorde angezeigt. Geldstra0,~

w

era—

treffen. Halt 51ch ein AI‘bElt d

fiihren, wird er beim ersten
verwarnt. In weiterer Folge w
er von-der Bezirksverwaltur

bis zu 360 Euro drohen. Voré
gibt es-aber noch eine Gal
frist. Die Strafbestimm
treten erst mit
Beginn 2012
in Kraft.

Fotos: meden:,
dienst.com/ L.
Bilderbox.com
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>> [as geringe

Gehalt ist einer der

. @riinde, warum kaum-

Ménner in Kindergér-

ten.arbeiten. <<
Brigitte Ruprecht

Noch trister das Bild bei den
Kinderkrippen. 1973 waren von
20 Betreuern immerhin 3 minn-
lich. Im Vorjahr? Null Komma
Josef. Kein einziger Mann arbei-
tete in steirischen Kinderkrip-
pen, dafiir aber 683 Frauen.

Kindergértnerin mit Nebenjoh

‘Mehrerer Griinde ortet Brigitte
Ruprecht, Vorsitzende der Berufs-
gruppe steirischer Kindergarten-
und Hortpéddagogen als Ursache:
»Geringes Anfangsgehalt,
schlechte Aufstlegschancen und
das Image spiegeln den Wert wi-
‘der, den die Gesellschaft Kindern

und Kleinkindpédagogen entge-.
genbringt. Auflerdem ist die Aus-.

“schaftigungen.

iernationale Brillenmode. Melir als 4

ntmannt*

bildung zum Kleinkindpédago-.

gen noch immer nicht im Hoch-
schulsektor angesiedelt, obwohl
sie dort hingehort. Dann steigen
Renommee und Gehalt.”

Zum Vergleich: Bei voller

Verpflichtung startet ein Klein-
kindpiddagoge bei 1.733 Euro
brutto, nach 40 Dienstjahren
kann man 2.370 Euro erwarten
(siehe auch Info rechts). Ein
AHS-Lehrer hingegen geht mit
rund 5.000- Euro in Pension.
Junge Kindergirtnerinnen be-
kommen oft nur SO-Prozent-Be-
»Einige haben
sogar Nebenjobs, um finanziell
halbwegs {iber die Runden zu
kommen*, bedauert Ruprecht.

Allerdings wird nicht nur bei
den Lehrern eine Pensionie-
rungswelle anrollen. In den
ndchsten Jahren gehen auch vie-
le Kindergirtnerinnen in Pensi-
on. ,In Wien raufen sich die In-
stitutionen bereits um Personal”,
weifs Ruprecht.
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Beruf(ung)

Kleinkindpédagoge

Monatsgehalt, je nach Verwendungsgruppe

Anfangsgehalt

1.733 Euro :

letztes Dienstjahr

f 2;370"Euro :

Hauptschullehrer

1.964 Euro

| 4381 Euro

Ba

lkontage in Lannach

(direkt an der B 76)

18.

und 19. Marz

9 bis 18 Uhr

Balkone und Zaune
aus Holz und Alu

0800 2020 13
www.leeb.at
office@leeb.at

~ BRILLE ZUM

NUI.lTARIF

*Mit der Nulltarif-Versicherung von Fielmann und der
HanseMerkur. € 10,- Préimie pro Jahr. Topmodische

oder Sehstéarkenverd
‘eine Gleitsichtbrille: €50,~.

Brille sofort. Alle zwei Jahre eine neue. Einstérken-
gléser von Zeiss.

Dgi Jahre Garantie. Jederzeit Ersatz bei Bruch, Beschéi-
[ nderung. Jahresprédmie

Europa. Auch in Ihrer Néhe: Graz, Herrengasse 9; Seiersberg, Shoppingcity. www.fielmans .«



