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Wir lernen

viel von
anderen

Abel Osaigbovo wurde
in Nigeria geboren und
kam vor zwanzig Jahren
nach Osterreich.

KATHARINA PILLMAYR

der University of Nigeria
Nsukka Agrarwissenschaft.
Wegen eines Praktikums kam er

Abel Osaigbovo studierte an

1990 nach Salzburg. Und er blieb,

denn schwere Unruhen erschiit-
terten Nigeria. ,Es war zu unsi-
cher zuriickzugehen.“ Weil er als
Agrarwissenschaftler  vorerst
keinen Job fand, kellnerte der
Stidnigerianer. Als er 1995 nach
Graz zog, begann er
bei Magna. Mit

Abel
Osaigbovo
muss(te) in
Osterreich
viel in Kauf
nehmen

seiner nigerianischen Jugendlie-
be griindete er eine Familie. Um
sich weiterzubilden, besucht der
40-Jahrige derzeit die Chemiein-
genieur-Schule in Graz. Und
auch an ein Chemiestudium
denkt er schon.

Die Erfahrungen, die er in Os-
terreich gemacht hat, sind unter-
schiedlich. ,,Jch empfinde die Os-
terreicher als ehrlich, plinktlich
und patriotisch®, sagt Osaigbovo.
Aber er muss auch einiges hin-
nehmen: Um seine Ausbildung
zu finanzieren, fahrt er Taxi. ,Es
kommt immer wieder vor, dass
Leute nicht bei mir einsteigen
wollen und sagen, sie hitten kein
Taxi bestellt.” Der Wahl-Grazer
wiinscht sich, dass ,,Menschen in
Osterreich offener und toleranter
werden, denn man kann viel von-
einander lernen®.

Inseiner Freizeit macht der in
Benin-City Geborene Reggae-
Musik, managt die Grazer Band
»Don Dagga“ und spielt mit
Freunden aus Afrika, China und
Osterreich Fuf3ball.

Familie und Freunde in Nige-
ria sieht er nur alle zwei Jahre.
Aber er kann sich gut
vorstellen, seinen
Lebensabend
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Umgang mit Respekt”

Zwei Experten tiber die Multikulti-Gesellschaft.

Etwa zehn Prozent der Steirer
wurden im Ausland geboren.
Wie sieht Ihrer Meinung nach ge-
lungene Integration aus?
ALEXANDRA KOCK: Es ist wichtig,
dass sich Migranten ihre eigene
Existenz aufbauen. Dafiir sind
Arbeit, Wohnraum und soziale
Kontakte notwendig. Der Ver-
ein Zebra bietet hierzu Bewer-
bungstrainings und Informatio-
nen zum Fremdenrecht an.
KHEDER SHADMAN: Freie Zuginge
zu allen gesellschaftlichen Be-
reichen miissen moglich sein.
Wo besteht besonders akuter
Handlungsbedarf?
kdck: Ich hoffe auf die Umset-
zung des Integrationsplans. Da-
rin sind frithe sprachliche For-
derung, Sprachkurse fiir Eltern
und Berufsorientierung fiir Ju-
gendliche als Ziele festgelegt.
SHADMAN: Es muss eine zeitge-
mife Integrationspolitik ge-
ben. Strategien und Leitlinien
zur Forderung eines respektvol-
len und gleichberechtigten Mit-
einanders sind zu erarbeiten.

KhederShadman, Alexandra Kdck
Migrantenbeirat  vom Verein Zebra

Wie kann Sensibilisierung
stattfinden?
KOCK: Das gesellschaftliche Be-
kenntnis zur Multikulturalitit
fehlt. Benachteiligungen im All-
tag und Berufsleben miissen
aufhéren. Es sollte zur Normali-
tit werden, dass Migranten zum
Strafenbild gehéren.
SHADMAN: Ressourcen der Mig-
ranten sollten wirtschaftlich ge-
nutzt werden, oft haben sie
Kontakte ins Ausland und spre-
chen mehrere Sprachen. Zudem
sollte die Politik mit gutem Bei-
spiel vorangehen und alle be-
nachteiligten Personen respekt-
voll behandeln.
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