
 
 

 
 

Lehrbetriebe mit Zukunft im Thermenland-Wechselland 
Ausgezeichnete touristische Ausbildung als Anreiz für Jugendliche 

Im Bezirk Hartberg-Fürstenfeld zählt der Tourismus mit rund 450 Arbeitgeber-Betrieben und 
4.400 Beschäftigen zu den Leitökonomien. Das Herzstück dieser Tourismusstruktur befindet 
sich – bedingt durch vier vorhandene Thermenstandorte – in der Leaderregion Thermenland-
Wechselland. Mit vielfältigen Lehrberufen bietet der Tourismus gerade für die Jugend der 
Region eine Chance für eine Berufsausbildung und Beschäftigung vor Ort. Mit dem Projekt 
„Ausgezeichnete Lehrbetriebe im Tourismus“ soll diesem Potential zu mehr Sichtbarkeit 
verholfen werden und ein Netzwerk von Lehrlingen, Ausbildnern und Lehrbetrieben aufgebaut 
werden, das vor allem Jugendlichen und deren Meinungsbildnern eine geeignete 
Orientierungshilfe für einen Start in eine erfolgreiche Ausbildung liefert. Mit dem Projekt 
werden gemeinsam Standards entwickelt, die nachhaltig die Ausbildung und Chancen der 
Jugendlichen stärken. 

Klar definierte Ziele 
Durch Auszeichnungen der Betriebe mit moderner Lehrlingsausbildung sowie durch 
Zusatzausbildungen, eine Fortbildung für AusbildnerInnen, transparente Strukturen und die 
Kommunikation dieses Angebotes in der Region soll eine neue Qualität der Lehrlingsausbildung 
geschaffen werden. 

 

Abb.1: Lehrlingswettbewerb©Qualifizierungsagentur Oststeiermark GmbH 



Wettbewerbsfähigkeit erhöhen 
Mit einer stärkeren Vernetzung und Kooperation der Lehrbetriebe und den regionalen 
Bildungsanbietern kann nicht nur den Jugendlichen eine geeignete Orientierungshilfe in Sachen 
Ausbildung gegeben werden, auch die Wettbewerbsfähigkeit der Tourismusbetriebe wird in 
hohem Maße von der Qualität der Ausbildung künftiger Mitarbeiter gestärkt.  
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